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Estrutura Estatutaria

v A GEAP é administrada por um Conselho Deliberativo

responsavel pela definicao da politica geral de administracao
da entidade e de seus Planos de beneficios.

v A GEAP tem em sua Estrutura um Conselho Fiscal responsavel
pelo controle interno da Fundacao.

v A Diretoria Executiva da GEAP é o terceiro orgao estatutario e
é responsavel pela coordenagao, supervisao e execucao dos

Planos e Programas de Previdéncia Complementar e de
Saude.




Instancias de Assessoramento

v Conselho Consultivo - & o orgao de assessoramento superior
do Conselho Deliberativo da GEAP, que compoe a
representacao corporativa das Patrocinadoras e Assistidos da
Fundacao e tem por finalidade exercer o controle social por
meio do acompanhamento das atividades de previdéncia
complementar, saude suplementar e assisténcia social.

v/ Conselhos Estaduais de Representantes - instancias
consultivas, incumbidas de acompanhar as atividades das

Direcoes Regionais auxiliando seu desempenho .




Distribuicao Geografica —

Geréncias Regionais
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(Pecilio Facultativo)?
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Vocé merece o melhor em Satde
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A cobertura ideal para vocé

®

Fundacao
de Seguridade
Social

NOSSO0S
Produtos



o
C
A
e

ﬁ CARTEIRA DO
N GEAPSAUDE POR

-

Co-patrocinados e Autopatrocinados N FAIXA ETARIA

eSS = —

0al1l7 anos 53.814 10%

18 a 29 anos 54.061 10%

30 a 39 anos 13.458 3%

40 a 49 anos 51.952 10%

" |50 a 59 anos 107.295 20%

> 50 anos - 67% { |60 a 69 anos 96.724 18%
70 anos ou mais 153.019 29%

Posicao em 28/02/2009

> ou = a 100 anos: 599 beneficiarios



Distribuicao da carteira GEAPSaude, por faixa salarial

CARTEIRA DO
GEAPSAUDE POR
FAIXA ETARIA

Co-patrocinados
Nr Dependentes
. ~ Qtde .
Faixa de Remuneragao . Acima Total de
Titular
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | del0 | Dependentes
R$ 0,01 AR$ 500,00 125 36 40 23 14 9 2 1 180
R$ 500,01 A R$ 1.000,00 279 110 97 45 19 6 2 278
R$ 1.000,01 AR$ 1.500,00 6.127 2.851 2.317 595 228 92 33 7 3 1 4.795
R$ 1.500,01 A R$ 2.000,00 31.124] 12,199 13.210 3.608 1.343 552 174 27 9 1 1 21.776
R$ 2.000,01 A R$ 2.500,00 47409 14.382| 18.093 7.945 4.221 1.891 679 161 27 7 3 58.843
R$ 2.500,01 A R$ 3.000,00 25.115 7.159]  10.485 4.257 2.013 835 277 73 10 4 1 1 30.323
R$ 3.000,01 A R$ 3.500,00 20.264 5.598 7.857 3.661 1.892 865 316 62 7 5 1 26.365
R$ 3.500,01 A R$ 4.000,00 24.672 6.811 7.903 4.475 3.039 1.593 686 142 17 4 1 1 36.796
R$ 4.000,01 A R$ 4.500,00 12.757 2.543 3.903 2.746 1.970 1.083 424 77 10 1 22.298
R$ 4.500,01 A R$ 5.000,00 6.050 1.669 2.096 1.037 696 370 138 37 6 1 8.700
ACIMA DE R$ 5.000,00 30.942 6.352|  10.663 5.871 4.175 2.470 1.081 268 52 9 1 52.270
59.710| 76.664| 34.263| 19.610| 9.766] 3.812 855 141 32 6 2 3
Total geral 204.864 29,15%| 37,42%| 16,72%)| 9,57%| 4,77%| 1,86%)| 0,42%]| 0,07%| 0,02%)| 0,00%]| 0,00%| 0,00% 268.624

Fonte: DW - 11/05/09

Relacao de Dependentes por Titular: 1,31




SINISTRALIDADE DO
GEAPSAUDE POR FAIXA

ETARIA
160,00%
140.00% - 152,08%
120,00% -
100,00% -
80,000/0 7] 54 980/0 63,850/0 76,510/0
00,00% - 39,89% =0 67,38%
40,000/0 1 281510/0 53 680/0 56,360/0
20,00% - 32,42%
0,00%
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Déficit do custeio
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GEA PSaude
CUSTEIO VALORES .

ANO APROVADO ARRECADADOS DIFERENCA DEFICIT
2005 134,72 116,64 18,08 | 15,50%
2006 151,04 130,02 21,02 | 16,17%
2007 162,68 147,28 15,40 | 10,45%
2008 201,50 160,16 41,34 | 25,81%

250,00

200,00 //'

150,00 W —

100,00

50,00

2003 2004 2005

—&—RECEITA PER CAPITA REALIZADA
—=— PER CAPITA NECESSARIO

2006
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PARTICIPACAO ACUMULADA AO

LONGO DOS ANOS
POSICAO EM 30/03/2009

MES SALDO
dez/04 57.322.847,00
fev/05 58.015.159,00
fev/06 65.535.349,00
fev/07 68.769.666,00
fev/08 7/3.896.786,00
jan/09 80.949.250,00
fev/09 78.688.635,00
mar/09 80.265.469,00




Medidas de Gestao

Mais de 20 mil prestadores de
servico distribuidos por todo o
pais - Capital e interior

Fundacao
de Seguridade
Social

UF Capital Interior Total
AC 68 11 79
AL 411 52 463
AM 181 9 190
AP 67 4 71
BA 502 334 836
CE 608 155 763
DF 345 126 471
ES 218 260 478
GO 606 250 856
MA 294 38 332
MG 669 1.643 2.312
MS 0 351 351
MT 158 84 242
PA 300 71 371
PB 683 245 928
PE 660 286 946
PI 331 99 430
PR 668 1.018 1.686
RJ 1.705 994 2.699
RN 219 73 292
RO 112 65 177
RR 42 0 42
RS 645 1.235 1.880
SC 306 727 1.033
SE 312 30 342
SP 748 1.694 2.442
TO 55 54 109
Total 10.913 9.908 20.821

Fonte: SISGEAP em 11-05-09



Medidas de Gestao

- Valor médio de guias pagas
VALOR MEDIO DE GUIAS PAGAS

ANO

2003
2004
2005
2006
2007
2008

300 -

250 -

200 -

150 -

100 -

50

PERIODO: 2003 A 2008

Fonte: SISGEAP/DITEC/CATE: 06/04/2009

GEAP - Custo Médio
da Guia

R$ 133,99
R$ 149,18
R$ 171,50
R$ 190,37
R$ 181,19
R$ 157,23
Acumulado

Variagao
Mensal %

10,18
13,01
9,91
-5,07

-15,24

% de variacédo do

valor médio das

guias entre 2003
até 2008

INPC / IBGE %

10,38
6,13
5,05
2,81
5,16
6,48

14,78 45,08

VALOR MEDIO DAS GUIAS PAGAS

1

190,37 181,19

Fundacao
de Seguridade
Social

FIPE SAUDE %

8,05
9,90
9,26
6,32
571
6,42
59,38

133.99 149,18 157,23

2003 2004

2005

2006 2007

2008



Medidas de Gestao Fomdacio

de Seguridade
Social

- Comparativo

COMPARATIVO: INDICES ACUMULADOS ENTRE 2003 A2008 - GUIAS
GEAP

70,00 -
60,00 -
50,00 - 45,08
40,00 -
30,00 -
20,00 - 14,78
10,00 -

0,00

59,38

% Valor médio Guias - GEAP % INPC / IBGE % FIPE SAUDE



Medidas de Gestao (;E a I) Fundasio
de Seguridade

Social

- Evolucao do custo administrativo

Ano % do FAD/Orcamento

2003 11,29%

2008 10,25%

2009 9,00% (aprovado em orcamento)?




ra ANS Agéncia Nacional de
4l Saiide Suplementar

Resolucao Normativa/ANS/N° 137/06

<+ Dispoe sobre as entidades de autogestao no ambito do
sistema de saude suplementar

|—> e As autogestoes patrocinadas passam a ser regulamentadas e a

elas sao imputadas obrigacoes que anteriormente eram
definidas somente para o segmento lucrativo.

« E estabelecida a obrigatoriedade de formacdo de garantias
financeiras para as autogestoes patrocinadas:

"Art. 5° A entidade de autogestdo devera garantir os riscos decorrentes da
operacdo de planos privados de assisténcia a saude e da insolvéncia da
administracao da operadora da seguinte forma:

I — por meio da constituicao das garantias financeiras proprias exigidas pela
requlamentacao em vigor; ou

II — por meio da apresentacao de termo de garantia firmado com o
mantenedor. "



ot ANS 23 tacionatce
Resolucao Normativa/ANS/Ne.160/07

Dispoe sobre os critérios de manutencao de Recursos Proprios
Minimos, Dependéncia Operacional e constituicao de Provisoes
Técnicas a serem observados pelas Operadoras de Planos
Privados de Assisténcia a Saude

Recursos Proprios Minimos
Patrimbnio Minimo Ajustado;
Margem de Solvéncia.

Provisoes Técnicas
Provisao de Remissao;
Provisao de Risco;
PEONA;

Outras provisoes.

Dependéncia Operacional
Dependéncia Operacional.



Resolucao Normativa/ANS/N° 160/07

r' ANS Agéncia Nacional de
Al Saide Suplementar

Data GEAPReferéncia GEAPEssencial GEAPClassico GEAPFamilia GEAPSaude Operadora Total
jan-08 14.097,21 13.368,66 265.163,40 2.117.509,64 38.556,25 | 2.448.695,15
fev-08 14.350,37 16.521,22 271.883,09 2.130.190,68 38.556,25 | 2.471.501,61
mar-08 15.184,96 18.537,56 276.951,77 2.108.149,76 38.556,25 | 2.457.380,29
abr-08 15.992,73 21.636,57 281.670,99 2.099.439,60 38.556,25 | 2.457.296,13
mai-08 19.066,35 25.361,78 280.666,96 2.097.027,85 38.556,25 | 2.460.679,20
jun-08 22.250,87 29.662,71 281.879,58 2.139.468,91 38.556,25 | 2.511.818,33
jul-08 26.058,28 35.130,60 280.441,91 2.153.068,96 40.892,76 | 2.535.592,51
ago-08 3,13 29.587,48 40.570,49 281.460,97 2.128.951,93 40.892,76 | 2.521.466,76
set-08 156,21 33.037,64 47.202,12 281.984,77 2.143.042,93 40.892,76 | 2.546.316,43 Ano 2008
out-08 310,76 36.387,05 53.391,85 284.385,10 2.170.564,06 40.892,76 | 2.585.931,58
nov-08 464,33 37.161,74 54.469,11 287.441,47 2.157.901,28 40.892,76 | 2.578.330,69
dez-08 618,15 39.809,09 58.892,89 289.040,13 2.163.203,07 40.892,76 | 2.592.456,08 | 30.167.464,78 |
jan-09 819,33 43.671,22 65.889,59 281.720,07 2.188.689,51 40.892,76 | 2.621.682,48 L© Trim. 2009
fev-09 1.118,76 46.892,95 72.046,72 279.738,70 2.252.981,02 40.892,76 | 2.693.670,91
mar-09 1.343,75 50.717,93 77.212,10 278.798,27 2.247.975,87 40.892,76 | 2.696.940,67 8.012.294,06 |




Portaria Normativa/MP/SRH/N° 01/07

<+ Estabelece orientacoes aos orgaos e entidades do SIPEC sobre a
assisténcia a saude suplementar do servidor ativo, inativo, seus
dependentes e pensionistas.

L» Termo de Referéncia Basico (GEAPReferéncia)

Plano garantido aos servidores publicos federais, de acordo com a
norma editada.

Cobertura:
Programas: Ambulatorial e Hospitalar com obstetricia
Acomodacao: Enfermaria

Caréncia:

Isencao total: Inscricoes até 30 dias da assinatura do novo convénio €
em até 60 dias para o novo servidor, a partir da data do inicio do
exercicio




2009

Custeio dos planos

Valor do
Custo per plano Contribuicao A % do co-
Plano capita debitada a do Contrl_buu;ao patrocinio
. Patrocinadora
Integral co- Beneficiario no Plano
participacao
GEAPSaude R$ 200,42 R$ 177,69 R$ 115,19 R$ 62,50 35,17%
GEAPClassico R$ 160,52 R$ 142,97 R$ 80,47 R$ 62,50 43,72%
GEAPEssencial R$ 145,42 R$ 130,51 R$ 68,01 R$ 62,50 47,89%
GEAPReferéncia | R$ 130,32 R$ 117,00 R$ 54,50 R$ 62,50 53,42%




Custeio GEAPSaude
2007/2009

Ano

Custo per capita

Variacao %

Integral
2008 R$ 201,50 26,37%
2009 R$ 200,42 -0,54%




Fundagéo
Resolucao/GEAP/CONDEL/ GEAP de Seguridade
N° 418/08
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Rateio

E feito de acordo com os cendrios definidos pelo
CONDEL, com o objetivo de se chegar ao custo total de
cada produto. Foram desenvolvidos 9 cenarios e
apresentados para avaliacao e deliberacao do Conselho.
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e Dos resultados apresentados, o Conselho Deliberativo aprovou o

seguinte cenario:

PLANOS

CENARIOS SAUDE CLASSICO | ESSENCIAL | REFERENCIA
CENARIO 3: Per Capita R$ 60,00 e
R$ 65,00, Valor Fixo por
beneficiario (Pensionista, Titular e R$ 115,19 R$ 80,47 R$ 68,01 R$ 54,50
Dependente)
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Exemplo:
Nucleo: 1 titular de 50 anos, 1 conjuge de 47 anos, 1 mae de 69 anos.

Amil GEAP
Plano Valor Plano Valor
Amil 160.3 R$ 4.140,77 | GEAPReferéncia - Enferm. R$ 335,17
Amil 150.2 R$ 3.312,65 | GEAPEssencial - Enferm. R$ 391,47
Amil 140 R$ 2.197,18 | GEAPClassico - Apart. R$ 471,67
Amil 130 R$ 1.859,14 | GEAPSaude - Apart.* R$ 345,57
Amil 120 R$ 1.633,77 | GEAPSalde - Apart.** R$ 584,37

* mae como dependente econémico
** mae como agregado

Ainda que o servidor tenha o subsidio de R$ 60,00 do governo, os pregos da Amil sao bem superiores

aos planos da GEAP. Veja: Amil
Plano Valor
Amil 160.3 R$ 4.080,77
Amil 150.2 R$ 3.252,65
Amil 140 R$ 2.137,18
Amil 130 R$ 1.799,14
Amil 120 R$ 1.573,77




Comparativo

AGREGADOS
GEAP CAPESESP CASSI
GEAPFamilia
{DADES Foregadodo | GRIPEssenclal | BASICO | SUPERIOR | CASSI Familia
APT®
ATE 18 77,62 56,02 73,21 123,71 162,23
19a 23 95,87 69,18 79,26 133,96 166,03
24 a 28 95,87 69,18 85,41 144,33 175,50
29 a 33 119,31 86,10 99,24 167,71 230,56
34a38 129,07 93,14 121,44 205,22 246,13
39a43 162,11 116,99 157,89 266,82 276,82
44 a 48 174,23 125,72 191,92 324,33 397,37
49 a 53 220,90 159,40 230,95 389,20 454,66
54 a 58 234,79 169,43 283,01 478,27 580,69
59 ou + 353,99 255,45 439,00 741,84 973,06
Mensalidade a partir de janeiro/2009 As regras de co-participacio- 30% I\/rlgzlsez:llqigfgl/ezélég)

nas consultas a partir da 1a e 20%

em

exames,

havendo

franquia para as internagoes.
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Obrigada!




