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A FenaSaude

» Constituida em fevereiro de 2007, a Federacao
Nacional de Saude Suplementar (FenaSaude)
representa os 13 principais grupos de
operadoras de planos e seguros privados de

assisténcia a saude e planos exclusivamente
i @ L .
Allianz@ qamil ‘Cbrdeso G AMA odontoldgicos.

o Golden Cross @ Sequros M MetLife

: » Nossas assocladas respondem por cerca de
) odontoprev Omlnnt E)PortoSatde

" nimed |}

SEGUROS SulAmeérica Nackonsl
Unimed

33% dos vinculos da Saude Suplementar.

> / B A,



, . -
Saude Suplementar no Brasil FenaSatide

A saude privada responde por 2,7% , { \
do PIB: e pela geracio de 4,8 //
milhoes de empregos’.

Planos de saude sio responsaveis pelo - _ . . /
atendimento de 50,8 milhoes de .

beneficiarios de planos médicos e 31
milhdes de planos odontolégicos”

Existem atualmente cerca de

920 operadoras* no pais. | /

Fonte 1: FenaSaude com dados IBGE e ANS/ Fonte 2:IESS / Fonte 3: ANS (jun/2023) / Fonte 4: ANS (junho 2023)
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Papel das operadoras na cadeia de saude FenaSatide

83% da receita dos principais hospitais privados do
ﬁﬁa pais vem do que é repassado pelos planos e seguros de saude para
custear o atendimento fornecido a seus beneficiarios.

Entre os principais laboratorios de medicina diagnostica, o
percentual é de 88,2% .

hospitais, consultorios, clinicas, ambulatérios especializados e
. unidades de servico de apoio a diagnose e terapia — atendem
planos de saude no pats.
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Q E ! Cerca de 171 mil estabelecimentos de saude’- entre

Fonte 1: Observatorio ANAHP 2022 / Fonte 2: Abramed (agosto 2023) / Fonte 3: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
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Fundamento FenaSaide

Mutualismo:

»  Grupo solidario: todos contribuem com suas mensalidades para fundo comum

« A contribuicdo individual custeia as despesas de quem ficou doente: o proprio
contratante ou seus dependentes ou, qualquer outra pessoa que tenha contribuido

para a mutualidade.
* Nao ha, acumulacao individualizada.

* Lei brasileira permite diferenciar precos por faixa-etaria limitada a 59 anos. Essa € a

pratica internacional
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Precificacao - estrutura basica do preco Fenasatide

Motivos comerciais

Ajustes a regulamentacao

Outras razdes estratégicas, marco regulatorio

Carregamento: administrativo, comercial, corretagem, impostos e lucro

Margem de seguranca estatistica

Valor minimo
de comercializagao
Custo Assistencial




Distribuicao da receita - 2022

Em 2022, a receita da Saude
Suplementar (planos médico-
hospitalares) foi de R$ 235,9 bilhoes,

sendo distribuida da seguinte forma:

* R$ 203,6 bi de despesas assistenciais

* R$ 23,9 bi de despesas administrativas
* R$ 7,6 bi de despesas comerciais

* R$ 0,8 bi de lucro e impostos

Fonte: Painel Contabil ANS — 4TRI 2022

3.2% 0,4%
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FenaSaude

B Despesa
Assistencial

m Despesa
Administrativa

m Despesa
Comercial

Lucros e
impostos




Historico do reajuste

1998

|
LEI 9656

Criacédo do
marco regulatorio
do setor

LEI 9961
Autorizacdo de
reajustes, com
aprovacao do
Ministério da
Fazenda

2000

RDC29
Resolucao estabe-
lece limite maximo m
de reajuste de

planos individuais

Metodologia
Reajuste passa a
considerar média
do reajuste dos
planos coletivos
e IPCA

2001

™

&

2002/2008

Atualizacdes
Yardstick Regulation
(média dos planos
coletivos maiores
de 29 vidas) com
incorporacao de
fatores exdgenos
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FenaSaude

Federagdo Nacional
de Saude Suplementar

RN 441
Atualizacdo da
metodologia
aumenta a
transparéncia e
a previsibilidade,
mas nao corrige
a defasagem
entre as despesas
assistenciais e
os precos dos
contratos

2019
ih
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Aumento de despesas x reajuste FenaSatide

Federacio Nacional
de Satde Suplementar

2023 8,07 9,63 542

2022 8,07 15,50 579 4.145,03 —2,78 23,62
2021 8,00 -8,19 10,06 4.263,40 20,97 -0,34
2020 8,01 8,14 4,52 3.524,48 -4,11 14,66
2019 8,01 7,35 4,31 3.675,61 8,35 16,97
2018 8,05 10,00 3,75 339247 7,55 17,62
2017 8,14 13,55 2,95 3.154,28 11,91 19,53
2016 8,31 13,57 6,29 2.818,70 18,33 18,30
2015 8,52 13,55 10,67 2.382,16 13,50 16,36
2014 8,54 9,65 6,41 2.098,85 13,96 15,13
2013 8,35 9,04 591 1.841,68 9,98 15,57

Fontes: Sistema de informagées de beneficidrios - SIB/ANS/MS - Tabnet extraido em 12/06/23. DIOPS - ANS. IBGE - indice de reajuste ANS - disponivel em http.;/www.ans.gov.br/.

Sistema Nacional de Indices de Pregos ao Consumidor IPCA - Dados extraidos em 12/6/23.

Notas: 'Em 2023, o valor é a mediana da projecdo Focus.?/Consudera operadoras médico-hospitalares. ’VCMH - Média da variacdo do indice de 12 meses compreendido entre os meses

de maio e abril. VCMH de 2022 é a média até marco/22. *As variaces no periodo para despesa assistencial e VCMH/IESS foram calculadas para o periodo 2022/2013.

Elabora¢éo FenaSaude. n
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Indice de Reajuste dos Planos Individuails  renasauce

- IRPI

Reajuste considera 3 fatores:
1) Variacao das despesas assistenciais do mercado em relacao ao ano anterior
2) Desconta o0 % de reajuste por faixa etaria (para nao haver duplicidade)

3) Desconta um % associado ao fator de eficiéncia

Maior frequéncia de utilizacdo

Novos procedimentos e novas coberturas

Aumento dos precos dos insumos




Indice de Reajuste dos Planos Individuais Fen\a‘?;qde
- IRPI

* O IRPI, regulado através da Resolucao Normativa 441 de 2018, da ANS, baseou-se
num modelo de lValue Cap ponderado ente despesas assistenciais (80% do reajuste) e
nao assistencilais (20% dos reajustes), sendo as despesas assistenciais reajustadas
através de indice especifico (VDA) e as despesas nao assistenciais reajustadas pelo
IPCA (expurgado do componente IPCA saude). Como o IPCA é na grande maioria dos
casos sempre inferior a qualquer indice de variacao de despesa assistencial, ele atua

na pratica como redutor do valor do reajuste dos prémios.

IRPI= 0.8*IVDA + 0.2*IPCA
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Indice de Reajuste dos Planos Individuails  renasauce
- IRPI

* Para o calculo do IVDA, a ANS considera trés variaveis:
(@) a variacao das despesas assistenciais (VDA)
(b) avariacao da receita por reajuste de faixa etaria dos planos individuais médico-

hospitalares com ou sem cobertura odontologica VFE)
(c) o fator de estimulo aos ganhes de eficiéncia (FGE)

Tudo isso seria dado pela formula:
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eragio Nacio
de Satde Suplementar

« Em 2022, planos de saude proporcionam a realizacago de 1,8 bilhao de
procedimentos de saude, entre consultas, exames, internacdes, terapias e cirurgias,

por seus beneficiarios.

» Isso representou 9,0% a mais que em 2019. O maior crescimento foi no numero de

exames, que apresentou aumento de 19%.

& ©® W

Fonte: Mapa Assistencial ANS 2022. n
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Série historica de utilizacao FenaSatide

Federacio Nacional
de Satde Suplementar

Consultas médicas por beneficiario segundo modalidade de operadora
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3.2
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4.5
4.1 I iI

Autogestio Cooperativa Filantropia Medicina de Seguradora
Medica Grupo

®2015 @2020 @2021 @2022

Fonte: Mapa Assistencial ANS 2022. n
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Série historica de utilizacao FenaSatide

Federacio Nacional
de Satde Suplementar

Exames por beneficiario segundo modalidade de operadora

30.0

19.2

Autogestao Seguradora Cooperativa Filantropia Medicana de
Médica Grupo
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Fonte: Mapa Assistencial ANS 2022. n
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Série historica de utilizacao FenaSatide

Federacio Nacional
de Satde Suplementar

Terapias por beneficiario segundo modalidade de operadora

4.2

Autogestdo Seguradora Cooperativa Filantropia Medicina de
Medica Grupo
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Fonte: Mapa Assistencial ANS 2022. n
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Série historica de utilizacao FenaSatide

Federacio Nacional
de Satde Suplementar

Internacoes x mil beneficiarios segundo modalidade de operadora
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Autogestio Seqguradora Cooperativa Filantropia Medicina de
Medica Grupo
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Fonte: Mapa Assistencial ANS 2022.



IPCA X VCMH e e

Federagdo Nacional
de Saude Suplementar

Série historica da VCMH/IESS e IPCA/IBGE em variacao de 12 meses
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Fonte: Variacdo dos Custos Médico-Hospitalares. IESS. Ed. Julho 2023. n



Aumento de custo por item s

FenaSaude

Federagdo Nacional
de Saude Suplementar

Série historica do VCMH/IESS por item de despesa
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Fonte: Variacdo dos Custos Médlico-Hospitalares. IESS. Ed. Julho 2023.
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Reajuste e inflacao Fenasatide

* Inflacdo = Variacao de precos
* “Inflacao Médica” e VCMH é a variacao de despesas

Reajuste dos Planos P _9

2021 -8,19 10,06
2022 15,5 5,79
2023 9,63 4,90
Acumulado 16,25 22,14

Variacao das despesas = Ap + Af + (Ap x Af)

" Proje¢éo Boletim Focus agosto/23 Fonte: ANS, IBGE e BACEN (Boletim Focus). Elaboragéo FenaSaude



Conclusao eneie

e No ano de 2022 o setor custeou 203,6 bilhoes em despesas assistenciats;

e Houve incremento de custos da saude, tanto pelo aumento de precos quanto pelo

crescimento da utilizacao, que se refletiu no reajuste dos planos;

e O reajuste acumulado de planos individuais foi de 16,25% em trés anos. Ha uma

expectativa de que o IPCA neste mesmo periodo ultrapasse os 20%.



Obrigado

Andrey Freitas
Andrey.freitas@fenasaude.org.br
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Federacdo Nacional
de Salde Suplementar
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