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Audiência Pública - Reajuste

Principais pontos para compartilhar a respeito do reajuste dos planos de saúde para 2022

1. O método é replicável e transparente, considera a variação das despesas médico-hospitalares dos últimos dois 
anos;

2. O ciclo 2021/2022 terá um reajuste médio anual de cerca de 3,0%/ano para os planos individuais e familiares caso 
o índice deste ano fique próximo de 15%;

3. A título de exemplo, o beneficiário que pagava R$100 para o plano de saúde em dezembro de 2020 pagaria agora, 
após 2 anos, R$ 106,31, já que a mensalidade foi reduzida em -8,19% em 2021 e agora estima-se reajuste de 15,8% 
em 2022. Em comparação, os mesmos R$ 100 reais em janeiro de 2020 equivalem hoje a R$ 115,03 reais após 
aplicado IPCA de 4,52% de 2020 mais 10,06% de 2021; 

4. Os planos de saúde foram o único setor regulado com reajuste negativo em 2021, de -8,19%, reflexo direto das 
despesas médico-hospitalares de 2020 que foram inferiores às de 2019;

5. Em 2021, as despesas superaram e muito as de 2020, como resultado da elevada taxa de ocupação hospitalar por 
conta da retomada dos atendimentos adiados e da segunda onda da Covid-19, muito maior do que a primeira;

6. As despesas assistenciais cresceram cerca de 23% em 2021, ultrapassando a marca de 200 bilhões de reais pagos 
pelas operadoras para os hospitais, clínicas e laboratórios;

7. Como reflexo do forte aumento das despesas de 2021 as operadoras de planos de saúde no geral fecharam o ano 
com prejuízo operacional de cerca de 1 bilhão de reais.
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Componente VDA FGE VFE IPCAexp

Descrição

Mede a variação da 

despesa assistencial 

média dos planos 

individuais de 

cobertura médico-

hospitalar no ano 

anterior ao reajuste

Estabelece estímulo 

a ganhos de 

eficiência na gestão 

das despesas 

assistenciais

Mede a 

recomposição da 

receita das 

operadoras obtida a 

partir das variações 

nas 

contraprestações 

por mudança de 

faixa etária dos 

planos individuais

Índice acumulado 

(expurgado do 

componente de 

plano de saúde) dos 

últimos 12 meses 

até dezembro do 

ano imediatamente 

anterior ao da 

divulgação do índice 

de reajuste

Valor apurado para 

reajuste em 2022
20,81% 1,85% 1,54% 10,36%

Principais pontos do Reajuste: 

1. A fórmula de reajuste da ANS é replicável e transparente, e considera a variação das despesas 
médico-hospitalares dos últimos dois anos.

• Não há repasse integral do 
aumento do custo. A fórmula 
tem fatores redutores, de modo 
que o reajuste é menor que o 
aumento do custo.

• Simulações Abramge estimam 
aumento de custo de 20,81%, no 
entanto reajuste de 15,8%.

Elaboração: Associação Brasileira de Planos de Saúde (Abramge).

Estimativas Abramge



Audiência Pública - Reajuste

Principais pontos do Reajuste: 

2. O ciclo 2021/2022 terá um reajuste médio anual de cerca de 3,0%/ano para os planos 
individuais e familiares, caso o índice deste ano fique próximo de 15%.

3. A título de exemplo, o beneficiário que pagava R$100 para o plano de saúde em dez/20 pagaria 
agora, após 2 anos, R$ 106,31, já que a mensalidade foi reduzida em -8,19% em 2021 e estima-
se reajuste de 15,8% em 2022. Em comparação, os mesmos R$ 100 reais em janeiro de 2020 
equivalem hoje a R$ 115,03 reais após aplicado IPCA de 4,52% de 2020 mais 10,06% de 2021; 
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15,03%

18,99%

7,86%

32,29%

22,28%

48,93%

15,82%

6,32%

IPCA Habitação Taxa de água e
esgoto

Energia elétrica
residencial

Transportes Combustíveis
(veículos)

Remédios Plano de saúde
individual/familiar

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE). Elaboração: Associação Brasileira de Planos de Saúde (Abramge).

Principais pontos do Reajuste: 

4. Os planos de saúde foram o único setor regulado com reajuste negativo em 2021, de -8,19%, 
reflexo direto das despesas médico-hospitalares de 2020 que foram inferiores às de 2019;

IPCA/IBGE Acumulado no biênio 2020 a 2021 
(2 anos) – influência de preços regulados 
sobre a inflação ao consumidor 
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Principais pontos do Reajuste: 

5. Em 2021, as despesas superaram e muito as de 2020, como resultado da elevada taxa de 
ocupação hospitalar por conta da retomada dos atendimentos adiados e da segunda onda da 
Covid-19, muito maior do que a primeira;

6. As despesas assistenciais cresceram
cerca de 23,9% em 2021, ultrapassando
a marca de 200 bilhões de reais pagos
pelas operadoras para os hospitais, 
clínicas e laboratórios;

7. Como reflexo do forte aumento das 
despesas de 2021 as operadoras de
planos de saúde no geral fecharam o 
ano com prejuízo operacional de cerca 
de 1 bilhão de reais.

Elaboração: Associação Brasileira de Planos de Saúde (Abramge).

Despesas Assistenciais (em R$ bi)
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146,7
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170,7
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Despesas Assistenciais (R$)

Despesas Assistenciais (R$ bi) Média do período (R$ bi)

162,4

Média do período

23,9%
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE). Elaboração: Associação Brasileira de Planos de Saúde (Abramge).

Principais pontos do Reajuste: 

8. A sinistralidade registrada em 2021, ou seja, a razão entre as despesas assistenciais e as receitas 
de contraprestações, alcançou 84,6%, superando a média do período compreendido entre 2016 
e 2021.

Sinistralidade anual 
(2016 a 2021)
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Empresas Associadas

2care Operadora de Saúde Ltda.

Alice Operadora Ltda.

Ameplan Assistência Médica Planejada Ltda.

Amha Saúde S/A

Amil - Assistência Médica Internacional S/A - SP

Ampara Assistência Médica Paraíso S/S Ltda

Aps Assistência Personalizada A Saúde S/C Ltda

Assoc.de Saúde dos Fornec.de Cana de Piracicaba

Associação Benef. Católica - Hosp. Santa Isabel

Associação da Santa Casa Saúde de Ribeirão Preto

Associação de Saúde do Vale - Levmed

Associação de Saúde Portuguesa de Beneficência

Associação do Plano de Saúde da Santa Casa de Santos

Associação Dr. Bartholomeu Tacchini

Associação Evangélica Beneficente de Londrina

Associação Mais Saúde Sta.Casa S.João da Boa Vista

Associação Padre Albino Saúde

Associação Plame de Saúde - Plamesc

Associação Plano de Saúde Santa Casa de Valinhos

Associação Santa Casa Clínicas de Birigui

Associação Santa Casa Saúde de Araçatuba

Associação Santa Casa Saúde de São José dos Campos

Associação São Francisco Vida

Associação São Luiz Saúde

Associação Saúde Conceição

Associação Saúde São José

Ativia Serviços de Saúde S/A

Austaclínicas Assist. Médica Hospitalar Ltda

Beneficencia Camiliana do Sul

Beneficência Social Bom Samaritano - Vitaplan

Bensaúde Plano de Assist.Med.Hospitalar Ltda.

Care Plus Medicina Assistencial S/C Ltda

Casa de Saúde São Bernardo S/A-S. Bernardo Saúde

Ceam Brasil - Planos de Saúde S/A

Cedplan Saúde Ltda. ME

Cemil - Centro Médico de Itú Ltda

Centro Clínico Gaúcho Ltda.

Centro Hospitalar Atibaia Ltda(Climed Saúde)

Centro Trasmontano de São Paulo

Circulo Operario Caxiense

Climepe Total Ltda.

Clinica São José Saúde Ltda.

Clinipam - Clín. Paranaense Assist. Méd. Ltda.

Conferência São José do Avaí - Saúde Avaí

Coopus Planos de Saúde Ltda.

Cuidar.me Saúde Ltda.

Doctor Clin Operadora de Planos de Saúde Ltda.

Esmale Assistência Internacional de Saúde Ltda.
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Evangélico Saúde Ltda.

Filosanitas Saúde Ltda

Fundação de Saúde Itaiguapy - Pl. Itamed

Fundação Leonor de Barros Camargo – HAOC

Go Care Planos de Saúde Eirelli

Fundação Plamhuv-Plano Médico Hosp.Unid.de Viçosa

Fundação São Francisco Xavier-FSFX-UsiSaúde

Grupo Hospitalar do Rio de Janeiro Ltda. - Assim

Gs - Plano Global de Saúde S/C Ltda.

Happymed Plano de Saúde Ltda.

Hapvida Assistência Médica Ltda.

Hb Saúde S/A

Hospital Bom Samaritano S/S Ltda.

Hospital César Leite - Plancel

Hospital de Prontoclínica Ltda

Hospital Marechal Cândido Rondon Ltda(Sempre Vida)

Humana Assistência Médica Ltda.

Ideal Saúde Assistência Médica Ambulatorial Ltda

Intermedici Piracicaba Assist. Médica S/C Ltda

Irm.Da Santa Casa de Misericordia de Rio Claro

Irmandade da Santa Casa de Miseric. de Limeira

Irmandade de Miser.do Hosp.Sta.Casa de Monte Alto

Irmandade Santa Casa de Misericórdia de Maringá

Klini Saúde

Leader Assistência Médica e Hospitalar Ltda.

Life Empresarial Saúde Ltda.

Lifeday Planos de Saúde Ltda.

Liv Linhas Inteligentes de Atenção à Vida S/A

Matão Clínicas & Amhma Saúde Ltda.

Medical Medicina Assistencial S/A

Medisanitas Brasil Assist.Integral à Saúde S/A

Medplan Assistência Médica Ltda.

Memorial Saúde Ltda

Nosamed Assistência Médica S/C Ltda

Nossa Saúde-Oper. Planos Priv. Assist. Saúde Ltda

Notre Dame Intermédica Saúde S.A

Oeste Saúde - Assist.à Saúde Suplement.S/S Ltda.

Operadora de Pl. Priv.De Assist.À Saúde ConSaúde

Operadora Planos Priv. Saúde - Santa Casa Saúde Lt

Oplan Saúde Operad. Planos Saúde Ltda - Cemeru

Paraná Assistência Médica Ltda - Pam

Paraná Clínicas - Planos de Saúde S/A

Plamed - Plano de Assistência Médica Ltda

Plamer - Plano Médico de Resende Ltda.

Plano de Assist. Méd. Hosp. Arnaldo Gavazza Filho

Plano de Saúde Ana Costa Ltda.

Plano Hospital Samaritano Ltda.

Plasac Plano de Saúde Ltda.
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Plasc - Santa Casa de Miser. de Juíz de Fora

Plena Saúde Ltda.

Poli Saúde Operadora de Plano de Saúde Ltda.

Policlin Saúde S/A

Porto Alegre Clínicas Ltda

Porto Dias Saúde Ltda

Premium Saúde S.A.

Promédica - Prot. Médica À Empresas Ltda

Pronto Socorro Conde de Moreira Lima

Prontoclinica e Hospitais São Lucas S/A

Prontomed Sociedade Simples

Pró-Salute Servs.para Saúde Ltda -Pl. Saúde Fátima

QSaúde Operadora de Planos de Saúde Ltda.

RN Metropolitan Ltda.

S.M.V. Serviços Médicos Ltda (Saúde Vida)

S1 Operadora de Planos de Saúde Ltda.

Samoc S/A - Soc.Assistencial Medica Odonto

Samp Espírito Santo Assistência Médica Ltda.

Samp Minas Assistência Médica Ltda.

Santa Casa de Miser. São José do Rio Pardo-Savisa

Santa Casa de Misericordia de Ponta Grossa

Santa Helena Assistência Médica S/A

Santa Luzia Assistência Médica S/A

Santa Rita Saúde S/A

São Domingos Saúde Assist. Médica Ltda.

São Francisco Assistência Medica Ltda.(Hgu Saúde)

São Francisco Sistemas de Saúde S/E Ltda.

São Lucas Saúde S/A - Americana

Saúde Maior - Sociedade Portuguesa de Beneficência

Saúde Santa Tereza Ltda.

Saúde Sim Ltda

Saúde Sistema Assistencial Unificado de Emps. Ltda

SBC Saúde Ltda.

Sermed Saúde Ltda.

Serpram-Serv.Prestação de Assist.Méd.Hosp. S/A

Sobam Centro Medico Hospitalar S/A

Sta. Casa de Miseric. de Passos - Sta. Casa Saúde

Sta. Casa Saúde - Irm.Santa Casa Miser.Piracicaba

Sulmed - Assistência Médica Ltda

Terramar Administradora de Plano de Saúde Ltda.

União de Clínicas Rio Grande Ltda.

Unihosp - Serviços de Saúde Ltda.

Vita Assistencia A Saúde Ltda

You Assistência Médica Ltda.
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