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A IMPORTANCIA DO PNC PARA O PACTO FEDERATIVO

Previsto na Constituicao: O PNC € um dos unicos planos decenais previstos na Constituicao.

SNC “hardware, PNC “software”: O SNC fornece a estrutura institucional, o PNC operacionaliza, da o
conteudo, a ldgica e a direcao da politica cultural.

Vigéncia de 10 anos: Estabelece compromissos de longo prazo, assegurando continuidade e estabilidade
da politica publica de cultura.

Base para outros planos: Pactuacéo e alinhamento dos planos e politicas estaduais, municipais, distrital, e
setoriais ao PNC para garantir coesao e visao integrada e estruturada da politica cultural.
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Desafios e Recomendacoes

e  Construir um plano enxuto, com foco em questdes estratégicas e prioritarias, e
que reflita as demandas colocadas na 42 CNC e que seja articulavel com os entes
federados ao mesmo tempo.

e Construir um plano com propostas mais gerais relativas ao campo da cultura,
em um setor com tendéncia a fragmentacédo, deixando as demandas mais
especializadas para os planos setoriais de cultura.

e Atrticular o desenvolvimento simultaneo do SNC/PNC, buscando potencializar a
sinergia no seu processo de consolidacéo.

e Definir metas e indicadores exequiveis e monitoraveis para a politica nacional
de cultura, considerando o aprendizado adquirido com o PNC anterior.




Processo de elaboragao participativo

+20.000 pessoas
5 MIL PARTICIPANTES . 2= +85 mil acessos,
30 PROPOSTAS contribuiram .
PRIORIZADAS \ 1'2 mil
novas propostas de metas,
com mobilizagdo

de 24 mil votos

4° CONFERENCIA 27 OFICINAS DE

TN S AR LTI PARTICIPACAO TERRITORIAL | S OMABORACAC DIGITAL /
(margo/24) (em todas as capitais)

NO BRASIL PARTICIPATIVO

— O Plano Nacional de Cultura foi construido com a
colaboracao de mais de 25 mil pessoas
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Direitos culturais

definidos nos Principios
do PNC, que constituem
uma base para a
construcdo de uma
carta sobre direitos
culturais

que organizam as
politicas culturais em
temas estruturantes e
oferecem um caminho
metodoldgico para a
formulacdo de planos e
politicas

Destaques do novo PNC

Cultura, Bem viver e
Acdo Climatica; Cultura
Digital e Direitos Digitais|g

eixos estratégicos que
apontam para o futuro e
conectam com agenda
mundial

estruturam o plano e
frazem aspectos
prioritdrios que
atravessam a cultura

(territorialidade, acessibilidade,
interseccionalidade, culturas
indigenas e afro,
intersetorialidade,
intergeracionalidade)
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Principios

O PNC possui 8 principios que |lhe ddo sustentacao
e expressam os valores fundamentais que devem
guiar a formulacao das politicas publicas culturais.

By
e =

orespeito e a valorizacdo da diversidade e das identidades
culturais em todas as suas manifestagoes;

oreconhecimento do valor econdémico, simbdlico e social da
cultura;

oreconhecimento da cultura como elemento essencial para
um modelo de desenvolvimento democratico, inclusivo,
justo e sustentavel;

areparacao cultural e o fomento justo e equilibrado;

avalorizacao dos trabalhadores da cultura, dos seus
oficios e das suas ocupacgoes, com efetivacao do direito a
seguridade social e com condicdes dignas de trabalho;

oreconhecimento dos mestres e das mestras das culturas
tradicionais e populares como trabalhadores da cultura;

avalorizacao e a defesa dos direitos humanos e da
democracia; e

a garantia do exercicio dos direitos culturais, considerados:

a) odireito universal a acessar a cultura e produzi-la;

b) o direito a arte, a criatividade e a imaginacdo, em todas
as suas formas e suas manifestagdes, de modo a incentivar a
experimentacdo e a inovacao;

c) odireito aliberdade de expressao, a criacao e a fruicao
cultural sem censura ou repressao;

d) o direito @ memoria, ao patriménio cultural, a
salvaguarda e a preservacao de praticas, saberes
tradicionais e acervos documentais, museolégicos,
bibliograficos e digitais;

e) o direito a informagao, a comunicacao e a livre
expressao de pensamento sobre manifestacoes culturais;

f) odireito a participacao social, a transparéncia e ao
controle social nas politicas culturais;

g) odireito a acessibilidade cultural, garantido o acesso
pleno de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida
a cultura, tanto como publico quanto como fazedores de
cultura; e

h) o direito autoral e o direito a protecao e ao
reconhecimento da criacdo intelectual, assegurada a
remuneracao justa aos criadores.



Diretrizes

O texto doPNC possui 21 diretrizes estratégicas,

que funcionam como orientagdes para o desenho e
a implementacdo das politicas culturais. Sao elas:

1. potencializar o
papel da politica cultural no
fortalecimento da democracia;

2. estimular a criacao,

a pesquisa, a preservacao,

a memodria, a producao, a
distribuicdo, a circulacdo, a
formacao e a fruicao cultural;

3. valorizar as diversidades
culturais, sociais e territoriais;

4. assegurar o reconhecimento
da interseccionalidade na
promocao dos direitos culturais;

5. priorizar, nas

politicas culturais, grupos
vulnerabilizados para reduzir
as desigualdades estruturais
na sociedade brasileira;

6. promover e oportunizar
a difusdo das diversas
expressoes culturais;

7. favorecer o pensamento
critico e a pluralidade das
producgdes e dos contetidos
culturais artisticos no

ambiente digital;

8. garantir a distribuicao
justa e equitativa dos recursos
da cultura, de forma a reduzir
as desigualdades territoriais no
acesso as politicas culturais;

. desburocratizar e
simplificar os procedimentos
de acesso as politicas culturais
e adequa-los as realidades
dos agentes culturais;

10. ampliar o acesso
da populacao as politicas
e as agoes culturais;

11. promovera
territorializacao das politicas
culturais, com atencao especial
a territérios vulnerabilizados;

s valorizar, reconhecer
e fomentar os conhecimentos,
as tecnologias e as praticas
dos povos e das comunidades
tradicionais;

13.  considerar, na
implementacao de politicas
culturais, as particularidades
territoriais, ambientais

e de conectividade da

regido amazonica;

14.  fortalecera pactuacao
federativa e aprofundar a
cooperacao e a implementagao
de acbes coordenadas entre

os entes federativos;

15. promover a cooperagao
e a complementaridade,
nacional e internacional,

entre agentes publicos,
privados e sociedade civil;

16. garantir, por meio do
Sistema Nacional de Cultura, a
governanca participativa nos
processos e nas instancias das
politicas culturais;

17. promovera
intersetorialidade e a integracao
das politicas culturais com as
demais politicas publicas;

18. promover o controle
social e assegurar o livre

acesso, a transparéncia, o
compartilhamento, a seguranca e
a confiabilidade das informacdes
relativas as politicas culturais;

19. promover a cultura

de base comunitariae o
desenvolvimento de territérios
criativos e sustentaveis;

20. garantir os direitos
culturais de criangas,
adolescentes e jovens, de forma
a reconhecé-los como sujeitos
culturais, a valorizar as suas
expressdes e a promover a sua
participacao ativa na cultura; e

21.

promover a ampliacao e

a execucdo efetiva dos recursos
publicos destinados a cultura.
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GESTAO E PARTICIPAGAO SOCIAL
consolidaroSistema Nacionalde Cultura
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EIXO
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e a sua efetivagdo nos territérios, com
financiamento continuo e descentralizado;
formagdo continuada para gestores, servidores
e conselheiros; informagdes e indicadores
estruturados; transparéncia e participagdo
social ampla e diversa;

EIXO
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EIXO

03
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FOMENTO A CULTURA

reduzir as desigualdades e equilibrar o investimento
publico no acesso ao fomento as artes e a cultura,
observadas a distribui¢do equitativa dos recursos em
todo o territério nacional e a desconcentragdo
territorial, com atengdo ao fator amazénico, as agdes
afirmativas e reparatérias, a simplificagdo de acesso e
a garantia de acessibilidade cultural;

EIXO
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EIXO
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PATRIMONIO E MEMORIA

democratizar a politica de patrimdnio e meméria, com politicas
afirmativas, formativas e reparatérias, assegurada a salvaguarda
de expressdes, oficios, saberes, acervos e bens culturais, artisticos
e naturais, com a desburocratiza¢do de processos, e a ampliagao
da participagdo social, da cidadania cultural e do acesso a
produgdo, a reproducdo e a frui¢do nos territérios

PLANO
NACIONAL
DE CULTURA

EIXO
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FORMAGAO:

a) universalizar a presenca das artes, da cultura e da
meméria nos curriculos, nos contetidos e nas iniciativas
pedagégicas dos ensinos infantil, fundamental, médio,
técnico e superior, de modo diversificado, acessivel e criativo;
e

b) reconhecer e valorizar mestres e mestras, agentes,
organizagdes culturais e comunidades como produtores,
guardides e transmissores de conhecimento e
aprendizagem;

INFRAESTRUTURA, EQUIPAMENTOS E

ESPACOS CULTURAIS:

a) ampliar e desconcentrar equipamentos e espagos culturais
acessiveis, sustentdveis e adequados aos contextos locais, com
prioridade a territérios periféricos ou vulnerabilizados; e

b) aprimorar a gestdo, assegurar a manutengao e ampliar o uso
dos equipamentos e a ocupagao dos espagos culturais pela
populagdo, com programagdo cultural diversificada, democratica
e acessivel;

EIXO

08

ECONOMIA CRIATIVA, ECONOMIA SOLIDéRIA.
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E PROTECAO SOCIAL:

a) potencializar a participagdo do campo cultural da economia
criativa brasileira na economia nacional e internacional, de modo a
fortalecer industrias, empreendimentos, arranjos criativos, e
modelos solidérios; e

b) promover a geragdo de emprego e renda e a formalizagdo de
empreendimentos, organizagdes e trabalhadores da cultura, com
efetivagdo dos direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios e com
reconhecimento de atividades e ocupagdes artisticas e culturais;

CULTURA, BEM VIVER E ACAO
CLIMATICA:

a) proteger, valorizar e fomentar culturas e
conhecimentos dos povos e das comunidades
tradicionais, dos povos indigenas e das
comunidades de matriz africana como
estratégia de resiliéncia e promogédo do bem
viver e agdo climética; e

b) promover a adaptagdo, a mitigagdo e a
recuperacao do setor cultural diante dos
impactos de desastres e emergéncias
ambientais e sanitarias, em articulacdo

com agentes, grupos, comunidades e espagos
culturais;

CULTURA DIGITAL E DIREITOS DIGITAIS:

a) promover uma cultura digital democratica e
incentivar as diversas linguagens artisticas e
expressdes digitais, a inovagdo, o pensamento
critico, o letramento digital, as tecnologias livres e
acessiveis e as redes colaborativas; e

b) assegurar e proteger os direitos de autores,
artistas e titulares de direitos autorais e conexos no
contexto do ambiente digital e da inteligéncia
artificial, com politicas reparatérias de acesso a
grupos historicamente vulnerabilizados.



e Comité de Governanca do Plano Nacional de Cultura: representacéo
do Ministério da Cultura, do Conselho Nacional de Politicas Culturais —
CNPC e de 6rgaos gestores de cultura dos entes federados indicados
pela Comissao Intergestores Tripartite — CIT;

e Comissao Intergestores Tripartite:
o Pactuacdo de metas;
o Definicao de agdes estratégicas e responsabilidades;
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