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A IMPORTÂNCIA DO PNC PARA O PACTO FEDERATIVO 

● Previsto na Constituição:  O PNC é um dos únicos planos decenais previstos na Constituição.

● SNC “hardware, PNC “software”:  O SNC fornece a estrutura institucional, o PNC operacionaliza, dá o 
conteúdo, a lógica e a direção da política cultural. 

● Vigência de 10 anos:  Estabelece compromissos de longo prazo, assegurando continuidade e estabilidade 
da política pública de cultura.

● Base para outros planos:  Pactuação e alinhamento dos planos e políticas estaduais, municipais, distrital, e 
setoriais ao PNC para garantir coesão e visão integrada e estruturada da política cultural.
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Desafios e Recomendações

● Construir um plano enxuto, com foco em questões estratégicas e prioritárias, e 
que reflita as demandas colocadas na 4ª CNC e que seja articulável com os entes 
federados ao mesmo tempo.

● Construir um plano com propostas mais gerais relativas ao campo da cultura, 
em um setor com tendência à fragmentação, deixando as demandas mais 
especializadas para os planos setoriais de cultura.

● Articular o desenvolvimento simultâneo do SNC/PNC, buscando potencializar a 
sinergia no seu processo de consolidação.

● Definir metas e indicadores exequíveis e monitoráveis para a política nacional 
de cultura, considerando o aprendizado adquirido com o PNC anterior.



4ª CONFERÊNCIA 
NACIONAL DE CULTURA

(março/24)

27 OFICINAS DE 
PARTICIPAÇÃO TERRITORIAL 

(em todas as capitais)

COLABORAÇÃO DIGITAL
NO BRASIL PARTICIPATIVO

5 MIL PARTICIPANTES 
30 PROPOSTAS 
PRIORIZADAS 

+20.000 pessoas 
contribuíram +85 mil acessos,

1,2 mil 
novas propostas de metas,

com mobilização 
de 24 mil votos

Processo de elaboração participativo

→ O Plano Nacional de Cultura foi construído com a 
colaboração de mais de 25 mil pessoas



Oficinas territoriais nos 27 estados

Participação Social
ampliada
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 de Lei



Destaques do novo PNC

Direitos culturais  
definidos nos Princípios 

do PNC, que constituem 
uma base para a 

construção de uma 
carta sobre direitos 

culturais

8 Eixos estratégicos 
que organizam as 

políticas culturais em 
temas estruturantes e 

oferecem um caminho 
metodológico para a 

formulação de planos e 
políticas

Cultura, Bem viver e 
Ação Climática;  Cultura 
Digital e Direitos Digitais : 

eixos estratégicos que 
apontam para o futuro e 
conectam com agenda 

mundial

Transversalidades,   
estruturam o plano e 

trazem aspectos 
prioritários que 

atravessam a cultura
 (territorialidade, acessibilidade, 

interseccionalidade, culturas 
indígenas e afro, 

intersetorialidade, 
intergeracionalidade) 



Projeto de Lei PNC







Eixo 1 - Gestão e Participação Social

Objetivo: 

Consolidar o Sistema Nacional de Cultura e sua efetivação nos territórios, com financiamento 
contínuo e descentralizado, formação continuada para gestores, servidores e conselheiros, 
informações e indicadores estruturados, transparência e participação social ampla e diversa;

Temas prioritários: 

● Participação social representativa e efetiva
● Mapeamento, informações e indicadores
● Formação para gestores e conselheiros
● Destaque para condições de gestão difícil nos municípios
● Perfil de gestores
● Controle, fiscalização e transparência



Governança e 
Pactuação

● Comitê de Governança do Plano Nacional de Cultura: representação 
do Ministério da Cultura, do Conselho Nacional de Políticas Culturais – 
CNPC e de órgãos gestores de cultura dos entes federados indicados 
pela Comissão Intergestores Tripartite – CIT;

● Comissão Intergestores Tripartite:
○ Pactuação de metas;
○ Definição de ações estratégicas e responsabilidades;




