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eSocial



® Cenario Atual

'REVIDENCIA SOCIAL

'REVIDENCIA SOCIAL

MULTIPLICIDADE,
MULTIPLICIDADE,
MULTIPLICIDADE

DE INFORMACOES




@
eSocial — “Uma nova forma de registro
de eventos trabalhistas”

Padroniza¢ao da forma de envio
Eliminacao de Redundancia

Tempestividade

Qualificagao da informagao



o
Alcance

v/ Trabalhadores Celetistas;
v/ Trabalhadores Estatutarios;
v} Trabalhadores Autonomos;
v/ Trabalhadores Avulsos;

v/ Trabalhadores Cooperados;
v/ Trabalhadores sem vinculo;

v/ Estagiarios;
v/ Etc.




® Cenério desejado

Empresas

) (=

eSocial

Ministério do
Trabalho

@ Receita Federal

PREVIDENCIA SOCIAL

O GARANTIA DO TEMSO OF

Os participes do Consorcio recebem
as informacodes do eSocial e as
tratam em seus ambientes.



T

¢ Eliminacdo de diversas
obrigacoes:

SO C U CURC U

GFIP;
CAGED;

RAIS e RAIS-CT;

LRE — Livro de Registro de Empregados;

CAT — Comunicacao de Acidente de Trabalho;
CD — Comunicacao de Dispensa;

CTPS — Passara a ser “eletronica”;

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;
DIRF;

DCTF;

Muitas outras obrigacdes...




® Objetivos do eSocial

@ Garantir os Direitos
& Simplificar os Processos
@ Gerar Informacdes Consistentes

AT



® Resultados esperados

AT

@ Aumento da Seguranca Juridica

@ Aumento da percepcao de risco

™ Diminuicao da sonegacao e da fraude

M@ Aumento da arrecadacdo (sem aumento
de carga tributaria)

@ Melhoria dos ambientes de trabalho e de
negocios no pais



o o o
Premissas do eSocial

™ N3o cria novas obrigacoes
™ Construcado coletiva
™ Implantacdo gradual e segura

AT



 Implantacio por “Etapas” (Novo)

01/2018

Empresas c/
Faturamento
superior a 78KK
em 2016

Grupo 1

07/2018

Empresas c/ Simples, MEls, sem
Faturamento até fins lucrativos e

78KK em 2016 pessoas fisicas
Exceto G3 e G4

Orgdos Publicos e
Organismos
interacionais

Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4



 Implantacdo de “SST” (Novo)

Empresas c/

Empresas c/ Faturamento
Faturamento superiora 4,8 KK e

superior a 78KK inferiora 78 KK em
em 2016 2016

Grupo 1 Grupo 2

Demais
empregadores, ndo
incluidos no1,2e4

Grupo 3

Orgaos Publicos e
Organismos
interacionais

Grupo 4

Obs. Os eventos deverdo estar em ambiente de testes a partir de marco/2019



® Curso de eSocial ponto a ponto

A ENIT - Escola Nacional da Inspec¢do do Trabalho lancou um curso de
eSocial completo e gratuito, desenvolvido em conjunto com os Auditores-

Fiscais do Trabalho integrantes da equipe que esta desenvolvendo o
eSocial.

Acesse o link do curso:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/esocial-ponto-a-ponto
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