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AÇÕES ADMINISTRATIVAS O PAPEL DO CNPq

Fomentar a pesquisa para contribuir com o desenvolvimento 
científico e tecnológico e a inovação no Brasil

Articular Pesquisadores/Redes de Pesquisa/ICTs    

 Estimular e Apoiar Alianças Estratégicas e Projetos de Cooperação

TRANSBORDAMENTO DO CONHECIMENTO
Da Pesquisa para o Desenvolvimento
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Panorama da Pós-Graduação

Apesar do total de mestres e de doutores representarem uma parcela muito pequena da
força de trabalho, eles são essenciais para a capacidade de qualquer país absorver,
transformar e produzir conhecimentos, assim como gerar inovações.

• Total de titulados (mestrado e doutorado) ao longo do período 2002 - 2022 

Fonte: https://geocapes.capes.gov.br/geocapes/
Nota: estão computados mestrados e doutorados acadêmicos e profissionais

Descrição Brasil Países - OCDE
Mestrado 0,7% da população 14,1% da população

Doutorado 0,3% da população 1,3% da população

• Relatório OCDE (2023): mestres e doutores como % da população entre 25-64 anos

Fonte: Education at a Glance 2023 - OCDE

Descrição 2002 2012 2022 Total Acumulado
Mestrado 24.444 47.138 59.374 1.046.319

Doutorado 6.894 13.912 22.993 337.748

https://geocapes.capes.gov.br/geocapes/
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Diagnósticos

Fonte(s): Coordenação de Indicadores de Ciência, Tecnologia e Inovação (COICT/MCTI), 2023.

Distribuição percentual de pesquisadores em equivalência de tempo integral, por setor, de paises selecionados (2000-2020) 

Desafios - Pesquisadores nas Empresas
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In April 2023, TU/e and 

ASML signed a 

Memorandum of 

Understanding to jointly 

develop a 10-year strategic 

research roadmap in the 

fields of plasma physics, 

AI, mechatronics and 

semiconductor lithography. 

TU/e and ASML will invest 

substantially and equally in 

the joint program, which 

will create up to 40 PhD 

positions every year, for 

which TU/e will recruit 

internationally renowned 

top scientific talents. We 

will supply our top 

engineers as hybrid 

teachers and will increase 

the number of internships 

we host. 

Bolsas não promovem fixação de talentos, mas sim posições 

permanentes, principalmente em empresas !!!

ISML oferece oportunidades para estudantes e bacharéis em 

praticamente todos os campos de tecnologia
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Marco Legal de CT&I
(Decreto nº 9.283/2018)

• Alianças Estratégicas e Projetos de Cooperação

Art. 3º A administração pública direta, autárquica e fundacional, incluídas as
agências reguladoras, e as agências de fomento poderão estimular e apoiar a
constituição de alianças estratégicas e o desenvolvimento de projetos de
cooperação que envolvam empresas, ICT e entidades privadas sem fins lucrativos
destinados às atividades de pesquisa e desenvolvimento, que objetivem a geração
de produtos, processos e serviços inovadores e a transferência e a difusão de
tecnologia.

Marco Legal de CT&I 
(Decreto nº 9.283/2018)
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SUMÁRIO: RELATÓRIO DE LEVANTAMENTO. 

OBTENÇÃO DE INFORMAÇÕES SISTÊMICAS A 

RESPEITO DOS PROBLEMAS 

ANTERIORMENTE IDENTIFICADOS EM 

FISCALIZAÇÕES DE TEMAS ESPECÍFICOS 

RELACIONADAS ÀS POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO (CTI). 
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ICTs Empresas

PIBITI-Empresa

MAI/DAI

Programas e Ações CNPq (ICT-Empresa) 

Iniciação ao 
Empreendedorismo
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Programa INOVA TALENTOS
Desenvolver projetos de inovação nas empresas e institutos privados de PD&I e qualificar 

profissionais para a execução de projetos de inovação no ambiente empresarial 

 2013 - 1ª chamada recursos públicos: R$ 29 milhões
 2016 – 2ª rodada recursos privados: R$ 24 milhões
 2019 – 3ª rodada recursos privados: R$ 35,5 milhões
 2023 – 4ª rodada recursos privados: R$ 49,5 milhões

A cada 5 bolsistas 3 são contratados
A taxa de empregabilidade do 

programa é de 60%*

*Levantamento IEL

+ 625 empresas participantes

IMPACTOS
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Programa de Formação de Recursos 
Humanos em Áreas Estratégicas - RHAE

O Programa de Formação de Recursos Humanos em Áreas Estratégicas (RHAE) foi uma
iniciativa pioneira criada em 1987, em uma parceria do MCTI e do CNPq, sendo
destinado à inserção de mestres e doutores em empresas para atuarem em projetos
de P,D&I.

Criado 
em 1987
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• Objetivo: inserção de pesquisadores em empresas inovadoras e startups

• Recursos: ordem de R$ 100 milhões de reais. 

• Apoio a 473 projetos.

• Itens financiáveis: bolsas de fomento tecnológico e extensão inovadora

Chamada Pública CNPq/MCTI/SEMPI nº 21/2021

RHAE - Pesquisador na Empresa
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Programa de Mestrado e Doutorado
Acadêmico para Inovação - MAI/DAI

3 Chamadas lançadas: 2018, 
2020, 2022 e 2024

Aproximadamente R$ 160 milhões 
investidos

Cerca de 5.000 mil bolsas 
concedidas
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Kelly Cristina de Lira Lixandrão

Primeiro DAI Projeto UFABC e Mercedes-Benz 

Gestora em Inovação e Empreendedorismo na Agência USP de Inovação
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Acesso a Dados
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Orçamento FNDCT - Total

Recursos FNDCT 2000-2023 (LOA)
(em R$ bilhão – Dados deflacionados pelo IPCA)

FNDCT
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É essencial aumento do orçamento do CNPq em fomento!

Ação 20US
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Sejam bem-vindos 

ao  CNPq 2024

Edifício Telemundi II, Setor de Autarquia Sul - SAUS, Quadra 1, Lote 6, Bloco H,  Asa Sul, Brasília - DF, CEP.: 70297-400.


