Acoes CNM para a promocao do
desenvolvimento sustentavel por
meio da tecnologia



Agenda 2030 para o desenvolvimento

sustentavel - ODS
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Agenda 2030 e a Gestao Municipal &

CONFEDERACAQ NACIONAL DE MUNICIPIOS

Apresentamos uma sugestao de sete
passos para incorporar os ODS no
planejamento e gestao municipal.

Lembre-se que sera um trabalho que

devera ser construido com uma visao

NECESSIDADES E
PRIORIDADES

de futuro, para além do mandato.

Saiba mais em: www.ods.cnm.org.br



Ferramentas CNM
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Mais informagao em: www.ods.cnm.org.br



Ferramentas online disponiveis

CiDados CiDados
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IDMS 2018 - TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS
IDMS por dimensao: FPM 2019

SeicitsEutbizrat Transferéncias realizadas no més-

) RS$ 0,00
Econdmica

Acumulsdo do ano -

Ambiental R$ 0,00
Ph O UCiona

=] Acessar i ] =] Acessar

R/ YALTIES

OPORTUNIDADE DE CAPTACAO DE LUTA PELA DISTRIBUIGAO

RECURSOS IGUALITARIA
Oportunidades Valor Recebido com a suspensdo da lel
Cadastradas 13.705 127342012
Cportunidades 856 R$ 0,00

niveis

Valor gue receberia peia lel 12.7342012

R$ 0,00

Programas 227

Y L

REDE MAIS BRASIL

Saldo em conta

R$ 0,00

Instrumentos a vencer em 30 dias:

0
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JANEIRO 2019

E quanto o governc federal deve ao seu
municipio de Restos a Pagar




Indice de Desenvolvimento Municipal
Sustentavel - IDMS
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CiDados Institucional Indices
Campina Grande IDMS 2018
PB - Paraiba 0,580
Menu
selecione uma | IDMS de Campina Grande
Dlm ensao O IDMS & uma ferramenta para a aplicacgo do conceifo de desenvolvimente municipal sustentavel construido a IDMS
partir de uma série de indicadores considerados fundamentais para diggnosticar o grau de desenvolvimento de - 0 580
S~y Campina Grande ]
um territario
Sociocultural Esse indice, ao avaliar o desenvolvimento, configura-se como uma ferramenta de apoio 8 gestdo capaz de
evidenciar as prionidades municipais e regionais e situar as municipalidades em relacdo a um cendrio futuro
desejavel
N [_‘\'436 A sustentabilidade & entendida como o desenvolvimento equilibrado das dimensdes Social, Cultural, Ambiental,
Econdmica Econdmica e Politico-institucional.
Ambiental
- Brasil 0,508
Ase Paraiba 0,426
Politico
Institucional
R EESE Grupo 1 -




Mandala ODS

CONFEDERACAQ NACIONAL DE MUNICIPIOS

COMREIRERACAD RACICRAL BE MMECIE
HOME AGENDA 2 d MANDALA MUNICIPAL ¥ DDS NA PRATICA ¥

Busque o municipio desejado

Saiba mais em: www.ods.cnm.org.br



Mandala ODS . cNM

CONFEDERACAQ NACIONAL DE MUNICIPIOS

Mandala2019  Andlise daevolugio  Simulador demetas

Mandala Evolucao Simuladar
2019 / Municipal De Metas

Saiba mais em: www.ods.cnm.org.br



Indicadores da dimensao institucional

v INSTITUCIONAL @ | %

A) Gastos com Pessoal

(& indice de Equilibrio Fiscal
(@ Custeio da Maguina

(&) Participa de Consbrcios

£ Indice de Transparéncia de Governos Municipais

Institucional /

» ECONOMICO @
Indice de Equilibrio Fiscal

» SOCIALE
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ODS RELACIONADAS
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Saiba mais em: www.ods.cnm.org.br (&) »,
DESCRICAO VALOR (%) FONTE
Equiliorio fiscal € a paridade entre as receitas € as despesas para se atingir o FINBRA
equilisrio econdmico-financeiro, e esta relacionado 20s orgamentos municipal 1 4, 63
distrital, federal ou estadual UNIDADE
ANO BASE Par Cento (%)

O valor & obtido através do seguinte calculo:



andala - Relatorio

Institucional
# Varigvel Valor indice
A Gastos com Pessoal 5683 055 IR

2017 | Unidade

B indice de Equilibrio Fiscal 850 054 =
Min. 7.8 | Max 118 | Ano: 20
Mandala : W
D 100 10 =
2 Municipios
E indice de Transparéncia de Governos Municipais 980 1,00 E
2016 | Unidia
- BOixe 0000033 = Médo 0340066 = Al 0670100
Econémico
#  Varidvel valor indice
A 4642986 070 =
B 278646 083 =
< Emprego
(& Evolucdio dos Estabelecimentos Empresariais -130 046 ==
3 1Mo no- 2017 | Uniek
D 1220 0 =
£ indice de acesso & internet rapida 158 08 =
3 2 Aio: 2018 | Unido
M
F EvolucGo dos Empregos Formais (%) 005 046 =

— Baxo 0000033 = Medio 0340066 B Alto 0670100




Analise de evolucao

CONFEDERACAQ NACIONAL DE MUNICIPIOS

Evalugdo entre osanos 2017 2 2019




Analise por ODS

CONFEDERACAQ NACIONAL DE MUNICIPIOS
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Evolucao municipal por Dimensao

CONFEDERACAQ NACIONAL DE MUNICIPIOS
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¢ Campina Grande - PB

Evolucdo Municipal ao longo das Edicoes

“ -16,59 de piora na avaliatio

o Sodial

2° Meio Ambiente “ -54,89 de piora na avaliacio
£ 2 Econdmico “w -£5,00 de piora na avaliagio
42 Institucional “w 157,82 de piora na avalisgs

Distribuicdo dos Indicadores por Dimensao ao longo dos anos
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NM

CONFEDERACAQ NACIONAL DE MUNICIPIOS

UM EIRIGLCAD RATHMAC 1B MO

Aberta consulta publica da Veja a situacdo do seu Municipio

OMU-Habitat socbre QDS 11,
CMNM recomenda participacao

Para mais informacoes,
consulte o site da CNM
sobre o tema:

Umia pesquisa sobre a proporcdo de
cidades com Uma estrutura de
participacao direta...

Prefeito de Terra Nova do
Naorte assina o Pacto Global
de Prefeitos pelo Clima e a
Energia

Em visita 3 sede da Confederacdo
Nacional de rv1s.n5cf|:|.'us (M) nests

sexta-feira, 3. o0
www.ods.cnm.org.br
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— SOBRE OS ODS
bareacEe: oL Apga. P
capacitacdes sobre QDS
A Organizagdo Mundial de Cidades e ﬁ 'tl é"’a‘i’&'e';

Governos Locais Unidas (CGLU) langou
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Busca de promover a inovacao na gestao
municipal

@ Univer B Home &iuniverCidades MR istoricov [ contato PROCESSO SELETIVO

MuniCiéncia v

Municipios Inovadores

E uma acdo pioneira da Confederacdo Nacional de
Municipios (CNM), destinada a gestores (as) municipais,
com o objetivo de identificar, analisar, promover e
compartilhar experiéncias inovadoras implementadas
pelos prefeitos e prefeitas nas cinco regides do Brasil.

Essas praticas, para serem inovadoras, devem ser Por meio de processo seletivo aberto e transparente,
inéditas nos municipios ou apresentar novas a CNM espera reconhecer os gestores que tém
estratégias de forma a contribuir significativamente buscado alternativas inovadoras para os seus
para a melhoria da gestao municipal. municipios, além de disponibilizar solucbes

adaptaveis e acessiveis para outros municipios
brasileiros.




Busca de promover a inovacao na gestao

municipal

—

Objetivo foi compartilhar os obstaculos na transferéncia
de recursos no Brasil para transformar o entendimento
‘ desses problemas e apresentar ideias e solu¢oes
' DESAFIO Principais desafios relacionados a resolucao de gargalos
+BRASIL &
= e Sistema (ex.: falhas em funcionalidades);

* Processo (ex.: Falta de padronizacao de documentacoes

21 e 22 de fevereiro. Inscricdes abertas. e procedimentos; Dificuldade no acompanhamento e
monitoramento da efetividade do contrato de repasse);
Cg  Comunicacao articulacao (ex.: Fragilidade na

MIMISTERIDDA RATRIA ABADA

Foonoms  BRASIL

comunicacao entre os diversos atores);
* Regras de Negdcio (Ex.: fragilidade na gestao do
conhecimento).




Obrigadal

internacional@cnm.org.br

CONFEDERAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS




