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Em 2014, a Telebrasil e a Febratel lancaram o
Brasil Digital Inovador e Competitivo

5 eixos, 10 linhas de acao e 45 iniciativas
para levar o Brasil da 572 posicao no
Ranking de Competitividade do WEF para o

TOP 30 em 2020 e para o TOP 20 em 2022
Eixo 4 — Capacitagao

* Expandir a utilizacao de solucdes
pedagdgicas com TICs em todos os
niveis de ensino

* Expandir a formacgao de especialistas
em atender a demanda do Brasil Digital
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Ranking de Competitividade do World Economic Forum:
Estudo anual que classifica os paises de acordo com sua
competitividade na economia global
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Mais competitivo

E 0 que aconteceu de 2014 até hoje?

Entre 2013 e 2018 o Brasil perdeu 32 posi¢oes

Hoje o Brasil ocupa a 802 posicao entre 137 paises

Brasil no Ranking de Competitividade
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Menos competitivo
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O Brasil precisa urgentemente de
politica publicas que estimulem
sua competitividade global
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O processo de

f ~ o o I pay  50% dos jovens brasileiros estdo em risco
trans ormacgao dlglta ‘@' de ndo se inserir no mercado de trabalho
representa um enorme
esforco de digitalizacao da
sociedade, transformando
nao apenas 0s meio e o0s :

Lele P

A X @y 82% das micro e pequenas empresas consideram
m r =@ peq p

etodos de geracao de 43 habilidades digitais importantes na hora da contratagio
riqueza mas

principalmente o . |
85% dessas micro e pequenas empresas afirmam que recrutar
com porta mento das 3% & funcionarios capacitados é um desafio para o seu negécio

pessoas

f % I A capacitacao de jovens deve ser focada nas
necessidades do mercado

Fonte: Competéncias e Empregos: Uma agenda para a juventude, 2018, BM; Pesquisa sobre o Impacto Econémico do Facebook 2017, Morning Consultant. Apresentagdo do Facebook no Painel Telebrasil 2019.
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Transformacao Digital para o Novo Brasil

Propostas da Telebrasil 2019

Novo marco legal - Aprovacéo e sancao do PLC 79/16, permitindo mais
investimentos em banda larga, amplia¢ao do horizonte de planejamento,
antecipagao de investimentos compartilhados, reducédo de custos e prazose a
ampliacao da competicao na oferta de servigos.

Plano Nacional de loT - Aprovacao pelo Presidente da Republica do Plano
Nacional de loT, propiciando aceleracio de investimentos privados na construgéo
da infraestrutura digital e de ganhos de produtividade e de competitividade
nacional.

loT com tributagao zero - Fim de tributos que impedem o desenvolvimento da
Internet das Coisas (Fistel, Condecine e CFRP), garantindo viabilidade economica
de sua aplicagdo na agricultura, cidades inteligentes, educacéo, industria 4.0,
saude,seguranca publica, etc.

Carga tributéria — Redugdo da carga tributéria sobre telecom para valor préprio
de politica publica para sua massificacéo, essencial para a recuperagéao
econdmica e social, como suporte de Solugoes Completas com TICs,
estruturantes e essenciais para a Transformacao Digital.

Leildes ndo arrecadatdrios - Realizacao de leildes de frequéncia nao onerosos
para o 5G, com regras que, em vez de priorizarem a arrecadagao, incentivem a
demanda por infraestrutura e acelerem a dissemina¢do do uso do 5G.

Infraestrutura - Atualizacdo de leis, padroes e procedimentos dos
municipios para licenciamento e ocupac¢ao do solo urbano, adequando-os &
legislagdo nacional de telecom, para permitir o atendimento da demanda da
populacéo por acesso a internet em banda larga.

Capital Humano - Formacéo e qualificacéo, pelo proprio setor, de profissionais
demandados pela Transformacgéo Digital, essencial para a inser¢io do Brasil na
Sociedade do Conhecimento, globalizada e altamente competitiva, baseada em
plataformas com TICs.

Brasilia, 21 de maio de 2019

0000

A formacao do capital humano
é uma das
Propostas do Setor para 2019
apresentadas no
Painel Telebrasil

Capital Humano

Formacao, pelo préprio setor de TICs, do Capital
Humano demandado pela Transformacao Digital,
essencial para a inser¢cao do Brasil na Sociedade
do Conhecimento, globalizada e altamente
competitiva, baseada em plataformas com
tecnologias da informa¢ao e comunicagao
integradas (TICs).




No Brasil ha uma lacuna entre a  TICs precisam de 420 mil
profissionais em cinco anos

mao de obra disponivel no
m e rca d O e a S d e m a n d a S p O r Dois estudos recentes sobre o mercado de tecnologia da informagdo mostram um

setor que cresce com e sem crise e com um apetite continuo e crescente de méao de
[ ] L] - 3 n ar 2
e S e c I a I |Sta S d a S e m resa S obra qualificada. Levantamentos da Associagao Brasileira das Empresas de
p p Tecnologia da Informagéo e Comunicagao, Brasscom, e da Associagao para
Promogao da Exceléncia do Software Brasileiro, Softex, estimam um mercado de

trabalho de mais de 800 mil profissionais, e que vai precisar de outros 420 mil até
2024.

Mercado de trabalho: Lacunas
de habilidades distanciam
patrdes e profissionais

Falta de mao de obra
qualificada em TICs
espanta investidores

Ageéncia Telebrasil

Convergencia Digital - Carraira
Convergéncia Digital* - 22/02/2013

Um estudeo feito pela Udemy, marketplace global de ensino onling,

maostra a relacdo entre as habilidades das pessoas que estdo i

buscando trabalho e as qualificacdes exigidas pelos empregadores. Mais de 50% dos jovens brasileiros podem ficar fora do mercado de trabalho por falta de
Essa relagdo foi chamada de lacuna de habilidades. Dos mil qualificagdo e de habilidades digitais. A adverténcia é de especialistas que debateram sobre
entrevistados, 72% sentem que s3o afetados por ela e 95% dos educagio e capacitagéo digital no Painel Telebrasil 2019.

brasileiros reconhecem que ela existe no pais.
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A mao de obra especializada que temos
disponivel quer trabalhar fora do pais

Estudo BCG: Decoding Digital Talent

Brasil € um dos paises mais propensos a
fuga de talentos locas na area digital

87% desses especialistas desejam sair do
pais, média global é 67%

Em contrapartida poucos profissionais

estrangeiros se sentem atraidos pelo Brasil:

232 lugar no ranking de atratividade
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Decoding Digital Talent

DECODING DIGITAL TALENT

MAY 15, 2019

By Rainer Strack, Pierre Antebi, Nina Kataeva, Orsolya Kovics-Ondrejkovic, Ana Lopez, and
David Welch

Ay Tr f in ¥ &

This report is the latest in the Decoding Global Talent series about

workforce changes and skills of the future.




E a demanda no pais por formacgao de ':'

o o
. , o 06 0 O
capital humano é crescente e acelerada o i ® '0 i

Recapacitacao de trabalhadores de telecomunicacdes, incluindo os de Call Centers:
100.000 por ano

Capacitacao de trabalhadores de telecomunicacdes e de instalacao e manutencao
de redes de telecomunicacdes para o 5G e loT: 100.000 por ano

Capacitacao geral sobre a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
Capacitacdao em “Aquisicao, Governanca e Utilizacao de Dados”
Capacitacdao em Seguranca Cibernética

Capacitacao de trabalhadores para a demanda nao atendida estimada para em
2022 de profissionais em tempo integral para “Software e Servicos de TI”: 400.000

Capacitacdes especificas para os trabalhadores usuarios de TICs nas Verticais
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Até 2022, a economia digital deve representar
mais de 50% do PIB da América Latina

e Pesquisa do IDC mostra que até 2024, as
interfaces de usuario habilitadas por
inteligéncia artificial e a automacao de
processos substituirdao um quarto dos
aplicativos atuais baseados em telas

 Até 2022, 25% das empresas usarao a
tecnologia de fala conversacional
(inteligéncia artificial) em aplicativos
relacionados a experiéncia do cliente

Fonte: IDC
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Por isso o Brasil precisa avancar
na qualificacao da mao de obra

As novas tecnologias estao mudando radicalmente os modelos de negdcios das empresas
e demandando uma mao de obra preparada para o ambiente de transformacao digital

Com recursos ja existentes, TICs podem
formar 250 mil por ano

“0 que ja é descontado da folha de pagamento pode permitir o
treinamento de 1 milhdo de pessoas a cada quatro anos,
pessoas que nao teriam condigdes de ingressar no mercado
digital”, afirma o presidente da Contic, Edgar Serrano.

Brasil precisa correr para formar
profissionais para as novas relacoes de
trabalho

O Pais, observa o secretario de Empreendedorismo e Inovagédo
do MCTIC, Paulo César Alvim, ainda vive no século 20 e tem de
acelerar as agdes para entrar no século 21. "A economia digital
exige uma concertagdo para se ter talentos no Brasil entre quem
faz, quem fala e quem usa a Educagéo’, propde.

Economia mais digital exige investimento em
formacdo de mdo de obra

09/05/2019

A simplificacdo dos processos da economia € crucial para que o Brasil possa
avangar e criar um cenario mais positivo, diz o secretario de inovagao do Ministério
da Economia, Caio Megale. A Telebrasil, Megale assume que a carga tributaria
prejudica a competitividade brasileira, mas afirma que sem as reformas
estruturantes, como o da Previdéncia, ndo ha espaco para a redugio de impostos.

Educacao de hoje é incapaz de formar os
talentos exigidos pelas novas tecnologias

E necessario ter uma grade curricular mais atualizada e
preparada para atender as demandas da inteligéncia artificial,
computagédo em nuvem e seguranga cibernética, enfatiza o vice-
presidente de Cloud da IBM Brasil, Marcelo Braga. “A velocidade
da tecnologia exige uma mudanga hoje.”




A Febratel, junto com a FENAINFO e
FENINFRA, aprovaram na fundac¢ao da sua
Confederacao o Projeto Institucional

“Aplicar recursos do Sistema S, arrecadados
pelas empresas da Categoria Econbmica, na
formacdo, capacitacdo e desenvolvimento social
dos trabalhadores da categoria econémica para
que liderem, concebam, desenvolvam,
implantem, operem, mantenham e prestem
servicos com Solugbes Completas com TIC
visando a efetiva insergdo do Brasil na
Sociedade da Informagdo e Comunicag¢do, base
da moderna Sociedade do Conhecimento.”
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O PL 10.762/18 foca exclusivamente na capacitacao de
capital humano para a transformacao digital do Brasil.

Esse é o grande diferencial

do Sistema S das TICs. ,
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ganhar produtividade e Ttaassseissssisises
titividad Brasil Digital  “E3i3EEEEEELLE"
cOIMpPCritiviGadc Inteligente, Inclusivo, $iscseccscsscs

internacional dentro da Inovador e e
economia digital. Competitivo S
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