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Breve histórico
Começou no final de 2010 

Entrada dos demais entes – Aumento do escopo

Situação atual do projeto – Implantação 
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Caixa Econômica 
Federal Representando o 

Conselho Curador do 
FGTS

Ministério do 
Trabalho

Instituto Nacional 
do Seguro Social -

INSS

MINISTÉRIO DA 
FAZENDA
1) Receita 

Federal do Brasil 
– RFB e 2) 
Previdência 

Social

Entes partícipes
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Legislação Comunicação TI

Ambiente Tecnológico

SST

Outros Subgrupos

Comitê Diretivo

GT-Confederativo

Comitê Gestor

GT-Empresas-Piloto

Estrutura de gestão
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Alcance

Trabalhadores Celetistas;

Trabalhadores Estatutários;

Trabalhadores Autônomos;

Trabalhadores sem vínculo;

Estagiários;

Etc.

Trabalhadores Avulsos;

Trabalhadores Cooperados;
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Impacto

Mais de 40 milhões de trabalhadores;

Mais de 8 milhões de empresas;

Mais de 80 mil escritórios de contabilidade;

Mais de meio milhão de empresas de TI;

Mais de 6 mil agências governamentais;

Etc.
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Eliminação de diversas 
obrigações:

GFIP;

CAGED;

RAIS e RAIS-CT;

LRE – Livro de Registro de Empregados;

CAT – Comunicação de Acidente de Trabalho;

CD – Comunicação de Dispensa;

CTPS – Passará a ser “eletrônica”;

PPP – Perfil Profissiográfico Previdenciário;

DIRF;

DCTF;

Muitas outras obrigações...
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Cenário Atual

ERROS

DIVERSAS 
FORMAS

MULTIPLICIDADE, 
MULTIPLICIDADE, 
MULTIPLICIDADE
DE INFORMAÇÕES

INTEMPES T I  V   I    D
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eSocial – “Uma nova forma de registro 
de eventos trabalhistas”

Padronização da forma de envio

Eliminação de Redundância

Tempestividade

Qualificação da informação



10

Modelo eSocial

Empresas Ambiente Nacional
eSocial

Os partícipes do Consórcio recebem 
as informações do eSocial e as 
tratam em seus ambientes. 
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Modelo eSocial

Empresas Ambiente Nacional
eSocial

Os partícipes do Consórcio recebem 
as informações do eSocial e as 
tratam em seus ambientes. 

Arquivo
XML

Validação

Web 
Service

Portal 
Web
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Cadastros do 
empregador e tabelas

Dados dos trabalhadores e 
seus vínculos com as empresas 

(eventos não periódicos)

Folha de pagamento

Substituição da GFIP 
(guia de informações à Previdência Social)

Dados de segurança e saúde 
dos trabalhadores

Grandes
Empresas*

Demais
Empresas*

Órgãos
Públicos

*Empresas com faturamento anual maior que R$ 78milhões

*Inclusive micro, pequenas e MEIs que tenham empregados

Cronograma final
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eSocial
Uma nova forma de registro de eventos 

trabalhistas

José Maia

Auditor-Fiscal do Trabalho

maia.esocial@gmail.com 

Obrigado!


