Brasscom

Audiencia Publica da Comissao de Ciencia e
Tecnologia

Incentivo as Tecnologias da Informacac e

Comuni€acao na Era Digital

Sergio Paulo Galindo
Brasilia, 11-de maio de 2017




Associados

>
accenture

High perfarmance. Delivered.

CIST
a-

EQUINIX

(intel

ssssssssssssssssssss

TATA
CONSULTANCY
SERVICES

Associados Institucionais

QB2B

£3P

T
CIsCcoO

faceboolk

Tech
Mahindra

Iosc‘)PO;!l’UNIDADE
SOCIAL

Algar::

%)

Cognizant

LOCAWEB

SXoprs

TIVIT

cJi

amazoncom
~—

v

DATAPR=V

v
Y

DXC.technology

S LOGICALIS

Business and technology working a5 one

$ Senior

Tecnologia para Gestdo

© ToTVS

csembrasi C.T:'Q
s N |
unesp? = €

>
&

B Microsoft

L L B
«8*°3. Serasa
seesa Experian

=18

Embratel Claro®-

Brassc@

@® Capgemini

EMC

indra |nf‘()$5
" [ ]
ORACLE Zﬁoogsp
e 2
spread stefanini
[ ]
UNISYS
FiTec Inatel

@

Mackenzie

L&Y H



Conselho de Administracao e Diretoria Brassc@

Presidente do Conselho

Sergio Paulo Gallindo
Presidente Executivo

Brassc@

Benjamim Quadros

=18

»

Vice-Presidentes

Mariana Oliveira
Diretora Executiva

Brassc@

Sérgio Sgobbi
Diretor de Relagdes

Laércio Cosentino Luciano Corsini M@®nica Herrero Paulo Marcelo Governamentais
v Brasscom

© torvs D, @ pxciechnology .- stefanini Resource o
Conselheiros
Divino Sebastido José Leonardo Luiz Marcelo Mauricio Maurizio Paula
de Souza Formoso Framil Mattar Porto Cataneo Mondani Bellizia

> — D t ToRE i i YT

Algar: Embratel accenture TIVIT TRM, UNISYS @ Capgemini &= Microsoft

p.3



Producao e relevancia da Tecnologia de Informacao e Comunicacao em 2015 Brassc@

PRODUCAO SETORIAL (R$) INDUSTRY YIELD (US$)

=\

(>

R$ 48816 Bilhoes US$ 134,1 Billions 8,2% Crescimento Nominal

TIC e 71In House

TIC, 71in House e Telecom ICT, In House IT and Telecom
R$ 215,6 silhes US$ 64.6 siliions 7,6% do PIB
TIC e 71In House ICT and In House IT TIC, 77In House e Telecom

R$ 174,6 Bilhdes US$ 523 Billions 1,5 ml|h50 de Empregos

ICT TIC e 71In House

| ]
TIC — Hardware, Software, Servigos, Nuvem, Estatais, BPO; Exportacoes

TIIn House — Producdo de TI nas empresas
Telecom — Voz, Celular e Dados
Fonte: Brasscom, IDC Blackbook Q2-2016, Gartner, BACEN e ABINEE
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Producao e Crescimento do Setor de TIC e da 77/n House em 2015

037,7%  Exportagdo; RS 15,9

019,9%

Provedores
RS 151,8

(70,4%)

Estatais; RS 7,0
a9,
" RS 40,9

(19,0%)

Software e
Servigos
RS 79,8

(52,6%)

Hardware
RS 72,0

(47,4%)

o0 22,2%

06,9%

(R$ Bilhdes)

Servigos e Nuvem
RS 36,8

BPO RS 15,2

Crescimento (%)
2015 rel. 2014
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Setor de TIC
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Provedores

Software e Servigos

Fontes: IDC, Brasscom,
BACEN, ABINEE



A Lei de Informatica na nova realidade do setor de TIC Brassc@

» A Lei de Informatica desempenhou o seu papel através dos incentivos a cadeia produtiva
eletronica.

» O ultimo Relatorio de Resultados da Lei de Informatica disponivel no sistema Sigplani, de 2014,
revela que apenas 4% do faturamento bruto total das 510 empresas declarantes € oriundo de
receitas com software e servicos.

» Essa realidade evidencia que o marco legal em vigor nao abarca este importante subsetor que
representa 52,6% do faturamento total do segmento.

» A nova realidade do mercado de TIC impde a necessidade de adocao de legislacao condizente
com a realidade, visando a entrada de tecnologias de ponta, inovacao, em alinhamento com a
mudanca do Pais em prol de uma economia digital, desenvolvimento e crescimento econémico.




O novo modelo precisa enderecar os desafios da Era Digital: Brassc@

Reduzir o custo e simplificar o acesso aos insumos tecnoldgicos inovadores (produtos e
componentes) sem discriminacao quanto a origem, para viabilizar a concepcao local de solucbes
de ponta;

Incentivar o investimento para alem da pesquisa basica, incluindo o desenvolvimento tecnoldgico
em softwares, prova de conceito e pilotos alinhados com as demandas de mercado;

Simplificar a concessao de vistos de trabalho para técnicos e especialistas e profissionais;

Intensificar os modelos de parcerias para estimular o desenvolvimento de solu¢des inovadoras,
incluindo startups e novas aplicacdes, para a solucao de problemas de interesse publico e geral;

Implementar incentivos com foco nas empresas sem discriminacao quanto a origem e com
contrapartidas flexiveis e condizentes com a realidade do mercado;

Treinar e capacitar profissionais para as areas técnicas, no Pais ou no exterior;
Carga tributaria e custo laboral compativeis com os mercados internacionais;
Criar condicoes para reducao do custo e o incentivo em investimentos em Data Centers;

Incentivar e/ou reduzir custos para o aporte e o uso de recursos oriundos da industria de Venture
Capital nos processos de pesquisa, desenvolvimento e inovacao do ecossistema de TIC.




IoT — Oportunidade e Politicas Publicas para o Brasil

Brassc@
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Setor de TIC: Evolucao Anual e Distribuicao dos empregos pelo Brasil

Brassc@

873.608

135.519

840.886

127.685

817.132

120.908

2014

Software + Servigos

2015

Hardware + Componentes

2016*

B Comércio

Fonte: Brasscom - RAIS e CAGED/ MTE
*Calculado pelo saldo de movimentagdo extraido do CAGED

J

Fonte: Brasscom - RAIS e
L CAGED/ MTE (2015)

Unidades Federativas/ Namero de

Regibes Empregados
- S3o Paulo 364.984
I MGeRl 136.122
Rio de Janeiro 72.465
Minas Gerais 63.657
[ Regiso Sul 150.401
1 AM, BA, PE, CEe DF 115.310
[ JEeseco 26.709
[ outros Estados 47.360

J




Desoneracao e Reoneracao da Folha de Pagamentos no setor de TIC Brassc@
Evolucao em trés fases

s

Desoneracao da folha, instituida como politica publica estruturante para o setor

» Lei n® 12.546, de 2011, dispds a substituicao da incidéncia da CPP (contribuicao previdenciaria patronal)
sobre a folha de pagamentos com aliquota de 20%, pela incidéncia sobre a receita bruta com aliquota de
2,5%. Vigéncia ate 31/12/2012.

» Lein®12.715 de 2012, inclusado de call centers, setor hoteleiro e transporte rodoviario coletivo de passageiros
e reducao da aliquota da CPP/RB para 2%. Vigéncia até 31/12/2014.

Lei n® 12.884 de 2013, inclusao de construcao civil e transporte metroviario e ferroviario de passageiros
Lei n©® 13.043 de 2014, extensao da politica publica por prazo indeterminado
|\

>

Aumento da contribuicdo previdenciaria patronal sobre receita bruta

Lei 13.161, de 2015, aumenta a aliquota da CPP sobre receita bruta para 4,5% e institui o recolhimento
opcional sobre a folha de pagamento com aliquota de 20%

>

, Reoneracéo da folha de pagamentos

Medida Proviséria 774 de 2017, revoga a incidéncia da CPP sobre a receita bruta, excepcionando transporte

rodoviario, ferroviario e metroferroviario coletivo de passageiros, construcao civil e construcao de obras de
infraestrutura

p. 10



Desempenho setorial 2010-2016

Empregos, Receita Bruta e Remuneragao

Efeitos positivos da Desoneragdo da Folha
(2011-2015)
» No periodo 2010-2015 o setor apresentou

robusto crescimento nominal da receita a taxa
de 12% a.a.

» O crescimento da receita acelera-se a partir de
2011, ano em que foi introduzida a
desoneragdo da folha, com aliquota de 2%:
6,8% em 2011 x 15% em 2012.

» O setor absorveu 95.167 profissionais no
periodo, em uma possivel combinacdo de
formalizagdo e novos postos de trabalho.

» A remuneracdao média cresceu 14,3% a.a., taxa
2,3% a.a. superior a da receita do setor e bem
superior a inflacdo de 7,0% a.a. no periodo,
medida pelo IPCA.

Aumento da aliquota da CPP/RB para 4,5% em
2016

» Em face a oneracao tributaria e a crise, o setor
apresenta queda na taxa de crescimento para
5,5% mas continua remunerando em patamar
superior ao da receita bruta, a saber 6,6% .

~

CPP/Folha 20% Desoneragdo da folha - CPP/RB 2%

607.188

584.654 590.640

608.868

Q

Brassc@

CPP/RB 4,5%

596.272 |
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«=»m=Receita Bruta (RS milhSes) [Fonte: IDC/Gartner]

==+ 3= RemuneracgBes Pagas (RS milhBes) [Fonte: RAIS]

v

14,3% a.a. §

2015

H 16,6%a.a. [

2016

«««==Qtde Vinculos de Trabalho [Fonte: RAIS]

O setor cresceu vigorosamente durante a desoneragao, contratando 95 mil

profissionais com crescimento da remuneragao 2,3% a.a. acima da evolugdo da receita.




Desempenho setorial 2010-2016

Empregos e Arrecadacao agregada de CPP, IRPF, FGTS

Efeitos da Desoneracdo da Folha na Arrecadacgédo

» A politica tributaria tem forte conexdo com o mercado
laboral. Assim, se faz mister analisar as disponibilidades
arrecadatodrias diretamente impactadas pelas alteracdes na
tributacao, a saber, a CPP, o IRPF dos Empregados e o
FGTS.

» Em 2012, primeiro ano apds a desoneracdo da folha, a
arrecadacdo da CPP experimenta uma queda de R$ 813
milhdes, que é parcialmente compensada pelo aumento
do IRPF e do FTGS, redundando em uma queda R$ 426
milhdes na arrecadacéao total.

> Em 2013, em funcdo do crescimento de R$ 926 milhdes na
arrecadacdo, verifica-se um arrecadacdo incremental de R$
500 milhdes em relagdo a 2011.

» De 2012 a 2016, periodo de vigéncia da desoneracdo da
folha, o setor produziu uma arrecadagdo agregada
incremental de R$ 4,2 bilhdes em relacdo a 2011. Neste
periodo, a arrecadacdo agregada cresceu 83% a.a., acima,
portanto, da inflagdo de 7,3% a.a. medida pelo IPCA.

» A arrecadagdo da CPP em 2015 superou a de 2011 em R$
553 milhdes.

» O crescimento de 12,2% na arrecadacao entre 2015 e 2016
ocorreu em um cenario de (a) aumento da aliquota da
CPP/RB para 4,5%, e (b) da introducdo da opcao de
recolhimento da CPP sobre a folha de pagamento com
aliquota de 20%.

» Areducdo 13 mil postos de trabalho reflete o aumento de
onerosidade em conjungao a recessao economica.

CPP/Folha 20% Desoneragio da folha - CPP/RB 2%

607.188

590.640
584.654

555.469

513.701

-

RS 10.006
RS 9.053 I
n RS 8.552 RS 8.127 R$1454
i I

2010 2011 2012 2013 2014

. CPP (RS milhGes) . RPF do Empregado (RS milhdes) . FGTS (RS milhdes)

Arrecadacdo Incremental
R$ 4.179

Brassc@

CPP/RB 4,5%

608.868

596.272

2015 2016

Qtde Vinculos de Trabalho [Fonte: RAIS]

O setor recuperou baixa arrecadatéria de 2012 no ano seguinte e produziu uma

arrecadacdo cumulativa incremental de R$ 4,2 bilhdes até 2016,
crescendo 8,3% a.a., acima da inflagdo medida pelo IPCA.

Fonte: Brasscom; Boletins Estatisticos da Previdéncia Social; RAIS e CAGED/MTE



Desoneracao x Reoneracao da Folha de Pagamentos em TIC Brassc@

Visdo comparativa dos Empregos, Receita Bruta e Remuneracao
z , CPP/Folha 20% Desoneracdo da folha - CPP/RB 2% CPP/RB 4,5%
E bem provavel que as empresas

repassem para os precos o choque BENGR.  ErESe sos.as0  170%%
d P t P dvind P (§ i qd 584.654 590.640 il - 596,273 596.272
e custo advindo do fim a , e T——g [ 421 mil |
~ 555.469 et = i
desoneracao da folha. e o5 mit J§ ==
513.701
Com a economia ainda em ; : | - B
recuperacao, o aumento de precos = : 512.865
impactarda a demanda, acarretando ' =0
uma qugda na taxa de crescimento, : 6 Rk
ja a partir de 2017. : - 94_45/.
| |
s . ~ : R$ 88.192
Neste cenario as empresas serao hs 82370 g _/
compelidas a se reestruturarem, i 7329’_____/" ;—-:i‘r;) R$ £7.513
reduzindo quadros e apertando a = R 82379 o0
;
remuneracao. R$ 68.08
Com a eliminagdo de 83 mil postos % 54_36%-
de trabalho até 2019, o setor e o
retroagira 10 anos. s _/
n — RS 37.803
RS 32.900 R$ 35.231 R
. R$ 28.831 | "¥30.736 @ . &
A manutencdo da CPP/RB 4.5% Rs 2271y 325084 & om— D - —>
preserva as condicdes atuais de custo s U RS 20.935  R$ 30.365  R$ 31.392
e competitividade, possibilitando um b L —— )
crescimento setorial compativel com n’ :
a esperada retomada da economia, e 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
agregagéo de 21 mil pOStOS de e=J==Receita Bruta (Reoneragdo) === ==Receita Bruta (CPP 4,5%) a=(mmRe muneracdo (Reoneragdo)
trabalho. « o Remuneracio (CPP 4,5%) a=om=Qtde Vinculos de Trabalho (Reonerago) = - = Qtde Vinculos de Trabalho (CPP 4,5%)

p-13 Fonte: Brasscom; Boletins Estatisticos da Previdéncia Social; RAIS e CAGED/MTE



Desoneracao x Reoneracao da Folha de Pagamentos em TIC
Visao comparativa Empregos e Arrecadacao Agregada

CPP/Folha 20% Desoneracdo da folha - CPP/RB 2%

Considerando (i) que a

arrecadacao com CPP/RB 607.188 608.868

s 5 590.640
4,5% é superior em R$ 1,2 584.654

bilhdes e (i) que com a —
CPP/Folha 20% ha destruicado 513.701

de 83 mil empregos

altamente qualificados, D

conclui-se que ndao é do

melhor interesse do Brasil Arrecadacio Tncremental
reonerar a  folha de st Gl
pagamentos do setor de TIC.

Brassc@

506.272 617.604

606.150

542.531

522.419 512.865

Arrecadacdo

CPP/RB4,5%  R$44.718

CPP/Folha 20% R$ 43.561
Diferenca R$ 1.158

R$ 15.987

A Reoneracao da Folha com
CPP de 20%:

1. Reduz o crescimento do
setor de TIC;

Destr6i empregos;

Induz a informalidade nas
relagdes de trabalho; e

Mina o futuro do Brasil!

Fonte: Brasscom; Boletins Estatisticos da Previdéncia
p. 14 Social; RAIS e CAGED/MTE
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