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O DCITA

MISSAO

AMPLIAR O CONHECIMENTO E DESENVOLVER
SOLUCOES CIENTIFICO-TECNOLOGICAS PARA
FORTALECER O PODER  AEROESPACIAL,
CONTRIBUINDO PARA A SOBERANIA NACIONAL
E PARA O PROGRESSO DA SOCIEDADE
BRASILEIRA, POR MEIO DE ENSINO, PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO, INOVAGCAO E SERVICOS
TECNICOS  ESPECIALIZADOS, NO CAMPO

-

VISAO

O DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
AEROESPACIAL SERA VISTO COMO UMA
ORGANIZAGCAO INOVADORA NA PRODUGAO DE
CONHECIMENTO E DE SOLUGOES CIENTIFICO-
TECNOLOGICAS QUE FORTALECAM O PODER
AEROESPACIAL E QUE ATENDAM E EXCEDAM AS

EXPECTATIVAS DA SOCIEDADE BRASILEIRA NO
CAMPO AEROESPACIAL

““AERUESPACIAT

1 1ir 1r
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1 1r 17
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i 4ir *1r
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Organizacoes Wilitares Subordinadas

Assessoria Superior

Ensino e Pesquisae Servicos Tecnologicos Formacgao Centrosde Apoio
Pesquisa Desenvolvimento Especializados Militar Langamento




Laboratoriosdo DCTA

O DCTA possui 149 laboratorios técnico-cientificos, dos quais
20 sao acreditados pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacao e Qualidade Industrial (INMETRO).

Esses laboratdrios sao utilizados pela industria aeroespacial,
automobilistica e de defesa, tanto na certificacao de produtos
como nhainovacao e desenvolvimento de novos produtos.

T | s | ea | | ceev | ca | cm | Tow
10 103 26 5 3 1 1 149



Principais Projetos

O DCTA possui 73 projetos, sendo que 46 deles constam como
Projetos Estratégicos no Plano Estratégico Militar da
Aeronautica (PEMAER).

Estratégico

Outros

-“--—--



Produtos Desenvolvidos




AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA

PrROGRAMA NACIONAL DE
ATIVIDADES ESPACIAIS
2005 - 2014



Efetivode C&T do DCTA
Breve Historico

(1993 a2011)
1993 Nova Carreira Lotagcao Autorizada
(Lei n2 8.691, de 28.07.1993) (Decreto n2 1.085, de 13.03.1994)
Ni- =
CARGO LOTACAO
. Pesquisador 139
o
= Tecnologista 540
-
Efetivo do DCTA Estruturacdo do Analista em C&T 150
acima de 4.000 ==) Plano de Carreiras E=E) = Técnico 831
Servidores BRI 8 SR el Gl = Assistente em C&T  1.222
< Auxiliar Técnico 18
§ Auxiliar em C&T 522

“rom



Efetivode C&T do DCTA

Breve Historico
(1993 a2 2011)

3.422

3.42 -2.383
Lotacao Legislagdo 2.383

Autorizada Federal Quadro em 1.039

reto n? 1.085, Abril 2011

D éficit de vagas nas
carreiras de C&T




Efetivode C&T do DCTA

Lotagao v =
Autoribada Pe? gizz . Lotacao Atual (Abr2011)

(Decreto n° (Lotagdo Autorizada

.085/1994) menos Lotagdo
Atual)

5y Cargos Processos Cargos
Ocupados  Aposentadoria Vagos

Pesquisador 139 15 124 113 3 8
Tecnologista 540 72 468 414 29 25
Analista em
c&T 150 17 133 115 4 14
Técnico 831 155 676 573 23 80
Assistente em
ceT 1.222 524 698 586 36 76
Auxdliar 18 6 12 7 1 4
Técnico
Auxiliar em
c&T 522 250 272 212 9 51

Total 3.422 1039 2383 2020 105 258
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Porcentagem

1000

850 1

700 4

250 4

250 «

Situacao das Unidadesdo DCTA

(data base: 30 abril)
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Efetivo de C&T do DCTA .
Proposta de Fortalecimentodo DCTA 640

B Ingresso (acréscimo de 3.037 servidores) 506

107

M Ingresso (258 cargos vagos e 105 processos em andamento)
M Ingresso (previsdo de 1.130 aposentadorias)

M Efetivo

100% (3.422)

Efetivo aprovado pelo Decreto n21.085

257
209 97

62
2.020

311

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020



Efetivo de C&T do DCTA 158%
Acoes Necessarias

M Ingresso (acréscimo de 3.037 servidores)
M Ingresso (258 cargos vagos e 105 processos em andamento)
M Ingresso (previsdao de 1.130 aposentadorias)

W Efetivo

59% %/

2.0200 R

i

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Concurso em 2012 Concurso em 2014 Concurso em 2016 Concurso em 2018 Concurso em 2020
600 a 1.517 vagas 187 a1.738 vagas 237 a2.327vagas 226 a 2.907 vagas 107 a 1.636 vagas
Relativas a 2010, 2011, Relativas a Relativas a Relativas a Relativas a

2012 e 2013 2014 e 2015 2016 e 2017 2018 e 2019 2020

De acordo com a Lei n2 6.944, de 21.08.2009 e a Instrucao Normativa
MPOG N2 03, de 12.01.2010, autorizagao para:

1. Criacaode 3.037 Cargos.
2. Concurso bianual para Banco de Reserva.
3. Provimento Anual dos Cargos.



Efetivo de C&T do DCTA

Comparacao
AUTORIZADA POSSIVEL 30 ABRIL 30 ABRIL 30 ABRIL
(1994) (2011) 2011 2015 2020
3.422 2.383 2.020 1.460 890
100% 70% 59% 43% 26%
100% 85% 61% 37%

100% 2% 44%



Efetivo de C&T do DCTA
Comparacao 158%

(5.420)

m Ingresso (acréscimo de 3.037 servidores)

M Ingresso (258 cargos vagos e 105 processos em andamento)

M Ingresso (previsao de 1.130 aposentadorias)

m Efetivo

100% (3.422)

Efetivo aprovado pelo Decreto n21.085

59%

(2.020) 13 670

363 363

373 470

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020



Efetivo de C&T do DCTA
Comparacao

6000
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