
A PEC 32/2020 e a realidade 
do serviço público brasileiro



O momento é oportuno? 



As prioridades devem ser:  
salvar vidas; 



combater a fome;



vacinação em massa 



e a recuperação da economia.  



"A bola está no jogo."



A máquina está inchada?



Os empregos no setor público brasileiro,
nos três níveis da federação, somaram,

em 2015,12,1% da população
ocupada contra uma média de 21,3% na

OCDE.



Total de servidores civis ativos (1991 - 2018)



Cresce, exponencialmente,
o número de militares
cedidos para cargos civis.  



Há descontrole no crescimento
da despesa?



O governo apresenta
números
descontextualizados
e sem parâmetros de
referência.  



Mas, em % de PIB, 
nota-se uma redução
da despesa.



- 3,7% em relação a 2019



É ineficiente? 









Principais problemas da 
PEC 32/2020



ESTABILIDADE
Fragiliza a
estabilidade 
(que hoje não é
absoluta)

RJU
Acaba com o
Regime Jurídico
Único 

INGERÊNCIA
Aumenta a
ingerência política
(vínculos de
liderança)

PRECARIZA
Precariza as
relações de
trabalho com
criação de
vínculos precários



AVILTAMENTO PROFISSIONALIZAÇÃO

ATENÇÃO

Indica redução
salarial

Acaba com as
escolas de
governo

A reforma atinge todos
os servidores, ativos e
aposentados. 

Favorece a captura do
estado pelo mercado
(parcerias imprecisas,
subsidiariedade,
terceirização irrestrita
e contratação sob
demanda)

CAPTURA DO ESTADO



Insegurança jurídica e 
vícios de constitucionalidade



“Novos” princípios vagos, indeterminados, obscuros e desnecessários;

Hiperpresidencialismo viola cláusulas pétreas (extinção órgãos e cargos);

Vínculo de experiência traz insegurança jurídica; 

É um erro o desligamento de cargo efetivo em decisão de órgão colegiado,
sem esperar o trânsito em julgado; 

Violação irredutibilidade remuneratória. 
 



Alternativas e propostas



DIAGNÓSTICO  E
GESTÃO
sistêmicos, 
com base em
evidências;

RESPEITO
às cláusulas pétreas
constitucionais;

CONSTRUÇÃO 
dialógica de
proposta mais
consistente;

IMPLEMENTAR 
lei 14.129/2021 –
governo digital e
desburocratização;

GESTÃO DE
DESEMPENH0
endereçada à
capacitação;

RESPEITO
AOS SERVIDORES
públicos ativos e
aposentados, e a
seus pensionistas;

SUSPENDER  a tramitação da PEC 32/2020. 



Obrigado!


