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Administracao

Manter.os servigcos publicos

Interagir e colaborar ~

Captar e incentivar/talentos

Inserir o Brasil no mundo: produtividade
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Cenario atual
—



PLOA 2021 - Orgamento Engessado

A trajetéria leva para um comprometimento integral do orgamento
com despesas obrigatérias

GASTOS DO

GOVERNO
FEDERAL

Fonte: www.tesourotransparente.gov.br



Este sera o 7° ano de déficit e a projecao é que teremos pelo
menos mais 6 anos nessa condigcao
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Evolugao das despesas com pessoal

Despesa com pessoal civil ativo do Executivo Federal (SIAFI)*
(em RS bilhGes)
109,8 bilhoes

Aumento de 145%
Em 12 anos

44,8 bilhoes

Fonte: SGP

* Inclui Empresas Estatais dependentes e contribuigdo patronal ao INSS. N&o inclui certas despesas com pessoal classificadas como custeio (ex: auxilio-moradia)

6



Por que o cenario

atual é insustentavel?
—
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Perda da

capacidade de Investimento Piblico (Executivo Federal), % do PIB (2007-2020)
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Falta de recursos
para manter a
prestacao de”
servicos basicos

W PATRIA AMADA
= BRASIL

COWIRED FEBDIRAL

Com frota sucateada, policiais
militares sao flagrados empurrando
viatura em Barreiras, na regiao
oeste da Bahia

Posted on 2 de maiode 2016

Hospital em SC deixa de receber

Com baixo estoque de novos pacientes na UTI por falta

medicamentos, hospitais de remédios
suspendem cirurgias eletivas

no RS Situacdo ocorre no Hospital Bethesda, que é filantrépico, localizado em Joinville. Unidade esta
sem anestésicos, relaxantes musculares e sedativos.

i tao em
falta em diversos Estados do pais

Imagens revelam sucateamento
de escolas publicas no interior do

RONAVIRUS

Municipios tém queda

g, Rio
orcamentaria e falta de
. - -~ Janelas, paredes e tetos quebrados, falta de tampas em vasos sanitdrios, fiagdes expostas e
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Comprometimento

da folha de . .

pagamento Estado do.Rlo nao tera dmh.elro Apos 43 meses de parcelamento,
para salarios de servidores ja em jynho se torna o mais dramatico para

agosto servidores do RS

SeQuUNGO SOCIUANG G0 Faiends. sté mamo O Deganerto de iho do 2 e S5 . ) . )
RUNCONBIIMO NBO S3td OArANtIiD, UMe Vaz Gue Wrdo NEcesSAnes TRanobras 0o Piratini informou que salirios serdo quitados com 43 dias de atraso

m“ . ’ _ .. Servidores de 576 cidades estido com salirio
Grécia aprova demissio de 30 mil funciondrios atrasado
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Pelo menos 1,5 milhdo de servidores estaduais Portugal aprofunda austeridade para
correm o risco de ficar sem 13° cumprir metas fiscais

Entre mediias esta 0 corte 6o bonus de fim de ano para senvidores publicos
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O cenario atual é insustentavel

1 2

Perdada Falta derecursos
capacidade de para mantera
investimento prestacao de

servigcos basicos

. BRASIL

3

Comprometimento
da folha de
pagamento

11






Premissas
iniciais

tttttttttttttt

A estabilidade dos servidores que ja
ingressaram no servigo publico continua
nos mesmos termos da Constituicao atual

Os vencimentos dos servidores atuais nao
seraoreduzidos
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Premissas
iniciais

A Nova Administragao
mantém o que o modelo
atual tem de bom

Concurso Publico

Impessoal, abertoe
competitivo

Atratividade

Interesse dos profissionais de
exceléncia paraingressar e se
manter no servigo publico

Continuidade

Manutencgao da prestagaode
servigo mesmo com a troca de
governo

¢«

Transparéncia

Dados do servigo publico
disponiveis para qualquer cidadao,
inclusive remuneragdes

Impessoalidade

A seguranca de todos os atos serdo
regidos pelo devido processo
administrativo

Missao
Sempre servir a populagao
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NOVA ADMINIST



\ 1/
”
{%’ - um projetode pais, que envolve diversas
b etapas e demanda o envolvimento de todos

Fase ll Fase lll

Projeto de Lei
Complementar (PLP) do
Novo Servigo Publico

e Novo marcoregulatdrio
das carreiras
Novo Regime de e Governangaremuneratoria
Vinculos e e Direitos e deveres do novo

Modernizagao servigo publico
organizacional da

Administracao

Publica




O primeiro grande passo
—

PEC da Nova Administracao Publica: principais mudangas



Por qué?
e Todos tém o mesmo vinculo e 0o mesmo grau de estabilidade.

e Necessidade muda, mas o Estado ndaotem capacidade de resposta: sistema foi projetado para
outro tempo.

¢ Independentemente da atividade, servidor permanece na folha de pagamento por muito tempo.

28 20 11

anos de anos de anos de
Servico aposentadoria pensao

Em um mundo que muda cada vez mais rapido, esse modelo nao serve para todas as atividades



Como vamos mudar?

12 Mudanca: Criagao de Novos Vinculos

O regime juridico unico da lugar Ingresso por
a cinco vinculos distintos Concurso Publico

Minimo de 2 anos ———»
(estabilidade ap6s trés anos)

Vinculo de £ g
experiéncia i O,

, Cargo por prazo

DS UEIS indeterminado

Ingresso por
Selecao Simplificada

Vinculo de prazo
determinado

Cargo de lideranga e
assessoramento




O que precisamos mudar?

Por qué?

e Quem passa em concurso ja assume cargo publico efetivo, o que dificulta
um eventual desligamento.

e Deveria sermomento de a Administragao verificar na pratica se o servidor
esta apto para o cargo.

e No entanto, é mera formalidade. No Executivo Federal, p.ex., apenas 0,2%
dos servidores sao desligados no periodo de estagio probatoério.*

*de 2016 até Jun/2019
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Como vamos mudar?

22 Mudanga: Criagao de Vinculo de Experiéncia

O estagio probatorio da lugar ao vinculo
de experiéncia

B D

Etapa do concurso publico

Nao da direito automatico ao cargo

Os mais bem avaliados ao final do
vinculo de experiéncia serao
efetivados



O que precisamos mudar?

Por qué?

e Regrasrigidas e ndoobjetivasde
acumulacao de cargos.

e Desestimula a participagao de candidatos

com o perfil mais adequado para
determinada posicao.
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32 Mudanga: Simplificagao
das Regras de Acumulagao
de Cargos

Melhor
aproveitamento da
forga de trabalho

tttttttttttttt

Servidor pode acumular mais de um
cargo, observada compatibilidade de
horario

Excegao: ocupante de cargo tipico de
Estado, apenas para docéncia ou
profissdo de saude

Torna mais competitivo o processo,
valorizando o mérito
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O que precisamos mudar?

Por qué?

e Apenas por sentenga judicial transitada em julgado e por infragao disciplinar.
Ex.: no Governo Federal, ano de 2018, foram desligados 388 servidores (0,07% da forca de
trabalho).

e Modelo engessado: manutengao de servidores em atividades em que ndao ha mais demanda e
incapacidade de adaptagdes e ajustes.

Motivos Hoje
Sentenca Judicial transitada emjulgado \/
Infracdo disciplinar V
Desempenho insuficiente Necessita regulamentagao

24



PATRIA AMADA
= BRASIL

COWIRED PEBDIRAL

Servidores Cargotipicode Demais futuros
) Motivos atuais ap6s a Estado servidores*

42 Mudanca: Ajustes PEC
nas possibilidades de Sentenga Judicial v v v
desligamento

Infrag@odisciplinar \/ \/ \/

Desempenho Necessita Necessita Necessita
Agllld ade e insuficiente regulamentagdo  regulamentagdo  regulamentagédo

i Outras hipéteses

capaCId?,de de previstas emlei x x v
adaptaQaO da Deciso arbitréria b4 X 4

Administracao

Sentenca Judicial: ndo sera mais necessario aguardar transito em julgado.
Valera também decisao judicial proferida por 6rgao colegiado.

Insuficiéncia de Desempenho: sera regulamentada por Lei Ordinaria. N&o serd
mais necessaria Lei Complementar.

*Apos término do vinculo de experiéncia
25



O que precisamos mudar?

Por qué?

e Distanciamento darealidade dos demais cidadaos.
e Auséncia de regras uniformes e gerais sobre vantagens e beneficios.

e Impacto injusto para sociedade, onerando as contas publicas.
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Como vamo e licenca-prémio
52 Mudancga: Vedagoes

e aumentos retroativos

o férias superiores a 30 dias/ano
Distorr,;6es e e adicional por tempo de servi¢o
Nova Administr e aposentadoria compulséria como punicdo
e parcelasindenizatérias sem previsao legal

e adicional ouindenizacao por substituicao nao efetiva

e reducao de jornada sem reducao de remuneracao, salvo por saude

e progressao ou promogcao baseada exclusivamente em tempo de servico

e incorporacao ao salario de valores referentes ao exercicio de cargos e funcdes



O que precisamos mudar?

Por qué?
e Mudancas na estrutura administrativa

precisam, emregra, de lei

e Ha pouca autonomia nareorganizagao
de cargos e érgaos

e O processo é complexo e moroso como

resposta as necessidades urgentes e de
interesse publico
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62 Mudanc¢a: Maior
Autonomia Organizacional
para o Executivo

Agilidade na adequacao de
estruturas e cargos para
melhoria na prestagao de
servigos publicos a
sociedade

Presidente da Republica
podera, se nao houver
aumento de despesa

—ﬁ
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PATRIA AMADA
= BRASIL

COWIRED PEBDIRAL

Extinguir cargos (efetivos ou
comissionados), fungdes e
gratificagOes

Reorganizar autarquias e
fundacoes

Transformar cargos, quando
vagos, mantida a mesma
natureza do vinculo

Reorganizar atribui¢cdes de
cargos do Poder Executivo

Extinguir 6rgaos
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"- PATRIA AMADA
o BRASIL

NOVA ADMINISTRACAO PUBLICA

Alto Impacto Social: o objetivo central prestar um servigo publico de alta
qualidade para os brasileiros

Mudanca no Sistema: é preciso mudar o sistema, ndo as pessoas

Responsabilidade e Justica: Estado que caiba no bolso dos brasileiros e seja
compativel com a realidade do pais

Modernizacao: o modelo atual esta ultrapassado e nao atende as
necessidades atuais e futuras do pais

govb
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COMPROMISSO COM A
TRANSFORMACAO
DIGITAL DO ESTADO

govbr Z=msrask
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