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Objetivos apresentados pela PEC n©O
32/2020

 Reducao de direitos dos servidores publicos;

* Precarizacdao dos fundos previdenciarios dos Regimes Préprios de Previdéncia
dos Servidores Publicos;

» Alteracao na relacao juridica entre servidores publicos e entes federativos.

* Motivacao Apresentada: modernizacao da administracao publica.




Problemas juridicos

 Inadequacao da via eleita para discussao de modernizacao do sistema
previdenciario. (Leis Complementares e ordindrias, decretos e portarias
deveriam tratar sobre a modernizacao da administracao publica).

* Constitucionalizacao de matérias incompativeis com o texto constitucional.
- Vedacao de concessao de beneficios em norma constitucional?

* Auséncia de regulamentacao integral das grandes mudancas propostas. Ao
estabelecer um sistema para cargos tipicos de Estado, um sistema
constitucional deixou de estabelecer, ao menos diretrizes basicas para definir
as carreiras tipicas de Estado.

 Auséncia de estudos técnicos, atuariais e discussoes locais para compreender
o0 impacto nos municipios e estados pelo Brasil. Necessaria a compreensao do
funcionamento de todos os planos de carreira do pais.



Limitagdo de competé&ncia para
tratamento de regras dos servidores

lecais
TEXTO PROPOSTO PELA PEC N@ 32/2020

Art. 37 (...)

XXIll - é vedada a concessao a qualquer servidor ou empregado da administracao publica
direta ou de autarquia, fundacao, empresa publica ou sociedade de economia mista de:

b) adicionais referentes a tempo de servico, independentemente da denominacao
adotada;

c) aumento de remuneracao ou de parcelas indenizatdrias com efeitos retroativos;

d) licenca-prémio, licenca-assiduidade ou outra licenca decorrente de tempo de servico,
independentemente da denominacdo adotada, ressalvada, dentro dos limites da lei,
licenca para fins de capacitacao;

h) progressao ou promoc¢ao baseada exclusivamente em tempo de servico;



rroolemas ae oraem juriaica soopre O
tema

USURPACAO DE COMPETENCIA:

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unidao indissolivel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua
competéncia, regime juridico unico e planos de carreira para os servidores da administragao
publica direta, das autarquias e das fundagoes publicas.

§ 52 Lei da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera estabelecer a
relacdo entre a maior e a menor remuneracao dos servidores publicos, obedecido, em
gualquer caso, o disposto no art. 37, XI.

§ 72 Lei da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a aplicacao de
recursos orcamentarios provenientes da economia com despesas correntes em cada drgao,
autarquia e fundacao, para aplicacdo no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizacao, reaparelhamento e
racionalizacdo do servico publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de

irodutividade.



Possibllidade de vinculagao de
servidores ao RGPS

TEXTO PROPOSTO PELA PEC N2 32/2020

Art. 92 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao
optar por vincular, por meio de lei complementar publicada no prazo de
dois anos, contado da data de entrada em vigor desta Emenda a
Constituicao, os servidores que vierem a ser admitidos para cargo com
vinculo por prazo indeterminado, nos termos do inciso Ill do caput do art.
39-A, inclusive durante o vinculo de experiéncia, ao regime geral de
previdéncia social, em carater irretratavel




Problemas dessa vinculacdo ao RGPS

e Aumento do déficit no fundo previdenciario, em razao da falta de
contribuicao previdenciaria dos novos servidores publicos para o fundo de
previdéncia do Regime Préprio local.

* Incompatibilidade com o proprio texto da EC n2? 103/2019 quanto a
responsabilidade de pagamento de beneficios por incapacidade.

- Teremos servidores publicos recebendo licen¢a para tratamento de saude
pelo tesouro, se vinculados ao Regime Prdprio e os novos servidores vao
receber auxilio doenca pelo Regime Geral de Previdéncia?

- Podera gerar pagamentos diferentes de beneficios de protecao entre
servidores publicos vinculados ao mesmo ente federativo.

Consequéncia: aumento do aporte financeiro do tesouro para pagamento de
beneficios o que ird impedir maiores investimentos dos entes federativos.



1NCUlOoS urlidicos OS Serviaores

CARGO POR PRAZO INDETERMINADO (art. 37, 1I-A)
- Acesso por provas ou provas e titulos;

- Cumprir periodo minimo de 1 ano em vinculo de experiéncia com desempenho
satisfatorio;

- Apenas apos o periodo de experiéncia, os mais bem avaliados ingressarao no
cargo em provimento efetivo.

« CARGOS TIiPICOS DE ESTADO ( art. 37, 1I-B)
- Acesso por provas ou provas e titulos;

- Cumprir periodo minimo de 2 anos em vinculo de experiéncia com
desempenho satisfatorio;

- Apenas apos o periodo de experiéncia, os mais bem avaliados ingressarao no
cargo em provimento efetivo.



Estabilidade no Servico Publico

 CARGO POR PRAZO INDETERMINADO (art. 41-A, 11, ‘a’)

- Nao possui estabilidade (Podera Lei Complementar definir hipoteses de perda do
cargo), podera perder o cargo por obsolescéncia das atividades do cargo, por ato do
Chefe do respectivo Poder)

 CARREIRAS DE ESTADO (art. 41-A, 11, ‘b’)
Ap0s periodo de experiéncia;

Cumprir periodo minimo de 1 ano com desempenho satisfatorio

Desnecessidade de precarizacao da relacao juridica para fins de desligamento de
servidores ruins. Existéncia de normas ja vigentes punitivas.




REGRAS DE TRANSICAO

Para os servidores que se encontrarem em cargo de provimento efetivo antes da
publicacao da PEC n2 32/2020 (apenas impede a autoaplicabilidade):

a) Manutencdo da estabilidade apds trés anos de estagio probatério com a
devida aprovacao;

b) Direito adquirido aos beneficios concedidos anteriormente, mantendo-se o
direito até norma legal alterar o revogar lei que garanta o pagamento do
beneficio;

c) Possibilidade de perda de cargo nas mesmas hipoteses das carreiras de
Estado

d) Direito a manutencao de acumulacao de cargos se até a data da aprovacao da
PEC ja acumularem:

- Dois cargos ou empregos publicos de professor;
- Um cargo de professor com cargo técnico ou cientifico;
- Dois cargos ou empregos privativos de profissional de saude.
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