Populacao envelhece e fenoOmeno acende um

alerta sobre o mercado de trabalho
Estudos apontam que 78% das empresas sao etaristas
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A populacao envelheceu
De acordo com o ultimo censo do Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ' ISSO traz murtas reﬂexoes

de 202.2’ 0 r.‘“mem de pessoas com 65 anos N&o se trata apenas de uma questao demografica,
ou mais de idade, cresceu 57,4% em 12
anos.

mas um
fendmeno que define a nossa sociedade nos ultimos

tempos.



Indice de envelhecimento

Segundo censo demografico do IBGE de 2022

Considerando a populacao com 60 anos
ou mais, em 2022, o censo mostra uma

Populagdo residente no Brasil (%) LHT

Segundo sexo e grupos de idade
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proporcao de 80 pessoas idosas para

cada 100 criancas de 0 a 14 anos.

Pode-se observar que a base da piramide

etaria do pais foi se estreitando.

O gue se observa é a reducéo da

populacao jovem, com 0 aumento da

populacao com idade adulta.
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Se por um lado, representa um triunfo da
humanidade, por estarmos vivendo mais e, em
muitos casos, por conta da melhora da
gualidade de vida.

Por outro lado é preciso reconhecer as
desigualdades que o envelhecimento
escancara. Nem todos envelhecem com
dignidade. Acesso desigual a saude,
discriminacéao etaria.




Taxade participacao
de1dosos no mercado
de trabalho aumenta

O mercado de trabalho segue o0 mesmo
fenOmeno, as pessoas com mais de 65 anos
tém crescido significativamente



Participacao de idosos no mercado de trabalho aumenta

Segundo Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(Pnad Continua), divulgada pelo IBGE

|

Dados, do censo de 2022, mostram que 66% dos « De acordo com dados divulgados em fevereiro de
aposentados brasileiros recebem apenas 1 salario 2024, a taxa de participacao de idosos no
minimo, forcando-os a buscar trabalho, muitas vezes mercado de trabalho voltou ao patamar pré-

em condicdes precarias. Alem disso, com dificil acesso pandemia, com cerca de 24% das pessoas com
a uma aposentadoria adequada, a vida laboral tem se 60 anos ou mais, que se encontram

prolongado, mas sem necessariamente garantir trabalhando ou procurando emprego no Brasil.

empregos de qualidade.

Fendmeno é influenciado por fatores como aumento da expectativa de vida, desafios
financeiros relacionados a aposentadoria e mudancgas no sistema previdenciario.
A necessidade de muitos idosos continuarem trabalhando esta frequentemente
associada a insuficiéncia das aposentadorias.




As idelas nao ;"

envelhecem &

Em um pais em que o envelhecimento esta cada vez
mais acelerado, novos desafios nos cercam, que
exigem sabedoria, energia e comprometimento.
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" Expenéncia e conhecimento

A terceira idade, hoje, nao é apenas um simbolo
de fim, mas de novos comecos.

Os idosos tém contribuido para a sociedade e
para as empresas de maneiras inéditas,
trazendo muita experiéncia, conhecimento e um
senso renovado de propodsito, redescobertas e
aprendizado continuo.

Por isso, precisamos debater um novo conceito:
Diversidade Geracional.
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Diversidade geracional

Esse novo conceito ganha destague no ambiente de trabalho e é
um tema cada vez mais presente nas discussoes
organizacionais.




Mais inclusao,
habilidades e troca
de experiéncias

« De acordo com o artigo da
Associacao Brasileira de
Qualidade de Vida (Abgv), as
empresas que abragcam essa
diversidade aproveitam uma
vasta gama de experiéncias,
habilidades e perspectivas que
enriguecem o ambiente de
trabalho e contribuem para
resultados mais robustos e
criativos.




Diversidade geracional é
um desafio tambem na
Caixa Economica Federal

De acordo com o Relatério quantitativo por idade de empregados
ativos na Caixa EconOmica Federal, os empregados e empregadas
entre 65 e 79 anos, somam 1.332 pessoas.



Rotulos de Linha Contagem de Nome

F 116
M 296
F 79
M 211
F 59
M 155
= 45
M 81
F 24
M 62
F 20
M 52
F 9
M 41
F 9
M 29
F 1
M 27
F 2
M 7
M 4
M 1
M 1
Total Geral 1332
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Caixa Econdmica Federal

Grafico de Quantitativos por Idade Empregados Ativos CAIXA a

partir dos 65 anos
M F M F M

65 66 67 68 69 70 71 72 73 74

W Total
1.332
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NUumero de
empregados da

Caixa que aderiram
ao PDV por idade
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Combate ao etarismo & primordial

L
« O combate ao etarismo ja € uma necessidade « Estudos apontam diversas vantagens em incluir
nos tempos modernos. Esse tipo de preconceito, profissionais mais experientes nas empresas,

destacando a troca de conhecimentos, a
diversidade de perspectivas e o fortalecimento da
cultura organizacional.

gue esta sendo evidenciado tanto em ambientes
familiares e redes sociais quanto no mercado de
trabalho, deve ser combatido.

Os dados acendem um ALERTA de mobilizacao de varios atores da sociedade
civil e ainda mais, destacam a necessidade de politicas publicas para combater
0 etarismo e oferecer oportunidades dignas para os idosos, promovendo
INCLUSAO e VALORIZACAO dessa crescente parcela da forca de trabalho.




Presidente da FENAE

sergio.Takemoto@fenae.org.br
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