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NOVAS ATRIBUICOES E COM AS MESMA ESTRUTURA E REMUNERACAO

@ REMUNERAQI\O COMPATIVEL E PROPORCIONAL COM AS RESPONSABILIDADES E ATRIBUIQéES.

CORREGAO DE DISTORCAO ENTRE CARREIRAS DE ORGAOS QUE ESTAO NA MESMA LE|
GERAL DAS AGENCIAS REGULADORAS.

2016 2017 2023

) = MINERAIS NUCLEARES O QUANTITATIVO DE NOVAS
METALICOS +17 NOVAS ATRIBUICOES ATRIBUICOES, MAS A COMPLEXIDADE
INDUSTRIAIS EXEMPLOS: E O TAMANHO DE CADA UMA.
GEMAS _
AGREGADOS REGULACAO
ENERGETICOS CONFLITOS
AGUA MINERAL Sﬁmgglf;i ‘ ’ Qual ovutra carreira possui
ROCHAS ORNAMENTAIS .
ESTRATEGICOS/CRITICOS ANTITRUST defgsqgem com as'demal‘;c, que
FOSSEIS estao na mesma Lei Geral?
EI)SUCT?iE(Z;/?C A0 ’ Qual outra carreira recebeu
ARRECADACAO tantas atribuicoes complexas e

extensas em curto espaco de
tempo, e sem estruturagao
proporcional?

PESQUISA MINERAL
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ESTRUTURACAO DA AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO ‘;"'54"'“
POTENCIAL PARA DOBRAR A ARRECADACAO

» Arrecadacado de R$ 10 bilh6es em 2021.

* Hoje possui 4 servidores para fiscalizar a arrecadacao dos royalties da mineracéo (Cfem) em todo pais.

« Altos indices de sonegacéo e prescricdes de dividas.

« TCU aponta que para cada real arrecadado, outro € sonegado.
ALAVANCAR E GARANTIR A SUSTENTABILIDADE DO SETOR MINERAL

« Estruturacao da ANM - dinamizar e modernizar a mineragao, com geracao de emprego e renda

» Fiscalizacao e regulacao mais eficientes, mitigando riscos de acidentes (Mariana e Brumadinho)

« Combater a mineracéao ilegal.

O custo de atraso gerado pela baixa capacidade de resposta da ANM é um fator que compromete o pleno
desenvolvimento do setor.

GARANTIR O SUCESSO DE POLITICAS PUBLICAS

» Investir na ANM proporcionara o fornecimento de matérias primas e minerais criticos essenciais ao
desenvolvimento de novas tecnologias e consecucao de politicas.

 Programa de Aceleracao do Crescimento, Minha Casa Minha Vida e garantir a transicao energética
para uma economia de baixo carbono. Suprir demanda por fertilizantes, garantindo a seguranca
alimentar.
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« Apesar de ser uma agéncia reguladora, a ANM nao possui

estrutura de cargos, orcamento ou plano de carreiras condizentes
com seu status legal e suas atribuicoes.

« A auséncia dos recursos minimos necessarios para
desempenhar suas atribuicoes tem reflexo nos altos indices de
sonegacao no setor, na fiscalizacao insuficiente e no elevado
tempo de resposta da ANM, implicando em represamento de

Investimentos com significativos custos de atraso para o setor
regulado e para a sociedade.




PLOA 2024

Anexo V - despesas de pessoal e encargos sociais para 2024

ANEXOV
AUTORIZACOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 12, INCISO I1, DA CONSTITUICAO, E O ART. 116, INCISO IV, DO PLN N° 04, DE 14 DE ABRIL DE 2023, PLDO-
2024, RELATIVAS A DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS PARA 2024
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RS 1.00
PROVIMENTO
DESPESA
2 = NO EXERCICIO ANUALIZADA
DISCRIMINACAO CRIACAO
QTDE
PRIMARIA FINANCEIRA TOTAL PRIMARIA FINANCEIRA TOTAL
II. ALTERACAO DE ESTRUTURA DE CARREIRAS E AUMENTO DE REMUNERACAO:
5. Poder Executivo 1.233.680.980 55.474.926 1.289.155.90 1.233.680.980 55.474.926 1.289.155.906
5.1. Limite destinado ao atendimento de PLs relativos a reestruturacdo e/ou aumento de remuneragdo de cargos, fungdes e
- B I e 368.266.600 55.474.926 423.741.52 368.266.600 55.474.926 423.741.526
carreiras no ambito do Poder Executivo
5.2. Decreto n° 11.545/2023 - Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade Tributaria e Aduaneira 734.555.856 - 734.555.856' 734.555.856 - 734.555.856
5.3. Limite destinado a regulamentagdo do Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade de Auditoria-Fiscal do i
Trabalho 130.858.524 - 130.858.52 130.858.524 - 130.858.524

5.2 - RFB- Lei 13.464/2017, 15 dias antes da MP de
criagado da ANM

Valor no exercicio: RS 368.266.600

Valor anualizado: RS 368.266.600




Negociagéo NO MGI-As 4 carreiras para alinhamento em 2024

Referencial da
negociacdo

&

Impacto
orcamentario

S

Observacoes
sobre a

neinciuiﬁn

ANM

Especialista em Recursos Mineraiz
Técnico em Minsragao
Analista Administrativo
Técnico Administrativo

PEC

Alinhamento da remuneragdo
dos servidores da ANM com a
das demais Agéncias
Reguladoras Federais.

A médio (NS) de RS 4.347,30 (26,09%)
A médio (NI) de RS 2.980,13 (37.43%)

RS 82 milhdes, considerando
ativos e inativos (aposenfados
+ insfituidores de pensao)

Reunites formais realizadas:
1* 08/08/2023
22 11/08/2023

FUNAI

Imndigenista Espedalizado

Agente em Indigenismio

Auxiliar em Indigenismao
PGPE niveis 5, | & A [futurs PEC)

Cragdo da Carreira de
Indigenista e alinhamento

da remuneragdo usando
como referéncia a tabela do
lbama.

A médio [NS) de RS 3.676,54
(38,37%)

Ameédio (N1} de RS 1.004,20 {19,42%)

RS 84,3 milhdes, considerando
ativos e inafivos (aposentados
+ instituidores de pensdo) da
carreira & com fodos os
servidores no Ulimo nivel.

Os inativos da PGPE nao
sernam incluidos pelo governo.

Sabe-se que os servidores da
FUMAI ja aceitaram o
parcelamento da proposta,
logo, o impacto em 2024 sera
inferior ao aqui estimadeo.

ATPS

Analista Tecnico de Politicas Sociais

Alinhamento da remuneragdo
da camera de ATPS usando
como referéncia a tabela

do Analista de Infraestrutura.

A médio (NS) de RS 5.267,01
(45,32%)

RS 88,7 milhdes, considerando
ativos e com todos os
servidores no Ulimo nivel.

Por ser uma camreira nova, nao
ha inativos.

A categoria deve aceitar o
parcelamento caso os demais
tens da pavuta (ndo implicam
em impacto orgamentano)
também sejam contemplados.
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ATI

Analista de Tecnologia da Informacao

Cnagdo da carreira de
Analista de Tl com
vencimentos usando como
referéncia a tabela da carmreira
de CAT/IBGE.

A médic (NS) de RS 9.067 63
(116,223)

RS 104,% milhdes, considerando
ativos e com todos os
servidores no Ulhimo nivel.

Por ser uma cameira nova, nao
ha inativos.

Mesa ainda ndo iniciada.



PREVISAO NA PLOA 2024

ANM

= RS 82 milhoes, considerando
e afivos e inativos (aposentados
g + instituidores de pensdo)
Impacto
orcamentario

FUNAI

RS 86,3 milhoes, considerando
ativos e inativos (aposentados
+ instituidores de pensdo) da
carreira e com todos 0s
servidores no Ultimo nivel.

Os inativos da PGPE ndo
seriam incluidos pelo governo.

ATPS

RS 88,7 milhoes, considerando
ativos e com todos os
servidores no Ultimo nivel.

Por ser uma carreira nova, Nndo
h& inativos.

ATl

RS 104,9 milhoes, considerando
afivos e com todos os
servidores no Ultimo nivel.

Por ser uma carreira nova, ndo
hd inativos.

Previsao PLOA 2024 anexo 5.1: R$ 368.266.600

Total do impacto orcamentdrio para as 4 carreiras: RS 361,9 milhoes

Dos RS 280 mi das outras 3 carreiras (86,3 + 88,7 + 104,9),
R$ 75 milhdes (26,8%) sGo apenas para 0s Novos servidores com concurso autorizado.







PROPOSICAO DO MGI

e Alinhar a remuneracao das carreiras da ANM com as outras Agéncias Reguladoras
em 3 parcelas iguais em maio/24, out/25 e out/26;

e Concurso— ANM sera atendida .....;

 Estrutura de cargos serd atendida .... e orcamento sem proposta (Planejamento).

PROPOSICAO DOS SERVIDORES E ANM

e Os servidores solicitam remuneracao das carreiras da ANM nas mesmas tabelas
remuneratorias das outras Agéncias Reguladoras em PARCELA UNICA em jan/2024;

* Concurso — A SGP/ANM solicitou ao MGl 1003 vagas, distribuidas em concursos anuais;
e Estrutura de cargos condizente com o manual de cargos do poder executivo;

* Obedecer a legislacao e repassar os 7% da CFEM para a ANM, sem contingenciamento.
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OBSERVACOES GERAIS — PARCELA UNICA yans

A ANM foi criada em 2017 a partir do DNPM com a diretriz de impacto zero! Sao 6 anos de espera do
alinhamento com as outras agéncias congéneres.

» O alinhamento da remuneracdo das carreiras ndo é um reajuste ou recomposicdo inflaciondria. E apenas
uma correcdo de uma distorcdo para voltar ao status de quando originalmente criadas e respeitar a Lei
Geral das Agéncias.

» O parcelamento do alinhamento salarial ocorre desde 2017, quando receberam em 2018: 0%, 2019: 0%,
2020: 0%, 2021: 0%, 2022: 0% e por enquanto novamente em 2023: 0%, mesmo quando existe o espaco
orcamentdrio! A intencdo supostamente seria continuar parcelar até 2026!

> Parcelar o alinhamento salarial € parcelar a implementacdo de uma agenda verde e da sustentabilidade:

« E parcelar a protec&o de populacdes vulnerdveis e o combate & mineracdo ilegal;
« E manter a sonegacdo elevada da CFEM e o sucateamento histérico da ANM;
« E prejudicar os municipios produtores e afetados pela atividade de mineracdo e o pais como um todo.

» Parcelar a estruturacdo implica em postergar o inicio da construcdo de solucdes efetivas para o setor
mineral;

»Mesmo se fosse considerado um reajuste, as carreiras da ANM sdo as mais defasadas do servico publico
federal inteiro considerando sua criacdo e tendo como base o governo Lula 1. E a Unica que ao longo
desses 18 anos teve perda inflaciondria, ao contrdrio de todas as demais na mesma base de comparacdo.




OBSERVACOES GERAIS — PARCELA UNICA § ASANA

O MGI PRECISA ESCLARECER ALGUNS PONTOS ANTES DE AVANCARMOS:

»>DESDE O INICIO DA NEGOCIACAO, OS SERVIDORES SOLICITAM QUE O MGI CONSULTASSE O
MPO/SOF PARA, DE FATO, CONFIRMAR O ESPACO ORCAMENTARIO DISPONIVEL, SEJA PARA
2023 OU 2024.

»>0O MPO SEMPRE MANIFESTOU QUE HA ESPACO ORCAMENTARIO, FATO CONFIRMADO
NOVAMENTE, E MAIS RECENTEMENTE, NA PLOA 2024.

>EM 11/08/2023 O SRT COMPROMETEU A REALIZAR CONSULTA AO MPO/SOF, POREM, ATE HOJE
NAO TIVEMOS RETORNO.

»>QUAL O LIMITE ORCAMENTARIO QUE O GOVERNO TEM TRABALHADO PARA A ANM?2

» QUE O TEM LEVADO A INSISTIR NO PARCELAMENTO EM 3X¢ MESMO CONSIDERANDO A
EXISTENCIA DE PREVISAO ORCAMENTARIA ESPECIFICA NA PLOA 20242
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FONTES DE DADOS: ,ASANM
ATPS:

o https:.//www.instagram.com/andeps.oficial/

« https://andeps.org.br/carreira/

« https://andeps.org.br/mgi-anuncia-500-vagas-para-concurso-de-afps/ (Confirmacdo do pleito)
« https.//andeps.org.br/atpss-completam-uma-decada-com-alta-qualificacao-e-diversidade/

ATI:

« https://www.instagram.com/anati_brasil/
« https://www.anati.org.br/analistas-em-ti/carreira-do-ati

« https://www.anati.org.br/noticias/nota-oficial-da-anati-sobre-reestruturacao-da-carreira-e-a-realizacao-de-um-
novo-concurso (Confirmacgao do Plelto)

« https://www.convergenciadigital.com.br/Carreira/Analistas-de-Tl-protestam-contra-recuo-do-governo-no-plano-
de-carreira-639/8.nfml {Proposta MGI)

FUNAL:

* https://www.condsef.org.br/
» https://ansefunai.com.br/
« Confra-Proposta FUNAIL: https://drive.google.com/file/d/1vSINZQHUQ3Ngwv5G28akse_eMHFMLfzu/view

« https://www.gov.br/funai/pt-br/assuntos/nofticias/2023/em-nova-rodada-de-discussao-com-0-governo-
federal-servidores-da-funai-apresentfam- confraproposta-sobre-o-plano-de-carreira-indigenista

» https://www.gov.br/funai/pt-br/assuntos/noticias/2023/funai-e-servidores-tratam-dos-ajustes-finais-do-plano-de-
carrelra-indigenista

* https://www.condsef.org.br/noticias/servidores-funai-conquistam-acordo-abono- dos-dias-greve-2022
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OBRIGADO!

WWW.ASANM.ORG.BR

Twitter: @servidoresanm

Instagran:@asanm.official
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