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NUMEROS DA MINERACAO
VALOR DA PRODUCAQ, ROYALTIES E EMPREGOS
VALOR DA PRODUCAO PRINCIPAIS ROYALTIES DA MINERAGAO (CFEM)
MINERAL COMMODITIES 2022 2021 E 2022 (siihses de rs)

FERRO
RS 154 bilhdes

127 153 +. A OURO
.-. RS 24 bilhdes
COBRE

* . ~
2018 2019 2020 2021 2022 RS 15 b||hoes
* Bilhdes de RS

12 quad. 22quad. 32quad. 12quad. 22quad. 32quad.
2021 2022

A EMPREGOS EM 2022: ROYALTIES (CFEM)

F 4 205 MIL EMPREGOS DIRETOS Rs 10,28 Rs 7,01

2,25 MILHOES EMPREGOS INDIRETOS Bilhdes Bilhoes
2021 2022

Fonte: RAL, Cfem/ANM:; Ibram.




In 2021, nickel-based cathodes

Home * Mundo

EUA e Japdo fecham acordo sobre minerais
para baterias de veiculos elétricos

Canada.ca

Minister Wilkinson Releases Canada’s $3.8-billion Critical Minerals
Strategy to Seize Generational Opportunity for Clean, Inclusive
Growth

From: Natural Resources Canada

0 pacto, que se baseia em um acordo comercial limitado que americanos e japoneses
anunciaram em 2019, sera revisto a cada dois anos para eventuais mudancas

@ ﬁ m 4 ’ < Ej Modo escuro

News release
December 9, 2022

Canada-US Joint Action Plan on Critical

Minera Is COIIa boration w_, o .. Brief Communication | Open Access | Published: 06 March 2023
o1 Assessing the feasibility of the Inflation Reduction Act’s
EV critical mineral targets

Last updated: 27 October 2022

P s e e safeviitpn RE, ST T

| COLUNAS | SECOES | ECONOMIA ‘ NEGOCIOS ‘ LOGISTICA ‘ TECNOLOGIA ‘ PROJETOS ‘ EQUIPAMENTOS ‘ COBERTURA DE EVENTOS Jenna N. Trost & Jennifer B. Dunn &

PR \aiure Sustainability (2023) | Cite this article
Mineradoras canadenses vao ter até US$ 3 bi do B e 3000 Accosscs | 85 Altmerric | Metrics
governo para minerais criticos £ ol TR

As mineradoras do Canada garantiram um total de 3,8 bilhdes de ddlares canadenses, equivalentes a cerca a z - Ty TE
de US$ 3,02 bilhdes pelo cambio do dia, em financiamento potencial do governo para desenvolver minerais
criticos necessarios para veiculos elétricos e outras tecnologias.

EUA e Comissao Europeia intensificam

EUA querem investir no Brasil 8 tratativas para obter minerais criticos do Brasil
para eXtragéo de minerais : : ';- O objetivo é distanciar-se do fornecimento da China

criticos, diz enviado de Biden == 1

Por Reuters =~ 22/03/2023 -17:31




ATRIBUIGOES

PRINCIPAIS COMPETENCIAS DA ANM

Regular e fiscalizar a pesquisa, a produgcao e a comercializagao
de bens minerais;

Outorgar® e controlar os titulo minerarios;

Subsidiar o desenvolvimento da politica mineral, assim como a
execugao das agoes a ela correspondentes;

Regular; fiscalizar e arrecadar as participagoes governamentais;

Mediar conflitos entre agentes da atividade de
mineracgao;

Acompanhar o desempenho economico do setor;

Dentre outras.




? 1\ ATIVIDADES DO
SETOR MINERAL




Regulagdo do setor como elemento de sustentagao do ciclo
dos empreendimentos e de gera¢ao de valor para o pais.
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Pesquisa Producao Fechamento
Mineral Mineral de mina

2 ANM



€ ANM

COMPENSACAO

FINANCEIRA PELA
EXPLORACAO
MINERAL




CFEM

MUNICIPIOS BENEFICIADOS

Imagem: https://journals.openedition.org/confins/31886

¥ ANM

PRODUTORES

AFETADOS

3.001

MUNICIPIOS
NOVA LEGISLACAO
LEI 14.514/2022
+ 2 .02 1 (minérios nucleares)
LIMITROFES
(NOVOS BENEFICIARIOS)

5.022

Total de municipios beneficiados

90,2% dos
municipios
brasileiros.



CFEM

PERDA DE RECEITA

ESTUDOS ESTIMAM QUE A CADA 1 REAL ARRECADADO
PELO MENOS OUTRO REAL E SONEGADO

O CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE COBRANCA
DA ANM TEM 12MIL PROCESSOS QUE SOMAM
R$21,5 BILHOES

LS XYV DE CREDITOS PERDIDOS POR
DECADENCIA/PRESCRICAO

L JCUSTO DE OPORTUNIDADE]} /4 ARRECADAii\O DE

CFEM DAS OUTORGAS REPRESADAS: [ XY TR (o]0
ESTIMATIVA ANUAI.I
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ESTRUTURA E
ORCAMENTO




TAMANHO DO SETOR vs. ESTRUTURA DA ANM

ESTRUTURA

TOP 5 — MARKETCAP POR SETOR

TOP 5 — MARKETCAP POR EMPRESA

100% Y%
BHP Group
Verizon I
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@ ANM

ARRECADACAO vs. ORCAMENTO

ESTRUTURA E ORCAMENTO

32 Bi ARRECADAGAO POR AGENCIA REGULADORA 2021

(RS Bilhdes)
120 .

ANP ANM ANEEL ANTT ANAC  ANATEL ANVISA ANA ANS ANTAQ  ANCINE

ORGCAMENTO AGENCIAS REGULADORAS - LOA 2022 E PLOA 2023

(RS milhdes)
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¥ 70-90% DA COTA PARTE DA CFEM DA
ANM E CONTIGENCIADA

© PLP 149/2022

DESPESAS COM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
PLOA 2022 (RS milhdes)

90,5
65,0
48,1
41,1 386 383 359 341

ANTT ANVISA ANP ANATEL ANS ANEEL ANAC ANA ANM ANCINE ANTAQ




@ ANM

FISCALIZACAO DA CFEM

| CAPACIDADE DE RESPOSTA

EMPREENDIMENTOS DE MINERAGCAO

86 MIL
PESQUISA

FISCALIZACAO CFEM

5 17
FISCAIS EMPRESAS EM 2022

CONTENCIOSO CFEM

4 I 2 M I L 5 9’5 MPF-DF: investigacao sobre
SERVIDORES PROCESSOS ANOS risco de “apagao nas agéncias

reguladoras”
Ministério Piblico Federal

39 ML
LAVRA




AQUECIMENTO DO SETOR

EVOLUCAO DO PASSIVO x CAPACIDADE DE RESPOSTA

@ ANM

EVASAO DE SERVIDORES
1196
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— Deferimento Pendente

Indeferimento

Requerimento

Perda de 44,48%

EVASAO DE SERVIDORES:

CARGOS EFETIVOS:
—— 2.121 DISPONIVEIS
~70%

vacancia

4—r— 664 OCUPADOS
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HISTORICO DAS
CARREIRAS




HISTORICO @ ANM

DNPM / ANM

CRIAGAO DO
DNPM

DECRETO 23.979/1934

* Mercado incerto;

* Necessidade de
regulamentacdo;

+ Org3o fiscalizador.

0



HISTORICO @ ANM

DNPM / ANM

CRIACAO DO TRANSFORMAGAO
DNPM EM AUTARQUIA
DECRETO 23.979/1934 LEI 8.876/1994
* Mercado incerto; * 1.400 servidores
* Necessidade de redistribuidos;
regulamentacdo; * Defasagem remuneratéria;
+ Org3o fiscalizador. * Auséncia de concurso
publico.

4 Q
B — S\




. 9 ANM
HISTORICO
DNPM / ANM JUSTIFICATIVA PARA A NOVA CARREIRA:

“com niveis remuneratorios inadequados, comprometendo a
eficiéncia da execugdo de suas atribuigdes finalisticas de

REESTRUTURACAO Estado.”
DO DNPM
LEI 11.046/2004 * 1.200 cargos criados;
« Criacdo PEC e PCC; * Servidores redistribuidos enquadrados como PEC;
* DNPM = Agéncias. * Mesma estrutura remuneratdria e nomenclatura:

Autarquia com carreira de agéncia reguladora

Q EXPOSICAO DE MOTIVOS:
[ L “w . . . . e .
carreiras setoriais, com atribuicbes voltadas ao suporte e ao apoio
2003 2004 técnico especializado as atividades de regulagdo, inspeg¢do, fiscaliza¢do
e controle da prestacGo de servicos publicos nas dreas especificas,
® 12 CARREIRA NO ® CRIACAO DAS inclusive infraestrutura, bem como @& implementag¢do de politicas e
AEGIME JURIDICO DA CARREIRAS DAS realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades”.
UNIAO (ANA) AGENCIAS ¢ pesa P '
LEI 10.768/2003 LEI 10.871/2004

DELEGADO (PF) PERITO (PF) AUDITOR AUDITOR DO
FISCAL (RFB) TRABALHO

CARREIRAS DAS EQUIVALENTE CARREIRAS DO BANCO TESOURO CVM IPEA SUSEP  CGU
AGENCIAS REGULADORAS GRUPO DE GESTAO  CENTRAL NACIONAL




HISTORICO

DNPM / ANM

® AUMENTO NA
GRATIFICACAO
DAS AGENCIAS
LEI 11.292/2006

¥ ANM

* Inicio da disparidade remuneratoéria;

* J4 era tratado o tema da transformacao do DNPM em Agéncia
reguladora.



HISTORICO @ ANM

CRIACAO DO TRANSFORMACAO REESTRUTURACAO ENVIO DE
DNPM EM AUTARQUIA DO DNPM PROJETO DE LEI
DECRETO 23.979/1934 LEl 8.876/1994 LEI 11.046/2004 PL 5.807/2013
* Mercado incerto; e 1.400 servidores * Criagao PEC e PCC;
* Necessidade de redistribuidos; * DNPM = Agéncias.
regulamentacdo; * Defasagem remuneratéria;
+ Org3o fiscalizador. e Auséncia de concurso
publico.

°© 9 y

2003 2004 2006 2008-2010
@ 12 CARREIRA NO ® CRIACAO DAS ® AUMENTO NA @ DNIT EQUIPARA
REGIME JURIDICO DA CARREIRAS DAS GRATIFICACAO LEI 11.907/2009
UNIAO (ANA) AGENCIAS DAS AGENCIAS ° B
LEI 10.768/2003 LE| 10.871/2004 LEI 11.292/2006 CRIAGAO DA CARREIRA

DA PREVIC
LEI 12.542/2009



HISTORICO

DNPM / ANM

¥ ANM

Conforme demais carreiras
tipicas de Estado

Vencimento - Subsidio

» Reestruturacao das carreiras de agéncias reguladoras
* Distanciamento da remuneracao dos servidores do DNPM
com as demais agéncias reguladoras.

Q

® SUBSIDIO AGENCIAS
LEI 13.326/2016

® CRIACAO DA CARREIRA
DO CADE
LEI 13.326/2016

® DNIT ULTRAPASSA
LEI 13.371/2016



HISTORICO

DNPM / ANM

* Acréscimo de novas atribuigoes;

* Nao houve reestruturacao da carreira;
Congresso Nacional aprovou a reestruturacao, mas o Poder
Executivo vetou por “vicio de iniciativa”;

* PL preparado, mas nao foi enviado para o congresso;

¥ ANM

CRIAGAO DA
ANM

LEI 13.575/2017

Mercado exige agente
regulador;

Agilidade no processo decisorio;
Regular, fiscalizar e arrecadar;
ANM custo zero.

Q



V&
H ISTORICO LEI GERAL DAS AGENCIAS

¥ ANM

DNPM / ANM Atribuicdes para as 11 agéncias reguladoras (de forma igualitaria);

* Processo decisoério

* Autonomia administrativa;

* Elaboracao de Andlise de Impacto Regulatério (AIR);

* Elaboracao de Plano Estratégico e Plano de Gestao Anual;

* Maior articulacao entre Agéncias Reguladoras;

* Articulacao com o Sistema Nacional de Defesa do Consumidor (SNDC).

* Uniformidade na gestao de recursos humanos.

 Criou um regime uniforme para todas as agéncias reguladoras federais.

L.

MP 1133/2022 - LEI 14.514/2022
« NOVAS COMPETENCIAS:

Regular e fiscalizar a pesquisa e lavra de minérios nucleares

Regulamentar a aplicacdo de recursos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo do setor mineral

)

* Alteracao na distribuicdo da CFEM aos municipios afetados e criagdao da modalidade de “municipios limitrofes”.

* Instituicao do cadastro nacional de estruturas de mineragao.

* Carga ainda maior de trabalho a agéncia. A estrutura atual da agéncia ndao é adequada para suportar
satisfatoriamente o volume atual de atribuigdes.
« ESTRUTURACAO DA ANM VETADA (CARGOS, FUNAM, ALINHAMENTO REMUNERAT()RIO)

88

@ LEI GERAL DAS AGENCIAS
LEI 13.848/2019

® MP 1133 - NUCLEARES
LEI 14.514/2022



HISTORICO

DNPM / ANM

CONCURSO TEMPORARIO (2020)

40 my 22 mp 13

vagas preenchidas em exercicio

ofertadas

Salario pago ndo atingia
0 piso basico de nivel
junior da carreira de

Engenharia

Remuneragao nao
atrai engenheiros e

gedlogos

Insucesso obrigou o Ministério da
Economia a aprovar um novo concurso (40
vagas), dessa vez para servidores efetivos.

EVASAO DE SERVIDORES:

CARGOS EFETIVOS:

L 4

Em
o

ACORDO MPF & ANM:

2.121 DISPONIVEIS

—— 664 OCUPADOS

* Ac¢ao Judicial do MPF determinou a realizagao de concurso (1005310-84.2019.4.01.3800);
* TCU apontou déficit de pessoal como um fator de risco para a agéncia;

DEFASAGEM REMUNERATORIA:

A 46%

“-----»

ANM DEMAIS AGENCIAS
REGULADORAS

¥ ANM

Q.-\l

* Colapso no quadro de
pessoal
* Divergéncia remuneratoria.

“CLAUSULA OITAVA Como forma de reestruturacdo inicial da ANM, a UNIAO dotard Setor de Sequranca de Barragens de Mineracdo da Agéncia de 40 (quarenta) servidores publicos efetivos adicionais,
sendo 20 (vinte) até 2020 e 20 (vinte) até 2021, com qualificacdo minima em seguran¢a de barragem definida pela ANM, adotando, simultaneamente, as seguintes medidas:

(...)

Il - utilizar a contratagdo tempordria até que seja possivel @ ANM realizar concurso publico e proceder ao provimento de vagas, desde que atendidos os critérios do Decreton ©9.739/19.



HISTORICO

DNPM / ANM

EVASAO DE SERVIDORES:

CARGOS EFETIVOS:

2.121 DISPONIVEIS

o
v

—— 664 OCUPADOS

¥ ANM

e

EVASAO DE SERVIDORES

1196

1.200
1.000

800

* Colapso no quadro de
pessoal

* Divergéncia remuneratoria.

600

400

- Perda de 44,48% ‘
0

2003 2010 Dez/2022 v
[ ]
CEDIDOS EFETIVOS NA ANM ABONO PERMANENCIA RESTARIAM NA ANM u
5,72% 626 (29,51%)* 217 (34,66%)** ) 409 (19,28%)*
* Do total de cargos ** Do total de efetivos na * Do total de cargos
previsto em Lei. ANM. previsto em Lei.

COMPARACAO - ALOCACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS POR AREA DE ATUACAO

ARs 69% 31% mFIM

ANM 57% 43% ® MEIO

0% 20% 40% 60% 80% 100%




HISTORICO @ ANM

CRIAGAO DO TRANSFORMAGAO REESTRUTURAGAO ENVIO DE CRIAGAO DA
DNPM EM AUTARQUIA DO DNPM PROJETO DE LEI ANM K J
DECRETO 23.979/1934 LEI 8.876/1994 LEI 11.046/2004 PL 5.807/2013 LEI 13.575/2017
* Mercado incerto; e 1.400 servidores * Criacdo PEC e PCC; * Mercado exige agente * Colapso no quadro de
* Necessidade de redistribuidos; * DNPM = Agéncias. regulador; pessoal
regulamentacdo; * Defasagem remuneratéria; » Agilidade no processo decisério; ¢ Divergéncia remuneratoria.

+ Org3o fiscalizador. e Auséncia de concurso e Regular, fiscalizar e arrecadar;

publico. * ANM custo zero.

4 2 : Q Q vi

® 12 CARREIRANO @ CRIACAO DAS ® AUMENTO NA @ DNIT EQUIPARA @ SUBSIDIO AGENCIAS @ LEI GERAL DAS AGENCIAS
REGIME JURIDICO DA CARREIRAS DAS GRATIFICACAO LEI 11.907/2009 LEI 13.326/2016 LEI 13.848/2019
UNIAO (ANA) AGENCIAS DAS AGENCIAS N .
LEI 10.768/2003 LEI 10.871/2004 LEI 11.292/2006 ® CRIAGAO DA CARREIRA ® CRIAGAO DA CARREIRA
DA PREVIC DO CADE 2022
LEI 12.542/2009 LEI 13.326/2016

® MP 1133 - NUCLEARES
® DNIT ULTRAPASSA LEl 14.514/2022

LEI 13.371/2016
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@ ANM

NOVAS ATRIBUICOES E COM AS MESMA ESTRUTURA E REMUNERACAO

©® REMUNERAGCAO COMPATIVEL E PROPORCIONAL COM AS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES.
CORRECAO DE DISTORCAO ENTRE CARREIRAS DE ORGAOS QUE ESTAO NA MESMA LEI

GERAL DAS AGENCIAS REGULADORAS.
2016 2017 2023

+3 NOVAS ATRIBUICOES
MINERAIS NUCLEARES

METALICOS +17 NOVAS ATRIBUICC)ES
INDUSTRIAIS EXEMPLOS:

GEMAS |

AGREGADOS REGULACAO
ENERGETICOS CONFLITOS

AGUA MINERAL GARANTIAS ’
ROCHAS ORNAMENTAIS FINANCEIRAS
ESTRATEGICOS/CRITICOS ANTITRUST

FOSSEIS

OUTORGA

FISCALIZACAO ’

ARRECADACAO

PESQUISA MINERAL
DESENVOLVIMENTO MINA
PRODUCAO MINERAL

( ]
DESTINACAO E”EH i I”l ANM

NAO SE CONSIDERA SO

O QUANTITATIVO DE NOVAS
ATRIBUICOES, MAS A COMPLEXIDADE
E O TAMANHO DE CADA UMA.

Qual outra carreira possui
defasagem com as demais que
estdo na mesma Lei Geral?

Qual outra carreira recebeu
tantas atribuicoes complexas e
extensas em curto espaco de
tempo, e sem estruturagao
proporcional?




MANIFESTAGOES EXTERNAS

SOBRE A ESTRUTURA DA ANM

MANIFESTACAO DOTCU

DESTAQUE:

DE MINERACAO”
01/07/2022

https://sites.tcu.gov.br/listadealtorisco/estruturacao_da agencia_nacional _de mineracao.html

“ESTRUTURACAO DA AGENCIA NACIONAL

ACORDAOS - PLENARIOTCU:
« 2.604/2018,

1.116/2020,

1.193/2020,

2.914/2020

863/2021.

DEMAIS RECOMENDACOES:

CGU
OCDE
MPF

SUSTENTABILIDADE EMPRE SARIAL,
INVESTIMENTOS E INTEGRIDADE DA
PETROBRAS

TRANSPARENCIA DE DADOS E
INFORMACOES SOBRE POLITICAS DE
INFRAESTRUTURA URBANA

GESTAO DAS OBRAS PARALISADAS

PLANEJAMENTO E PRIORIZACAO DA
INTEGRACAO MULTIMODAL NOS
TRANSPORTES

REGULAGCAO E FISCALIZACAO DOS
TRANSPORTES RODOVIARIO E
FERROVIARIO

ESTRUTURACAO DA AGENCIA NACIONAL
DE MINERACAO

CAPACIDADE INSTITUCIONAL DA
CODEVASF NA GESTAO DE RECURSOS
PUBLICOS RECEBIDOS

EFETIVIDADE DOS COMPROMISSOS
ACORDADOS COM A ANATEL EM
INSTRUMENTOS REGULATORIOS

GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO
PUBLICO FEDERAL

QUALIDADE, COMPARTILHAMENTO E
TRANSPARENCIA DE DADOS
GOVERNAMENTAIS

SEGURANCA DA INFORMACAO E
SEGURANCA CIBERNETICA

O e 0 cowens o vt

LISTA DE
ALTO RISCO

DA ADMINISTRACAOQ
PUBLICA FEDERAL 2022

Menu

Estruturacdo da Agéncia Nacional de Mineragio

O PROBLEMA E SEUS NUMEROS

» Deficiéncias na transparéncia, gestdo de
riscos e controles internos da ANM, com
impacto no planejamento, regulacéo e
fiscalizagdo do setor minerario

/ » Alta exposigéo a fraude e corrupgio da agéncia
IMPACTO > Apenas Para fiscalizar
> 4% do PIB 38servidores 911barragens
R$339 bilhdes )
om 2021 OPROBLEMA E SEUS NUMEROS
5 800/0 do > Ausénciade marco regulatério especifico para
a gestao de passivos ambientais da mineragao
saldo total
da balanga comeracial » Inexisténcia de instrumentos econémicos
brasileira para arecuperagdo de minas orfas e de
T inventario nacional, possibilitando a
U S$ 49 bl I h oes identificag&o dos riscos para o meio ambiente e
a priorizagdo dos passivos a serem recuperados
» Investimentos de
US$ 41,3 bllhoes > Déficit orgamentario e financeiro da ANM
no periodo de 2021 a 2025

» Insuficiéncia de materiais de tecnologia
dainformagéo e de recursos humanos

» Lacunas nos normativos relativos ao
acompanhamento e a fiscalizagéo da
arrecadagao da Contribuigéo Financeira
pela Exploragéo de Recursos Minerais
(cFEM) e da outorga de titulos minerarios



https://sites.tcu.gov.br/listadealtorisco/estruturacao_da_agencia_nacional_de_mineracao.html
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A2604%2520ANOACORDAO%253A2018/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/%2520
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A2604%2520ANOACORDAO%253A2018/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/%2520
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A1116%2520ANOACORDAO%253A2020/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/%2520
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A1116%2520ANOACORDAO%253A2020/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/%2520
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A1193%2520ANOACORDAO%253A2020/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/%2520
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A1193%2520ANOACORDAO%253A2020/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/%2520
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A2914%2520ANOACORDAO%253A2020/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/%2520
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A2914%2520ANOACORDAO%253A2020/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/%2520
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A863%2520ANOACORDAO%253A2021/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/%2520
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A863%2520ANOACORDAO%253A2021/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/%2520
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MATERIAS LEGISLATIVAS

CONGRESSO FEDERAL

VETADO
SENADO PRESIDENCIA
PLV 29/2022 (MPV 1.133/2022) Q (o ()
30/11/2022 07/12/2022 29/12/2022
o Acréscimo de 386 CCE na estrutura da ANM R$ I 8 M
@ Alinhamento da remuneragio dos servidores da ANM com as
demais agéncias reguladoras R$ 82 M
e Reformulag¢ao do Fundo Nacional de Mineragao (FUNAM), Previsao orcamentaria
instituido pela Lei n® 4.425/1964 e alterado pelo Decreto-Lei n° R$ 277 M
1.038/1969

Q Acesso as NFe

PLP 149/2022 (Nao contingenciamento da CFEM) V

14/12/2022

€) Em vias de apreciacio no Plenario com regime de
urgéncia.

@ ANM

VETADO
PLOA LOA
2023 2023
v XX
v XX



Impacto orcamentario da estruturagao:
3 DIAS DE ARRECADACAO DA ANM

Impacto or¢amentario da estruturagao:
1-3 DIAS DE CFEM NAO ARRECADADA



2 ANM
VETO NO PLN 272023 (LEI 14.563/2023)

MENSAGEM N° 171 - VETO 8/2023

“Em que pese a boa intencao do legislador, a proposicao
legislativa contraria o interesse publico, na medida em
nao considera o provavel impacto no conjunto dos demais
planos, carreiras e cargos ja existentes, a fim de evitar o

aumento nas distorc0es entre 0s mMesmos e possivels
disfuncoes em sua gestao”

GESTAO
Il goV.br




- * ANM
| MANIFESTACOES DE APOIO

GAFI !J F FRENTE PARLAMENTAR
DA MINERACAO

TC QCLGU M P F Q” OECD -s, L] SUSTENTAVEL

Ministério Publico Federal

CONGRESSO
NACIONAL

Forum de Dirigentes de Agéncias
Reguladoras Federais S ANVISA

d@ﬁ@ //////// G:’ANEEL = ﬁﬁ“ﬁi (‘“ - C ET E M INSTITUTO
/A - .mp Am Ar NACL Agl - Amﬂcﬁrzﬁm:rﬁ%“ CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL E S C O L H AS

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS MINERADORES
DE MINAS GERAIS E DO BRASIL andne
Agincia Nacions| AGENCIA NACIONAL DE
DT TRANSPORTES TERRESTRES

GTE *“ABPM )¢ IBRAM cim  “d @AB  corecoN
FEBRAGEQO DISTRITO FEDERAL . CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA

Associagao Brasileira de Empresas
de Pesquisa Mineral e Mineragdo MINERAGAO DO BRASIL e
FEDERACAOBRASILEIRA DEGEOLOGOS

Confederacao Nacional da Industria

3\ #SOMOS DO 2 UnaRee
SINAGENCIAS #eUnakes £ 2asanm

Associagdo Brasileira
para Desenvolvimento
de Atividades Nucleares (N



> @ ANM
MEDIDAS NECESSARIAS

ADI 7345 (STF) — ESTRUTURACAO DA ANM

BILHOES DE REAIS EM ESQUENTAMENTO DE OURO ILEGAL

'.. Decisdao do STF Impoe a adoc¢ao, no prazo de 90 (noventa) dias, por parte do

B vt el R T Poder Executivo da Unido, de medidas (legislativas, regulatdrias e/ou
administrativas) que inviabilizem a aquisicio de ouro extraido de areas de
protecao ambiental e de Terras Indigenas

— . - -

CUSTO DE OPORTUNIDADE ESTRUTURAR A ANM
RETORNO DE INVESTIMENTO

Prioridade no combate a ilegalidade e a sonega¢ao, nao penalizar o bom pagador.

= Maior previsibilidade, seguranga juridica e tributaria para o setor, por ndo envolver
grandes mudancas normativas e regulatorias.

= Aumento significativo da arrecadagao para os beneficiados (Estados e Municipios),
tanto nos royalties quanto nos impostos associados (ICMS, ISS etc.).

= Geracao de empregos e renda

= Mitiga os riscos da atividade mineraria e o impacto no meio ambiente.

= Contribui para a transi¢ao energética




RESUMO

ESTRUTURA | ‘.
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ORCAMENTO

% TR
ALINHAM ENT%-

CONCURSOS

COMPETITIVADE BRASILEIRA
FRENTE AS GRANDES ONDAS
MUNDIAIS

AMPLIACAO DA CAPACIDADE DE
RESPOSTA A EVENTOS, COMO
GARIMPO ILEGAL

MAIOR GOVERNANCA
ARTICULACAO
INTERINSTITUCIONAL

MAIOR ADESAO AS

RECOMENDAGOES DA OCDE,
TCU, CGU £t MPF
.
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CADA FISCAL DA ANM TEM
POTENCIAL PARA AUMENTAR

MAIS DE 100 MILHOES DE REAIS DE
ARRECADAGCAO DE CFEM  _
PARA A UNIAO, ESTADOS [

Arcabouco fiscal: Haddad diz que
precisa de R$ 110 bilhGes a R$ 150
bilhdes de incremento de receita

para viabilizar nova regra

E MUNICIPIOS

APROXIMADAMENTE DE 50 A 100 BILHOES

DE REAIS DE PERDA DE ARRECADACAO NOS
ULTIMOS 5 ANOS.




WGAD ”A |= * 'CAL DA ANMVFE "
RESPONSAVEL POR PROTEGER
MAIS DE 3 MIL PESSOAS COM: o

MONITORAMENTO DE
BARRAGENS (5] MINERAQAO

# “
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2 ANM

CADA FISCAL DA ANM E
RESPONSAVEL POR
MONITORAR MAIS DE 308 MIL
HECTARES NA AMAZONIA




Ndo ha desenvolvimento sustentavel sem a mineracdo, nem ha
mineracado sustentavel sem a ANM forte.




¥ ANM

OBRIGADO!

WWW.GOV.BR/ANM

@ Agéncia Nacional de Mineracao - ANM

¥ ANM




