PEC 220/16




Acrescenta o § 13 ao artigo 37 da Constituicao Federal,
para que a revisao geral anual nao seja inferior a
variacao inflacionaria.

A Proposta de Emenda a Constituicao (PEC) 220/16, em
tramitagdo na Camara dos Deputados, determina que a
revisao geral anual das remuneragbes e subsidios de
servidores publicos e membros de poderes ndao podera ser
menor do que o indice que melhor reflita a inflagdo
acumulada no periodo de 12 meses imediatamente anterior

aoreajuste.



- Nossa Ultima Revisao Geral havia ocorrido em 1995, ou seja, ha 28
anos.

- Essa matéria que € constitucional sequer foi requlamentada ainda
pelo poder executivo.

Art 37.

X - aremuneracao dos servidores publicos somente podera ser fixada
ou alterada por lei especifica, assegurada revisao geral anual,
sempre na mesma data e sem distin¢ao de indices; (Redacao dada
pela ECn°19/1998).

- Lei n°10.331/01 fixou a data-base para janeiro de cada ano, mas a
revisdao geral s6 aconteceu em 2002 com 3,5% e em 2003 pela Lei
10.697/03, com apenas 1% e so agora tivemos a MP 1170/23 que
determinou reajuste linear de 9%, a partir de 1° de maio de 2023.



Algumas questoes para
analisar a luz da PEC
220/2016




‘F{&ajusta salarial no periodo ‘ 9,00%
INPC-IBGE acumulado no periodo 32.47%
Perda salarial até 31 de outubro de 2023 -17,72%
Reajuste necessario em 01 de novembro de 2023 21,53%
IPCA-IBGE acumulado no periodo 31,69%
Perda salarial até 31 de outubro de 2023 -17,23%
Reajuste necessario em 01 de novembro de 2023 20,81%

Perdas salariais dos servidores publicos federais entre janeiro de

2019 e outubro de 2023




Campanha salarial 2024: pauta de reajuste dos Servidores Pablicos

Federais
An.us cf Bloco I | Bloco I Bloco | Bloco Il
reajustes IPCA INPC IPCA INPC
2013 1,05 1,05
2014 1,05 1,05 _ _ _
2015 L05| Lol S 5 5 5
2016 1,055 1,055 3 o o o
2017 05| 1,05 % B £ B
. - . -
2018 1,0475 fa fa fa fa
2019 1,045
2022 1,09 1,09
Total 1,397F71| 1,53005 114,10 115,05 114,10 115,05
Reajuste (*3) 30,78 53,01
Reajuste
necessario - 53,17 53,85 30,93 40,55
0107 23 (54)

Fonte: [BGE (IPCA & INPC)

Elaboracdo: Diegse




TABELA PER CAPITA SAUDE SUPLEMENTAR — AUX SAUDE

PORTARIA n2 08 de 13 de janeiro de 2016

Menor Renda e Menor Idade (até 18a): R$149,52
Menor Renda e Maior Idade (acima 59a): R$205,63
Maior Renda e Menor Idade (até 18a): R$101,56
Menor Renda e Maior Idade (até 59a): R$124,33



1 Pelo que se pode perceber, nos ultimos anos, tivemos
periodos sem qualquer reajuste salarial real, expondo as
remuneracoes a um processo de corrosao pela inflacao,
impactando diretamente o poder de compra dos
servidores/as, especialmente, em periodos de inflacdo
mais elevada, a destacar os grupos das cestas da
consumo relacionados a saude, educacao, transporte e
habitacao, uma vez que geram impactos quase imediatos

no poder de compra das remuneracoes.




[ Além da necessidade de reajustes salariais nos proximos
anos, € importante discutir e atacar o problema do elevado
endividamento dos servidores publicos, decorrente
principalmente do longo periodo de perda de poder de

compra dos salarios.




Obrigado!
Sandro Pimentel
Coordenador €ducacao




