


Contexto

» Tentativa frustrada de reforma administrativa em 2020 com a PEC 32/2020. Destaca-se o papel dos
Sindicatos de Servidores na discussao com a populacdo em geral a respeito da importancia do
servico e do servidor publico, sobretudo em contexto de crise sanitaria;

« Em 2025, o presidente da Camara dos Deputados, Hugo Mota (Republicanos/PB), coloca a reforma
administrativa como pauta prioritaria.

« Em maio de 2025 foi criado um Grupo de Trabalho (GT) com um representante de cada partido. O
deputado Pedro Paulo (PSD/RJ) € indicado pelo Presidente da Camara para coordenar o GT.

* O relatorio final do GT apresentou 70 propostas divididas em quatro eixos (520 paginas):
Estratégia, governanca e gestao; Transformacao digital; Profissionalizacao; Extincao de privilégios.

- uma PEC,
« A PEC 38 foi protocolada em 24/10/2025 (52 paginas) com apoio de 171 deputados

« 29/10 ato nacional contra a PEC (até 25/11; 26 deputados ja haviam recuado)

- Noticia 10/11/2025: segundo o relator, proposta ndo passara pela CCJ nem por comisséo espeeiaE—=
para acelerar a tramitacao.




EIXOS DA PROPOSTA

Profissionalizacio

Transformacao
digital

Extincao de
privilegios
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Profissionalizacao \

Ciclo de gestao de pessoas

 Todos os entes

* Regras uniformes voltadas a profissionalizacao da administracao
publica

Planejamento da forca de trabalho

« Levando em consideracao a evolucao dos ultimos 10 anos € a
projecao para os proximos 10 anos de gestao.Reducao do numero
de carreiras

Carreiras transversais (Servidores transitariam entre orgaos
conforme demanda).




Profissionalizacao \

Tabela remuneratoria unificada

 Valida para todos os cargos de um ente
« Concurso Publico Nacional Unificado

Estagio probatorio

» Estabilidade condicionada a “aptidao demonstrada durante o
periodo e programas oficiais de capacitacao’.




i Ampliacao para no minimo 20 niveis de progressao i

Profissionalizacao \

i Salarios de entrada de, no maximo, 50% dos salarios do ultimo nivel i

Fim da progressao exclusivamente por tempo de servigo

« Exigéncia de avaliacao de desempenho para progressao na
carreira.

i Possibilidade de ingresso em niveis mais elevados da carreira -
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Profissionalizacdo \

Parametros para cargos comissionados

« Maximo de 5% de cargos comissionados em cada ente.
» Obriga classificacao em estratégicos, taticos e operacionais

i Minimo de 50% dos cargos em comissao ocupados por servidores efetivos -
i Procedimento de selecao obrigatorio para cargos comissionados estratégicos -
i No minimo 60% de servidores efetivos em cargos comissionados estratégicos -

Reserva de vagas para PcD, mulheres, pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas

» Representatividade em cargos comissionados (nao define percentual)

(T




| Fim das férias de 60 dias, com vedacao de férias superiores a 30 dias.

Vedacdes \

i Fim de adicional de ferias superior a 1/3 da remuneracao.

Fim de adicionais por tempo de servico, condicionados apenas ao tempo,
valido também para progressoes e licencas.

Vedacao as vantagens remuneratorias disfarcadas de indenizatorias,
Instituidas por norma que nao esteja sujeita a deliberacao do Poder
Leqislativo.




Vedacdes \

Fim da concessao de folgas ou licencas para compensar
“excesso de trabalho”.

Pecunia de férias, folgas ou afastamentos vedados, com fim a
conversao em pecunia.

-

~

Fim dos adicionais de insalubridade e periculosidade para quem
nao trabalha com efetiva exposicao a fatores de risco.




Vedagtes N

Conceituacao de verbas indenizatérias ou remuneratorias.

» Para limitar criacao de verbas disfarcadas de indenizacao para ultrapassar teto
ou evitar IR.

Fim da extensao de direitos, beneficios ou vantagens de uma carreira para a outra sob
alegacao de simetria constitucional

‘ Pagamento retroativo de verbas somente por decisao judicial transitada em julgado

Teto orcamentario para as despesas com verbas indenizatoérias

« Com base nas despesas do exercicio anterior, corrigidas pela inflagao.

i Proibicao de aposentadoria compulsoria como sangao para juizes e membros do MP.




Estrategia, governanca e gestao

Até 180 dias do inicio do mandato;
Metas e resultados previstos para a gestao;
Valido para todos os entes;

Baseado no planejamento estratégico;
Desdobramento em objetivos e metas para cada 6rgao e entidade
Bonus de resultado (condicionado a limite de despesa de pessoal)




Estrategia, governanca e gestao

que poderao adotar Sumulas Vinculantes de Controle Externo

que deverao zelar pelo efetivo cumprimento dos instrumentos de governanca e
gestao e monitorar a avaliacao das politicas publicas

que poderao adotar instrumentos consensuais para resolugao dos problemas.

Todos os entes;
Objetivos e metas claras, considerando custo de implementacao.




Estrategia, governanca e gestao

« Despesas e renuncias de receita deverao ser divulgadas no Portal da
Transparéncia em formato aberto, padronizado e legivel por maquina.

» Possibilidade de unificar metodologia de computo da despesa de pessoa,
definida por 6rgao federal.Institucionalizagcado do Conselho de Gestao Fiscal
(CGF)

« compete, dentre outras funcées, a harmonizacao de interpretacdoes técnicas na
aplicacao das normas relacionadas a responsabilidade da gestao fiscal (por
exemplo, metodologia de calculo da despesa de pessoal).




Estrategia, governanca e gestao

« MP, TCs, e DP
« Regra de crescimento das despesas inspirada no Arcabouco Fiscal Nacional

* Limites de numero de secretarias e de remuneragao de seus agentes politicos
(Prefeitos, Secretarios etc.)




Estratégia, governanca e gestéao

 Limites e regras de transparéncia que ja existem na Camara dos Deputados
para Deputados Estaduais e Vereadores.

» DecisOes judiciais que estenderem politicas publicas de grande porte para
novos beneficiarios considerem os impactos orgamentarios.




i Plano Nacional de Governo Digital _

Transformacao digital \

i Estratégia Nacional de Governo Digital _
i Plataforma gov.br _
i Processo eletronico _
i Ato digital _ =E=—=




l]i‘I:ESE
i Incentivo a inovacao no setor publico _

Transformacao digital \

i Mais seguranca juridica ao agente publico _
i |dentificacdo unica _
i Maior transparéncia _
i Participacao cidada _ =E=—=
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Reformas Administrativas ja \\

endo promovidas

deliberadamente pelos entes \\\

v Reforma RS Novas Facganhas

2 ) 2 -" hitps://www.novasfacanhas.rs.gov.br » reforma-adminis... 3
Ajuste fiscal responsavel | 2019/2020 o )
Reforma Administrativa

Aprovada em janeiro de 2020, em um conjunto de projetos denominado de Reforma RS, a Reforma
Administrativa produziu efeitos financeiros imediatos.

ADMINISTRATIVA

Extingdo das vantagens temporais na Adequacdes e modernizagdes em
constituigao; diversas licencas, regras de férias, banco

28 Vedacio de incorporacio integral de de horas, afastamentos e avaliagdes de

FGs: estagio probatorio
P Altera¢des na Gestido de Pessoal » Atuaylizaqéo do abono familia e do vale Q REf r i
refeicdo orma nas carreiras AMPLA REFORMA DE CARREIRAS

transversais DO EXECUTIVO ESTADUAL
2024

PREVIDENCIARIA

P Igualdade entre civis e militares, com » Atualizagiio &s normas federais de idade,
aliquotas progressivas de 7,5% a 22%; tempo de contribuig¢do, regras de
» Ampliagio da base de contribui¢io dos transi¢do e critérios especiais GANHOS COM A

inativos e pensionistas: do limite REESTRUTURAGAO
maximo do RGPS para 1 salario minimo; >

Evolucgdo funcional atrelada ao
desempenho

Nova e moderna estrutura remuneratoria

P Reorganizacio dos quadros de pessoal,

Planos de carreira padronizados e atrativos com criagao de carreira prc_jpria para
» Modelode remuneragao por subsidio: engenheiros, fiscais, pesquisadores,

Reforma Rs maior transparéncia e previsibilidade no medicos e pessoal de Tl
gasto de pessoal. Tabela remuneratéria aderente a
AJUSte f|Sca | responsavel | 20" 9/202 O Estrutura bem definidas, com aumento

praticada pelo setor publico
salariais de 7% a cada promogao e 3% a
cada progressao

MILITARESE ICP Reenquadramentos adequados nas
carreiras

18 carreiras abrangidas da administragdo
direta e indireta

25 leis revogadas e 30 leis alteradas
Quase 40 mil servidores impactados

vvYy Vv V¥

P Remuneragio por subsidio, para » Modernizagdes na legislagiio, como

. : Fim do numero especifico de vagas por
adequacgdo. clareza e transparéncia adequacdo para férias em trés periodos

\ grau

» Adequagdo no abono de permanéncia e
nas regras de transferéncia para reserva
remunerada

MAGISTERIO

» Novo ponto de partida na carreira, com » Melhores incentivos e valorizacio do
pagamento por subsidio e adequagio da meérito
tabela remuneratéria ac Piso Nacionaldo ) Desvinculagdes e atualizacdes de

Magistério;

P Niveis de progresséo especificos para
mestrado e doutorado;

gratificagdes
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Reformas Administrativas ja estao se

deliberadamente pelos entes \\\\

ndo promovidas

Camara de Vereadores de Cachoeira do Sul
https://iwww_cachoeiradosul.rs.leg.br » noticias » prefeito...

GABINETE DO PREFEITO

Prefeitura envia a Camara
propostas de modernizacdo
administrativa

Prefeito apresenta projeto de reforma administrativa aos ...

3 de jan. de 2025 — O prefeito Leandro Balardin explicou na tarde desta sexta-feira, 3, em reunido com

PREFEITURA DE

PASSO FUNDO

Prefeitura envia proposta de reforma
administrativa 8 Camara Municipal

os vereadores, o Projeto de Lei (PL) de reforma ...

02/01/2025 17:11

@ Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul
hitps:/fwww.santacruz.rs.gov.br » noticias » reforma-adm...

Reforma administrativa € aprovada por unanimidade ...

17 de jan. de 2025 — As alteragdes na estrutura administrativa visam modernizar a gestéo, fortalece

@ Céamara Municipal Pelotas
https://www.pelotas.rs.leg.br » camara-aprova-reforma-... 3

Cémara aprova reforma administrativa da Prefeitura

15 de jan. de 2025 — Com a mudanca, o govemo passara a contar com 23 secretarias municipais, 01

procuradoria-geral, 01 procurador adjunto, 01 chefe de gabinete do ... - S . . .
as politicas puablicas e ampliar a eficiéncia dos servigos ...

Prefeitura Municipal de Feliz b )
https://www_feliz.rs.gov.br » site » noticia » reforma-ad... $ = Prefeitura de Santa Maria
* https://www santamaria.rs.gov.br » noticias » 29079-proj...

FREEEIEURR LIE Reforma administrativa é aprovada pela Camara _ o _ _
CANOAS 16 de jan. de 2025 — Em linhas gerais, a reestruturacéo prevé a modificac&o na nomen PrOjetO de reforma administrativa da Prefeitura de Santa

secretarias, sem criar novas pastas. Algumas secretarias passam a ... 17 de dez. de 2024 — A reforma administrativa mantém secretarias essenciais & comunidac

projetos de governo. S&o elas: Cultura; Desenvolvimento Rural; ...

Reforma Administrativa é aprovada com redug¢do de
seis secretarias

Camara Municipal de Portéo Camara Municipal de Novo Hamburgo
hitps://www.camaraportao.rs.gov.br » imprensa » noticias 3 https://portal.camaranh.rs.gov.br » noticias » vereadores-...
Aprovada por unanimidade, Reforma Administrativa deve ... Vereadores aprovam nova estrutura administrativa da ...
12 de fev. de 2025 — A aprovacao unanime do Projeto de Lei da Reforma Administrativa (PL 04/2025) 8 de jan. de 2025 — O organograma aprovado nesta quarta-feira apresenta um total de 11 secretarias,

foi o destaque da sess&o ordinaria desta terca, dia 11. uma a menos que o governo Fatima Daudt. A diferenca esta na .



Consideracoes para debates

Tem apelo popular - como fim das aposentadorias com e dos super-salarios (em
especial no Poder Judiciario), além dos termos “mo e e ‘“eficiencia” — mas
estruturalmente pretende reforcar a l6gica da meritocracia dentro do servico publico.

vacao em estagio probatorio

S0, com base em avaliacao
6 formal de desempenho e n » A proposta, ao possibilitar a <D * A proposta impde regras gerais
o cumprimento de metas; O contratacao por tempo CI>J a estados, municipios, Poderes
< - Participagao obrigatoria em \E determinado (a termo) por 5 et e orgaos autbnomos, o que
E acoes de capacitagao; — anos; criar novas condicdes para o pode inviabilizar sua devida
O - Existéncia de acordo de o a realizagao de concursos e aplicagao por desconsiderar
g resultados e plano de avaliagao g— publicos, bem como incentivar a 4] peculiaridades locais

periddica, com metas criacao de cargos transversais

O institucionais, individuais e de ) pode levar a uma flexibilizagéo < ¢ Data Base
D equipe. = dos contratos de trabalho, o que . ~
© - A estabilidade ndo impede o pode resultar numa maior ° NegOCIagaO
© desligamento do servidor, que rotatividade no servigo publico, .
O podera ocorrer mediante bem como implicar em COIEtlva
— processo administrativo, decisao descontinuidade e/ou perda da
-C% judicial ou avaliagdo de qualidade nos servigos.
-+ desempenho insuficiente e
n recorrente, com garantia de
Ll ampla defesa e contraditério.
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Acompanhe o Dieese nas redes:

Olal flinCES*|Eler T

Anelise Manganelli | Rede Servidores Dieese

errs@dieese.org.br
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