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Impactos para os Servidores Publicos
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A Reforma Administrativa coloca em risco direitos
historicos dos servidores publicos, que sempre
funcionaram como instrumentos de valorizacao,
protecao contra pressoes politicas e garantia da
qualidade do servigo prestado a populacao.
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DESPESAS COM PESSOAL

A reforma subordina o crescimento dos gastos
com pessoal ao desempenho da arrecadacao,
transformando a folha de pagamento em variavel
de ajuste fiscal. Na pratica, os reajustes ficam
limitados a inflacao e a fra¢des do crescimento
real da receita, com teto maximo de 2,5% acima
da inflacao. Isso consolida um regime permanente
de contencao de gastos, independentemente das
necessidades do servigo publico.




CONCURSOS PUBLICOS

As novas contratacoes passam a depender de metas fiscais e
de planejamento centralizado, restringindo a reposicao de
servidores. A extingdo permanente de cargos fragiliza
programas e politicas publicas, alem de reduzir a capacidade
do Estado de responder as demandas da sociedade.
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E TERCEIRIZACAO

CONTRATO

A reforma amplia o uso de vinculos
temporarios e terceirizados, em substituicao
aos concursos publicos. Contratos poderao
durar até cinco anos, com menos direitos e
sem estabilidade, aumentando a rotatividade,
a precarizacao e o risco de interferéncias
politicas na administracao publica.




ESTAGIO PROBATORIO

O estagio probatorio torna-se mais rigido e punitivo,
baseado em metas produtivistas. O servidor passa a
depender de avaliacoes altamente burocratizadas,
com risco de uso politico, mesmo em contextos de
falta de estrutura e sobrecarga de trabalho.




PLANO DE CARREIRA

As progressoes ficam condicionadas a metas,
avaliacoes e disponibilidade orcamentaria, o
que tende a congelar salarios e desestruturar
as carreiras. O tempo para alcancar o topo da
remuneracao ¢ artificialmente alongado, e
parte do salario passa a depender de bonus
instaveis por desempenho.




REMUNERACAO

A criacao de uma tabela tnica, sem garantia de
reposicao inflaciondria, promove o achatamento
salarial continuo. A reforma extingue adicionais por
tempo de servico, como triénios e anuénios, que
sempre funcionaram como protecao contra
perseguicoes politicas e assédio institucional, além de
proibir reajustes retroativos. Com isso, amplia-se a
inseguranca e  reduz-se  drasticamente a
previsibilidade da vida funcional.




AVALIACAO DE DESEMPENHO

A avaliacao passa a ser instrumento permanente de controle, influenciando
progressOes, remuneracao e permanéncia no cargo. Sem garantias contra
interferéncias politicas, o modelo pode estimular assédio institucional e

fragilizar a autonomia profissional.
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ESTABILIDADE

Embora formalmente mantida, a estabilidade
fica esvaziada ao ser condicionada a avaliacoes
sucessivas e critérios produtivistas. Abre-se
margem para desligamentos por avaliagOes
consideradas insuficientes, enfraquecendo a
protecao contra pressoes politicas.
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EXTINCAO DE ORGAOS E CARGOS

A reforma autoriza o Presidente da Republica a
extinguir Orgaos e cargos por decreto, sob a
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justificativa de “obsolescéncia”. Isso representa grave
risco de desmonte institucional, descontinuidade de
politicas publicas e perseguicoes administrativas,
ameacando areas sensiveis como direitos humanos,
ambiente e cultura.
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