MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS - MGI

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS — SGP E SECRETARIA DE RELAGCOES DE TRABALHO - SRT

Demandas das Agéncias Reguladoras Atendidas pelo MGl

Em 11 de agosto de 2025.
Briefing
1. MESA DE NEGOCIAGAO

Dois acordos firmados na Mesa Central alcancaram todas as servidoras e os servidores civis do
Poder Executivo federal. Em 24 de margo de 2023, o Termo de Acordo n2 01/2023 proporcionou
reajuste remuneratdrio de 9% a todas as carreiras e planos, além de um aumento de 200 reais
no auxilio-alimentagao.

Em 25 de abril de 2024 foi firmado o Termo de Compromisso n2 01/2024, que proporcionou
reajustes nos beneficios assistenciais percebidos pelas servidoras e servidores. O auxilio-
alimentagao passou de 658 para 1.000 reais, o que representa 118% de aumento entre 2023 e
2024. O auxilio-creche passou de 321 reais para 484,90 reais, um reajuste de 51%. E o auxilio
saude aumentou entre 5% e 100% (a depender da idade e da renda).

A Mesa Especifica das Agéncias Reguladoras foi instalada em 2 de outubro de 2023, e encerrada
em 21 de agosto de 2024, apods sete reunides. Na ocasido, o Termo de Acordo n2 29/2024 foi
firmado pelo Ministério da Gestdo e da Inovagcdo em Servigos Publicos (MGI) e pelo Sindicato
Nacional dos Servidores das Agéncias Reguladoras (Sinagéncias). O acordo proporcionou
reajustes que chegaram a 27%.

O Grupo de Trabalho (GT) das Agéncias Reguladoras estava previsto no Termo de Acordo n2
29/2024. Os trabalhos foram iniciados em 25 de novembro de 2024 e se encerraram em 11 de
julho de 2025, apds trés reunides. Ao final do GT, a bancada governamental no GT entendeu ser
vidvel alterar a Lei da carreira para permitir aos ocupantes de cargos efetivos das Agéncias
Reguladoras o exercicio de atividade privada que nao configure conflito de interesses, nos
termos do art. 90 da Lei de conflito de interesses. Para isso, sera preciso revogar ou alterar a
alinea “c”, inciso Il, do art. 23, e o artigo 36-A, ambos da Lei n2 10.871, de 20 de maio de 2004.

2. REESTRUTURAGAO DE CARREIRAS

2.1 Demandas atendidas pela Lei n? 15.141, de 2025:

Para as carreiras de Regulacao e Fiscalizagao, de Especialista, de Analista Administrativo, de
Suporte a Regulagdo e Fiscalizagdo e Técnico Administrativo que recebem por subsidio:

a) alongamento da tabela remuneratéria, passando de 13 para 20 padrdes e de 3 para 4
classes, sendo 2 no final da classe Especial e 5 na classe Inicial;

b) reposicionamento dos atuais servidores 2 padrdes acima do ocupado anteriormente.

c) manutencdo da relagdo entre o Nivel Superior e o Nivel Intermedidrio.

d) Reestruturacdo remuneratéria em duas etapas:

Cargos de nivel superior (NS): Regulagao e Fiscalizagao, e Especialista
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Padrao 31/12/2024 | 01/01/2025 | % 01/04/2026 | %
Reajuste Reajuste
Final 22.929,74 26.962,70 18% 29.119,71 8%
Antiga Inicial apos 16.413,35 19.313,59 18% 20.858,67 8%
alongamento
Novo Inicial - 16.413,35 - 17.726,42 8%
Cargos de nivel superior (NS): Analista Administrativo
Padrao 31/12/2024 01/01/2025 % 01/04/2026 %
Reajuste Reajuste
Final 21.325,15 25.075,89 18% 27.081,95 8%
Antigo Inicial 15.050,25 17.764,96 18% 19.186,15 8%
apos
alongamento
Nova Inicial - 15.050,25 - 16.254,27 8%
Cargos de nivel intermediario (Nl): Técnico em Regulacao
Padrao 31/12/2024 | 01/01/2025 % 01/04/2026 | %
Reajuste Reajuste
Final 11.451,74 13.465,91 18% 14.543,18 8%
Antigo Inicial apés | 8.053,32 9.342,66 16% 10.090,07 8%
alongamento
Novo Inicial - 8.053,32 - 8.697,59 8%
Cargos de nivel intermediario (Nl): Técnico Administrativo
Padrao 31/12/2024 | 01/01/2025 % 01/04/2026 | %
Reajuste Reajuste
Final 11.060,32 13.005,64 18% 14.046,10 8%
Antigo Inicial apés | 7.648,17 8.892,98 16% 9.604,41 8%
alongamento
Novo Inicial - 7.648,17 - 8.260,02 8%
B) Planos Especiais de Cargos - PEC:
Cargos de nivel superior (NS):
Padrao 31/12/2024 | 01/01/2025 % 01/04/2026 | %
Reajuste Reajuste
Final 17.508,11 19.258.62 10% 20.221,65 5%
Inicial 11.683,42 12.852,26 10% 13.495,07 5%
Cargos de nivel intermediario (NI):
Padrao 31/12/2024 | 01/01/2025 % 01/04/2026 | %
Reajuste Reajuste
Final 10.057,91 11.084,00 10% 11.617,25 5%
Inicial 5.674,58 6.241,74 10% 6.554,18 5%
Cargos de nivel auxiliar (NA):
Padrao 31/12/2024 | 01/01/2025 % 01/04/2026 | %
Reajuste Reajuste
Final 3.612,13 3.973,04 10% 4.172,14 5%
Inicial 3.455,19 3.801,01 10% 3.991,01 5%

2.2 Demanda atendida via alteragao da IN 66:

Alteracdo da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n? 66, de 16 de setembro de 2022, para
permitir a utilizacdo de titulos de pds-graduacdo, que ja tenham sido apresentados na etapa de
concurso publico, obtidos antes do ingresso nas carreiras das Agéncias Reguladoras para fins de
progressao funcional e promogao.

2.3 Demanda a ser atendida no novo projeto de Lei em elaborag¢do no MGI com previsdo de
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envio ao Congresso Nacional no segundo semestre de 2025:



Alteracao do dispositivo legal para permitir o exercicio de outras atividades nao potencialmente
causadoras de conflito de interesses com o cargo ocupado pelos servidores das Agéncias
Reguladoras.

3. TRANSFORMAGAO DE CARGOS

Criacdo de 129 cargos de Especialista em Regulacao e Vigilancia Sanitdria (de nivel superior) para
a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, por meio de transformacao de cargos, por
meio da Medida Proviséria n2 1301 de 30/05/2025.

4. DEMANDAS DE CONCURSO PUBLICO E PROVIMENTO

AGENCIAS 2023 2024 2025 Total

ANA 40 40
Especialista em Regulacdo de Recursos Hidricos e Saneamento

Basico 40 40

ANAC 70 70 140
Especialista em Regulagdo de Aviagdo Civil 70 70
Técnico em Regulacdo de Aviagao Civil 70 70

ANATEL 50 50 100
Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de

Telecomunicagoes 50 50
Técnico em Regulagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes 50 50

ANCINE 20 20
Especialista em Regulagdo da Atividade Cinematografica e

Audiovisual 10 10
Técnico em Regulacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual 10 10

ANEEL 40 40
Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de Energia 40 40

ANM 220 80 300
Analista Administrativo 40 40
Especialista em Recursos Minerais 180 180
Técnico em Atividades de Mineragao 80 80

ANP 66 66
Especialista em Geologia e Geofisica do Petrdleo e Gas Natural 15 15
Especialista em Regulacdo de Petréleo e Derivados, Alcool

Combustivel e Gas Natural 35 35
Técnico em Regulacdo de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel

e Gas Natural 16 16

ANS 35 20 55
Especialista em Regulagdo de Saude Suplementar 35 35
Técnico em Regulagdo de Saude Suplementar 20 20

ANTAQ 30 30 60
Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios 30 30
Técnico em Regulacao de Servicos de Transportes Aquaviarios 30 30

ANTT 50 50 100
Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Terrestres 50 50
Técnico em Regulagdo de Servicos de Transportes Terrestres 50 50

ANVISA 50 14 64
Especialista em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria 50 50
Técnico em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria 14 14

Total Geral 36 20 400 _ 985
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