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SUCESSÃO FAMILIAR RURAL:
desafios e soluções para garantir
a continuidade do negócio



z Sucessão familiar

 Processo pelo qual a gestão de uma propriedade rural é

transferida da geração atual para a próxima, podendo

envolver um membro sucessor da família ou vários

sucessores.

 Etapas centrais: transferência da gestão, divisão dos 

rendimentos e transferência patrimonial.
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Desafios

 Planejamento e comunicação;

 Capacitação e adaptação;

 Mão de obra treinada e especializada;

 Ausência de políticas públicas visando a permanência dos

jovens no campo;

 Transportar e comercializar: deficiência na cadeia produtiva.



z Considerações finais

 Treinamento, qualificação, orientação e capacitação.

 A tecnologia da informação (TI) é o futuro até das pequenas

propriedades.

 Polos de educação a distância;

 Pedagogia da alternância: alojamentos, bolsas de estudo.
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 Visitas técnicas / intercâmbios;

 Unidades Produtivas;

 Cursos rápidos de 3 a 5 dias (exemplo: cursos do SENAR).

Considerações finais


