Sindical dos Trabalhadores Rurals do Submedio Sdo Francisco - PE/BA.

CONTEXTUALIZACAO HISTORICA DO EMPREENDIMENTO ITAPARICA
PELO ENFOQUE DA PROBLEMATICA DO DESCUMPRIMENTO
OBRIGACIONAL PELA CHESF COM PREVISOES NO PROJETO ORIGINAL
E EM OUTROS ACORDOS CELEBRADOS NOS ANOS DE 1986/1987.

1.1 - Em razdo do que ocorreu com os agricultores familiares atingidos
pelas construcdes de outras barragens hidroelétricas no Brasil, em especial a
Hidroelétrica do Lago da Barragem de Sobradinho, o qual apenas obrigou a
maioria dos atingidos a sairem de suas terras naturais sem quaisquer
garantias, a exemplo de moradia digna e terras agricultaveis para suas
subsisténcias; as populacdes urbanas e rurais que seriam atingidas pela
barragem de ltaparica, sentiram-se obrigadas a se organizarem por meio de
entidades de representacao sindical, com alguns apoios de setores da Igreja
Catdlica e organismos internacionais relacionados com os direitos humanos,
para se mobilizarem a fim reivindicar que o Governo garantisse para essas
familias compulsoriamente desapropriadas o minimo existencial.

1.2 - Para a implantacdo e enchimento do reservatério de Itaparica,
associado a Usina Hidroelétrica (UHE) Luiz Gonzaga, a CHESF teve que
empreender, ainda nos anos de 1980, um vultoso programa de reassentamento
urbano e rural, através do qual houve a realocacdo de cerca de dez mil e
quatrocentas familias.

1.3 - Com esse fim, foram implantados perimetros irrigados em dez
municipios dos Estados da Bahia e Pernambuco, a saber: Gléria, Rodelas,
Abaré e Curaca, na Bahia, e Petrolandia, Tacaratu, Floresta, Belém do Sao
Francisco, Oroc6 e Santa Maria da Boa Vista, em Pernambuco.

1.4 - Em razdo da participacdo do Banco Mundial, como cofinanciador
do empreendimento do reservatorio e parte do reassentamento, com previsao
ja no projeto original necessitou na fase de execucao adequacdes as condi¢cdes
minimas exigidas pela instituicdo financeira reafirmadas em acordos
celebrados entre 1986/1987, com as representacdes das populagdes atingidas
e a Chesf, a fim de viabilizar a concessao do financiamento. Dentre as
adequacdes previstas no “Acordo de 1986, especificamente, em relacao aos
agricultores atingidos pelo empreendimento de Itaparica a partir das
reivindicagbes contidas no documento intitulado “Manifesto dos Trabalhadores
Atingidos Pela Barragem de Itaparica a Onze Meses Da Inundacdo” ficou
pactuado que:

1.5 - Além do Cronograma para Implantacdo dos reassentamentos com
previsdo das datas previstas para cada agao estabelecida como compromisso
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entre a Chesf e os Trabalhadores Rurais por intermédio de suas
representacées na época. Ficaram estipuladas as datas limite para a Chesf
estar imitida na posse de todas as areas necessarias ao reassentamento até
Abril de 1987 e, inicio e conclusdo do reassentamento com datas previstas
entre Agosto de 1987 e Julho de 1988, acordou a Chesf na mesma
oportunidade os Critérios para Distribuicdo dos Lotes as familias cadastradas
relacionando a forgca de trabalho de cada familia ao tamanho do lote irrigado a
ser entregue na fracdo minima de 1.50ha e maxima de 6.00ha.

1.6 - Tratou o acordo de 1986 da distribuicdo da area de Sequeiro aos
reassentados, da borda do lago ficando assegurada fracao ideal varidvel de
19.00ha a 23.50ha de area coletiva situada nas imediacdes do projeto e area
de 10.00ha da area coletiva para agricultura de sequeiro e criatério para os
assentados nos Projetos Especiais.

1.7 - Observa-se que diferentemente de outros Perimetros Irrigados, os
de ltaparica sao constituidos exclusivamente por agricultores familiares, essa
condicao deve ser considerada pelos Poderes Publicos, a fim de lhes dispensar
tratamento idéntico ao que é dispensado aos agricultores beneficiarios da
politica de apoio a Agricultura Familiar tendo como exemplo a PNATER
(Politica Nacional de ATER).

1.8 - O processo de reassentamento iniciou-se na década de 80, mas o
processo produtivo propriamente dito teve inicio por volta de 1992, vindo se
caracterizar no Sistema ltaparica no periodo de 1993/1996, em alguns casos
até hoje operam parcialmente o sistema produtivo. Salientamos que, o Projeto
Jusante ainda encontra-se, desde entdo, em fase de implantacgao.

1.9 - E importante fazer esta anélise do histérico para se entender que
esse projeto se insere num contexto diferente de outros perimetros publicos,
marcado por um processo reivindicatorio intenso, atraso no inicio produtivo,
com parcelas de distribuicao de lotes irrigados de tamanho variado. Onde se
verifica que o ndo cumprimento do Acordo de 1986, no aspecto de distribuigdo
das terras, desapropriadas que deveriam assegurar parte de um lote irrigado e,
a fracao ideal da area de sequeiro a cada familia de reassentado inviabilizou
completamente a diversificacdo da producdo e, ocasionou sem nenhuma
duvida ocupacéao desordenada.

2. - SITUACAO ATUAL DO APARELHAMENTO PUBLICO DOS
PERIMETROS IRRIGADOS
2.1 - Infraestrutura de uso comum: Alguns equipamentos estao

obsoletos, outros, desgastados, sucateados ou incompletos, tais como
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conjuntos de moto-bombas, adutoras e canais, drenos incompletos, instalacao
de hidrébmetros ndo concluida e alguns dos que foram colocados estao
danificados; bem como, o sistema de abastecimento de agua potavel para
consumo humano em todos os casos € interligado as adutoras de uso comum,
além de subdimensionados para atender a populacao atual residente nestes
perimetros.

2.2 - Servicos de Operacdo e Manutencdo: O servico de operacao €
deficiente, ndo é realizada a limpeza de canais e reservatérios. Nao é feita a
manutencdo dos lotes drenados. Havendo grande desperdicio de &gua
decorrente da deficiéncia do sistema obsoleto implantado. No periodo de 2018
a 2019 os perimetros do sistema Itaparica estivderam sendo operados de
maneira voluntaria e precaria, pelos proprios agricultores filhos de
reassentados, em razdo da omissdao do Governo através da CHESF e
CODEVASF.

2.3 - Sistema de Irrigacdo: O sistema de irrigagcdo implantado
originalmente pela CHESF, adotado, foi aspersdo convencional e elevado
consumo de agua. Trata-se de um método/técnica economicamente
ultrapassado para o0 momento em que estamos, sistema que em alguns
reassentamentos estdo sendo operados ate os dias de hoje, quando o
adequado seria a renovacao do sistema de irrigacdo por micro aspersao e
gotejamento, o qual € muito mais eficiente e econdémico.

2.4 - Modelo de Producdo: O sistema Itaparica vem se reinventando
suas producdes para fruticultura com destaque para o cultivo do coco, banana
e manga, entre outras. O modelo de produgédo adotado para o Reassentamento
€ inadequado, porque os reassentados estdo enquadrados na condicdo de
agricultores familiares, e a agricultura de base familiar caracteriza-se pela
diversificacao dos produtos, e a propria dimensao dos lotes ndo é apropriada a
pratica da fruticultura, caracteristica da agricultura empresarial. Por outro lado,
o modelo esta focado somente nas areas irrigadas, deixando de lado o
potencial representado pelas areas de sequeiro; por conta da CHESF néao
haver cumprido o que estava previsto no Acordo de 86, que previu a entrega da
fracao ideal da area de sequeiro agregada nas imediacdes do lote irrigado.

2.5 - Assisténcia Técnica e Extensdo Rural: Quando houve, por meio de
contratos Codevasf e empresas terceirizadas através de convénios Chesf e
Ministério da Integracdo a prestacao deste servico ndo era voltada para a
agricultura familiar; as diretrizes eram voltadas mais para o agronegécio, nao
sendo adaptadas a realidade local; ndo houve capacitacdo em associativismo
para a comercializacdo da producgao e para desenvolvimento de alternativas de
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geragédo de emprego e renda, nem estimulo a diversificacdo da produgéo para
fugir da monocultura, nem ao desenvolvimento de préaticas agroecolégicas.

2.6 - Muito disso ocorre em funcdo de que varios desses projetos ter
sido implantados em areas de solos, areias quartzosas, nos quais, 0s proprios
estudos de viabilidades feitos pelos técnicos da CHESF, ja os indicavam
inapropriados para a pratica da agricultura irrigada.

2.7 - Em razao disso, os préprios trabalhadores através do movimento
sindical apresentaram uma proposta metodolégica diferenciada para execucao
dos servicos de ATER — Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, para os
perimetros irrigados e as providéncias necessarias para que se implementasse
a regularizacdo fundiaria em especial nas &reas de sequeiro destinada
originalmente para producgao.

2. 8 - Por isso, o movimento sindical ja apresentou um modelo de
proposta de gestdo nas reunides na mesa de dialogo, composta por
representantes dos trabalhadores e 6rgaos do Governo Federal e
acrescentando agora a participacao dos distritos.

3. - DO PROCESSO DE DESOBRIGACAO PELA EMPRESA CHESF

3.1 - Ha algum tempo vem a CHESF tentando repassar as referidas
estruturas e servicos as municipalidades envolvidas e promover a transferéncia
do sistema de irrigacdo e a gestdao dos perimetros irrigados aos proprios
reassentados, por meio de implantacao de distritos e/ou condominios. Esses
perimetros pertencem ao chamado Sistema lItaparica, que reune 09 projetos
irrigados na regiao do Submédio Sdo Francisco, os quais foram implantados
pela CHESF e sao operados pela CODEVASF por meio de convénio.

3.2 - Recentemente, por deliberacdo do Conselho de Administracao da
Eletrobras, holding federal do setor elétrico nacional e acionista majoritaria da
CHESF, diante do pequeno progresso com relacao as tratativas de repasse da
estrutura sucateada para os municipios, foi determinado a suspensado do
pagamento daqueles servigos, entendendo que ndo sado de responsabilidade
institucional ou estatutaria da Companhia, e, em consequéncia, a Empresa nao
poderia estar arcando com tais despesas para manter um servigo publico de
prestagao onerosa.

3.3 - Contudo, pela documentacdo apresentada e pelo conhecimento
comum de todos, fica claro que ha mais de trés décadas, desde meados de
1980, a CHESF é a responséavel pela entrega do Projeto Itaparica em todos os
aspectos do ponto de vista socioeconémico e produtivo, conforme foi celebrado
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no Projeto Original apresentado como garantia do financiamento pelo Banco
Mundial e, reafirmados tais compromissos no Acordo de 1986.

3.4 - Como forma de fomentar a regido e de compensar 0s prejuizos
sociais dos assentados, o Governo Federal, através da CHESF, promoveu ora
com recursos proprios, ao longo dos anos diversos convénios financeiros com
a CODEVASF, transferindo dessa forma a responsabilidade pelo pagamento
do fornecimento de energia elétrica do sistema que atende aos perimetros
irrigados dos assentamentos e, a promoc¢ao de extensao rural por meio de
empresas contratadas para esse fim; excetua-se que, na celebracao de todos
estes convénios, em nenhum deles houve a oportunidade de participagdo dos
Entes de representacéo dos agricultores reassentados.

3.5 - A respeito, vale ressaltar [...] “O Entendimento Esposado pelo
TCU - Tribunal de Contas da Uniao por meio do Procedimento n° TC
013.548/2011-5 o Tribunal de Contas da Unido fez um levantamento que teve
por finalidade mostrar a atual situagdo e as perspectivas quanto a transferéncia
de gestao dos perimetros publicos irrigados de ltaparica para os reassentados
e do patriménio de uso comum para a Codevasf, resultando no Acordao
101/2013". [...]. Destaque nosso, doc. anexo.

3.6 - Como se Vé, fica escancarada a obrigacao de fazer estabelecida
em acordos celebrados entre a Chesf e os Trabalhadores Rurais reassentados.
Obrigacao esta reconhecida no Acordao 101/2013 do TCU, notadamente na
necessidade de que a CHESF e CODEVASF desenvolva um Plano de Agao da
Execugédo do Programa de Reassentamento do empreendimento Itaparica de
forma integral.

3.7 - Por esse viés a Empresa Chesf deve se sujeitar aos principios da
administragdo publica indireta devendo n&o antes de dar integral cumprimento
de suas obrigacdes contratuais firmadas no Projeto Original e em seus aditivos
e acordos celebrados entre as partes interessadas apresentar Plano de Acao
da Execugéo do Programa de Reassentamento do empreendimento Itaparica
de forma integral antes de qualquer tentativa de transferéncia de gestao e/ou
do patrimbnio de uso comum a quem tenha a atribuicido de assumir.

3.8 - O entendimento contrario seria admitir que CHESF antes de dar
integral cumprimento a obrigagdo original de promover por meio de
compensacao 0 reassentamento das populagdes atingidas pelo
empreendimento ltaparica, pudesse se desobrigar e mais uma vez de forma
compulséria obrigar as familias de reassentados atingidas abandonar seu
trabalho e Unico meio de subsisténcia. E o que vai acontecer se houver a
transferéncia de gestdo nessas condicoes.
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3.9 - Fica notério que o Plano de Agédo da Execucdo do Programa de
Reassentamento de ltaparica até hoje nao foi implementado, o que ha por
parte da Chesf é uma tentativa de se desobrigar a qualquer custo promovendo
a transferéncia de gestao de um sistema de irrigacao sucateado, com iniUmeros
problemas estruturais, em alguns casos os lotes ainda ndo foram entregues,
em outros o fornecimento de agua potavel é precéario quando nao interligado ao
sistema de irrigacao, na maioria dos casos nao houve a regularizagdo fundiaria
com a legitima entrega da titularidade dos lotes aos reassentados e em outros
casos a entrega do titulo ndo considerou a area incorporada ao lote irrigado
para producao em sequeiro.

4. —- DERRADEIRAMENTE

Tem-se como urgentes as medidas que busquem mitigar o passivo
social inerente a omissao da empresa Chesf, para efetivamente se restabelecer
canais de dialogos envolvendo as partes interessadas com participacao
impreterivel do representante do Ministério Publico Federal, na condicao de
defensor dos direitos difusos e coletivos visando a melhor solucdo para as
multiplas questbées apresentadas.

Portanto, na condicdo de representante dos Sindicatos, agricultores
rurais reassentados, confiante nas atribuicoes Constitucionais do
Ministério Publico Federal, na defesa dos direitos individuais e sociais
das comunidades atingidas pelo Empreendimento Itaparica, espera ter
contribuido com o objeto de discussdo proposto na Audiéncia Publica, ao
tempo em que REQUEREMOS, o engajamento do Ente Ministério Publico
Federal, como parte postulante em nome dos interesses difusos e coletivos
dos trabalhadores junto aos érgaos competentes. Ao passo em que se coloca a
inteira disposicéo para melhores esclarecimentos.

Proposta técnica de gestao sugerida pelos trabalhadores:
1°e 22ano —

O&M. - Os irrigantes assumem a Operacoes basicas, sem as funcgdes
eletrotécnica e mecanica, (Profissionais especializados de responsabilidade do
governo), por entender de ndo ser necessaria a manutencdo desses
profissionais no quadro e sim em casos pontuais. (Mao de obra contratada).
Iniciar o processo de revitalizagao das infraestruturas de uso comum e energia
renovavel com a participacdo das unidades gestoras dos perimetros irrigados
de ltaparica.
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O governo assume a Manutencéao: (limpezas de reservatérios, canais, drenos
coletores, jateamento dos lotes drenados e etc.).

Disponibilizar todos o0s materiais necessarios para consertos das
infraestruturas de irrigacao e pagamento 100% da energia para irrigacao.

Reposicdes dos equipamentos danificados, (o que se fala de revitalizacao).
Automacéao conforme previsto nos projetos com essas especificacoes.

Quanto a questao do fornecimento de agua para o consumo HUMANO das
populagdes residentes nos PERIMETROS PUBLICOS IRRIGADOS DO
SISTEMA ITAPARICA, onde toda essa agua destinada para esse fim,
atualmente é fornecida pelo o mesmo sistema coletivo.

Esta questao, devera ficar sob a responsabilidade do poder publico
governamental, para custear as despesas com estes servicos, e fornecer
agua potavel para o consumo humano.

3°ano:

Os irrigantes assumem a operacao parcial de todo sistema incluindo os
especializados (eletrotécnica e mecanicos).

O governo assume: os demais conforme especificados no 1° e 2% ano.
4° ano:

Os irrigantes assumem a, O&M, sem as funcdes de limpezas de drenos
coletores comuns (tantos os abertos quanto os entubados), por entender
que sdo atividades e responsabilidades permanentes do governo Federal.

Com relacao as atividades de responsabilidades do governo, no tocante as
reposicoes, (revitalizacao e modernizacao), de todos os equipamentos do
sistema coletivo de uso comum, danificados, ja deverdao estarem concluidos
neste periodo.

O governo devera assumir de forma PERMANENTE, todas as despesas, com
0s custos de energia, utilizados para o recalque de agua para irrigacao, de
todos os sistemas de irrigacao coletivo dos Perimetros Publicos Irrigados
do sistema Itaparica, como forma de investimento e incentivo produtivo, além
de fazer reparacao pelos danos causados aos reassentados. (Subsidio).

Petrolandia/PE, 23 de marco de 2022.
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