PROJETO DE LEIN°, DE 2017
(do Sr. Rafael Militdo de Souza)

Determina que as empresas que dispuserem em
seu quadro de funcionarios egressos do sistema
penitencidrio, a partir da data de publicagdo desta
lei, passardo a receber incentivo fiscal em sua
parcela de contribui¢do do INSS referente a esse

funcionario.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei estabelece o incentivo fiscal a Pessoas Juridicas que contribuirem na ressocializagdo de egressos
do sistema carcerario brasileiro, por meio de vagas de trabalho em suas institui¢des, a partir da isengdo de sua
parcela de contribuicdo do INSS referente ao funciondrio nessa condi¢do, como medida para reduzir a

reincidéncia criminal ao inseri-lo no mercado de trabalho.

Paragrafo unico — compreende-se como egresso, de acordo com a Lei de Execucdo Penal (LEP), o ex-presidiario

em liberdade definitiva até um ano apds a saida da prisdo ou o ex-presidiario em condicional.

Art. 2° O beneficio consiste em isen¢do total ou parcial da parcela do INSS que cabe ao empregador, referente ao

funcionario egresso, por um periodo de até 2 anos.

§ 1 -0 Art. 21° da Lei de N° 8.212/91 diz que “A aliquota de contribui¢do dos segurados contribuinte individual

e facultativo sera de vinte por cento sobre o respectivo salario de contribui¢do”

§ 2°— Os vinte por cento destinados a contribui¢cdo do INSS ¢ de responsabilidade tanto do empregador como do
empregado. Sendo que o percentual de contribui¢@o varia de acordo com o faixa salarial, podendo oscilar entre

8%, 9% e 11% por parte do empregado, sendo que a empresa complementa os 20% da contribuigao.

Art. 3° A isengdo da parte que cabe as empresas em relagdo ao INSS, de 9 a 12%, sera total no primeiro ano do

contrato de trabalho e de 50% do montante devido a partir deste periodo até o final do segundo ano.

Art. 4° Sera requisito basico para a empresa receber o beneficio a auséncia de dividas junto a tributagdo que

compete a Unido.

Art. 5° Para fins de inscri¢cdo no programa e fazer jus ao incentivo, a empresa devera realizar um cadastro prévio,
b

que ficara por responsabilidade do Ministério Justi¢a e do Ministério do Trabalho.

§ 1° Compete ao Ministério da Justica fazer um cadastro prévio com todos os ex-detentos em condi¢dao de
egresso.



§ 2° Serdo atribui¢des do Ministério do Trabalho disponibilizar as empresas uma ficha de inscri¢do ao programa

e julgar a procedéncia ao beneficio.

§ 3° A analise da solicitagdo ocorrerd em um prazo de até 60 dias corridos. O Ministério do Trabalho, apos esse
prazo, redigird um oficio ao solicitante alegando o deferimento ou indeferimento a inscrig¢do na proposta,

incluindo uma justificativa no caso deste tlltimo.

Art. 6° A rescisdo contratual com o funcionario na condi¢do de ex-detento, implicara na suspensdo imediata do

beneficio recebido pela empresa.

Paragrafo unico — A anulagdo do contrato pode ocorrer tanto pelo Funcionario em condi¢do de egresso como

pela empresa contratante.

Art. 7° Cabe a empresa beneficiaria encaminhar relatdrios trimestrais ao Ministério da Justica referente a conduta

do funcionario em condicdo de egresso.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Justificativa

Todos os dias centenas de detentos ganham liberdade no Brasil, para muitos a realidade encontrada do
lado de fora dos presidios pode ser muito pior do que a vivida dentro, isso se reflete sobre tudo na dificuldade de
ressocializagdo, bem como a reinser¢do de ex-detentos no mercado de trabalho, que ainda encontram muitas

dificuldades e preconceitos, principalmente na hora de conseguir emprego.

O Brasil conta hoje com a quarta maior populacdo carceraria do mundo, com cerca de 668 mil detentos
espalhados por todo o pais. Dados do Ministério da Justica e do Departamento Penitenciario Nacional (Depen),
apontam que nos ultimos 14 anos o numero de presidiarios mais do que dobrou, aumentando aproximadamente
267,32%. Um dos principais fatores para tal aumento ¢ o indice de reincidéncia criminal, que cresceu
proporcionalmente nos ultimos anos. Segundo levantamentos feitos pelos mutirdes carcerarios, os indices de
detentos com mais de um processo criminal oscilavam entre 60 e 70%, visto que, em 2007, aproximadamente
90% dos ex-detentos que ganharam a liberdade voltaram a delinquir e, como consequéncia, acabaram retornando

ao presidio (Assis, 2007).

Esta lei tem por objetivo promover a entrada de egressos no mundo do trabalho, provendo assim a
reintegracdo do ex-detento perante a sociedade e buscando reduzir os indices de reincidéncia criminal. O Art. 1°
da Lei de N° 7.210/84, intitulada Lei de Execug@o Penal fala que: “A execugdo penal tem por objetivo efetivar as
disposi¢des de sentenca ou decisdo criminal e proporcionar condigdes para a harmonica integragdo social do
condenado e do internado”. O Art. 10° desta mesma lei determina que “a assisténcia ao preso e ao internado ¢é
dever do Estado, com o objetivo de prevenir o crime e orientando o retorno do individuo a convivéncia em

sociedade”. Portanto, sdo necessarios encaminhamentos legais que contribuam com o retorno de ex-detentos ao



meio social.

Neste sentido, é de extrema importancia medidas que beneficiem acdes no sentido de promover a
reintegracdo da ex-populacdo carcerdria no mundo do trabalho. Apesar dos problemas existentes em nosso pais
com relagdo ao equilibrio das contas previdencidrias, uma iseng¢do tempordria da contribui¢do do INSS do
empregador para este grupo especifico da populacdo, tende a produzir resultados positivos amplos, pois seriam
uma contrapartida aos gastos do Estado no futuro em vista que um detento custa mensalmente cerca de 2,4 mil

reais aos cofres publicos, além de incentivar a redu¢do da populagdo carcerdria do pafs.

A vista do exposto, contamos com o apoio dos Nobres Pares nesta iniciativa.

Sala de Sessoes, em 30 de Maio de 2017

Deputado Jovem Rafael Militdo de Souza



