PROJETO DE LEIN® , DE 2015

(Do Sr. Leonardo Castro Almeida)

Altera a Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que dispde sobre o estagio
de estudantes, para ampliar o prazo maximo do
estagio para trés anos e acrescenta paragrafo
ao art. 9 para tornar obrigatério o pagamento
da gratificacdo natalina.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 11 da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de
2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 11. A duracéo do estagio, na mesma parte
concedente, sera de 2 (dois) anos, renovavel por mais 1
(um) ano, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.

§ 1° A prorrogacéao do periodo de estagio estara
sujeita a analise e aprovagao por parte da
Instituicdo de Ensino, que devera se pronunciar
sobre solicitacdo de renovacao de estagio em até
15 (quinze) dias uteis a partir da data do término
do Termo de Compromisso.

Paragrafo unico. As empresas publicas e privadas
de todo o pais terdo o prazo de noventa dias para
a total aplicacao desta lei.

Art. 2° O art. 9 da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:



§ 1° Conceder a gratificagdo natalina aos estagios
nao obrigatdrios nas seguintes situacdes:

| — se o estagiario n&o solicitar o cancelamento de
seu Termo de Compromisso em até 3 (tirés) meses da data de
contratagao.

Il — caso o estagio for superior a doze meses a
concessao da gratificacao devera ser feita sem nenhum desconto, salvo
se o periodo estagiado for inferior a um ano, que, portanto, devera ser
pago proporcionalmente aos meses efetivamente estagiados em até 10
(dez) dias corridos do pagamento da bolsa referente ao més de
dezembro.

lIl — o valor da gratificagdo natalina sera o mesmo
celebrado no Termo de Compromisso que fora assinado por ambas as
partes.

Art. 3° Aplica-se o disposto nesta Lei a estagios ja iniciados
na data de sua publicagao.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Justificativa

O estagio de estudantes, regulamentado pelo diploma legal
que se pretende alterar, constitui um instituto de suma relevancia no
processo educacional. A conexao entre o que se ministra em sala de
aula e a realidade dos futuros profissionais € uma valiosa ferramenta
para que conhecimentos tedricos se materializem e percam o carater
abstrato que muitas vezes os torna de dificil assimilagéo.

Se, de um lado, para os estudantes a oportunidade desse
estagio é importante elemento de enriquecimento curricular e preparagao
para inser¢cao no mercado de trabalho, também em muito se beneficiam
as instituicbes que contam com o esfor¢o e a dedicagao desses
estagiarios.

Um mecanismo de inegavel eficacia para se evitar esse
resultado reside em promover, na medida do possivel, as necessarias
aproximacdes entre o estagio e 0 emprego comum, porque providéncia



dessa ordem eliminara parte expressiva do ganho indevido visado por
quem pretenda utilizar o estagio como sucedaneo da relagao trabalhista.

A lei que aqui se cogita permite a estagiarios o prazo
maximo de contrato de trés anos e estende um direito ja deferido aos
trabalhadores em geral, a exigéncia de uma gratificagéo natalina, a fim
de incentivar o estudante a continuar o seu estagio e assim
desempenhar suas fungdes com maior produtividade que de fato
proporcionara melhorias para ambas as partes.

E importante salientar que o contrato de estagio tem regras
definidas e ja contemplam aspectos essenciais a atender as
necessidades tanto de quem contrata como de quem é contratado.

E preciso, portanto, que essa contribuicdo as organizacdes
seja devidamente retribuida, evitando-se situa¢des de verdadeira
exploracao intelectual e técnica dos estudantes.

A vista do exposto, contamos com o apoio dos Nobres
Pares nessa iniciativa.

Sala de sessdes, em 28 de maio de 2015

Deputado Leonardo Castro Almeida



