PROJETO DE LEI N° ,DE
(Sr. Joao Paulo Rodrigues da Silva)

Institui o Centro de Ressocializacéo e
Integracdo de Egressos do Sistema
Prisional ao Mercado de Trabalho
(CRIESP) e da outras providéncias.

O congresso nacional decreta

Artigo 1° - Fica instituido o “Centro de Ressocializagdo e Integragdo de
Egressos do Sistema Prisional ao Mercado de Trabalho - CRIESP”, com o

objetivo de estimular a integracdo de ex-presidiarios & sociedade e ampliar as
oportunidades de trabalho e renda.

Paragrafo 1°: O CRIESP tera sua sede em Brasilia — DF e escritorios regionais
em todas as unidades da federagao.

Paragrafo 2°: Deverdo compor os escritorios regionais do CRIESP os seguintes
profissionais:

|. Dois Assistentes sociais

[l. Um Psicélogo

IIl. Um secretario

IV. Um auxiliar de RH.

V. Outros profissionais, a critério da administragé@o central

Artigo 2° - Séo atribuigdes especificas do CRIESP:

|. Oferecer cursos profissionalizantes aos egressos do sistema prisional,
capacitando-os para as diversas ocupagdes no mercado de trabalho;

Il. Promover assisténcia social e psicoldgica ao ex-presidiario e sua familia;

lll. Buscar parcerias com a iniciativa privada para a oferta de oportunidades de
trabalho e renda.

Artigo 3° - O CRIESP fica autorizado a firmar parcerias com Centros de
Educacdo Técnica e Profissionalizante para ofertar cursos de formagao
profissional para o trabalho aos egressos do sistema prisional.

Paragrafo 1°: A contratagdo das instituicdes de ensino profissionalizante e dos
cursos técnicos prescindird das necessidades do mercado de trabalho na
regido em que se encontram instalados os CRIESPs.



Artigo 4° - O CRIESP fica autorizado a firmar parcerias com empresas para a
oferta de vagas no mercado de trabalho.

Artigo 5° - Serao beneficiarios-dos programas e agbes a serem desenvolvidas
pelo CRIESP, egressos do Sistema Prisional Brasileiro devidamente
cadastrados nos escritorios regionais, desde que atendam aos seguintes
requisitos:

|. Tenham cumprido fragdo minima da pena determinada;

ll. Tenham apresentado bom comportamento durante o periodo que estiveram
em privacao da liberdade;

lll. Recebam autorizagao da assisténcia social da unidade prisional;

IV. Respeitem os critérios e regulamentos dos programas a serem
desenvolvidos.

Paragrafo 1° - A adesdo aos programas desenvolvidos pelo CRIESP nao
implica em contratagdo imediata do beneficiario, que sera realizada somente
quando houver a disponibilidade de oferta de emprego a ser anunciada pela
empresa conveniada.

Paragrafo 2° - Caso o beneficiario seja enquadrado nas condi¢des de
contratag@o indicadas pela empresa parceira, serd formalizado contrato de
trabalho regido pela CLT entre o beneficiario e a CRIESP, com duragédo de 1
ano, prorrogavel pelo mesmo periodo, sendo que o beneficiario estara
vinculado ao CRIESP mas devera observar as condigdes de trabalho
regulamentadas pela empresa parceira.

Paragrafo 3° - Os vencimentos do beneficiario deverdo estar de acordo com a
escala de vencimentos da referida empresa e serdo pagos pela empresa ao
CRIESP, que repassara integralmente os valores ao beneficiario.

Paragrafo 4° - Como forma de incentivo, as empresas fiam desobrigadas a
cumprir com as demais obrigacdes trabalhistas, que serdo assumidas pelo
CRIESP durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho.

Paragrafo 5° - Ao término do periodo indicado no contrato de trabalho, fica a
critério da empresa parceira a permanéncia do egresso em seu quadro de
funcionarios, devendo, neste caso, assumir o vinculo empregaticio ao
funcionario.

Artigo 6° - Seréo beneficiarios dos programas e agdes a serem desenvolvidas
pelo CRIESP, egressos do Sistema Prisional Brasileiro devidamente

cadastrados nos escritdrios regionais, desde que atendam aos seguintes
requisitos:



Artigo 7° - As verbas correrdo por conta de dotacdo orcamentaria destinada
exclusivamente ao CRIESP por meio dos Programas a serem regulamentados
pelo Executivo.

Artigo 8° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao

JUSTIFICATIVA

A presente proposicdo tem como objetivo oferecer oportunidades de
integragdo de egressos do Sistema Prisional Brasileiro nas atividades ao
convivio social, criando oportunidades efetivas de educacao profissionalizante
e emprego digno.

E sabido que ainda existe preconceito e discriminagido de diversos
segmentos da sociedade aos egressos do sistema prisional, excluindo o ex-
presidiario da sociedade.

Consideramos que a reintegragdo do egresso a Ssociedade pode
beneficiar a ele proprio e aos cidaddos, diminuindo drasticamente as
possibilidades de retorno ao crime, uma vez que a oportunidade de trabalho
digno reduz a vulnerabilidade social da familia do egresso.

No entanto, o emprego por si proprio nédo ¢ suficiente. Por isso o egresso
precisa ser acompanhado por uma equipe de profissionais durante algum
periodo para avaliar se as condigbes oferecidas estdo sendo satisfatdrias a
reintegragao do egresso a cidadania.

Por tudo isso, contamos com o apoio dos nobres Pares na aprovagéo
desta iniciativa.

Sala das Sessoes, em 23 de maio de 2014.

Deputado Jo&o Paulo Rodrigues da Silva
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