PARLAMENTO JOVEM BRASILEIRO

PROJETO DE LEI N.° 1596, DE 2019

(Dep. Gabriela Nassif Domeneghetti)

Altera os artigos 37 e 73 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, o artigo 11
da Lei n® 8.383, de 30 de dezembro de 1991 e o artigo 6° da Lei n® 8.134, de
27 de dezembro de 1990 para estimular as politicas publicas de inclusao das
pessoas com deficiéncias e da outras providéncias.

DESPACHO:

A COMISSAO DE:;

DIREITOS HUMANOS E MINORIAS
(MERITO E ADMISSIBILIDADE)

APRECIACAO:

PROPOSJ(;AO SUJEITA A APRECIACAO CONCLUSIVA PELAS
COMISSOES



PROJETO DE LEI N°, DE 2019
Da Sra. Gabriela Nassif Domeneghetti

Altera os artigos 37 e 73 da Lei n°® 13.146, de 6 de
julho de 2015, o artigo 11 da Lei n° 8.383, de 30 de
dezembro de 1991 e o artigo 6° da Lei n°® 8.134, de
27 de dezembro de 1990 para estimular as politicas
publicas de inclusdo das pessoas com deficiéncias e
da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Artigo 1° - Os artigos 37 e 73 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 passam a vigorar com
a seguinte redacéo.

“Art. 37 - Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocacéo
competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislacéo
trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento
de recursos de tecnologia assistiva, adaptacdo razoavel no ambiente de trabalho e instrucdo e
capacitacdo de recursos humanos para melhor integragdo da pessoa com deficiéncia nos espacos de
trabalho.

IV - oferta de aconselhamento, apoio aos empregadores e capacita¢do de recursos humanos
com vistas de definicdo e ampliacdo de estratégias de inclusdo e de superacdo de barreiras, inclusive
atitudinais;

| - O Poder Executivo federal, estadual e municipal devera ofertar pontos espalhados nos
centros urbanos com profissionais capazes de atuar como tradutores e intérpretes da Libras, guias
intérpretes e profissionais habilitados em Braille em horario comercial.

Il - A proporcdo da contratacdo desses profissionais serd de 1 para cada 100 pessoas com
deficiéncia de fala, visdo ou audi¢do residentes no municipio.”

Artigo 2° - O artigo 11 da Lei n° 8.383, de 30 de dezembro de 1991 passa a vigorar com a
seguinte redagéo.



VI - despesas feitas com instrucdo ou capacitacdo do contribuinte e seus dependentes para o
desenvolvimento de habilidades de integracao de pessoas com deficiéncia.”

Artigo 3° - O artigo 6° da Lei n°® 8.134, de 27 de dezembro de 1990 passa a vigorar com a
seguinte redacao

IV - despesas com reformas significativas em estruturas fisicas que promovam a integracao
de pessoas com deficiéncia.

8 1° - As reformas que promovam a integragdo de pessoas com deficiéncia devem estar
acompanhadas de laudos técnicos de profissionais autorizados e regulamentados pela lei vigente.

§ 2° - As despesas com os laudos técnicos também compdem o valor para deducdo do
imposto de renda.

V - despesas com instrucdo ou capacitacdo de pessoal com vinculo empregaticio para o
desenvolvimento de habilidades de integracdo de pessoas com deficiéncia que ndo foram
descontadas da remuneracdo desses instruidos ou capacitados.

Paragrafo Unico. A instrucdo ou capacitacdo deve ser fornecida por profissionais ou érgdos
competentes que atuem dentro das exigéncias da legislagdo vigente.”

Artigo 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

A Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015, conhecido como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
é um marco com enorme relevancia para a luta pelos direitos e combate das discriminagdes das
pessoas com deficiéncia. Apesar de ser aprovada em 2015, o estatuto possui alguns mecanismos de
inclusdo que passam valer apenas a partir de julho de 2019.

Motivada por fazer valer a lei e estimular a sociedade civil na adesdo dessa bandeira, resolvi
associar algumas acbes inclusivas que permitirdo com que toda a sociedade possa investir e
“mergulhar” de vez na luta por um Brasil mais inclusivo. E por isso que realizamos alguns ajustes
em alguns artigos do estatuto e possibilitamos com que todo investimento realizado por pessoas
fisicas e juridicas em reformas, instrucdo e capacitagdo em recursos humanos possa ser usado como
deducdo do imposto de renda.

Nesse sentido, poder publico e sociedade civil poderdo realizar acGes que estimulardo a
politica de inclusdo no Brasil e fazer valer, depois de 4 anos de aprovado, o0 estatuto da pessoa com
deficiéncia.

Sala de Sessoes, em 31 de Maio de 2019

Deputada Jovem Gabriela Nassif Domeneghetti



