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Resumo: O grupo tem por objetivo discutir préticas, acdes, iniciativas adotadas
no ambito do Legislativo voltadas para Gestdo de Pessoas, Gestdo da
Informacdo e Gestdo do Conhecimento, com desdobramentos em capacitagéo,
aprendizagem organizacional e inteligéncia institucional. Tem ainda por foco
diagnosticar situagdes que venham a impactar nas atividades dos servidores de
Casas Parlamentares. A metodologia empregada vale-se da pesquisa documental
e bibliogréafica, de surveys e outros métodos de levantamento de dados. Os
estudos empiricos estardo presentes na consolidacdo e da aplicacdo das teorias
ao contexto das Casas Legislativas. Os produtos do trabalho do grupo seréo
consubstanciados em artigos a serem submetidos a revistas especializadas.
Também sdo considerados produtos eventuais participacdes em congressos e
similares.

2. APRESENTACAO

Os trabalhos a serem desenvolvidos pelo grupo dardo continuidade a estudos
iniciados pelo lider em acdes isoladas tanto na Camara dos Deputados, quanto no
Centro Universitario lesb, acdes essas voltadas para diagnosticar e, posteriormente,
contribuir para o aprimoramento da gestdo de pessoas, da informacdo e do
conhecimento no legislativo.

Desta feita, 0 que se propde neste documento € apresentar as linhas gerais de
atuacdo dos envolvidos no grupo de pesquisa a ser criado, mostrando as interagdes
possiveis e desejaveis entre 0s membros que, por sua formacdo multidisciplinar, terdo
contribuicdes relevantes para o estudo.

3. PROBLEMA

Quais as singularidades e especificidades da Gestdo de Pessoas, Gestdo da
Informacdo e Gestdo do Conhecimento no Legislativo e como as teorias e praticas de
gestdo na area e discutidas na literatura podem auxiliar em seu aprimoramento?

4. OBJETIVOS

O objetivo geral do grupo é refletir sobre as singularidades e especificidades da
Gestdo de Pessoas, Informacdo e do Conhecimento no Legislativo e como as teorias e
praticas de gestdo na area e discutidas na literatura podem auxiliar em seu
aprimoramento.

Sé&o objetivos especificos da proposta:
a) Propor e discutir a teoria e a pratica da Gestdo de Pessoas, da Gestdo
da Informacdo e da Gestdo do Conhecimento em sua aplicagdo ao
Poder Legislativo, enfatizando aspectos da Administracdo Publica, da
Ciéncia da Informac&o e da Ciéncia Politica.
b) Refletir sobre as singularidades e especificidades da Gestdo de
Pessoas no Legislativo e como as teorias e praticas de gestdo na area



e discutidas na literatura podem auxiliar em seu aprimoramento.

c) Refletir sobre como as ferramentas de Gestdo do Conhecimento e da
Informacdo, da Inteligéncia Institucional e da Aprendizagem
Organizacional podem ser aplicadas, de forma holistica e global, a
temas relacionados ao Legislativo Brasileiro.

5. JUSTIFICATIVA

Primeiramente, verifica-se que a perspectiva da proposta parte da caréncia de
literatura especifica para a lide das questdes do legislativo no aspecto Gestao Estratégica
de Pessoas, da Informacao e do Conhecimento. Embora esse tema tenha sido absorvido
parcialmente pelo Poder Executivo, sdo incipientes as discussdes no ambito do Poder
Legislativo. Além disso, busca-se avaliar a proposicdo um novo olhar sobre o
Legislativo, ampliando-se o conhecimento produzido na Camara dos Deputados e
demais Casas Legislativas.

Destacam-se alguns trabalhos ja realizados na area e envolvendo membros do
grupo:

MIRANDA, R. C. R.; ASSIS, N. R. . Initiatives of knowledge management in Brazilian
Chamber of Deputies. Research in Economics and Management, v. 1, p. 1-14, 2016.

COUTINHO, R. L. F. ; MIRANDA, R. C. R. . Lei de Acesso a Informacdo Impactos
Efetivos na Camara dos Deputados. Cadernos da Escola do Legislativo, v. 16, p. 209-
234, 2015.

MIRANDA, R. C. R.; CINNANTI, C. J. J.; OLIVEIRA, M. A. G. . Knowledge Sharing
in Organizational-Educational Context Case Study in Chamber of Deputies of Brazil.
Public Administration Research, v. 4, p. 11-30, 2015.

MIRANDA, R. C. R.; CINNANTI, C. J. J. ; TOSTES, L. E. S. . Processo legislativo
comparado: fonte de inteligéncia e aprendizagem organizacional. Revista de Informagéo
Legislativa, v. 52, p. 159-186, 2015.

BRAGA, Ricardo de Jodo ; GUIMARAES, A. S. ; MIRANDA, R. C. R. Construindo o
saber legislativo: a experiéncia do mestrado profissional da Camara dos Deputados.
Revista de Informacdo Legislativa, v. 51, p. 77-91, 2014.

LOPES, J. S. ; MIRANDA, R. C. R. . Senado Federal e terceirizacdo: estudo da
retencdo de talentos em empresas terceirizadas. E-Legis, v. 14, p. 64-86, 2014.

Alguns trabalhos de graduacéo desenvolvidos:

Janaina Sevilha Lopes. Retencéo de talentos em empresas terceirizadas contratadas
pelo Senado Federal. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em
Administragdo) - Centro Universitario IESB. Orientador: Roberto Campos da Rocha
Miranda.

Lucas Fernandes da Silva. Percep¢do quanto a resisténcia a mudancgas no servico
publico: estudo de caso do Cefor / Camara dos Deputados. 2014. Trabalho de
Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Administracdo) - Centro Universitario IESB.



Orientador: Roberto Campos da Rocha Miranda.

Isis da Silva Gouveia. Impacto das redes sociais nos gabinetes parlamentares:
estudo de caso na Camara dos Deputados. 2011. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduacdo em Administragdo) - Instituto de Educagdo Superior de Brasilia.
Orientador: Roberto Campos da Rocha Miranda.

Eliza Regina Baron. A gestdo do conhecimento como elo entre Secretariado
Executivo e Secretario Parlamentar. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso.
(Graduag@o em Secretariado Executivo) - Instituto de Educacdo Superior de Brasilia.
Orientador: Roberto Campos da Rocha Miranda.

Clarissa Fernandes Geraldo Mafaldo. O curso de Secretariado como diferencial para
0 cargo de Secretario Parlamentar na Camara dos Deputados. 2010. Trabalho de
Conclusao de Curso. (Graduagdo em Secretariado Executivo) - Instituto de Educagéo
Superior de Brasilia. Orientador: Roberto Campos da Rocha Miranda.

Algumas dissertacdes ja defendidas:

Thiago Luiz Silva Campos. A percepcdo do servidor do Senado Federal quanto a
influéncia de suas atividades laborais na atividade parlamentar dos senadores. 2016.
Dissertacdo (Mestrado em Mestrado Profissional em Poder Legislativo) - Camara dos
Deputados, . Orientador: Roberto Campos da Rocha Miranda.

Nilson Rodrigues de Assis. Praticas de Gestdo de Conhecimento em Instituicdes
Legislativas: implicacGes para a Camara dos Deputados. 2015. Dissertacdo (Mestrado
em Mestrado Profissional em Poder Legislativo) - Cenfro de Formagéo, Treinamento e
Aperfeicoamento, . Orientador: Roberto Campos da Rocha Miranda.

Algumas dissertacbes em andamento

Marcos Antdnio Reis. Gestdo do conhecimento na consultoria legislativa da Camara dos
Deputados. Inicio: 2015. Dissertacdo (Mestrado profissional em Mestrado Profissional
em Poder Legislativo) - Cenfro de Formacéo, Treinamento e Aperfeicoamento.
(Orientador).

Valéria Santos Paiva Dias Lima. Burocratizacdo da Politica ou Politizagdo da
Burocracia? estudo de caso na Camara dos Deputados. Inicio: 2015. Dissertacao
(Mestrado profissional em Mestrado Profissional em Poder Legislativo) - Cenfro de
Formacdo, Treinamento e Aperfeicoamento. (Orientador).

Paola Mara Alves Silveira. A atividade parlamentar no congresso nacional e o sistema
desportivo brasileiro: uma abordagem a partir da aplicacdo da metodologia de sistemas
flexiveis. Inicio: 2015. Dissertacdo (Mestrado profissional em Mestrado Profissional em
Poder Legislativo) - Cenfro de Formacao, Treinamento e Aperfeicoamento.
(Orientador).

Alguns livros publicados

MIRANDA, R. C. R.; SOUZA, J. R. C. (Org.) . O processo legislativo, o orgcamento



publico e a casa legislativa. 1. ed. Brasilia: Edicbes Camara, 2013. v. 1. 410p .

MIRANDA, R. C. R.. Informacdo e Conhecimento no Legislativo. 1. ed. Brasilia:
EdicGes Camara, 2012.v. 1. 178p .

6. REFERENCIAL TEORICO

A pesquisa a ser desenvolvida envolve o aproveitamento de material utilizado na
disciplina Gestéo de Pessoas, Informacéo e Conhecimento no Legislativo e em trabalhos
ja desenvolvidos na area pelo lider do grupo.

O detalhamento do referencial tedrico sera apresentado nos artigos a serem
desenvolvidos.

7. METODOLOGIA

A metodologia empregada compreende as seguintes técnicas:

a) Pesquisa documental: busca de documentos no ambito do Parlamento que
sustente os estudos.

b) Pesquisa bibliografica: sustentacdo da literatura quanto a avaliacdo de
situacdes similares (ou ndo) as identificadas no ambito do Legislativo, bem
como estudos de caso que venham a ser Uteis no entendimento dos
problemas identificados, trazendo possiveis solucdes.

c) Estudo comparado: a visdo de semelhancas e dessemelhancas, vantagens e
desvantagens de posicionamentos, situa¢fes, métodos e técnicas permitira a
visdo ampliada do Legislativo.

Quanto ao método a ser utilizado, propde-se:

a) Levantamento de literatura: aprofundamento da anélise da literatura
disponivel sobre os tdpicos de estudo do grupo, buscando sustentacdo e
compreensé&o.

b) Reunides de avaliagdo: mensal ou bimensalmente, o grupo se reunird para
discussdo integrada do andamento da pesquisa, consolidando os aspectos
desenvolvidos individualmente, de forma complementar a troca de
mensagens eletrénicas a qualquer tempo entre 0s membros.

c) Elaboracdo de artigo: os produtos dos trabalhos do grupo serdo
consubstanciados em artigos.

8. CRONOGRAMA
Considerando tratar-se de um grupo institucional e com registro no Diretorio de
Grupos de Pesquisa do CNPq, o cronograma seré individualizado por pesquisa.

9. ATIVIDADES DOS MEMBROS

As atividades a serem desenvolvidas pelos membros do grupo estardo vinculadas
a formacéo individual e aos objetivos especificos indicados nas alineas “a”, “b” e “c”
(item 4).

De forma geral, cada membro devera desenvolver as seguintes atividades:

a) efetuar levantamento bibliografico e documental concernente aos temas
discutidos no grupo, apresentando reflexdo critica sobre os topicos
estudados, utilizando-se da metodologia proposta no item 7.

b) Apresentar sugestdes de aprimoramento para 0s materiais desenvolvidos



pelos demais membros do grupo, buscando contribuir para a formacéo de
conceito integrado da visdo estratégica de Gestao de Pessoas no Legislativo.

Considerando que o grupo de pesquisa formado ja esta cadastrado no Diretdrio
de Grupos de Pesquisa do CNPq, os integrantes sao os descritos em anexo.

10. REFERENCIAS

S8o apresentadas, neste topico, as referéncias inicialmente levantadas para
estudo, sem a preocupacdo quanto a exaustdo do tema, ja que é atividade do grupo o
levantamento de referencial tedrico que suporte.

ALVARES, L. ; BAPTISTA, S. G. ; ARAUJO JR., Rogério Henrique de . Gestdo do
conhecimento: categorizagdo conceitual. Em Questdo. v. 16, p. 235-252, UFRGS
2010.

ARAUJO JR., Rogério Henrique de ; ALVARES, L. . As necessidades informacionais
dos usuarios no planejamento e modelagem de sistemas de informacéo. Revista Ibero-
Americana de Ciéncia da Informacao, v. 1, p. 201-221, 2008.

ARAUJO JR., Rogério Henrique de ; ALVARES, L. . Gerenciamento estratégico da
informac&o: a convergéncia a partir da sociedade da informacéo. Parcerias Estratégicas
(Brasilia), v. 1, p. 47-66, 2007.

ARAUJO JR., Rogério Henrique de ; CARDOSO FILHO, J. C. . Sistema de
inteligéncia competitiva aplicado ao processo legislativo da Camara Legislativa do
Distrito Federal. 2012. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

ARAUJO, L. C. G.; GARCIA, A.A. Gestao de Pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BAPTISTA, Sofia Galvdo; CUNHA, Murilo Bastos da. Estudo de usudrios: visdo
global dos métodos de coleta de dados. Perspectivas em Ciéncia da Informacdo, Belo
Horizonte, v. 12, n. 2, maio/ago./2007. p. 168-184.

BARBOSA, Ricardo. Uso de fontes de informacdo para a inteligéncia competitiva: um
estudo da influéncia do porte das empresas sobre o comportamento informacional.
Encontros Bibli: Rev. Eletr. Bibliotec. Ci. Inf. Florianépolis, n. esp., 1° sem. 2006.

BEAL, A. Gestdo estratégica da informacdo: como transformar a informacdo e a
tecnologia da informacdo em fatores de crescimento e de alto desempenho nas
organizagOes. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BECKER, B. E.; ULRICH, D.; HUSELID; M. A. Gestéo Estratégica de Pessoas com
0 Scorecard: interligando pessoas, estratégia e performance. Trad. Afonso Celso da
Cunha Serra. Rio de Janeiro: Campus-Elsevier, 2001. 14 reimp.

BERGUE, S. T. Gestéo de pessoas em organizagdes publicas. 3. ed. rev. atual. Caxias
do Sul: Educs, 2010.

BERGUE, S. T. Modelos de gestdo em organizacdes publicas. Caxias do Sul: Educs,
2011.

BITENCOURT, Claudia Cristina. Competéncia gerencial e aprendizagem nas
organizagOes. S&o Leopoldo: Editora Unisinos, 2005.

BOLGAR, P. H. Gestdo do conhecimento e o capital humano. Gestao Plus, n°® 22, ano
IV, set/out. 2001, pp. 16-17.

BROOKS, A. C. Gross national happiness: why happiness matters for America and



how we can get more of it. New York: Basic Books, 2008.

BROWN, T. Design thinking: uma metodologia ponderosa para decretar o fim de
velhas ideias. Trad. Cristina Yamagami. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

CARDOSO FILHO, J. C. ; SANTOS, M. M. ; ARAUJO JR., Rogério Henrique de .
Informac&o e politicas publicas: a responsabilidade social da Ciéncia da Informac&o. In:
XI1 Encontro Nacional de Pesquisa em Ciéncia da Informacdo, 2011, Brasilia. Anais do
X1l Encontro Nacional de Pesquisa em Ciéncia da Informacdo. Brasilia: Thesaurus,
2011. p. 1434-1447.

CARDOSO FILHO, J. Sistema de informacdo em gestdo de competéncias: proposta de
um modelo de mapa do conhecimento aplicado a Camara Legislativa do Distrito
Federal. E-Legis: Revista Eletronica do Programa de P6s-Graduacdo da Camara dos
Deputados, Brasilia, 4, jun. 2010. Disponivel em:
<http://elegisbr.com/cefor/index.php/e-legis/article/view/46>. Acesso em: 31 out. 2013.

CARDOSO FILHO, Jair Cunha. Identificacio de competéncias individuais em
atividade de fiscalizacdo e controle externo na Camara Legislativa do Distrito Federal.
Dissertacdo (Mestrado em Ciéncia da Informacdo) - Universidade de Brasilia, Brasilia,
2003.

CARDOSO JUNIOR, J. C.; NOGUEIRA, R. P. Ocupacio no setor publico brasileiro:
tendéncias recentes e questdes em aberto. Revista do Servigo Publico. Brasilia:
ENAP, v.62, n. 3, p. 237-260, jul./set. 2011.

CARVALHO, A. I. et al. Escolas de governo e gestdo por competéncias: mesa-
redonda de pesquisa-acdo. Brasilia: ENAP, 20009.

CARVALHO, Hélio G., SANTOS, Néri dos. A estreita relacdo entre gestdo do
conhecimento e inteligéncia competitiva. | Workshop Brasileiro de Inteligéncia
Competitiva e Gestdo do Conhecimento. Anais. Rio de Janeiro, 1999. CD ROM.

CERVO, Armando Luiz e BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia Cientifica: para uso
dos estudantes universitarios. 2.ed. Sdo Paulo, McGrawHill do Brasil, 1978.

CHIAVENATO, I. Gestdo de Pessoas. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 20009.

CHOO, Chun Wei. A organizacdo do conhecimento: como as organizagdes usam a
informacdo para criar significado, construir conhecimento e tomar decisdes. Séo Paulo:
Ed. Senac S&o Paulo, 2003.

CINNANTI, C. J. J. ; PAZ, C. M. M. ; CARDOSO FILHO, J. C. ; OLIVEIRA, M. A.
G. ; MIRANDA, R. C. R. . Avaliacdo Preliminar de Aspectos de Inteligéncia e
Aprendizagem Organizacional no Legislativo. In: Il Jornada de Pesquisa e Extensao da
Cémara dos Deputados, 2011, Brasilia. Caderno de Resumos - Poder Legislativo:
organizacdo, processos politicos e politica institucional. Brasilia: Cefor/Camara dos
Deputados, 2011. p. 11-11,

COOPERRIDER, D. L.; WHITNEY, D. Investigacdo apreciativa: uma abordagem
positiva para gestdo de mudancas. Trad. Nilza Freire. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2006.

COSSON, R. A profissionalizacdo dos servidores do legislativo e o curso superior de
administracdo legislativa da UNISUL. E-Legis: Revista Eletronica do Programa de Pds-
Graduacdo da Cémara dos Deputados, Brasilia, 5, nov. 2010. Disponivel em:
<http://elegisbr.com/cefor/index.php/e-legis/article/view/69/58>. Acesso em: 31 Out.
2013.



COSTA, Maria de Fatima Oliveira. Informacdo para o desenvolvimento em busca da
cidadania. In Proceedings XIX Congresso Brasileiro de Biblioteconomia e
Documentagéo 1, Centro de eventos da PUCRS. 2000

CUNHA, Murilo Bastos da. Biblioteca digital: bibliografia internacional anotada. Ci.
Inf., Brasilia, V. 26, n. 2, May 1997 . Available from
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0100-
19651997000200013&Ing=en&nrm=iso>. access on 31 Dec. 2009. doi:
10.1590/S0100-19651997000200013.

DAVENPORT, T.H.; PRUSAK, L. Conhecimento Empresarial: como as organizagdes
gerenciam seu capital intelectual. Rio de Janeiro: Campus, 1998

DAVENPORT, Thomas H. Ecologia da informacdo. Sdo Paulo: Futura, 2001.

DUTRA, J. S. Gestdo de pessoas: modelos, processos, tendéncias e perspectivas. Sao
Paulo: Atlas, 2002.

EASTERBY-SMITH, Mark; BURGOYNE, John; ARAUJO, Luis (Ed.). Aprendizagem
organizacional e organizacdo de aprendizagem. Sao Paulo: Atlas, 2001.

FERNANDES, C.B. Aprendizagem organizacional como um processo para alavancar o
conhecimento nas organizagbes. In: ANGELONI, M.T. Organizagfes do
Conhecimento: infra-estrutura, pessoas e tecnologia. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p.
135-152.

FLEURY, Maria Tereza L. & OLIVEIRA JR., Moacir de M. (orgs.) Gestao estratégica
do conhecimento: integrando aprendizagem, conhecimento e competéncias. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

GASPAR, D.; PORTASIO, R. Lideranca e coaching: desenvolvendo pessoas,
recriando organizacdes. Revista de Ciéncias Gerenciais, Brasil, v. 13, n. 18, p. 17-41,
2010. Disponivel em:
<http://sare.unianhanguera.edu.br/index.php/rcger/article/view/966/859>. Acesso em:
17 ago. 2011.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de competéncias e Gestdo de Talentos. Sdo Paulo:
Makron Books, 2002.

GUIMARAES, Toméas de Aquino. A nova administracdo publica e a abordagem da
competéncia. RAP. Rio de Janeiro: FGV, v.34, n. 3, p. 125-140. Maio/Jun. 2000.

HAMEL, Gary; PRAHALAD, C.K. Competindo pelo futuro: estratégias inovadoras
para obter o controle do seu setor e criar 0s mercados de amanhd. Rio de Janeiro:
Campus, 1995.

HARVARD BUSINESS REVIEW. Aprendizagem Organizacional. Rio de Janeiro:
Editora Campus, 2001.

HUNTER, J. C. O monge e 0 executivo: uma historia sobre a esséncia da lideranca.
Trad. Maria da Conceicdo Fornos de Magalhdes. Rio de Janeiro: Sextante, 2004.

JARAMILLO, Juan Camilo. Experiencia de la Comunicacién Pablica. La Iniciatia de
Comunicacion. Disponivel em http://www.comminit.com/es/node/150447 Acesso em 7
jan. 2010.

KANAANE, R., FIEL FILHO, A.; FERREIRA, M. G. Gestédo Publica: planejamento,



processos, sistemas de informacéao e pessoas. S&o Paulo: Atlas, 2010.

LIMA, H. K B. Gestdo de pessoas e qualidade de vida no trabalho no contexto do
Poder Legislativo do Distrito Federal. 2008. 113 f. Dissertacdo (Mestrado em
Psicologia Social, do Trabalho e das Organizac6es)-Universidade de Brasilia, Brasilia,
2008.

MARQUES JUNIOR, Aladr Messias e PIMENTA, Ana Lucia Neves (2000) A
informacg&o juridica como instrumento para o exercicio da cidadania. In Proceedings
XIX Congresso Brasileiro de Biblioteconomia e Documentacgéo 1, Centro de eventos da
PUCRS.

MARTELETO, Regina Maria e RIBEIRO, Leila Beatriz (2000) Informacdo e
construcdo do conhecimento para a cidadania no Terceiro Setor. In Proceedings XIX
Congresso Brasileiro de Biblioteconomia e Documentacdo 1, Centro de eventos da
PUCRS.

McGEE, James V. & PRUSAK, Laurence. Gerenciamento estratégico da informacao:
aumente a competitividade e a eficiéncia de sua empresa utilizando a informagéo como
uma ferramenta estratégica. Trad. Astrid Beatriz de Figueiredo. Rio de Janeiro:
Campus, 1994.

MIRANDA, R. C. R. (2006). Important competences of strategists and decision makers
in the strategic knowledge management model. In: Suliman Hawamdeh. (Org.).
Creating Collaborative Advantage Through Knowledge and Innovation. Singapore:
World Scientifc Printers. v. 5, p. 205-220.

MIRANDA, R. C. R. (Org.) . Informacdo e Conhecimento no Legislativo. 1. ed.
Brasilia: Edicdes Camara, 2012. v. 1. 178p .

MIRANDA, R. C. R. (Org.) ; SOUZA, J. R. C. (Org.) . O processo legislativo, o
orcamento publico e a casa legislativa. 1. ed. Brasilia: Edices Camara, 2013. v. 1.
410p.

MIRANDA, R. C. R. . Gestdo do conhecimento estratégico aplicada ao Legislativo
Federal: uma avaliacdo sistémica. In: | Jornada de Pesquisa e Extensdo da Camara dos
Deputados, 2010, Brasilia. | Jornada Pesquisa e Extensdo Camara dos Deputados.
Brasilia: Centro de Formacao, Treinamento e Aperfeicoamento, 2010. p. 33-34.

MIRANDA, R. C. R. . Gestdo do conhecimento estratégico na Camara dos Deputados:
uma avaliacdo tedrico-sistémica. In: Roberto Campos da Rocha Miranda. (Org.).
Informacdo e Conhecimento no Legislativo. led.Brasilia: Edi¢bes Camara, 2012, v. 1,
p. 141-162.

MIRANDA, R. C. R. . Informacé&o legislativa: indefini¢cdo conceitual. In: IV Jornada de
Pesquisa e Extensdo, 2013, Brasilia. Anais da IV Jornada de Pesquisa e Extensdo.
Brasilia: Cefor/Camara dos Deputados, 2013. v. II.

MIRANDA, R. C. R. . Inteligéncia antecipativa aplicada ao processo legislativo. In: 11l
Jornada de Pesquisa e Extensdo, 2012, Brasilia. Anais da Jornada de Pesquisa e
Extensdo. Brasilia: Cefor/ Camara dos Deputados, 2012. v. 3. p. 9-9.

MIRANDA, R. C. R.; PAZ, C. M. M. ; CINNANTI, C. J. J. ; CARDOSO FILHO, J. C.
; OLIVEIRA, M. A. G. ; BARBOZA JUNIOR, O. G. . Informacéo legislativa: aspectos
multiformes. In: Roberto Campos da Rocha Miranda, Jodo Ricardo Carvalho de Souza.
(Org.). O processo legislativo, o orcamento publico e a casa legislativa. led.Brasilia:
Edigdes Camara, 2013, v. 1, p. 325-353.



10

MIRANDA, R. C. R. Balanced Scorecard. In: Kira Tarapanoff. (Org.). Inteligéncia
organizacional e competitiva. led.Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 2001, v.
1, p. 227-239

MIRANDA, R. C. R. Modernas teorias de gestdo de pessoas no legislativo
brasileiro. Monografia (Especializacdo em Administracdo de Recursos Humanos). Rio
de Janeiro:  Universidade Céndido  Mendes, 2011. Disponivel em:
<http://bd.camara.leg.br/bd/bitstream/handle/bdcamara/6864/modernas_teorias_miranda
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