CAMARA DOS DEPUTADOS
DIRETORIA-GERAL
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE FORMACAO, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE DOCENTES P ARA COMPOR O
CORPO DE PROFESSORES DO MESTRADO PROFISSIONAL EM PO DER
LEGISLATIVO

Aviso n. 3, de 1° de novembro de 2022

O Diretor do Centro de Formacdo, Treinamento e Aperfeicoamento, no uso de suas
atribuigcbes e com fundamento no Ato da Mesa n° 41, de 21 de junho de 2000, e no Ato da
Mesa n° 242, de 13 de junho de 2022, torna publico o resultado definitivo da 12 Etapa -
Prova de Titulos, o resultado definitivo da 22 Etapa — Proposta de Disciplina e a Convocacao
para a 32 Etapa — Miniaula e Arguicdo do processo seletivo com vista ao credenciamento de
docentes para compor o quadro do Mestrado Profissional em Poder Legislativo na condi¢céo
de professor colaborador.

1. Resultado definitivo da 12 Etapa — Prova de Titulos, em ordem alfabética:

Pontuacao nos Grupos.IIINe Resultado
) IV do Quadro de Atribuicéao o
NS Linhade | ge pontos para a Prova de De‘;{”'t"’o o

Pesquisa Titulos (Anexo 1) LSBT
Carlos David Carneiro Bichara 2 Sim 53,20
Daniel Shim de Sousa Esashika 1 Sim 15,50
Mauro Moura Severino 1 Sim 35,00
Shana Schlottfeldt Santos 2 Sim 46,00

2. Resultado definitivo da 22 Etapa — Proposta de Disciplina, em ordem alfabética:

Nome Linha de Pesquisa ReSUItagaoE?:SQ'tNO e
Carlos David Carneiro Bichara 2 13,80
Daniel Shim de Sousa Esashika 1 13,40
Mauro Moura Severino 1 14,00
Shana Schlottfeldt Santos 2 14,30

3. A 32 Etapa — Miniaula e a Arguicao seré realizada no dia 07/11/2022, no local e horarios
especificados a seguir:

Nome Local Horario
Carlos David Carneiro Bichara Cefor/Sala 08 15:00
Daniel Shim de Sousa Esashika Cefor/Sala 08 15:30
Mauro Moura Severino Cefor/Sala 08 16:00
Shana Schlottfeldt Santos Cefor/Sala 08 16:30




3.1 A miniaula e a arguicéo terdo carater classificatorio e eliminatorio, e valerdo 18 (dezoito)
e 17 (dezessete) pontos respectivamente.

3.2 A miniaula devera ter como tema um topico da proposta de disciplina apresentada pelo
candidato e duracdo maxima de 20 (vinte) minutos.

3.3 A miniaula serd avaliada quanto aos seguintes critérios: dominio do assunto;
objetividade e clareza na exposi¢cao; e recursos didaticos empregados.

3.4 Os candidatos deverdo comparecer a miniaula e arguicao, impreterivelmente, na data,
no horario e no local indicados.

3.5 Ao final da miniaula, sera realizada a arguicao.

3.6 O candidato que obtiver nota igual ou inferior a 15 (quinze) pontos nesta etapa estara
eliminado do processo seletivo.

3.7 A auséncia do candidato nesta etapa o eliminara do processo seletivo.

Nelson Gomes dos Santos Filho
Diretor



