CAMARA DOS DEPUTADOS
DIRETORIA-GERAL
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE FORMACAO, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE DOCENTES P ARA
COMPOR O CORPO DE PROFESSORES DO MESTRADO PROFISSIONAL EM
PODER LEGISLATIVO

AVISO N° 02, de 25 de outubro de 2022

O Diretor do Centro de Formacao, Treinamento e Aperfeicoamento, no uso de suas
atribuicbes e com fundamento no Ato da Mesa n° 41, de 21 de junho de 2000, e no Ato da
Mesa n° 242, de 13 de junho de 2022, torna publico o resultado provisério da 12 Etapa -
Prova de Titulos e o resultado provisério da 22 Etapa — Proposta de Disciplina do processo
seletivo com vista ao credenciamento de docentes para compor o quadro do Mestrado
Profissional em Poder Legislativo na condi¢éo de professor colaborador.

1. Resultado provisorio da 12 Etapa — Prova de Titulos, em ordem alfabética:

Pontuacao nos Grupos.IIINe Resultado

) IV do Quadro de Atribuicéao -,
NS Linha de | ge pontos para a Prova de PFOXISOI‘IO e

Pesquisa Titulos (Anexo 1) LSBT
Carlos David Carneiro Bichara 2 Sim 53,20
Daniel Shim de Sousa Esashika 1 Sim 15,50
Mauro Moura Severino 1 Sim 35,00
Shana Schlottfeldt Santos 2 Sim 46,00

1.1 De acordo com o subitem 6.1.1.13 do Regulamento n°. 01, de 29/08/2022, o candidato
deve possuir, sob pena de eliminacdo, pontuagdo nos grupos lll e IV do Quadro de
Atribuicdo de Pontos para a Prova de Titulos (Anexo I).

1.2 Conforme disposto no subitem 6.1.1.14 do Regulamento n°. 01, de 29/08/2022, o
candidato que obtiver nota inferior a 15 (quinze) pontos nesta etapa sera eliminado do
processo seletivo.

2. Resultado provisério da 22 Etapa — Proposta de Disciplina, em ordem alfabética:

Nome Linha ple Resultado Provisorio da
Pesquisa 22 Etapa
Carlos David Carneiro Bichara 2 13,80
Daniel Shim de Sousa Esashika 1 13,40
Mauro Moura Severino 1 14,00
Shana Schlottfeldt Santos 2 14,30

2.1 Conforme disposto no subitem 6.1.2.7 do Regulamento n°. 01, de 29/08/2022, o
candidato que obtiver nota inferior a 7,5 (sete e meio) pontos nesta etapa estara eliminado
do processo seletivo.

3. Serdo aceitos recursos contra o resultado provisorio da 12 Etapa e/ou resultado provisoério
da 22 Etapa, enviados nos dias 26 e 27/10/2022, por meio de mensagem eletronica (e-mail),
contendo formulario de recurso anexado, para 0 endereco eletrbnico
processoseletivo.cefor@camara.leq.br.




3.1 No campo "Assunto" do e-mail, deverd constar o seguinte titulo: “Credenciamento de
Docentes — Recurso — 12 Etapa” ou “Credenciamento de Docentes — Recurso - 22 Etapa”,
conforme o caso.

3.2 O recurso deve ser redigido em microcomputador, com fonte Arial, tamanho 12.

3.3 O formulario de recurso esta disponivel no endereco eletrénico https://bit.ly/docenteCD.
3.4 Para subsidiar o recurso, as planilhas de correcédo poderao ser solicitadas nos dias 25 e
26/10/2022, por meio de mensagem eletronica (e-mail) para o endereco eletrGnico
processoseletivo.cefor@camara.leg.br.

3.5 Serédo liminarmente indeferidos os recursos intempestivos, os redigidos em termos
inadequados, sem indicacao explicita da finalidade e do seu objeto ou 0s manuscritos.

3.6 O Cefor ndo se responsabilizara por recurso nédo recebido por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéao,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. A 32 Etapa — Miniaula e Arguicdo sera realizada na data provavel de 07/11/2022, no
Centro de Formacao, Treinamento e Aperfeicoamento, no local e horarios especificados a
seqguir:

Nome Local Horario
Carlos David Carneiro Bichara Cefor/Sala 08 15:00
Daniel Shim de Sousa Esashika Cefor/Sala 08 15:30
Mauro Moura Severino Cefor/Sala 08 16:00
Shana Schlottfeldt Santos Cefor/Sala 08 16:30

4.1 A miniaula e a argui¢do teréo carater classificatério e eliminatorio, e valerdo 18 (dezoito)
e 17 (dezessete) pontos respectivamente.

4.2 A miniaula devera ter como tema um tépico da proposta de disciplina apresentada pelo
candidato e duracdo maxima de 20 (vinte) minutos.

4.3 A miniaula sera avaliada quanto aos seguintes critérios: dominio do assunto;
objetividade e clareza na exposic¢ao; e recursos didaticos empregados.

4.4 Os candidatos deverdo comparecer a miniaula e arguicdo, impreterivelmente, na data,
no horério e no local indicados.

4.5 Ao final da miniaula, seré realizada a arguicao.

4.6 O candidato que obtiver nota inferior a 15 (quinze) pontos nesta etapa estara eliminado
do processo seletivo.

4.7 A auséncia nesta etapa resultara na eliminacao do candidato do processo seletivo.

Nelson Gomes dos Santos Filho
Diretor



