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CAMARA DOS DEPUTADOS
DIRETORIA-GERAL
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE FORMACAO, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE DOCENTES PARA COMPOR O
CORPO DE PROFESSORES DO MESTRADO PROFISSIONAL EM PODER
LEGISLATIVO

Aviso n° 03, de 11 de fevereiro de 2019.

A Diretora do Centro de Formacao, Treinamento e Aperfeicoamento, no uso de sua
competéncia e de acordo com o Regulamento do Cefor, aprovado pelo Ato da Mesa n°
41/2000, torna publico o resultado definitivo da 22 Etapa — Proposta de Disciplina e a
Convocacédo para a 32 Etapa — Miniaula e Arguicdo do processo seletivo para
credenciamento de docentes para compor o quadro do Mestrado Profissional em Poder
Legislativo na condicao de professor colaborador.

1. Resultado definitivo da 22 Etapa, em ordem decrescente de pontuacao:

Resultado
Nome Linha de Pesquisa Definitivo da
22 Etapa
Claudia Regina Fonseca Lemos Politica Instﬂgcmnal do Poder 16,0
Legislativo
Thiago Gomes Eir&o Gestao Pubhca_ no Poder 13.0
Legislativo
Renon Pessoa Fonseca Processos qultlc_os do Poder 13.0
Legislativo

2. De acordo com o subitem 6.1.2.5, do Regulamento, o candidato que obtiver nota
inferior a 10 (dez) pontos nesta etapa estara eliminado do processo seletivo.

3. A 32 Etapa — Miniaula e a Arguicdo serao realizadas no dia 18/02/2019, no local e
horarios especificados a seguir:

Nome Local Horario
Claudia Regina Fonseca Lemos Cefor/Sala 01 09:00
Renon Pessoa Fonseca Cefor/Sala 01 09:40
Thiago Gomes Eirdo Cefor/Sala 01 10:20

3.1 A miniaula e a arguicao terdo carater classificatorio e eliminatorio e valerdo 10 pontos
cada.

3.2 A miniaula devera ter como tema um topico da proposta de disciplina apresentada
pelo candidato e duracdo maxima de 20 (vinte) minutos.

3.3 A miniaula serd avaliada quanto aos seguintes critérios: dominio do assunto;
objetividade e clareza na exposicao; recursos didaticos empregados.



3.4 Os candidatos deverao comparecer a miniaula e arguicdo, impreterivelmente, na data,
no horario e no local indicados.

3.5 O candidato que obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos nesta etapa estara eliminado
do processo seletivo.

3.6 A auséncia do candidato nesta etapa o eliminara do processo seletivo.

Juliana Werneck de Souza
Diretora



