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Curriculo resumido:

NELSON GOMES DOS SANTOS FILHO, Dr.

Graduacdo em Engenharia Civil pela Universidade Catélica do Salvador (1995),
Mestre em Administragéo pela Universidade Federal da Bahia (2002) e Doutor em
Administracdo pela mesma Universidade (2009). Analista Legislativo, atribuicdo
Recursos Humanos, cedido ao Governo do Distrito Federal. Professor e
pesquisador, atuando principalmente nos seguintes temas: administracao publica,
estudos organizacionais, seguranca publica e gestao de pessoas.

Curriculo completo: http://lattes.cnpq.br/4716671040680952

EMENTA

Gestdo Estratégica de Pessoas no Setor Publico. Teorias de gestdo de pessoas
no legislativo brasileiro. Comportamento organizacional. Subsistemas de Recursos
Humanos. Aspectos legais da gestdo de pessoas no setor publico. Avaliacdo
comparada de iniciativas de Gestdo de Pessoas em Casas Legislativas.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Desenvolver capacidade analitica em relacéo a funcéo gestédo de pessoas no
contexto das casas legislativas, a partir da discussao das teorias e praticas
aplicaveis a tematica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1) Ampliar a compreensao sobre as a¢cOes de gestao de pessoas adotadas na
administracdo publica brasileira e, em especial, nas Casas Legislativas;
2) Desenvolver habilidade de aplicacdo de conhecimentos tedricos a praxis da
gestao de pessoas em casas legislativas.
3) Estimular a busca continua de conhecimento em gestao de pessoas, de
modo a aperfeicoar a préatica gerencial dos alunos.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Gestéo Estratégica de Pessoas
1.1.Conceitos
1.2.RH e Gestéo de Pessoas
1.3.Gestao estratégica de pessoas: fundamentos
1.4.Alinhamento estratégico da gestédo de pessoas
1.5.BSC e gestao estratégica de pessoas.

2. Fundamentos do Comportamento Organizacional
2.1.Teorias motivacionais
2.2.Poder e Lideranca
2.3.Cultura organizacional

3. Temas em gestéo de pessoas
3.1.Aprendizagem organizacional
3.2.Educacgéo corporativa
3.3.Gestdo do desempenho
3.4.Gestéo por competéncias

4. Gestao de pessoas no setor publico
4.1. Gestéo de pessoas no setor publico e no setor privado: semelhancas e
diferencas.
4.2 Historico da gestédo de pessoas na Administracéo Publica brasileira.
4.3. Desafios da gestédo de pessoas no setor publico.
4.4. O processo de RH no setor publico e seus aspectos legais.
4.4.1.Recrutamento e Selecéo
4.4.2.Desenho de Cargos, aplicacéo de pessoas e carreira
4.4.3.Treinamento e Desenvolvimento
4.4.4.Remuneracao e Beneficios
4.4.5.Avaliacdo de Desempenho
4.4.6.Aposentadoria

5. Gestéo de Pessoas no Legislativo: analise de casos relevantes.

METODO

A disciplina sera desenvolvida por meio de aulas expositivas, fundamentadas na
leitura e discussao de textos selecionados, e apresentacdes das avaliacbes dos
alunos.

AVALIACAO

A avaliacdo consistird de mini-aula e entrega de resumo critico (resenha) de
publicacdo cientifica previamente selecionada. As resenhas produzidas integrardo
uma coletanea, a ser entregue a Coordenacao do curso.
Os alunos serao avaliados pela qualidade da mini-aula e da resenha
apresentadas. A mencéao final (MF) do curso sera determinada por:

ME = NMA+ NR

gue € a média aritmética das notas na mini-aula e na resenha.
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CRONOGRAMA
AULA | H/A CONTEUDO/ATIVIDADE
1 Apresentacdo da disciplina; visdo geral do conteudo e
1 atividades
3 Gestao estratégica de pessoas
5 2 Motivacdo nas organizacfes
2 Poder e Lideranca
1 Cultura organizacional
5 1 Aprendizagem organizacional
1 Gestédo por competéncias
1 Gestdo do desempenho
4 4 Gestéo de pessoas no setor publico: aspectos gerais
5 4 O processo de RH no setor publico
6 4 Apresentacdes dos grupos
7 4 Apresentacdes dos grupos
8 2 Encerramento da disciplina




