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Governanga Legislativa pelo Centro de Formacdo, Treinamento e Aperfeicoamento da Camara dos
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Deputados (E-Legis). Servidor lotado na Coordenacdo de Pés-Graduagdo do Cefor.
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EMENTA DA DISCIPLINA

Gestdo estratégica de pessoas no setor publico. Teorias de gestdo de pessoas no legislativo brasileiro.
Comportamento organizacional. Subsistemas de recursos humanos. Aspectos legais da gestdo de pessoas
no setor publico. Avaliagdo comparada de iniciativas de gestdo de pessoas em casas legislativas.

OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA

Ao final da disciplina, o aluno deverd desenvolver a capacidade analitica em relagdo a fungdo gestdo de
pessoas no contexto das casas legislativas, a partir da discussdo das teorias e praticas aplicaveis a
tematica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DA DISCIPLINA

1  Ampliar a compreensdo sobre as acOes de gestdo de pessoas adotadas na administracdo publica
brasileira e, em especial, nas casas legislativas;

2 Desenvolver habilidade de aplicagdo de conhecimentos tedricos a praxis da gestdo de pessoas em
casas legislativas; e

3 Estimular a busca continua de conhecimento em gestdo de pessoas, de modo a aperfeicoar a pratica
gerencial dos alunos.

CONTEUDO DA DISCIPLINA

1 Introducdo a gestdo de pessoas
1.1 Conceitos
1.2 RH e gestdo de pessoas
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1.3  Gestdo estratégica de pessoas: fundamentos
1.4  Alinhamento estratégico da gestdo de pessoas

2 Fundamentos do comportamento organizacional
2.1 Poder e lideranga
2.2 Teorias motivacionais
2.3 Clima e cultura organizacionais
2.4  Engajamento, comprometimento e satisfacao

3 Aplicagbes no setor publico

3.1 Comparagdes com o setor privado
3.2 Gestdo de pessoas no Legislativo

METODO DE ENSINO

A metodologia buscard promover o desenvolvimento da autonomia intelectual dos alunos,
compromissada com a construcdo de um saber critico e auténtico. Para atingir este objetivo, poderdo
ser desenvolvidas as seguintes atividades: exposicdo interativa dos professores e de convidados,
trabalhos escritos individuais, debates em grupos, apresentacdo de trabalhos e seminarios, leitura e
discussdo de textos e atividades praticas individuais e coletivas.

AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo consistira na realizagdo dos seguintes trés grupos de atividades:

= Estudos Dirigidos: atividades de sintetizacao de conhecimento, realizadas apds algumas aulas.

= Discussoes Ampliadas: apresentacdo e discussdo de temas especificos em algumas aulas,
envolvendo toda a turma, a partir de textos selecionados.

= Ideia de Pesquisa: sugestao fundamentada de questdo organizacional possivel de ser abordada
em projeto de pesquisa/intervencéo.

A atribuicdo de nota aos trés grupos de atividades realizadas obedecera ao seguinte formato:

= Nota nos Estudos Dirigidos: média aritmética das notas individuais em cada um deles, que valera
de 0 a 100 pontos.

= Nota nas DiscussGes Ampliadas: média aritmética das notas individuais em cada uma delas, que
valera de 0 a 100 pontos.

= Nota na Ideia de Pesquisa: de 0 a 100 pontos.

A cada atividade ndo entregue no prazo especificado, serd atribuida nota 0, a menos que o aluno realize
atividade de compensacgao acordada.

A nota final do curso sera determinada pela média aritmética das notas individuais obtidas pelo aluno
nos trés grupos de atividades.

A nota minima para aprovagdo é 7,0, e a frequéncia minima é de 75%.

CONDUTA ESPERADA DO ALUNO

O aluno deve estar ciente de que se matriculou em disciplina de curso stricto sensu, cujo propdsito é
formar profissionais qualificados com habilidades de pesquisa e de produgdo de conhecimento. Nesse
sentido, sdo caracteristicas esperadas do aluno:

e ser proativo, organizado e gostar de estudar diariamente;
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e serresponsavel, pontual e respeitar prazos;

e agir como um pesquisador, o que significa trabalhar muito e de forma independente;
e ser capaz de colaborar com outros alunos e de se engajar em atividades de grupo;

e ter bom dominio da gramatica da lingua portuguesa;

e saber ler textos técnicos complexos em inglés; e

e relacionar as caracteristicas e demandas especificas para a disciplina.
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