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| — Apresentacao

Este manual reline orientacoes gerais para alunos, professores e orientadores do
Curso de Especializacaio em Comunicacao Politica no Legislativo, desenvolvido e
oferecido pelo Programa de Pés-Graduacao do Centro de Formagao, Treinamento
e Aperfeicoamento (Cefor) da Camara dos Deputados.

Estao disponiveis informacoes basicas a respeito do curso, relacionadas a estrutura
administrativa, aos procedimentos para admissao, aos corpos docente e discente
e as exigéncias para aprovacao e recebimento do certificado.

O curso é implementado em consonancia com as diretrizes e as politicas da Camara
dos Deputados relativas a educacao legislativa e a formacao e ao desenvolvimento
de pessoas. Como acido de educagao de nivel superior, atende a regulamentacio
vigente quanto a oferta de cursos de pés-graduagao lato sensu.

2 — Centro de Formacao, Treinamento e
Aperfeicoamento (Cefor)

Instituido pelo Ato da Mesa n. 69, em 1997, o Cefor recebeu a missao de planejar,
promover, executar e avaliar programas e atividades de recrutamento, selecao,
atualizagao, aperfeicoamento, especializacdo e desenvolvimento de recursos
humanos da Camara dos Deputados. Também é de sua competéncia a extensao
de suas agdes e objetivos a comunidade, incluindo a possibilidade de realizacao
de convénios de intercambio e cooperacdo mutua com entidades, instituicoes
publicas e particulares, a prestacao de servicos relacionados as suas atividades e
fins institucionais, além do desenvolvimento e execucao de programas, projetos e
atividades de capacitacao.

O Programa de Pés-Graduacido esta inserido em suas atividades, abrangendo a
oferta de cursos de especializacao — nas areas politico-parlamentar, administrativa
e legislativa — mestrado, apoio e coordenagao de grupos de pesquisa e extensao e
producao de publicagdes de divulgacgao cientifica.
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A Portaria-MEC 51/2005 credenciou o Cefor para oferecer cursos de poés-
graduacao lato sensu, por meio do seu Programa de Pés-Graduacédo. Atualmente
o Cefor encontra-se em processo de recredenciamento — Processo E-MEC n°
201207891.

3 — Obijetivos do Curso

3.1. OBJETIVO GERAL:

O Curso de Especializacio em Comunicagio Politica no Legislativo visa especializar
profissionais e capacita-los para a investigacao rigorosa dos eventos associados a
influéncia da midia no jogo social e politico.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Formar especialistas para atuacao no campo que une as duas areas prioritarias
do curso: Comunicagao e Politica;

Proporcionar aperfeicoamento tedrico e técnico a profissionais de midia que
acompanham ou produzem noticiario sobre politica na esfera legislativa;
Oferecer subsidios para reflexao e analise dos padrées e légicas de cobertura
dos meios de comunicacdo sobre a atuacdo parlamentar e a performance
institucional do Poder Legislativo.

4 — Perfil do Egresso

Espera-se que os egressos desenvolvam competéncias que os tornem capazes de:

compreender de forma critica e historicamente situada a formacao do campo
de estudos sobre comunicacao e politica no Brasil;

analisar as implicagcdes tedricas e politicas da relagao entre parlamento e midia
no contexto atual;

situar as dinamicas (interplay) entre os atores midiaticos, a sociedade civil e os
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atores politicos no ambito dos estudos legislativos;

* relacionar perspectivas teéricas e pragmaticas no campo do jornalismo politi-
co com foco na arena legislativa;

¢ entender as dindmicas e rotinas de producao da comunicacao publica no Po-
der Legislativo, com suas caracteristicas préprias, potenciais e dilemas;

* compreender as dindmicas politicas e legislativas em nivel macro, no que se
refere a interrelacdo entre temas como representacao parlamentar, demo-
cracia participativa, confianca politica, comportamento eleitoral e processos
decisérios no Poder Legislativo;

¢ avaliar empiricamente as dinamicas entre representacao e participagao no
contexto das novas midias e ferramentas digitais;

* prestar assessoria em comunicagao a politicos e instituicoes politicas.

Desse modo, o egresso deve ter uma percepg¢ao, que precisa ser necessariamente
apurada, do seu papel como agente de instituicoes sociais e politicas fundamentais
para a existéncia de um pais democratico. Com isso, nao pode deixar de ser
capaz de analisar criticamente a sua contribuicio para o regime democratico, seja
respondendo com eficiéncia as questdes politicas que lhe forem confiadas, seja
pela construcao de sentido da sua prépria atuagao profissional no Parlamento.

5 — Concepcao Metodoldgica do Curso

O Curso de Especializacdo em Comunicagio Politica no Legislativo é uma acio
de formagao continuada, em nivel de pds-graduacgdo, que pretende aprimorar o
conhecimento tedrico e instrumental dos profissionais envolvidos nessa area de
atuacao.

A carga horaria do curso é de 360 horas, acrescida de periodo de até 8 (oito)
meses para elaboragio do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

O curso é realizado na modalidade semipresencial e sua estrutura é composta
de onze disciplinas ou atividades. Duas disciplinas sdo oferecidas a distancia, com
tutoria dos professores responsaveis e carga horaria especifica para os momentos
presenciais e nao presenciais. A carga horaria das disciplinas a distancia esta
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restrita a 20% da carga horaria total do curso, de acordo com a legislacdo vigente.
Para essas disciplinas, é obrigatéria a realizacido de, pelo menos, uma avaliagao de
aprendizagem de forma presencial.

A disciplina Pesquisa Cientifica é destinada a oferecer contetido de metodologia
de pesquisa para instrumentalizar os participantes visando a elaboracao do projeto
de pesquisa e do TCC.

Independentemente da programacao das disciplinas, outras atividades
complementares sao desenvolvidas pela coordenacdo do curso com carater
permanente, como € o caso de seminarios e ciclo de palestras, ou eventual, como
a participacdo em eventos, devendo ocorrer de acordo com a disponibilidade dos
alunos e do interesse da instituicio promotora.

As atividades pedagdgicas sao desenvolvidas segundo abordagem que privilegia
a associacao entre teoria e pratica, através de aulas expositivas, discussdes e
trabalhos em grupo, estudos de casos, pesquisas de campo sobre o cotidiano das
areas de Comunicacao e Politica, leitura critica de textos, debates em sala de aula,
seminarios e palestras com profissionais e professores convidados, além de outras
julgadas pertinentes pelos professores e alunos. Ressalte-se que, na realizacdo
dessas atividades didaticas, o objetivo maior é estabelecer nao apenas o transito
entre trabalho e educagdo, como é comum e desejado em um processo de
formacao em servico, mas também uma rede de interconexdes entre os saberes
e as praticas que fundamentam os campos da Comunicacao e da Politica no Poder
Legislativo e circulam em suas multiplas formas na Camara dos Deputados e
demais instituicbes parlamentares. Caracteriza-se, assim, a educacao legislativa.

A acao educativa proposta no curso estimula a reflexdao mais ampla, a visao mais
aprofundada do fazer politico e da democracia, o aperfeicoamento cultural e
profissional de todos os interessados na tematica.
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6 — Duracao, Horario e Periodo

O curso tem duragdo maxima de vinte meses, sendo doze meses referentes ao
periodo letivo (cumprimento da carga horaria de aulas semipresenciais) e até 6
meses para a elaboracao do TCC e realizacio das sessdes publicas de defesa. Os
ultimos 2 meses serao destinados a eventuais ajustes.

As aulas presenciais serdo realizadas as segundas-feiras, das 8h as 12hl0, e as
sextas-feiras, das 8h as 12h10 e das 14h as 18h10 e, eventualmente, em outros
dias e horarios a serem programados pela coordenacdo do Programa de Pos-
Graduacao.

Inicio e término do curso: Ago/2015 a Abr/2017.
Periodo letivo: Ago/2015 a Ago/2016.
Periodo destinado a elaboracao e defesa da monografia: Jun a Dez/2016.

7 — Conteldo Programatico

O Curso de Especializacdo em Comunicacao Politica no Legislativo tem a seguinte
estrutura curricular, com respectivas cargas horarias e ementas:
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8 — Material Didatico e Suporte Pedagdgico

Como apoio pedagégico, alunos e professores tém a disposicao o Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), ferramenta tecnolégica que pode ser acessada a
partir de um computador conectado a Internet.

O AVA possibilita a comunicacdo por meio da interagao entre alunos e professores,
com o uso de féruns e chats, que podem promover a construgao colaborativa de
conhecimento.

Com esse auxilio, a coordenacado, professores e alunos poderao disponibilizar
material didatico, arquivos e documentos diversos, em uma pasta eletrénica
(Biblioteca Virtual), facilitando a distribuicdo, minimizando tempo e custo.

Além disso, a interagao entre a coordenagao, professores e alunos contara com o
uso de e-mail e reunides periddicas ou extraordinarias, de forma a complementar
as atividades realizadas em classe.

9 — Corpo Docente e Orientacao

O corpo docente do Curso de Especializacio em Comunicagao Politica no
Legislativo é constituido de professores internos, servidores pertencentes aos
quadros da Camara dos Deputados com formacdo de especialista, mestre ou
doutor, experiéncia pedagdgica e conhecimento profissional na area do curso,
sobretudo no que diz respeito aos aspectos mais especificos da instituicio.
Pode contar também com professores convidados de outras instituicoes
(preferencialmente mestres e doutores) que, por sua qualificacdo, tenham a
possibilidade de complementar a formacao oferecida pelos docentes internos,
obedecendo aos parametros estabelecidos pelo MEC e pela legislacdo vigente.
O corpo docente ministra aulas, orienta os alunos na elaboracao da monografia e
integra a banca examinadora do trabalho final.

Para assumir a atividade de orientacdo, o professor devera ser credenciado na
Coordenacao do Programa de Pés-Graduacao do Cefor e, preferencialmente,
compor um grupo de pesquisa e extensdo, além de apresentar producao
intelectual compativel.
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As atividades docentes sao remuneradas de acordo com as normas vigentes na
Céamara dos Deputados. O pagamento da remuneracao somente sera efetuado
apds confirmacao, pela coordenagiao, do cumprimento de todas as obrigacoes
docentes.

9.1 — RESPONSABILIDADES DOS DOCENTES DAS DISCIPLINAS

Os professores tém as seguintes responsabilidades:

a.

observar e fazer cumprir as Normas do Programa de Pés-Graduacao do
CEFOR e as orientacdes deste Manual;

assinar o Termo de Responsabilidade Docente e outros documentos solicitados
pela Coordenacio do Programa de Pés-Graduacao;

preencher e manter atualizado o curriculo Lattes (http://lattes.cnpq.br);

entregar, quando solicitado, cépia dos documentos que comprovem as
informacdes descritas no curriculo;

apresentar, em data definida pela coordenacido, o Plano de Curso para
aprovacao;

controlar a frequéncia dos alunos as aulas;

retirar na coordenacio a pauta de frequéncia no inicio do periodo letivo e
devolvé-la preenchida ao final;

assinar sua frequéncia as aulas em espaco apropriado na pauta de frequéncia;

registrar a nota final e percentual de frequéncia de cada aluno na pauta de
frequéncia;

responder sobre recursos as suas avaliacbes de aprendizagem no prazo
estipulado pela coordenacao;

cumprir pontualmente e assiduamente os horarios e datas estipuladas no
calendério; e

informar com antecedéncia a coordenacio sobre eventuais necessidades de
alteracao no calendario, propondo ajustes e reposicoes.

Diretoria-Geral I
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9.2 — ATRIBUICOES DOS ORIENTADORES

Os orientadores devem, além de acompanhar o desenvolvimento do TCC em to-
das as fases de elaboracéo, presidir a banca examinadora e sugerir a coordenacio
a sua composicao. Sao atribuicoes dos orientadores:

k.
l.

m.

observar e fazer cumprir as Normas do Programa de Pés-Graduagao do Cefor
e as orientacbes deste Manual;

assinar o Termo de Responsabilidade de Orientacdo e outros documentos
solicitados pela Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacio;

verificar a pertinéncia do projeto de pesquisa apresentado pelo orientando;

sugerir referéncias bibliograficas concernentes ao tema apresentado pelo
orientando;

auxiliar o orientando nas linhas teéricas e metodolégicas do TCC;
estimular a autonomia intelectual do orientando;

discutir a proposta de pesquisa e apontar os aspectos que precisam ser
melhorados;

acompanhar a evolucdo do TCC no decorrer de sua elaboracao;

encaminhar a coordenacao relatério sobre atividade de orientacao, quando
solicitado;

informar no relatério sobre o atendimento das recomendag6es de modificagdes
e do cumprimento dos prazos por parte do orientando;

participar das reunides junto com a coordenacao, quando solicitado;
presidir a banca examinadora; e

emitir parecer sobre o TCC, quando solicitado.



|0 — Responsabilidades dos Discentes

Sao deveres dos alunos:

a. observar e fazer cumprir as Normas do Programa de Pés-Graduacao do Cefor
e as orientacoes deste Manual;

b. assinar o Termo de Responsabilidade Discente e outros documentos solicitados
pela coordenacdo do Programa de Pés-Graduacio;

c. frequentar as aulas e demais atividades académicas propostas;

d. participar das reunides com a coordenagao e responder aos formularios de
avaliagao;

e. cumprir a programaciao curricular com assiduidade, pontualidade e
aproveitamento;

f. enviar seu projeto de pesquisa e seu TCC para a coordenacdo, em arquivo
magnético para publicacdo na Biblioteca Digital;

g. propor sugestoes de melhoria para o curso;
h. atender as normas de conduta do local do curso; e

i. manter seus dados pessoais e funcionais atualizados na coordenacao.

| I — Avaliacao da Aprendizagem

O rendimento do aluno é aferido por disciplina, abrangendo sempre os aspectos de
assiduidade e aproveitamento, ambos eliminatérios, sendo que o aproveitamento
podera ser medido por meio de provas, seminarios, trabalhos e participacao,
individuais ou em grupo.

O resultado final da avaliacio sera expresso por meio de notas em uma escala de
0 a 10, com no maximo uma casa decimal. Sera considerado aprovado, em cada
disciplina, o aluno que apresentar frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) das atividades desenvolvidas e obtiver nota final igual ou superior
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a 7,0 (sete). Conforme a legislacdo vigente, ndo existe possibilidade de abono
de faltas. Casos previstos pela legislacdo sdo tratados conforme norma especifica
(Regime de Exercicios Domiciliares — Anexo I).

O resultado da avaliacdo podera ser objeto de recurso a ser interposto pelo
interessado e protocolado na coordenacio nos 5 (cinco) dias Uteis subsequentes
a divulgacdo da avaliacio pelo professor, podendo o aluno ter vista de sua
prova ou trabalho. O recurso devera ser analisado e devolvido pelo professor a
coordenacao, que notificard a decisdo ao interessado em até 10 dias Uteis.

|2 — Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

Ao final das disciplinas, o aluno devera apresentar o TCC na forma de monografia.
O TCC podera ser elaborado de duas maneiras: pesquisa individual ou integrada.
Na primeira opcao, o aluno desenvolvera a pesquisa a partir de um problema
determinado, explicitando as acSes a serem desenvolvidas ao longo do processo.
A segunda segue os mesmos passos da primeira, apenas tera a particularidade de
dividir o tema de pesquisa com outro(s) aluno(s)-pesquisador(es). Note-se que,
neste caso, cada aluno desenvolvera e apresentara o seu trabalho individualmente,
mas podera se beneficiar de trocas de informacdes e outros elementos que
compartilhe com o(s) colega(s) a partir do tema comum.

Para a elaboragcdo do TCC sera designado pela coordenacao um professor
orientador devidamente credenciado. Ao matricular-se na atividade de orientacao
do TCC, o aluno preenchera requerimento de matricula especifico que devera
ser assinado também pelo orientador indicado.

| 3 — Avaliacao do TCC

O aluno que obtiver aproveitamento satisfatério em todas as disciplinas do curso
submetera o TCC a aprovacao em banca de defesa publica. O exame do TCC
sera realizado perante banca examinadora a ser designada pela coordenacao e
constituida por, pelo menos, dois professores, sendo um deles o orientador. A

avaliacao da banca examinadora devera contemplar a qualidade do contetido do

14



\]

trabalho, a formatacao e a apresentacao oral do aluno.

O prazo para entrega do TCC a ser submetido a avaliacdo é de até 15 dias antes

da data de realizacdo da banca de defesa.

Os discentes receberdo da banca examinadora as mencgdes “aprovado”,
“aprovado com restricdes”, ou “nao aprovado”. Sera considerado “aprovado” o
aluno que receber essa mencao de todos os membros da banca. Sera considerado
“aprovado com restricdes” o discente que receber essa mencio de pelo menos
um dos membros da banca, que por sua vez devera especificar as modificagoes a
serem feitas no trabalho. Sera considerado “ndo aprovado” o aluno que receber

esse conceito de todos os membros da banca.

No caso de “aprovagdo com restricdes”’, as modificagdes sugeridas deverio
ser efetuadas pelo aluno e apresentadas ao orientador no prazo maximo de 60
dias a contar da data da defesa. O orientador tera prazo de |5 dias, a contar do
recebimento do trabalho revisado, para comunicar a coordenacgao, por meio de
parecer sucinto, se as recomendacgbes foram cumpridas, a fim de que o aluno
possa ser considerado “aprovado” em carater definitivo.

No caso de “n3o aprovacdo”, o aluno podera requerer a coordenacdo nova
oportunidade para elaborar o TCC, dentro do prazo do curso. A coordenacio
analisara o requerimento do aluno, ouvido o orientador ou a banca examinadora,
conforme o caso. Se deferido, o aluno tera até 60 dias, dentro do prazo do
curso, para reformulacio e apresentacdo do trabalho. Se indeferido, o aluno sera
considerado “nao aprovado” em carater definitivo.

Os alunos deverao entregar a coordenagio, no prazo maximo de 30 dias a
contar da manifestagao final da banca examinadora, o arquivo digital de seu TCC,
que sera disponibilizado na Biblioteca Digital da Camara dos Deputados para
consulta publica pela Internet. Eventualmente, podera ser solicitado que o aluno
providencie a encadernacido de pelo menos 2 exemplares da versao final do TCC,
em padrao definido pela coordenacio.
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13.1 — SESSAO DE DEFESA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

As sessoes de defesa do TCC sao realizadas de acordo com a seguinte progra-
magao:

¢ Composicao

Orientador, como presidente da banca; e
Professor convidado, como avaliador.

* Apresentacao

Abertura e apresentagdes (5 min);

Exposicao do aluno (15 min);

Consideracées e perguntas do avaliador (15 min);
Respostas do aluno (15 min);

Consideracées do orientador (5 min);

Deliberacao da banca e proclamacao do resultado (5 min).

* Deliberacao

Ha trés resultados possiveis para a sessdo de defesa do TCC :

*  Aprovado;

* Aprovado com restricoes; ou

* Nao aprovado.

Deve-se buscar uma avaliagao consensual, definindo-se o resultado.
O voto de minerva é do avaliador.

* Divulgacao do resultado e encerramento da sessao de defesa
A deliberacio é tomada pela banca reservadamente na sala de defesa. Decidido o
resultado pela banca, convocam-se o aluno e os ouvintes para retornarem a sala.

O presidente faz a leitura da ata e a divulgagao do resultado, encerrando a sessao.
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|4 — Trancamento

Sera permitido ao aluno trancar matricula em disciplinas ou atividades, desde
que antes de decorridos 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria dessas
disciplinas ou atividades, a vista de parecer favoravel do coordenador do Programa.

O trancamento s6é podera ser feito uma vez na mesma disciplina, exceto por
motivo de doenca devidamente comprovada pelo servico médico da Camara dos
Deputados.

O aluno poderj, ainda, trancar o curso pelo periodo maximo de | (um) ano nos
casos de doenca devidamente comprovada e por necessidade pessoal justificada,
caso aceita pelo coordenador do Programa.

|5 — Desisténcia, Reprovacao ou Desligamento

O aluno cessa seu vinculo com o Programa de Pés-Graduacdo por desisténcia,
reprovacao final ou desligamento.

A desisténcia caracteriza-se por ato de iniciativa do aluno apds sua matricula no
curso e inicio das aulas.

A reprovacao final é aplicada ao aluno nas situagdes em que:

¢ for reprovado em duas disciplinas no mesmo periodo letivo ou duas vezes na
mesma disciplina;

* nao apresentar o TCC para defesa dentro do prazo estipulado ou for repro-
vado na sessao de defesa;

* nao concluir o curso no prazo maximo de sua duracio.

O desligamento ¢é ato de iniciativa da coordenacao do Programa aplicado ao aluno
que:

* nao efetivar matricula nos periodos estabelecidos;
* incorrer em falta prevista na alinea IV do Art. 75 do Regimento do Programa
de Pés-Graduacao;
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* for demitido do quadro de pessoal da Camara dos Deputados.

A indenizagdo a Camara dos Deputados, em casos de desisténcia, reprovagio
final ou desligamento, é regulamentada pela Portaria-DG 149/2005, alterada pela
Portaria-DG 99/2010 (Anexo II).

Para sanar uma eventual reprovagdo em disciplinas, o aluno tém as seguintes
alternativas:

* cursar novamente a disciplina, quando o mesmo curso for novamente ofere-
cido pelo Programa de Pés-Graduagao do Cefor;

* cursar outra disciplina, em programa de pés-graduacao de instituicao creden-
ciada pelo MEC, com carga horaria e contetido compativel, sujeito a avaliacdo
e aprovacdo da Coordenacédo de Pés-Graduacao do Cefor.

| 6 — Avaliacao das Disciplinas e do Curso

O processo de avaliagao institucional do Programa de Pés-Graduacao do Cefor é
continuo, abrangente e busca levantar informacoes que possibilitem a analise, de
forma quantitativa e qualitativa, dos dados colhidos, visando gerar propostas de
aperfeicoamento. Trata-se de importante mecanismo de diagndstico que objetiva
o avanco e o crescimento dos cursos oferecidos, configurando-se em elemento
essencial na ordenacao da pratica pedagdgica e da organizacao do Programa. As
etapas de avaliacdo sdo as seguintes:

* Perfil da Turma: objetiva levantar as caracteristicas sociograficas da clientela,
visando orientar a atuacio dos professores e da coordenacao, além de reunir
dados estatisticos a respeito do publico dos cursos oferecidos;

* Avaliagao das Disciplinas: com funcao de acompanhamento e controle, busca
avaliar a reacdo do aluno quanto a disciplina, a atuacdo docente e a coorde-
nagao, além de contemplar a autoavaliagio do aluno quanto ao seu desem-
penho;

* Avaliacdo Docente: respondida pelo professor, é aplicada ao final do periodo
de aulas de cada disciplina. Busca levantar a opiniao quanto ao curso, a turma
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e a coordenacio, além de autoavaliacdo quanto ao seu desempenho. Con-
jugada as avaliacoes feitas pelos alunos, proporciona identificar caminhos de
intervencao, se necessarios, ainda durante o decorrer do curso;

* Avaliacdo de Término do Curso: aplicada apés a defesa do TCC, tem por
objetivo avaliar a transferéncia dos conhecimentos, habilidades e atitudes ad-
quiridos no curso para diversos contextos da vida do aluno. Seus resultados
sdo utilizados para fins de melhoria da organizacdo curricular, dos aspectos
metodolégicos, do desempenho de professores, orientadores e alunos e no
aperfeicoamento continuo do Programa de Pés-Graduacio;

* Avaliacdo da Atividade de Orientacdo: respondida pelo orientador, também
aplicada apés a realizagao da sessdo de defesa do TCC, objetiva colher suas
impressdes quanto ao processo de indicacao, ao orientando e a coordena-
¢ao, além de autoavaliacdo quanto ao seu desempenho durante a atividade
de orientacdo. Complementa o olhar do aluno em relacio a essa importante
etapa do curso;

* Avaliacao de Egressos: realizada até dois anos de encerramento do curso, ob-
jetiva acompanhar o impacto da formacao de especialista obtida pelos egres-
sos nas suas trajetdrias profissional e pessoal, visando avaliar a qualidade dos
cursos e gerar propostas de aperfeicoamento.

* Seminario de Revisao do Projeto Pedagégico: realizado para todos os cursos,
apos a |1? e 52 edicdes, com a participacao de alunos, professores, orienta-
dores e coordenacao. Tem como fim revisar o contetdo programatico e seu
projeto pedagédgico, avaliar a adequagao do objetivo do curso aos contextos
atuais dos quais a comunidade participa, a pertinéncia e a coeréncia do perfil
do egresso e da matriz curricular, incluindo contetdos e distribuigao de carga
horaria e da adequacao do método instrucional utilizado para promocao da
aprendizagem.
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| 7 — Certificacao

Os certificados serdo emitidos pelo Cefor, apés concluidas todas as atividades do
curso e recebidos todos os documentos de avaliacdo. Para fazer jus ao certificado,
o aluno devera atender as seguintes condicoes:

* estar matriculado como aluno regular;

* ter completado a carga horaria minima do curso;

* ter obtido a frequéncia e a nota minima exigidas em cada disciplina;

* tersido aprovado no exame do TCC, de acordo com o calendario e as demais
regras estabelecidas;

* ter entregue os arquivos eletrénicos do projeto de pesquisa e do TCC a Co-
ordenacao do Programa de Pés-Graduacao e autorizado a sua publicacao, de
acordo com as condicoes especificadas.

|8 — Inscricao, Selecao e Matricula

As informacoes referentes a inscricao, ao processo seletivo e a matricula em cursos
oferecidos pelo Cefor no ambito do Programa de Pés-Graduacao sao divulgadas
por meio de editais publicos. Neles estdao disponiveis dados sobre nimero de
vagas, periodo, condicbes, horario e local de inscricao, documentos requeridos,
requisitos e exigéncias, processo seletivo, critérios de desempate, entre outros.

A matricula no curso devera ser feita por todos os alunos no inicio do periodo
letivo. Para tanto, o aluno devera preencher requerimento especifico e colher, se
Servidor da Cimara dos Deputados, a autorizacio do Diretor do Orgio, Chefe
de Gabinete ou Deputado, para sua participagao ou continuidade no curso.

O inicio da atividade de orientacao do TCC também sera condicionada a efetivacio
de matricula em periodo especifico estabelecido pela coordenacao do Programa
de Pés-Graduacao
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|9 — Coordenacao e Execucao

O Curso de Especializacdo em Processo Legislativo esta sob a responsabilidade do
Programa de Pés-Graduacgao do Cefor. As aulas serdao ministradas nas instalagoes
do CEFOR, na Via N-3, Projecao “L’, Setor de Garagens Ministeriais Norte, ou
em outras instalacdes a serem definidas pelo Centro.

A equipe do Programa de Pés-Graduacdo do CEFOR esti instalada na sala 2 e
pode ser contatada pelos telefones (61) 3216-7679 e 3216-7685 ou pelo e-mail
copos.cefor@camara.leg.br.

Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao do Programa de Pos-
Graduacao.
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ANEXO |

REGIME DE EXERCICIOS DOMICILIARES
Art. 1° O Regime de Exercicios Domiciliares previsto no Decreto-Lei n.
1.044/69 e na Lei n. 6.202/75 consiste em pratica excepcional, com o objetivo de
oferecer aos alunos regulares e que estejam impossibilitados de comparecimento
as aulas, exercicios domiciliares com acompanhamento, sempre que compativeis
com o estado de satide do aluno e as possibilidades do Programa de Pés-Gradu-
acao do Cefor.
Art. 2° Poderao solicitar a inclusao no Regime de Exercicios Domiciliares:
| - os alunos portadores de afeccoes congénitas ou adquiridas, infeccoes,
traumatismos ou outras condicdes mérbidas que apresentem disturbios
agudos ou agudizados, caracterizados por:
a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia as ativida-
des escolares, desde que se verifique a manutencdo das condicdes in-
telectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade
escolar; e
b) ocorréncia isolada ou esporadica.
Il - as alunas gestantes, a partir do oitavo més de gestacio e durante trés
meses, com possibilidade de aumento do periodo de repouso, antes e de-
pois do parto, em casos excepcionais, devidamente comprovados median-
te laudo médico;
Ill - as maes adotantes, no caso de adocao ou guarda judicial de crianca,
observados os prazos estabelecidos na legislagao especifica.
Art. 3° Para solicitar a inclusao no Regime de Exercicios Domiciliares, o
aluno ou seu procurador devera apresentar:
| - requerimento dirigido a Coordenacdo do Programa, no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, a partir da data do fato que ensejou o afastamento;
Il - atestado ou laudo médico contendo a assinatura e o CRM do médico
responsavel, o periodo de afastamento, o respectivo Cédigo Internacional
de Doencas (CID) e a informacao especifica quanto a manutencao das con-
digoes intelectuais e emocionais do aluno necessarias ao prosseguimento
das atividades escolares;
Il - termo judicial de guarda, no caso de mae adotante.
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§1° No caso de servidores da Camara dos Deputados, o atestado ou laudo
médico sera submetido a validacdo pelo Departamento Médico da Camara
dos Deputados.

§2° No caso de alunos externos, devem ser apresentados atestados emiti-
dos por dois médicos diferentes.

Art. 4° O periodo de tempo a ser concedido para o Regime de Exercicios

Domiciliares nao devera ultrapassar o maximo admissivel, em cada caso, para
a continuidade do processo pedagégico de aprendizado, desde que atendido o
prazo de duragao do curso.
Paragrafo unico. Caso ocorra liberacao médica para retorno as atividades escola-
res antes do prazo estabelecido, o aluno devera requerer a suspensao do Regime
de Exercicios Domiciliares mediante apresentacao de documentagao comproba-
toria.

Art. 5° Compete a Coordenacao do Programa de Pés-Graduacgao a decisiao
sobre a concessao do Regime de Exercicios Domiciliares.

Paragrafo unico. Cabera ao professor da disciplina estabelecer plano de tarefas
a ser cumprido pelo aluno e definir os critérios para avaliacdo da aprendizagem.
Art. 6° O Regime de Exercicios Domiciliares nao se aplica:
| - as disciplinas que exijam a presenca fisica do aluno;
Il - a0 aluno que tenha extrapolado o limite maximo de faltas na disciplina;
Il - as sessdes de qualificacao e de defesa dos Trabalhos de Conclusdo de
Curso;
IV - aos alunos especiais.

Art. 7° Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacgio do Programa de

Pés-Graduacio do Cefor.
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ANEXO I

TEXTO COMPILADO DA PORTARIA-DG 149/2005
(alterada pela Portaria-DG 99/2010)

Disciplina a indenizacao das despesas com os cursos oferecidos pelo Programa de
Pés-Graduacdo do Centro de Formacio, Treinamento e Aperfeicoamento e da
outras providéncias.

Art. 1°. Na hipétese de desisténcia, desligamento ou reprovacao na avaliacdo
final, o servidor matriculado em curso oferecido pelo Programa de Pés-Gradua-
cao do Cefor devera indenizar a Camara dos Deputados o valor correspondente
ao montante individual pago por aluno nao integrante do quadro de pessoal.

§ 1°. O valor a que se refere este artigo sera descontado em folha de paga-
mento, na forma do art. 46 da Lei n. 8.112, de 1990, mediante prévia auto-
rizacao do servidor dada no ato da matricula.

§ 2°. Estara isento do Onus previsto no caput o servidor que desistir em
virtude de convocacao por necessidade de servico, devidamente justificada
pelo titular do drgao de lotacao e aceita pelo Cefor, ou em razio de licenca
prevista na Lein. 8.112, de 1990, que impeca a continuidade da participacao
no curso, salvo licengas para capacitacao e para tratar de interesses particu-
lares.

Art. 2°. O servidor exonerado do quadro de pessoal da Camara dos Depu-
tados que desejar permanecer no curso ficara isento de qualquer pagamento.
(Redacao dada pela Portaria-DG 99/2010)

Paragrafo Unico. O servidor demitido do quadro de pessoal da Camara dos De-
putados sera desligado automaticamente do curso na data da demissdo. (Redagao
dada pela Portaria-DG 99/2010)

Art. 3°. Na hipétese de desisténcia ou desligamento do curso, o aluno nio
integrante do quadro de pessoal devera pagar a Camara dos Deputados o valor
referente as parcelas vincendas.

Paragrafo Unico. O débito devera ser quitado até o final do cronograma de pa-
gamento do curso, facultado o parcelamento em até trés vezes, sob pena de
cobranca judicial e inscricio em divida ativa.

Art. 4°. Os casos omissos serao objeto de apreciagio pelo Diretor do Cefor.
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