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A ESCOLA DE GOVERNO

CEFOR

O Centro de Formacgdo, Treinamento e Aperfeicoamento (Cefor) da Camara dos Deputados foi instituido
pelo Ato da Mesa n. 69, de 1997, regulamentado pelo Ato da Mesa n. 41, de 2000, com a finalidade de
“planejar, promover, executar e avaliar programas e atividades de recrutamento, selecao, atualizacao,

aperfeicoamento, especializacdo e desenvolvimento de recursos humanos”.

Inicialmente funcionando no Anexo | da Camara dos Deputados, o Cefor ganhou, em 2007, sob a
coordenacdo da Diretoria de Recursos Humanos, novas instalagdes fisicas com espaco proéprio para receber
educandos, educadores, servidores e demais cidaddos.

Por meio de cursos de pds-graduacao, cursos técnicos, educacado a distancia, palestras, estagios, processos
seletivos e videos educativos, o Cefor planeja e executa as atividades relacionadas a educacao legislativa,
oferecendo aos servidores oportunidades de desenvolvimento, aperfeicoamento e atualizacdo de
competéncias profissionais e, aos cidaddos, instrumentos de conhecimento, compreensdo e anadlise de
fungdes do Poder Legislativo e de sua interagdo com a sociedade.

Missao

Promover a educacdo legislativa e prover a Camara dos Deputados de um quadro de servidores

qualificados, com vistas ao fortalecimento da democracia com foco do Poder Legislativo.

Principios Educacionais

e Aeducagdo é, por natureza, inacabada, desenvolvendo-se ao longo da vida nas relagées humanas,

na familia, nas institui¢cGes de ensino, no trabalho e nas manifestagdes culturais.

e A educacdo legislativa considera o educando protagonista de seu processo de desenvolvimento e

requer a participagdo conjunta de diversos agentes de aprendizagem.

e A educagdo legislativa contribui para a promog¢do da cidadania e para a construgao permanente

de uma sociedade amplamente democratica.

e A formacdo ideal é a que atende aos objetivos organizacionais e as demandas do educando,

dando sentido a sua experiéncia profissional e pessoal.
e As agoes educativas fundamentam-se no pluralismo, na tolerancia e no respeito a diversidade.

e O educando é um ser singular em termos de visdo de mundo, experiéncias, interesses,

expectativas, ritmos, estilos e necessidades de aprendizagem.

e A atuacdo do Cefor se fundamenta na integracdo de suas trés fun¢des educacionais: educagdo

continuada, educacdo para a democracia, producao e disseminacao do saber legislativo.



Planejamento Estratégico!
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' 0 Planejamento Estratégico do Cefor foi concebido em consonancia com as diretrizes
(https://camaranet.camara.leg.br/web/gestao-estrategica/diretrizes-estrategicas-e-linhas-de-atuacao-b) do Ciclo de

Gest3o Estratégica 2024-2032 da Cadmara dos Deputados (https://camaranet.camara.leg.br/web/gestao-

estrategica/ciclo-2024-2032).



https://camaranet.camara.leg.br/web/gestao-estrategica/diretrizes-estrategicas-e-linhas-de-atuacao-b
https://camaranet.camara.leg.br/web/gestao-estrategica/ciclo-2024-2032
https://camaranet.camara.leg.br/web/gestao-estrategica/ciclo-2024-2032

Organograma
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Coordenacao de Pds-Graduacao

Conforme Ato da Mesa n2 242, de 13/06/2022, que dispGe sobre a estrutura administrativa e de fungdes

comissionadas do Cefor, compete a Coordenacdo de Pds-Graduacao:

e promover a formacdo e a qualificacdo de pessoas relacionadas a atuacdo institucional do Poder

Legislativo, em nivel de pds-graduacao;

e promover a formagdo complementar por meio de acGes de extensao;

e fomentar a pesquisa com vistas a produgao, de conhecimento técnico-cientifico sobre o Poder

Legislativo e a divulgacdo desse conhecimento por meio de publicac¢des;

e atuar em agbes de cooperagao em ensino e pesquisa com instituicdes nacionais e internacionais

especializadas;

e desenvolver a¢des educativas sobre assuntos de natureza académico-cientifica voltadas aos

desafios do Poder Legislativo e ao seu aperfeicoamento institucional;
e avaliar os cursos e as atividades do Programa de Pés-Graduacgao;
e secretariar os 6rgdos colegiados do Programa de Pés-Graduagao;
e gerir os Grupos de Pesquisa e Extensdo (GPE) da Camara dos Deputados;

e editorar e manter periddico cientifico especializado;

e realizar eventos de divulgacao cientifica relacionados a atuacgdo institucional do Poder Legislativo;

e manter atualizadas as informacdes do Programa de Pds-Graduacdo junto aos érgaos reguladores

do Ministério da Educagdo;

e coordenar os processos internos referentes a avaliagao periédica do Programa de Pds-Graduagado

efetuada pelos 6rgdos reguladores do Ministério da Educagao;

e representar o Programa de Pds-Graduagdo junto aos 6rgdos reguladores do Ministério da

Educacao; e

e realizar processo seletivo de alunos regulares e especiais.



Programa de Pos-Graduacao

O Programa de Pds-Graduacgdo do Cefor (PPG-Cefor) foi instituido pela Portaria n2 69/2005, da Primeira

Secretaria da Camara dos Deputados, com o objetivo de “formar profissionais altamente qualificados para
aprofundar e complementar conhecimentos, habilidades e atitudes necessdrias ao dominio de fungdes
definidas na sua atuacao profissional”.

No contexto do Planejamento Estratégico do Cefor, o Programa contribui nas quatro perspectivas (“Papel
institucional”, “Publico-alvo”, “Processos internos”, “Pessoas, recursos e tecnologia”), com énfase no
cumprimento dos objetivos “Promover a producdo e disseminag¢do do conhecimento” e “Alinhar a¢des de
pds-graduacado aos critérios de avaliacdo do MEC e da Capes”.

Missao

Qualificar profissionais no campo dos estudos legislativos, por meio de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, nos niveis lato sensu e stricto sensu, visando ao fortalecimento institucional do Poder Legislativo.

Visao de Futuro

Consolidar-se como Programa referéncia em ensino e pesquisa no campo dos estudos legislativos, com
contribuicOes efetivas para a solucdo dos problemas complexos do Poder Legislativo, para a geragdo de
impactos socioecondémicos e para o trato das politicas publicas, mantendo, dessa forma, o mais alto
reconhecimento perante o Ministério da Educacdo (MEC), a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes) e a sociedade.

Atribuicoes

e Promover a formacgao e a qualificagdo de pessoas nas dreas do saber legislativo, no nivel de pds-
graduacao.

e Desenvolver a¢des educativas sobre assuntos de natureza académico-cientifica dentro do seu
campo de estudo.

e Planejar, executar e avaliar cursos de pds-graduacao, atividades de pesquisa, eventos de
divulgacdo cientifica e agcdes de extensao.

e Fomentar e disseminar a producdo académica de alunos, professores e pesquisadores.

Diretrizes Estratégicas

e Formacao avancada de recursos humanos.

e Inovagdo como meio de promover mudangas e colaboragdo em agdes de ensino, pesquisa e
extensao.

e Foco na relevancia socioeconémica da producao cientifica.

e Suporte a concepgao, monitoramento e avalia¢cdo de politicas publicas.

e Avaliacdo sistematica das acGes de ensino, pesquisa e extensao.

e Insercdo nacional e internacionalizacao.


https://www2.camara.leg.br/a-camara/programas-institucionais/cursos/pos-graduacao/normas-e-regulamentos/normas-regulamentos/PORTARIA_N692005_Institui_o_Programa_PsGraduao.pdf

e Alinhamento as diretrizes estratégicas institucionais.

Publico-alvo

Servidores publicos dos trés poderes, nas esferas federal, estadual e municipal, e demais profissionais e
pesquisadores com interesse em estudar o Poder Legislativo.

Lato sensu

Em janeiro de 2005, o Cefor foi credenciado pela Portaria n. 51/2005 do MEC para a oferta de cursos de
especializacdo. Em 2017, o Centro foi recredenciado, por 8 (oito) anos, como escola de Governo para a
oferta de cursos lato sensu, nas modalidades presencial e a distancia. Hd previsdao para renovacao do
credenciamento em 2025.

Objetivo: formar especialistas com competéncias especificas para atuacdo qualificada no Poder Legislativo.

Exemplos: cursos de especializacdo (préprios e em parceria) em processo legislativo, instituicbes e

processos politicos, orcamento publico, comunicagdo politica, governanca legislativa, politicas publicas,
gestdo estratégica e governanga, etc.

Stricto sensu

A Portaria-Capes n2 1.331, de 8 de novembro de 2012, aprovou a criagdo do Mestrado Profissional em
Poder Legislativo (MPPL) da Camara dos Deputados. As atividades tiveram inicio no primeiro semestre de
2013 e o Programa de Mestrado ja passou por dois ciclos avaliativos:

e quadriénio 2013-2016: conceito 4
e quadriénio 2017-2020: conceito 5°
e quadriénio 2021-2024: conceito 5 (expectativa de manutengdo de conceito)

Objetivo: formar profissionais qualificados com habilidades de pesquisa e de produgcdo de conhecimento
no campo dos estudos legislativos, capazes de intervir efetivamente em problemas complexos da
instituicdo, por meio de praticas avangadas, inovadoras e transformadoras dos processos de trabalho, e de
dialogar com as realidades e desafios cotidianos do Poder Legislativo, contribuindo para o seu
aperfeicoamento, para o processo democratico e para atender as demandas da sociedade.

Como objetivos especificos, destacam-se:

e Instituir l6cus para produzir, sistematizar e disseminar conhecimento sobre o Poder Legislativo,
nas dimensdes inter e transdisciplinares, contribuindo para o fortalecimento do Parlamento e da
democracia, com vistas ao desenvolvimento nacional.

e Formar quadros avancados de recursos humanos, altamente qualificados, voltados a andlise e a
reflexdo critica sobre o Poder Legislativo em suas dimensdes organizativa, funcional, politica e
institucional.

e Aprimorar a atuagdo do Poder Legislativo por meio da profissionalizacdo de seus servidores e de
outros agentes que atuam junto ao Parlamento.

2 . N s . .
O conceito 5 corresponde a nota maxima para programas stricto sensu que oferecem apenas mestrado.


https://bit.ly/34oaHDd
https://www2.camara.leg.br/a-camara/programas-institucionais/cursos/pos-graduacao/cursos-de-especializacao/sobre-especializacao/cursos-de-especializacao

e Desenvolver pedagogia do conhecimento que integre pressupostos tedricos, metodoldgicos e
educacionais com as praticas profissionais e caracteristicas do Legislativo e da sua area de saber,
promovendo, assim, a interconexdo entre os saberes e as praticas.

Perfil do Egresso

O mestre formado pelo Mestrado Profissional em Poder Legislativo deve ter sélido conhecimento do
processo legislativo e das praticas inerentes as casas legislativas, em suas dimensdes organizativa,
funcional, politica e institucional. O desenvolvimento de tais competéncias prové ao egresso aptiddo para
inovar e transformar no seu fazer cotidiano, bem como estabelecer didlogo estreito com as realidades e
desafios do Poder Legislativo. Desse modo, pode contribuir para o aperfeicoamento do Poder Legislativo,
por meio do método cientifico e da reflexdo integradora dos diversos olhares sobre o Parlamento.

Linhas de Pesquisa

O MPPL fomenta a pesquisa cientifica basica e aplicada, com foco na area de concentracdo Poder
Legislativo e em trés linhas de pesquisa:

1) Gestdo Publica no Poder Legislativo

Estuda a burocracia publica como elemento relevante na construcdo da democracia. Nesse sentido,
cabem, por um lado, estudos relativos a gestdo da burocracia do Poder Legislativo em suas vdrias
dimensOes (estratégia, pessoas, processos, tecnologias, financas, seguranca, espaco fisico,
infraestrutura e outras). Por outro lado, cabem ainda estudos relacionados ao papel do Legislativo
no monitoramento, fiscalizacdo e avaliacdo da burocracia do Executivo na conducdo de politicas
publicas.

2) Processos Politicos do Poder Legislativo

Estuda o Legislativo dentro da triparticdo classica dos poderes e do exercicio politico que lhe da
existéncia. Dessa maneira, a linha se ocupa de trés grandes fungdes tradicionalmente relacionadas
ao Legislativo: a fungdo legiferante, presente no processo legislativo e nas diversas fases da
elaboracdo e apreciacdo das leis; a fungdo de controle e fiscalizacdo da administracdo publica em
relagdo ao funcionamento do Estado; e a fun¢do de representar a sociedade que faz parte do
Legislativo.

3) Politica Institucional do Poder Legislativo

Estuda os saberes e as praticas que as casas legislativas elaboram e disseminam sobre o Legislativo.
Estratégias de ampliacdo e/ou melhoria da participacdo e da representacdo politicas ganham
destaque, bem como as a¢bes pedagdgicas realizadas pelo Parlamento, em suas vertentes
informativas e comunicativas.

Os professores permanentes e colaboradores integram as trés linhas, segundo suas especializa¢des e
campos de pesquisa e conhecimento. O corpo docente é constituido por professores doutores com 40
horas de dedicagao a instituicdo Camara dos Deputados e no minimo 10 horas de dedica¢do ao Programa,
respeitadas as proporg¢des de, no minimo, 60% permanentes e 40% colaboradores.

Tanto os docentes permanentes como os colaboradores devem apresentar producao condizente com o
estabelecido no Documento da Area 39 (Ciéncia Politica e Relacdes Internacionais — CP&RI) e com a

condicdo de professores de pds-graduacgao stricto sensu.


https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/ciencia-politica-rel-internacionais-pdf

Governanca

A governanca do PPG-Cefor é estruturada com base em multiplos referenciais estratégicos, garantindo
alinhamento institucional e exceléncia académica. As diretrizes estratégicas da Cdmara dos Deputados e as
orientacdes Capes estabelecem os fundamentos para a definicdo dos objetivos e prioridades do programa.
Além disso, a governanca é fortalecida por avaliagGes externas conduzidas por especialistas na drea ou por
consultorias especializadas, que oferecem analises independentes e qualificadas sobre o desempenho do
programa.

Esses elementos, somados a Politica de Autoavaliacdo, constituem os principais insumos para a elaboragao
e o acompanhamento do Plano Estratégico do programa. Esse plano orienta o desenvolvimento de ac¢des e
iniciativas voltadas para a melhoria continua, garantindo que as atividades do PPG-Cefor estejam em
sintonia com as exigéncias académicas e institucionais, além de responderem de forma eficaz as demandas

do contexto legislativo e educacional.

Governanca do PPG-Cefor
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Metas

As metas estipuladas para o quadriénio sdo de curto, médio e longo prazo, e tém o propdsito de orientar
acOes estratégicas do Programa, com vistas ao cumprimento da Missdo e da Visdo do PPG-Cefor, bem como
dos objetivos especificos das modalidades de curso lato e stricto sensu. Foi dada énfase as diretrizes
estratégicas institucionais, a Ficha de Avaliacdo Quadrienal da Capes (FAQC) para o quadriénio 2021-2024 e
ao resultado da avaliagdo referente ao periodo 2017-2020, que atribuiu ao MPPL o conceito “Muito Bom”
em todos os quesitos, com exce¢do de “Qualidade da produgao intelectual de discentes e egressos”, que

recebeu conceito “Bom”.


https://www2.camara.leg.br/a-camara/programas-institucionais/cursos/pos-graduacao/avaliacao/politica-de-autoavaliacao
https://www2.camara.leg.br/a-camara/estruturaadm/gestao-na-camara-dos-deputados/gestao-estrategica-na-camara-dos-deputados/diretrizes-estrategicas-2012-2023
https://www2.camara.leg.br/a-camara/estruturaadm/gestao-na-camara-dos-deputados/gestao-estrategica-na-camara-dos-deputados/diretrizes-estrategicas-2012-2023

M1: meta de médio prazo para garantia de oferta de disciplinas e orientacdo ante a sinalizacdo de
aposentadoria de docentes permanentes; previsdo de processo seletivo na metade do quadriénio.

M2: meta de curto e médio prazo para a revisdo e adequacgao da politica de autoavaliacdo praticada no
quadriénio 2021-2024, por meio do aperfeicoamento de acdes ja desenvolvidas pelo PPG-Cefor e de novas
iniciativas.

M3: meta de curto e médio prazo para o desenvolvimento de a¢Oes de avaliacdo do impacto e da
adequacao dos TCCs.

M4: meta de curto prazo para alinhamento dos projetos de pesquisa as diretrizes institucionais no processo
de sele¢do de alunos regulares.

M5: meta de curto prazo para distribuicdo equilibrada de orientagdes no corpo docente.
M6: meta de curto prazo para o desenvolvimento de a¢des para acompanhamento de regulares e egressos.

M7: meta de curto e médio prazo para desenvolvimento de acdes de estimulo a producdo intelectual
bibliografica e técnico-tecnoldgica.

M8: meta de curto e médio prazo para desenvolvimento de acdes de divulgacdo da producdo intelectual.

M9: meta de curto e médio prazo para desenvolvimento de a¢des de registro da producdo intelectual na
plataforma Lattes.

M10: meta de curto e médio prazo para realizagdo de parcerias internacionais por meio de colaboracdo
direta entre docentes, programas e grupos de pesquisa.

M11: meta de médio e longo prazo para celebragdo de acordos de cooperagdo técnico-cientificos no
ambito institucional.

M12: meta de curto e médio prazo para amplia¢do da visibilidade do Programa.

M13: meta de médio e longo prazo para promoc¢do da participacdo, no Programa, dos diversos setores da
sociedade.

M14: meta de curto, médio e longo prazo para o aprimoramento da transparéncia das a¢des do Programa.

M15: meta de curto, médio e longo prazo para o aprimoramento das praticas de gestdo, processos e
infraestrutura. (Diretriz 7)

M16: meta de curto e médio prazo para adequagdo da estrutura curricular, quantidade das disciplinas
oferecidas e consisténcia das ementas para refletir avangos recentes e atualiza¢do bibliografica.

M17: meta de curto e médio prazo para melhorar a avalia¢do da revista eletrénica do PGG-Cefor.

M18: meta de médio e longo prazo para desenvolver acdes educativas fundamentadas no pluralismo, na
inclusdo, na tolerancia e no respeito a diversidade.


https://www2.camara.leg.br/a-camara/estruturaadm/gestao-na-camara-dos-deputados/gestao-estrategica-na-camara-dos-deputados/diretrizes-estrategicas-2012-2023/diretriz-7-gestao

Acgoes Estratégicas para o periodo 2025-2028

O PPG-Cefor se orienta pelo aperfeicoamento constante de atividades e processos tendo como
instrumento de analise os resultados das acdes resultantes de sua Politica de Autoavaliacdo e das
avaliagdes quadrienais anteriores. Dessa forma, as ag¢Oes estratégicas foram divididas em trés eixos

principais, em consonancia com a Ficha de Avaliacdo da drea de Ciéncia Politica e Rela¢Oes Internacionais
da Capes para o quadriénio 2025-2028: programa, formacao e impacto na sociedade.

A) Programa
O PPG-Cefor é programa com vocacao interdisciplinar, cujas linhas de pesquisa, estrutura curricular e perfil

do corpo docente se aderem a drea de concentracdo Poder Legislativo. O programa conta com
infraestrutura fisica e estrutura administrativa do Cefor e da Camara dos Deputados.

Acdo Estratégica Al: Ingresso de professores colaboradores - processo seletivo
Acdo desenvolvida para o alcance das metas M1 e M5.

O ano letivo de 2025 iniciou com um corpo docente composto por 16 professores permanentes (80%) e 4
colaboradores (20%). Processo seletivo realizado com 7 vagas (Regulamento n2 01, de 14 de abril de 2025).

O Quadro 1 ilustra a variagdo na composicdo do corpo docente ao longo do quadriénio.

Quadro 1 — Variacao da composicao do corpo docente do MPPL

. . Situa¢ao em 31 de dezembro
Ano Posse Aposentadoria | Desligamento
Permanentes | Colaboradores
2025
2026
2027
2028

A continuidade dessa acdo estratégica visa garantir o cumprimento da diretriz da Area de CP&RI, que
estabelece um minimo de 60% de professores permanentes nos mestrados profissionais, assegurando a
qualidade e a estabilidade do corpo docente (FAQC 1.2.1).

Acdo Estratégica A2: Aprimoramento da gestao de processos e projetos administrativos
Acao desenvolvida para o alcance das metas M14 e M15.

Para o quadriénio 2025-2028, a Coordenagao de Pds-Graduagdo continuard desenvolvendo agdes com
vistas a se adequar as novas diretrizes normativas e a promover a melhoria da gestdo (FAQC 1.3).

Acdo Estratégica A3: Novo Canal do Aluno

Acdo desenvolvida para o alcance da meta M2.



https://www2.camara.leg.br/a-camara/programas-institucionais/cursos/pos-graduacao/avaliacao/politica-de-autoavaliacao
https://www2.camara.leg.br/a-camara/programas-institucionais/cursos/pos-graduacao/mestrado-em-poder-legislativo/processo-seletivo/credenciamento-docentes/2025/credenciamento-de-docentes-para-mestrado-em-2025

Com o objetivo de estreitar o contato com os discentes do MPPL, acompanhar de forma mais personalizada
e eficiente cada aluno e reduzir a ocorréncia de problemas que demandem solu¢do complexa ou acabem
em desisténcia do curso, a Coordenacdo sistematizou um canal de atendimento pessoal aos discentes
(FAQC 1.4).

Novas agbBes preveem o desenvolvimento de aplicativos com servigos automatizados direcionados aos
alunos.

Acdo Estratégica A4: Revisao da estrutura curricular - disciplinas optativas
Acao desenvolvida para o alcance da meta M16.

Com o inicio do quadriénio e o ingresso de novos docentes, o Colegiado sera reunido para a revisdo da
estrutura curricular do MPPL, de forma a garantir a atualizagdo e modernizagdao do Programa ante o
cendrio.

Acdo Estratégica A5: Especializagdo EAD em Poder Legislativo
Acdo desenvolvida para o alcance da meta M12 e M13.

O PPG-Cefor desempenha papel fundamental na qualificagdo continua de profissionais de nivel superior
gue atuam ou se relacionam com o Poder Legislativo. Nesse sentido, desenvolveu, em 2024, proposta de
criacdo da Especializacdo Lato Sensu em Poder Legislativo na modalidade gratuita e a distancia, que
representa uma iniciativa inovadora e estratégica para a qualificacdo continua de profissionais de nivel
superior (FQAC, item 3.3.2). Com um formato flexivel e acessivel, o curso permitira que servidores da
Camara dos Deputados e demais interessados ampliem seus conhecimentos técnicos sobre o
funcionamento do Poder Legislativo, associando teoria e pratica de forma dinamica.

A estrutura curricular prevé mddulos de aperfeicoamento e especializacdo em dareas essenciais, como
processo legislativo, gestao legislativa, orgamento publico e politicas publicas, garantindo uma formagao
ampla e aprofundada. Além disso, a proposta visa contar com docentes experientes e atuantes na area,
proporcionando uma aprendizagem aplicada e diretamente relacionada as demandas institucionais.

A adocdo do ensino a distancia gratuito trara beneficios significativos, democratizando o acesso a formacao
especializada e permitindo que profissionais de diferentes localidades conciliem os estudos com suas
atividades laborais. A possibilidade de obtencdo de certificagdes modulares proporcionard maior
flexibilidade na construcdo do percurso formativo, atendendo a necessidades individuais e institucionais.
Dessa forma, esse modelo de especializagdo contribuird para o desenvolvimento de competéncias
essenciais ao aprimoramento da atuacdo legislativa, promovendo maior eficiéncia nos processos
parlamentares e fortalecendo a qualificagao técnica no setor publico.

O projeto sera iniciado em 2025, apds aprovacao da Mesa Diretora eleita para o biénio 2025-2026.

Acdo Estratégica A6: Desenvolvimento de sistema proprio de gestao académica

Acdo desenvolvida para o alcance da meta M15.
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Implantagdo de servigos no Siscopos para docentes e discentes, como emissdo de declaragGes, histdricos,
comprovante de matricula e outros.
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Acdo Estratégica A7: Atualizacdo do programa Extrato Lattes para o periodo 2025-2028
Acdo desenvolvida para o alcance das metas M2, M9 e M15.

O programa Extrato Lattes, desenvolvido no dmbito do PPG-Cefor, é uma ferramenta computacional aberta
e de dominio publico, registrada sob o nimero BR512020002538-2 no Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI). Seu principal objetivo é proporcionar um acompanhamento sistematico e periddico da
producdo académica de docentes vinculados a programas de pds-graduacgdo stricto sensu, por meio da
geracdo automatizada de extratos de produgdo (FAQC 1.1.2.c).

Essa iniciativa surgiu da necessidade de obter uma visdo detalhada e estruturada da producdo técnico-
cientifica de docentes, discentes e egressos, permitindo a analise continua do desempenho académico e
subsidiando a tomada de decisGes estratégicas para o aprimoramento do PPG-Cefor. Além de fortalecer a
gestdo institucional, a ferramenta estd em consonancia com a Linha 1 de pesquisa do MPPL, voltada a

2

governan¢a e administragdo da Camara dos Deputados e a resolugdo de problemas complexos,
contribuindo para o aprimoramento das politicas de avaliagdo e desenvolvimento académico.

Previsdo para o quadriénio 2025-2028 de atualiza¢do do sistema a luz da nova ficha de avaliagao.

Acdo Estratégica A8: Ag¢des afirmativas de inclusao, permanéncia e acessibilidade
Acdo desenvolvida para o alcance das metas M13, M15 e M18.

Implantac¢do de ac¢des inclusivas nos processos seletivos para discente.
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B) Formacao

A producao intelectual de docentes, discentes e egressos do MPPL é uma preocupacdo constante do
Programa. Trabalhos de Conclusdo de Curso, grupos de pesquisa, produtos bibliograficos e produtos
técnico-tecnoldgicos devem demonstrar elevada qualificacdo em estudos legislativos e contribuir para a
resolucao de problemas complexos na drea de Poder Legislativo e, mais especificamente, na Camara dos
Deputados.

Acdo Estratégica B1: Verificacdo da adequacdo e do impacto dos TCCs
Acao desenvolvida para o alcance das metas M2, M3, M4, M5, M7, M12 e M14.

O MPPL realiza avalia¢Ges periddicas (2025, 2026, 2027 e 2028) para verificar a adequacdo dos TCCs a drea
de concentracdo e as linhas de pesquisa do programa. Esse processo consiste na andlise da coeréncia
temdtica dos trabalhos defendidos desde a criacdo do curso, garantindo que as pesquisas estejam
alinhadas aos objetivos académicos e cientificos do programa.

Quadro 2 — Tematicas dos TCCs defendidos (2025-2028) por linha de pesquisa.

Linha e Pesquisa Temadtica

Acdo Estratégica B2: Acompanhamento de egressos
Acdo desenvolvida para o alcance das metas M2, M3, M6 e M8.

O PPG-Cefor tem como missdo qualificar profissionais no campo dos estudos legislativos, visando ao
fortalecimento institucional do Poder Legislativo. Com o objetivo de avaliar a efetividade dessa formagao, o
programa reestruturou, no ciclo 2017-2020, seu processo de acompanhamento de egressos, aprimorando a
anadlise das trajetdrias profissionais dos ex-alunos (FAQC 1.4.1). No quadriénio 2025-2028, essa iniciativa
serd revisada, com foco na avaliagdo do impacto social e econdmico das pesquisas desenvolvidas e da
atuacdo profissional dos egressos, bem como no aperfeicoamento das a¢es ja existentes.

Encontro Ampliar

O encontro Ampliar tem o objetivo de favorecer a integra¢do de alunos, professores e egressos do MPPL,
ampliar lagos, redes, contatos, conhecimentos, resultados e assim fortalecer a colaboragdo em pesquisa e
ensino em Poder Legislativo.

Avaliagdo de egressos

O PPG-Cefor incorporou a Politica de Autoavaliacdo do MPPL a etapa de avaliacdo de egressos, realizada

bienalmente, no meio e ao final do ciclo quadrienal de avaliagdo da CAPES (FAQC 2.3). O objetivo desse
acompanhamento é analisar o impacto da formagdao dos mestres titulados, permitindo avaliar a qualidade
do curso e propor melhorias continuas.

O formulario de avaliacdo é estruturado em sete secGes de perguntas fechadas e duas areas para
comentarios, abordando os seguintes aspectos: impactos profissionais, impactos do TCC, impactos
académicos, impactos sociais, impactos pessoais, percep¢do sobre o conceito 5 do MPPL, perfil do
respondente e rede de egressos. Além disso, hd um espaco para criticas, sugestdes e comentdrios gerais.
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Acdo Estratégica B3: Avaliacdo periddica das disciplinas e docentes pelos alunos

Acao desenvolvida para o alcance das metas M2, M14 e M16.

Ao final de cada semestre os alunos do MPPL avaliam as disciplinas das quais participaram com base em
trés dimensdes de avaliacdo: autoavaliacdo do aluno, avaliacdo da disciplina e avaliacdo da atuacdo do
docente.

Especificamente quanto aos docentes, sdo avaliados trés itens: conhecimento, didatica e relacdo
interpessoal. Além disso, é perguntado ao aluno que conhecimentos ou habilidades o professor precisa
aprimorar ou adquirir. Na consolidacdo das avaliacdes, o item “diddtica” normalmente se destaca como o
qgue apresenta maiores possibilidades de aprimoramento, gerando oportunidades de consecu¢do de um
plano de aperfeicoamento para os professores do Programa.

Os resultados sao monitorados pela Coordenacdao de Pds-Graduacdo e comparados com as avaliagdes de
semestres anteriores. Variacdes bruscas no desempenho dos docentes ou nos itens de qualidade da
disciplina sdo objeto de reunido com os respectivos professores para a tomada de ag¢bes corretivas.

Os itens sdo avaliados em uma escala Likert de 0 a 5. As médias da avaliacdo das disciplinas e dos
professores no quadriénio estao ilustradas no Quadro 4.

Quadro 4 — Médias das avaliacdes efetuadas pelos alunos.

Ano Disciplinas Atuagao docente
(média t dp) (média £ dp)

2025

2026

2027

2028

Acdo Estratégica B4: Monitoramento da producao docente e discente pelo Extrato Lattes

Acdo desenvolvida para o alcance das metas M1, M2, M5, M6, M7, M8, M9, M12 e M14.

Os extratos gerados pela ferramenta Extrato Lattes sdo enviados ao corpo docente com periodicidade
semestral. Para alunos regulares e egressos, a periodicidade é anual. Ao enviar os extratos, a Copos enfatiza
os pontos relevantes estabelecidos nas diretrizes de avaliagdo quadrienal da Capes, nos documentos da
Area de CP&RI e na Politica de Autoavaliacdo do MPPL (FAQC 1.4.1). Ao final do quadriénio, a produgéo é
consolidada nos quadros 5 e 6.

Quadro 5 — Produgédo de docentes langada nos curriculos Lattes (2025-2028).

Item de Produgao Detalhe da Produgao

Artigos em periddicos (maior estrato)

Livros

Produgdo técnica
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Projetos de pesquisa

Nota: extratos gerados em.

Quadro 6 — Producgdo de alunos e egressos langada nos curriculos Lattes: 33 alunos.

Item de Produgao Detalhe da Produgao

Artigos em periddicos (maior estrato)

Livros

Producdo técnica

Projetos de pesquisa

Nota: extratos gerados em.

Acdo Estratégica B5: Sistema de gestdao dos Grupos de Pesquisa e Extensao (GPE)
Acdo desenvolvida para o alcance da meta M7, M8, M11 e M13.

Desenvolvimento de sistema de gestao dos GPEs de forma integrada ao Diretério de Grupos de Pesquisa do
CNPq. (FAQC1.1.1.c)

Acdo Estratégica B6: Divulgacdo da producao de docentes, discentes e egressos
Acdo desenvolvida para o alcance das metas M3, M6, M8 e M12.

Como foco na insergdo social e visibilidade académica (FAQC 3.3.3), serd desenvolvido novo plano de
comunica¢cdo com vistas a ampliar a divulgacdo das pesquisas produzidas por docentes, discentes e
egressos do Programa.

Essa agdo tem como objetivo reforcar o impacto econdmico, social e cultural do programa (FAQC 3.2), ao
destacar as contribuicGes concretas das pesquisas para o aperfeicoamento das politicas publicas e dos
processos legislativos.

C) Impacto na sociedade

O PPG-Cefor tem, na declaracdo de suas diretrizes estratégicas, a inovacdo, a relevancia socioeconGmica e
o suporte a politicas publicas como guias orientadores da promoc¢dao de mudancgas significativas. Nesse
sentido, enfatiza que o carater inovador deve ser preocupa¢do permanente nas a¢des do programa, o que
se traduz em atributo presente nas producdes de docentes, discentes e egressos do MPPL, em compasso
afinado com sua vocagdo profissional. Ao produzirem conhecimento e resolverem problemas complexos da
Camara dos Deputados e do Poder Legislativo, professores e alunos adotam novas metodologias,
perspectivas e solugdes.
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Acdo Estratégica C1: Reformulacdo da pagina do PPG-Cefor na internet

Acao desenvolvida para o alcance das metas M6, M8, M12, M13, M14 e M15.

Reformulagdo da pagina do PPG-Cefor na internet de forma a garantir maior acessibilidade, organizacao e
transparéncia das informacgdes institucionais, alinhando-se aos principios de accountability e eficiéncia na
gestdo publica.

Acdo Estratégica C2: Inclusdo da E-Legis em indexadores de impacto
Acdo desenvolvida para o alcance da meta M17.

A revista eletrénica E-Legis (ISSN: 2175-0688) foi foco de a¢des estratégicas com vistas a elevar a qualidade
editorial e ampliar o alcance da revista, incluindo a reestruturacao do corpo editorial, a formulacdo de uma
nova politica editorial, a reformulacdo do site e a ado¢do de um modelo LaTeX na plataforma Overleaf.
Essas mudangas tiveram como objetivo alinhar a revista as melhores praticas internacionais e garantir
maior aderéncia aos critérios de indexacdo dos principais repositorios cientificos. (FAQC 3.3)

No quadriénio 2025-2028, a Copos concentrard esforcos na inclusdo da revista em indexadores de impacto
como SciELO, Scopus e Web of Science.

Acdo Estratégica C3: Colaboracdo com institui¢cdes e pesquisadores estrangeiros
Acdo desenvolvida para o alcance das metas M10 e M11.

Na perspectiva do PPG-Cefor, os intercambios com instituicbes estrangeiras podem ocorrer por meio de
acordos de cooperagdo técnica, mas também por ac¢des colaborativas espontaneas, resultantes de
iniciativas do préprio programa ou individualmente, dentro das agendas de pesquisa de docentes e
discentes, sem necessidade de um convénio pré-estabelecido. Essas experiéncias internacionais permitem
a troca de conhecimento, o aperfeicoamento da formag¢do académica e a ampliagdo da rede de pesquisa,
reforcando o compromisso do programa com a qualidade e a internacionalizacdo da producéao cientifica.
(FAQC 3.3)

Para o quadriénio 2025-2028 ha a expectativa de parceria académico-institucional com a Assembleia da
Republica de Portugal.

Acdo Estratégica C4: Oferta do Programa de Inicia¢do Cientifica
Acao desenvolvida para o alcance das metas M12 e M13.

O Programa de Iniciagdo Cientifica da Cadmara dos Deputados (PIC) foi instituido pela Portaria n2 307, de 30
de novembro de 2020, com o objetivo de fomentar o pensamento cientifico e a pesquisa académica entre
alunos de graduacgdo, vinculando-os a projetos orientados por docentes do PPG-Cefor (FAQC 3.2). A
iniciativa busca identificar e apoiar talentos académicos, proporcionar o aprendizado de métodos de
pesquisa e fortalecer as linhas de pesquisa institucionais do MPPL.
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Existe a previsdo de duas edi¢des para o quadriénio 2025-2028.
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