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Coordenacédo de Pds-Graduacdo (Copos), conforme planejamento

definido para o ano de 2013, desenvolveu suas a¢fes de forma a dar

continuidade as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em
consonancia com as Diretrizes Estratégicas estabelecidas para a Casa,
particularmente as de n°®® 1 e 6, e com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) do
Cefor. Com a implantacdo do Mestrado Profissional em Poder Legislativo, as
recomendacdes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) também passam a balizar a atuagcéo do Programa.

A Diretriz Estratégica n° 1 firma o aspecto da “Sintonia”, definindo como linhas
de atuacédo “1.2 Promover o debate dos grandes temas nacionais” e “1.3 Elaborar,
de forma sistematica, estudos e analises dos grandes temas nacionais e das
politicas publicas”. A Diretriz Estratégica n° 6 relaciona-se a dimensao da
“Cidadania”, estabelecendo como linhas de atuacédo “6.1 Favorecer o entendimento
da sociedade sobre o papel do Legislativo, o funcionamento da instituicdo e as
atividades dos deputados; 6.2 Desenvolver e aperfeicoar programas institucionais de
educacao politica para os publicos interno e externo; 6.3 Cooperar com 0 sistema
educacional brasileiro para o0 desenvolvimento do tema cidadania ativa,
6.4 Aperfeicoar praticas de cidadania no ambito interno”.

Consoante com essas diretrizes, a missdo do Cefor, definida em seu PPI, € a
de promover a educacéo legislativa e prover a Camara dos Deputados de um quadro
de servidores qualificados, com vistas ao fortalecimento da democracia com foco no
Poder Legislativo.

Nesse contexto, o Programa de Pdés-Graduagdo do Cefor, pelas suas
caracteristicas proprias, configura-se como espaco privilegiado de atuacdo da Casa
em direcdo as premissas propostas, atuando fortemente em educacéo continuada e
na producdo e disseminacdo do conhecimento legislativo. Essa perspectiva se
reforca ainda mais com a consolidacdo do Mestrado Profissional em Poder
Legislativo e com a ampliacdo das acdes do Programa em nivel nacional e
internacional.

Figura 1: Sede do Cefor
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Mestrado Profissional em Poder Legislativo

m 2013 foram iniciadas as duas primeiras turmas do Mestrado, com o

E ingresso de 34 alunos, somados 0s 1° e 2° semestres. De forma

inovadora para o Programa, foram estabelecidas as condi¢cdes para

ingresso de alunos especiais. No segundo semestre concretizaram-se sete

matriculas nessa categoria, sendo seis servidores da Camara dos Deputados e um
externo.

A Aula Inaugural foi realizada em marco e contou com a presenca do
Professor José Antonio Cheibub, da Universidade de lllinois - EUA.

Internacionalizacéo

O ano de 2013 foi marcado pela intensificacdo dos esforcos de
internacionalizacdo, reconhecendo a importancia desse movimento para a
consolidacdo do Programa e atendendo a uma das metas do Plano Nacional de
Pés-Graduagdo (PNPG 2011-2020). Foram realizados diversos eventos (visitas,
seminarios, workshops, palestras) envolvendo pesquisadores das seguintes
instituicdes: Universidade de Newcastle (Australia), Universidade de lllinois (EUA),
Universidade de Oxford (Inglaterra), Universidade Rutgers (EUA), Universidade de
Hull (Inglaterra), Universidade de Valladolid (Espanha) e Universidade de Minnesota
(EUA).

Foi elaborado e submetido a Capes projeto de pesquisa conjunto com a
Universidade de Coimbra, com o titulo “Papel do Poder Legislativo na transformacao
econbmica dos regimes em democratizacdo”. Aprovado na fase documental, se
encontra na etapa de analise do mérito.

Em setembro, o Mestrado foi convidado a enviar representante para participar
do processo de elaboracdo da nova Constituicdo do Egito, por intermédio de
parceria com o Global Partners Governance (Inglaterra). Na Cidade do Cairo, o Prof.
Dr. Ricardo de Jo&o Braga participou de mesa redonda e apresentou artigo intitulado
Bicameralism in Brazil — the case of Brazilian Senate: history, reasons and
performance.

O Programa abriu canal de didlogo com a representacao britanica no Brasil,
com vistas a parcerias futuras, inclusive mediante concessdo de bolsas para
mestrado sanduiche naquele pais.




Acesso ao Portal de Periédicos da Capes

Gracas a oferta do Mestrado, o Programa conseguiu obter autorizacdo de
acesso gratuito ao Portal de Periddicos da Capes, uma antiga reivindicacdo da
Camara dos Deputados (via Cedi). Esse acesso, quando pago, significa gasto anual
de US$ 1.300.000 (um milh&o e trezentos mil ddlares), segundo dados da Capes. O
Portal € uma das maiores bibliotecas virtuais do mundo, reunindo conteudo cientifico
de alto nivel disponivel a comunidade académico-cientifica brasileira.

Recredenciamento do Programa para oferecimento de ¢ ursos lato sensu

O Cefor reintegrou-se ao Sistema de Escolas de Governo da Unido (SEGU),
coordenado pela Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP). O SEGU tem
atuado como sistema junto ao MEC e ao Conselho Nacional de Educacédo (CNE)
com relagéo ao processo de recredenciamento das Escolas de Governo.

O Coordenador do Programa foi indicado pelo MEC/INEP para compor a
Comisséo para Revisdo dos Instrumentos de Avaliagdo Institucional e de Polo de
Apoio Presencial na Modalidade a Distancia e para Escolas de Governo, no ambito
do Sistema Nacional de Avaliacdo de Educacédo Superior — SINAES (Portaria
MEC/INEP n. 161/2013).

Revista Eletronica E-Legis

A E-Legis passou a ser quadrimestral, o que devera propiciar o seu
cadastramento no Scielo, bem como melhorar sua classificacdo no Qualis-Capes.
Foi indexada no Latindex e solicitou sua indexac&do no Scielo e na Redalyc. Foram
implementadas duas novas secdes: Artigo Convidado e Relatos de Experiéncia. Em
2013 foi publicada sua 122 edigé&o.

Novo curso de Especializagdo em Parlamento e Direit o

Iniciou-se a implementacdo do Curso de Especializacdo em Parlamento e
Direito, com processo seletivo diferenciado, realizado na modalidade a distancia e
com o propoésito de exercer papel nivelador nos candidatos. O curso também tem
outras inovagdes, como a estrutura modular e uma disciplina ofertada a distancia.




&y 2. Ensino

2.1 Cursos

esde o inicio de suas atividades, em 2005, o Programa ofereceu 22

cursos, entre préprios, em parceria e contratados, nos niveis de

especializacdo, mestrado e doutorado. No ano de 2013 foram
iniciadas duas turmas do Mestrado Profissional em Poder Legislativo, com ingresso
de 12 alunos no primeiro semestre e de 22 alunos no segundo semestre, entre
regulares e especiais. Também no segundo semestre teve inicio o Curso de
Especializacdo em Contabilidade Publica, contratado junto a UnB.

Tabela 1: Cursos realizados pelo Programa

2005 - 2013
Encerrados até Em andamento Total
dez/2013 em dez/2013

Cursos Especializacdo 13 - 13
proprios Turmas Mestrado - 2
Cursos em parceria 4 -
Cursos contratados

Total 19 3 22

A evolucdo na quantidade de cursos realizados e alunos matriculados vem
sendo mantida. Até o final do ano de 2013, o Programa atendeu a 621 alunos, sendo
que 514 concluiram seus cursos com aprovagao.

Grafico 1: Quantidade de cursos realizados Grafico 2: Quantidade de alunos matriculados
2005 - 2013 2005 - 2013

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013




O indice de evasao, considerando desistentes e reprovados em todos 0s
cursos, manteve-se praticamente estavel, alcangando 7,7% no final de 2013.
Computando-se apenas 0s cursos proprios, o indice de evaséo subiu de 7%, no final
de 2012, para 7,6%. Essa elevacéo foi influenciada pela conclusado do Curso PRP 22

edicdo, com evasao de 12,5%.

Tabela 2: Indicadores de evolucao do Programa
2005 - 2013

Indicadores

Até dez/2012

Até dez/2013

Variacdo %

Quantidade de cursos
Quantidade de alunos matriculados

Quantidade de alunos formados

indice de evas&o (todos 0s cursos)
indice de evas&o (cursos proprios)

19
557
440

7,8%
7,0%

621
514
7,7%
7,6%

16%
11%
17%

Especificamente no ano de 2013, o Programa atendeu a 138 alunos,
conforme quadro a seguir.

Mes : Total

Curso Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez Geral
PRP2 28 28 28 28

PL5 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
2013MEST1 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
2013MEST2 22 22 22 22 22 22
Psico. UnB 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Cont. UnB 30 30 30 30 30 30
Total Mensal 86 86 86 58 58 58 58 110 | 110 | 110 | 110 89 138

2.2 Alunos

A idade média das turmas

é de 41 anos, tendo se elevado
ligeiramente em relagcéo aos

anos anteriores especialmente

em funcéo da entrada dos
alunos do Mestrado.

A maior parte dos alunos
continua sendo do sexo

masculino (55%).

Gréfico 3: Idade média das turmas

2011 - 2013

2013




Gréfico 4: Participacao servidores CD nas turmas
2011 - 2013

79%

78%
77%
X ....)ooooaoooooo"

Da mesma forma, a maior
parte dos alunos é servidor da
Camara dos Deputados (79%),
participagdo que vem crescendo
ligeiramente ano a ano.

2011 2012 2013

Grafico 5: Participacao de Servidores Efetivos,
Secretarios Parlamentares e CNEs
2011 - 2013
Desses, 75% séo
servidores efetivos, 15%
Secretarios Parlamentares e
10% CNEs.

Ao longo dos ultimos trés
anos a participagao de
Servidores Efetivos vem
aumentando, decorrente da
realizacdo de turmas fechadas
de cursos contratados junto a
UnB (Psicodinamica do
Trabalho e Contabilidade
Publica). Nesses cursos nao
hé& participagédo de Secretarios
Parlamentares e CNEs.

2011 2012 2013

Efetivo emmmSP  esm=CNE

Os alunos externos pertencem, principalmente, as instituicbes que mantém
acordo de cooperacao com a Casa, tais como: Tribunal de Contas da Unido (TCU),
Senado Federal, Camara Legislativa do Distrito Federal (CLDF), Controladoria Geral
da Unido (CGU) e Advocacia Geral da Unido (AGU), entre outras. Em 2013, o
Programa recebeu, ainda, alunos da Agéncia Nacional de Telecomunicacfes
(Anatel) e da Confederagdo Nacional do Comércio (CNC).

A média de tempo de trabalho dos alunos nas suas respectivas instituicbes
mantém-se praticamente estavel em 9,5 anos.

Na Camara dos Deputados, a maior parte dos alunos (65%) atua na area
legislativa da Casa, em O6rgdos como Liderancas, Gabinetes Parlamentares, Decom,
Cedi, SGM, Consultoria Legislativa, entre outros. Os alunos que trabalham em
orgaos da area administrativa estavam lotados no Defin, no Demed, no Depes, na
Secin, no Cenin, na Secom, no Demap, entre outros. O atendimento a alunos
oriundos da area administrativa da Casa vem se ampliando nos dltimos anos, em
decorréncia, principalmente, da oferta dos cursos com turmas fechadas para 6rgaos




como DRH, Demed e Depes (Psicodinamica do Trabalho) e Defin, Secin e Demap
(Contabilidade Publica).

Tabela 3: Participacdo de servidores da CD nas turmas

2011 - 2013
Indicadores Até 2011 Até 2012 Até 2013
Alunos da CD — area legislativa 73% 68% 65%
Alunos da CD — area administrativa 27% 32% 35%

O Programa atende a alunos com formagéo diversificada. Os cursos de
graduacdo mais informados sédo Direito, Administracdo, Jornalismo, Contabilidade,
Economia e Letras. Parcela correspondente a 12% dos alunos informam possuir
mais de um curso de graduacdo. A quantidade de alunos que ja possuem
especializacdo estd em 26%, enquanto 6% ja possuem mestrado, demonstrando a
atratividade do Programa a individuos com formacéao qualificada.

Tabela 4: Nivel de formagéo dos alunos

2011 - 2013
Indicadores Até dez/2011 Até dez/2012 Até dez/2013
Alunos com mais de uma graduacédo 12% 12% 12%
Alunos com especializacao 26% 25% 26%
Alunos com mestrado 6% 7% 6%
Alunos com doutorado - 1% 0,5%

2.3 Professores

Os professores do Programa sdo, em grande parte, servidores da Camara
dos Deputados que possuem experiéncia profissional e formacdo avancada na sua
area de atuacdo. Adicionalmente, o Programa conta com professores externos,
oriundos de instituicdes de ensino e outros 6rgéos publicos.

Nos cursos proprios, tanto o Mestrado quanto os de especializacdo, 74
professores ministraram aulas até o final de 2013.

O Mestrado possui quadro permanente de 20 professores, sendo que 18
atuaram em sala de aula. Todos sdo servidores efetivos da Casa e possuem
titulacdo de doutorado em diversas areas, destacando-se Ciéncia Politica, Ciéncias
da Informacdo, Sociologia, Engenharia e Direito. O corpo de professores do
Mestrado apresenta qualificacdo coerente com o que é exigido pela Capes, qual
seja, corpo docente que combine formacdo de bom nivel com forte expertise
profissional e técnica além de insercao na area de atuacao.




Graéfico 6: Vinculacéo institucional dos professores

No grupo de professores
dos cursos de especializacéo,
55 (80%) séo servidores da Externo
Cémara dos Deputados e 14 20%
(20%) de outras instituicoes.

Dos professores da Casa, 95%
séo servidores efetivos. Os
professores de outras instituicoes
séo oriundos da UnB, do e ey
Senado, do TCU, da Unieuro, T { GuE 2
entre outras. '

O Programa valoriza professores que tenham titulagdo avancada em suas
areas de atuacdo. Assim, a participacao de professores com titulacdo de mestre e
doutor chega a 83% nos cursos proprios de especializagdo, superando a exigéncia
do MEC para a modalidade lato sensu que é de, pelo menos, 50% de professores
com titulagéo.

Tabela 5: Titulacdo dos professores dos cursos de especializacéo

Professores da Especializacéo Quant. %
Doutor 28 41%
83%
Mestre 29 42%
Especialista 12 17%

Gréfico 7: Formacdo dos professores dos cursos de
especializacdo

De forma semelhante aos
alunos, também os professores s poltes
dos cursos de especializacédo 27%
possuem formacao diversificada.
As areas de titulacdo mais
informadas sédo Ciéncia Politica,
Direito, Processo Legislativo
(curso préprio do Programa),
Sociologia, entre outros. pciong

18%

PL Cefor
7%
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Durante o periodo de atuagdo no Programa, dois professores avangaram de
especialista para mestre, correspondendo a 12% do total de docentes especialistas.
Seis professores avancaram da titulagdo de mestre para doutor, representando 21%
da quantidade total de docentes mestres. Esse conjunto de oito professores que
avancaram na titulacdo representa 11% do corpo docente dos cursos proprios do
Programa

Figura 2: Aula do Mestrado Profissional em Poder Legislativo
2013

2.4 Atividades Realizadas em 2013

Inicio das aulas do Mestrado Profissional em Poder Legislativo

O processo seletivo da primeira turma do Mestrado foi conduzido ao longo do
segundo semestre de 2012 e concluido em dezembro de 2012. Foram 34 candidatos
inscritos para 12 vagas, representando indice candidato/vaga de 2,8. O resultado
final foi publicado no Edital n® 17/2012, com a convocacao de 12 aprovados para a
realizagdo da matricula no curso, sendo a turma composta majoritariamente por
servidores efetivos da Camara dos Deputados. A Aula Inaugural foi realizada em 5
de marco e contou com a presenca do Professor José Antonio Cheibub, da
Universidade de lllinois - EUA. As disciplinas tiveram inicio em 4/3/2013.

O processo seletivo para a segunda turma realizou-se durante o primeiro
semestre de 2013, com 0 aumento no numero de vagas de 12 para 15, atendendo a
decisdo do Colegiado do Mestrado. Foram 33 inscritos, representando indice de
candidato/vaga de 2,2. Todos os classificados efetivaram a matricula e, em 2/8/2013
foi realizada Aula Inicial com os novatos para prestar-lhes esclarecimentos sobre o
funcionamento do curso. Novamente, o perfil da turma se caracterizou pelo
predominio de servidores efetivos da Camara dos Deputados. As aulas se iniciaram
no dia 5/8/2013 e se encerraram no dia 26/11/2013, para novatos e veteranos.

11



Grafico 8: Quantidade de candidatos ao
Mestrado

Grafico 9: indice candidato/vaga

12Sem 2013
22Sem 2013 12Sem 2013

22 Sem 2013

Em julho de 2013 o Programa disponibilizou, de forma inédita, oportunidade
para matricula de alunos especiais em disciplinas do Mestrado. O regulamento
especifico sobre o ingresso de alunos especiais foi aprovado em reunido do
Colegiado do Mestrado de 25/4/2013, com abertura do processo seletivo para as
disciplinas oferecidas no segundo semestre. Ingressaram sete alunos especiais,
sendo que alguns se matricularam em mais de uma disciplina.

Gracas ao funcionamento do Mestrado, o Programa negociou a obtencdo do
acesso gratuito ao Portal de Periodicos da Capes, antiga aspiracdo da Casa. Esse
acesso, caso fosse pago, representaria gasto anual de US$ 1.300.000 (um milhdo e
trezentos mil délares), conforme levantamento da propria Capes. Com 0 acesso,
toda a comunidade da Camara dos Deputados passou a contar com acervo de mais
de 35 mil titulos com texto completo, 130 bases referenciais, 11 bases dedicadas
exclusivamente a patentes, além de livros, enciclopédias e obras de referéncia,
normas técnicas, estatisticas e conteudo audiovisual.

Também junto a Capes foi elaborado e submetido projeto de pesquisa
conjunta com a Universidade de Coimbra, com o titulo “Papel do Poder Legislativo
na transformacdo econdmica dos regimes em democratizacdo”. O projeto foi
aprovado na fase de andlise documental e encontra-se na etapa de andlise de
meérito.

Em setembro, o Mestrado foi convidado a enviar representante para participar
do processo de elaboracdo da nova Constituicdo do Egito, especificamente
discutindo vantagens e desvantagens do modelo bicameral brasileiro, por intermédio
de parceria com o Global Partners Governance (Inglaterra). Na Cidade do Cairo, o
Prof. Dr. Ricardo de Jodo Braga apresentou artigo intitulado Bicameralism in Brazil —
the case of Brazilian Senate: history, reasons and performance e participou de mesa
redonda, ao lado de uma palestrante portuguesa, com a presenca de constituintes,
pesquisadores e cidadaos do Egito.
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Concluséo de quatro turmas dos cursos de especializ acao

= Curso de Especializacdo em Politica e Representacdo Parlamentar — PRP 22
edicdo: realizado em parceria com a Escola do Legislativo, vinculada a CLDF,
teve inicio em 5/8/2010 e encerrou suas atividades com a cerimoénia de concluséo
no dia 6/6/2013, ocorrida no Auditério do Cefor com a participacdo dos 28 alunos
aprovados. O indice de evasao foi de 12,5%, tendo em vista que 32 alunos
iniciaram o curso, sendo a maioria da turma composta por cargos de livre
provimento da Camara dos Deputados e da CLDF.

= Curso de Especializacdo em Processo Legislativo - PL 52 edi¢ao: iniciado em
2/3/2012, encerrou suas aulas do 1° periodo letivo em julho de 2012. O inicio do
2° periodo letivo estava previsto para agosto de 2012, porém, em decorréncia do
lancamento do edital de concurso publico da Camara dos Deputados, o curso foi
suspenso até a realizacao das provas. Diante disso, as aulas recomecaram no dia
15/10/2012, com 2 disciplinas, ficando as 3 ultimas disciplinas para o 1° semestre
de 2013. Conforme previsto no novo cronograma, as aulas se iniciaram no dia
12/2/2013 e se encerram em 24/5/2013. O Seminario TCC ocorreu no dia
5/7/2013. As defesas foram realizadas nos meses de maio (1), agosto (3),
setembro (4), outubro (11) e novembro (2), em sessfes publicas que contaram
com a audiéncia de 43 pessoas. O indice de evaséo foi de 8,7%, ja que dos 23
alunos que iniciaram o curso, 21 concluiram com aprovacédo, sendo a maioria da
turma composta por Servidores Efetivos da Camara dos Deputados. Tendo sido
oferecida a 52 edicdo do curso, a coordenacao ira promover a revisao do projeto
pedagdgico, visando aproveitar a experiéncia para o planejamento das préximas
edicoes.

» Curso de Especializacdo em Orgcamento Publico — OP 32 edicdo: oferecido em
parceria com o Instituto Serzedello Corréa (ISC) do TCU, a CGU, a Secretaria de
Orcamento Federal (SOF), e a Universidade do Legislativo (Unilegis) do Senado
Federal, encerrou suas atividades com a cerim6nia de concluséo, realizada no dia
12/4/2013 no Auditério do TCU. Representantes das instituicbes parceiras
participaram do evento, sendo o diretor do Cefor convidado a compor a mesa no
dia da solenidade. Os nove alunos da Camara que participaram do curso foram
aprovados, ndo havendo evasao entre os servidores da Casa.

» Curso de Especializacdo em Psicodinamica do Trabalho: contratado junto a UnB
(Instituto de Psicologia/Programa de Pds-graduacdo em Psicologia Social, do
Trabalho e das Organiza¢cées — PSTO) por meio do proc. n. 2010/133795, o curso
iniciou em 6/8/2012 com aulas nas dependéncias da Universidade. A turma era de
25 alunos, sendo 22 da Casa (Demed, Depes, Pré-Ser, Detaq, Pro-Saude e
DRH), 1 do TCU, 1 do Senado e 1 da CLDF. A carga horaria total do curso foi de
420 h/a, sendo 360 h/a de disciplinas e 60 h/a de orientacédo para elaboracao do
trabalho de conclusdo, artigo cientifico de relato de pesquisa ou pratica
profissional desenvolvida ao longo do curso na Camara dos Deputados e nas
demais instituicbes. As aulas encerraram em 25/11/2013 e os trabalhos de
conclusao foram entregues em 9/12/2013. Todos os alunos foram aprovados. A
altima parcela financeira do contrato sera paga apos a emissao, pela UnB, dos
certificados de conclus&o do curso de todos os alunos.




Continuidade de um curso de especializacdo contrata  do junto a UnB

A partir de 2012, a Copos passou a conduzir as atividades relacionadas a
contratacdo de cursos de especializagdo (tarefa antes compartihada com a
Coordenacéo de Treinamento). Como providéncia inicial, a coordenac¢éo analisou o
processo de tramitacdo e fez proposta de racionalizagdo dos procedimentos. Os
primeiros resultados foram bastante satisfatorios. Para o Curso de Especializacao
em Psicodindmica do Trabalho, cujo processo teve inicio em 2010, foram
necessarios 648 dias de tramitacdo até o inicio das aulas. Ja para o Curso de
Especializacdo em Contabilidade Publica, que tramitou segundo 0s novos
procedimentos, foram 333 dias para 0 mesmo prazo.

» Curso de Especializacdo em Contabilidade Pdublica: contratado junto a UnB
(Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade — FACE/Departamento
Ciéncias Contabeis e Atuariais — CCA) em atendimento a demanda do Defin e da
Secin, por meio do proc. n. 2012/123904. A turma é composta de 30 servidores
da Casa, sendo 17 do Defin, 4 da Secin, 3 do Demap, 2 da DG, 2 da Consultoria
de Orcamento, 1 do Pro-Saude e 1 da Lideranca do Governo. O curso tem aulas
realizadas nas dependéncias da UnB e carga horaria total de 420 h/a, sendo 360
h/a de disciplinas conceituais, metodolégicas e orientacdo para a pratica de
pesquisa e 60 h/a para concluir o produto final do curso, que serd um artigo
cientifico de relato de pesquisa ou pratica profissional desenvolvida ao longo do
curso na Casa, com orientacdo individual dos professores. A aula inaugural foi
realizada em 2/8/2013, no auditério do Cefor, com palestra da Prof? Diana Lima,
coordenadora do curso e apresentacdo das disciplinas pelos respectivos
professores. O primeiro periodo letivo do curso encerrou-se em 2/12/2013.

Planejamento de novos cursos

= Curso de Especializacdo em Parlamento e Direito, cuja oferta foi autorizada por
meio do processo n° 2013/110161. O curso tem como objetivo formar
profissionais aptos a refletir sobre a relagcdo entre Politica e Direito,
particularmente no tocante a organizacdo e ao funcionamento do Poder
Legislativo. E voltado para servidores das casas legislativas e profissionais
interessados na relacdo entre Parlamento e Direito. O curso apresenta algumas
inovacoes. A selecéo foi feita por meio de modulo a distancia, que também teve o
papel de nivelar o conhecimento dos participantes. O curso conta com uma
disciplina a distancia, dentro da previséo legal de até 20% da carga horaria. Além
disso, estd organizado de forma modular, a partir dos eixos do conhecimento
abordados. Durante o 2° semestre de 2013 foi realizado o processo seletivo, para
o qual se inscreveram 40 candidatos, tendo 20 aprovados. Em 9/12/2013 foi
realizada reunido prévia com os candidatos com o0 objetivo de repassar
informacdes sobre o curso e sobre o processo de matricula, além de esclarecer
davidas. As matriculas para o curso foram realizadas 9 a 11/12/2013, compondo a
turma de 19 alunos (houve 1 desisténcia). No periodo de 16/12/2013 a 24/1/2014
foram abertas inscricdes para alunos especiais. As aulas iniciam-se em 7/2/2014.

* Programa de Educacdo Continuada em Gestdo — PEC Gestdo: inspirado na
premissa de integracdo definida no PPl do Cefor para as acbes de educacao
legislativa, resulta da acdo conjunta da Copos e da Cotre com o0 objetivo de
oferecer capacitacdo qualificada em governanca legislativa para os gestores da
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Casa. No ambito da Copos foi iniciado o planejamento para a oferta de Curso de
MBA em Governanca Legislativa, voltado para os ocupantes de fungcédo gerencial
e possiveis sucessores. A previsdo de inicio das aulas do MBA é no 2° semestre
de 2014.

Ampliacéo do publico das defesas dos Trabalhos de C ~ oncluséo de Curso

A partir do curso IP 42 edicdo, em 2012, o Programa passou a enviar convite
ao chefe imediato do aluno, extensivo aos colegas, para a sessao de defesa do
TCC, ressaltando a importancia dessa etapa na formacao profissional do servidor e
do apoio da equipe de trabalho na concretizacado do esforgco em concluir o curso. O
convite tem por objetivo direcionar a divulgacdo da defesa a area de trabalho do
aluno, ampliar oportunidades de conhecimento e apropriacdo institucional do
trabalho desenvolvido e envolver a chefia imediata e os colegas com os estudos
realizados pelo servidor. Além disso, proporciona o contato da coordenagdo com a
chefia imediata para posterior envio do formulario de heteroavaliacdo de término do
Curso.

15



5 3. Pesquisa

3.1 Grupos de Pesquisa e Extensao

pesquisadores membros, revelando crescimento quantitativo em

O ano de 2013 encerrou-se com 30 grupos em funcionamento e 137

relacdo a 2012.

Grafico 10: Quantidade de GPEs
2011 - 2013

2013

Assim como nos anos
anteriores, manteve-se o0 alto
namero de inscricbes e a
pluralidade de integrantes. E
grande a participacdo de
pesquisadores  oriundos da
Cémara dos Deputados, mas ha
também 34 membros externos,
ligados as seguintes instituicdes:
UnB, Senado, USP, UFMG,
UFO, CLDF, CGU, TCU, PUC
Minas, Universidade Paris
Descartes, UFVIM, UERJ e
PUC Sao Paulo.

Gréfico 11: Quantidade de membros
2011 - 2013

2013

Graéfico 12: Quantidade de membros externos
2011 - 2013

2013
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No que se refere a titulacdo, mestres, doutores e pés-doutores somam 60%
do total de participantes dos Grupos. Essa composicdo tem contribuido para o
aprofundamento das pesquisas desenvolvidas, bem como para a troca de
experiéncias entre os membros dos GPEs.

Grafico 13: Titulagdo dos membros dos GPEs

M P6s-Doutores

M Doutores
M Mestres

M Especialistas

M Graduados

Em setembro foi realizada a IV Jornada de Pesquisa e Extensdo da Camara
dos Deputados, com o intuito de divulgar a producéo cientifica dos grupos e também
de servidores que realizaram estudos de pos-graduacéo. E importante destacar a
melhora da qualidade dos trabalhos apresentados decorrente de maior
aprofundamento e melhor fundamentacdo das pesquisas realizadas pelos grupos.

Figura 3: Nova marca GPE

Além disso, foi desenvolvido,
em parceria com o Numid, plano de
comunicacéao para divulgacéo dos

GPEs, com criagdo de nova marca,

bem como elaboracéo de folder &/

especifico com informagdes basicas 2
\__/

sobre os grupos.

Tl

J

GRUPO DE PESQUISA E EXTENSAO

Em 22 de novembro foi langado edital para selecdo de novos GPEs. O prazo
para inscricao se estende até marco de 2014.

Em 2013, a producédo cientifica dos grupos resultou em 14 artigos, sendo
nove publicados no livro "O Processo Legislativo, o Orcamento Publico e a Casa
Legislativa", dois no livro “Legislativo e Democracia: Reflexdes sobre a Camara dos
Deputados”, dois na revista E-Legis e um na Revista do Servico Publico — RSP.
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53 4. Extensao

publicacdes fisicas e digitais, como forma de estimulo a reflexao,

criacdo, sistematizacdo e difusdo do conhecimento legislativo, além

da divulgacdo das atividades e oportunidades de educacgao
legislativa. Até 2013, foram publicados nove livros, além dos artigos da revista digital
E-Legis, que alcancou seu 12° numero. Em acdo conjunta com o Cedi, todos os
arquivos de monografias, dissertacdes e teses recebidos dos alunos que completam
0S cursos sdo enviados a Biblioteca Digital para publicagdo segundo as normas de
direito autoral e indexacao, formando o Banco de TCCs.

ﬁ s atividades de extensao realizadas pelo Programa séo voltadas as

Especificamente no ano de 2013, as seguintes atividades foram realizadas:

Producéo Intelectual dos Grupos de Pesquisa e Exten  sédo (GPES) e publicacéo
da série Relatos de Pesquisa

Foi publicado o terceiro numero da série Relatos de Pesquisa, sob o titulo “O
Processo Legislativo, o Orcamento Publico e a Casa Legislativa”, organizado pelos
servidores Roberto Campos da Rocha Miranda e Jo&do Ricardo Carvalho de Souza.
A edicdo apresenta as visdes multifacetadas do Legislativo sob a 6tica dos Grupos
de Pesquisa e Extensdo (GPEs) instituidos pelo Programa de Poés-Graduacéo do
Cefor.

A série Relatos de Figura 4: Série Relatos de Pesquisa
Pesquisa constitui mecanismo de Edicdes 2011, 2012 e 2013
sociabilizacdo do conhecimento
gerado a partir das pesquisas
desenvolvidas pelos GPEs. Foram
publicadas, pela Edicbes Camara,
trés numeros, em 2011, 2012 e
2013, com um total de 19
capitulos.
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Publicacdo do livro “Legislativo e Democracia: refl ex0es sobre a Camara dos
Deputados”

Organizado pelos servidores Figura 5: Legislativo e Democracia: reflexdes
Fernando Sabdia Vieira e André sobre a Camara dos Deputados
Sathler Guimardes, € um dos
resultados do Programa de Doutorado
Interinstitucional em Ciéncia Politica
realizado em parceria com o Instituto
Universitario de Pesquisas do Rio de
Janeiro (IUPERJ). E composto de seis
capitulos de autoria de alunos do
curso, dividido em dois blocos
tematicos: “Relacdes entre o Poder
Executivo e o Poder Legislativo” e
“Comunicacéo Legislativa e
Democracia”.

Publicacao da revista eletronica E-Legis

A revista eletronica, publicada desde 2008, divulga trabalhos, artigos e
pesquisas produzidos por alunos, professores e pesquisadores vinculados aos
cursos e aos GPEs, além de estudos de outros autores interessados nas questdes
do Legislativo.

Em 2013 alcangou seu Figura 6: Capa da Edicdo n° 12 da Revista E-Legis

12° nimero e passou a ter
periodicidade quadrimestral, -
atendendo aos requisitos ‘:;;:,i,:_::_;_

para cadastramento na base =i == T

Scielo. Além disso, passou 2 ‘“\\\\\\\\\\\

receber arqulvos em fluxo CAPA SOBRE ACESSO CADASTRO PESQUISA ATUAL ANTERIORES NoTiCIAS
Cont_muoi pe"_n't'ndQ q,ue_ a N. 12. Set./Dez. 2013

publicacdo seja mais agil e
atualizada. Foram criadas
duas sessoes: Artigo

Convidado, lavra de

T

//'//,

Sumario

Editorial

EDITORIAL EDE
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Até a 122 edicao foram publicados 81 artigos e realizados 44.426 downloads.
Desde 2011, ano em que se iniciou a avaliacdo de impacto da revista, o crescimento
da quantidade de downloads foi da ordem de 140%. No anexo 1 estdo relacionados
0s 20 artigos mais baixados em todos os niumeros da E-Legis.

Gréfico 14: Quantidade de downloads de artigos da E-Legis

2011 - 2013
44.426
T ° .‘
o°°
30193 ee°°
&’
o ®
18.600. .. q0*°®°
o ®
i
2011 2012 2013

Produgé&o dos professores do Mestrado

Um dos indicadores que melhor permite dimensionar a consisténcia
académica de uma instituicdo é a producdo docente qualificada, publicada em
veiculos cientificos cujo valor e seriedade sejam reconhecidos pelo meio académico.
A Capes acompanha essa producéo intelectual como um dos indicadores de
avaliacdo dos programas de Mestrado Profissional. A orientacdo é de que o corpo
docente deve apresentar producao cientifica e técnica regular, sendo formada por
publicacbes em peridédicos Qualis, livros ou capitulos cientificos, bem como
producédo técnica correspondente a atividade desenvolvida no curso, como relatorios
técnicos, diagnosticos, estudos de caso e produtos técnicos resultantes de
atividades de monitoramento e avaliacdo da implementacdo e do resultado de
politicas e formulacédo de alternativas e propostas inovadoras.

Como exemplos da produgéo do corpo de professores do Mestrado durante o
ano de 2013, foram registrados:

= 7 artigos em revistas (sendo 2 Qualis A, 4 Qualis B e 1 Qualis C);

= 5 capitulos do livro "Legislativo e Democracia: Reflexdes sobre a Camara dos
Deputados” — Edi¢cdes Camara;

= Organizacdo do livro “O Processo Legislativo, o Orcamento Publico e a Casa
Legislativa” — Edicoes Camara;

= Livro “O Poder Legislativo e as Politicas Publicas Educacionais no Periodo 1995-
2010” — Edi¢gbes Camara 2012, langcado em junho de 2013.
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Divulgacéo das atividades e de oportunidades de edu  cacdao legislativa

No ambito da proposta
de maior visibilidade as acbes
do Programa e divulgagéo das
oportunidades aos servidores,
foi publicado Catalogo do
Programa de Pds-Graduacao
do Cefor. Em formato de
brochura, relaciona os cursos
oferecidos, seus objetivos,
publico-alvo, perfil do egresso,
disciplinas, bem como oferece
informacdes sobre os GPEs e
as publicacbes realizadas pelo
Programa. Foi amplamente
distribuido na Casa, alcancando
0 publico interno que passou a
contar com mais  esse
instrumento de oportunizacao
da educagcéo legislativa.

Figura 7: Capa do Catdlogo do Programa de Pos-
Graduacao

Catdlogo

Programa de
Pos»Graduacao do CEFOR

Outras iniciativas de divulgacéo foram:

» Publicacéo de kit com folders de todos os cursos oferecidos pelo Programa até o
presente e com informacdes sobre os GPEs. Com formato customizavel, cada
folder permite destaque para cursos com inscricdes abertas, o que ja foi feito para
0 Mestrado Profissional em Poder Legislativo e para o Curso de Especializacéao

em Parlamento e Direito;

» Publicacdo de perfil do Programa na rede social Facebook e atualizagcéo
constante com noticias, proporcionando integracdo com o publico da rede social.
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. 5. Eventos

estratégia valorizada pela area de Ciéncias Politicas e Relagbes

Internacionais da Capes, foram estabelecidos contatos com
instituicbes do exterior e, mais diretamente, com professores de reconhecida
producédo na area.

C om o objetivo de ampliar a insercdo internacional do Programa,

Essas iniciativas resultaram no crescimento expressivo da quantidade de
eventos com participacdo de professores estrangeiros em visita ao Cefor, como
palestras, minicursos, debates e outros do género. Foram oferecidas ao publico do
Programa oportunidades de contato direto com pesquisadores renomados para a
troca de experiéncias e conhecimentos.

Nesse contexto de internacionalizacdo, o Programa recebeu, em fevereiro,
visita da Pesquisadora Jennifer Waterhouse, da Universidade de Newcastle —
Australia. A pesquisadora, que desenvolve estudos na area de Gestdo Publica,
visitou a Camara com o intuito de estabelecer parceria académica, especialmente na
oferta de oportunidades para os alunos do Programa.

Além disso, foi institucionalizado o Ciclo de Palestras do Programa de Pés-
Graduacao do Cefor, que tem como objetivo dar maior regularidade e conferir mais
coesdo tematica as palestras realizadas pelo Programa.

Ja no ambito nacional, os diretores do Cefor e da Copos recepcionaram, em
abril, a diretoria da Associacdo Brasileira de Ciéncia Politica (ABCP) para discutir
possiveis parcerias com o Programa de Pdés-Graduacao. Estiveram presentes o
presidente da ABCP, professor Leonardo Avritzer, e o secretdrio executivo da
associacao, professor Carlos Milani.

No decorrer do ano de 2013, foram realizados os seguintes eventos, com
publico total estimado de 1.019 pessoas:

Marco

» Dia 05 — Aula Inaugural do Curso de Mestrado Profissional em Poder Legislativo —
Prof. José Antonio Cheibub, da Universidade de lllinois - EUA. Pdublico
aproximado: 70 pessoas.

« Dia 05 — Workshop académico com professores do Mestrado. Publico: 12
participantes.
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- Dia 19 — Seminario internacional “23 anos de Pesquisa Legislativa”, com o Prof.
Timothy Power, da Universidade de Oxford — Inglaterra. Publico aproximado: 25
pessoas.

« Dias 19 e 20 — Minicurso internacional “Desenho de Pesquisa Empirica em
Ciéncia Politica: experimentos naturais e estudos observacionais”, com o Prof.
César Zucco, do Departamento de Ciéncia Politica da Universidade Rutgers -
Nova Jersey — EUA. Publico aproximado: 25 pessoas.

Abril

* Dia 12 — Ceriménia de Conclusédo do Curso de Especializacdo em Orgamento
Publico — OP 32 edicdo, com a presenca do Diretor do Cefor e representantes das
instituicbes promotoras na mesa da solenidade. Publico: 94 pessoas.

Junho

e Dias 11 a 13 - Seminario Internacional Estudos Legislativos - Desafios da
Consolidacdo Democratica na América Latina, com diversos expositores, no
Auditério do Interlegis/Senado. Publico aproximado: 110 pessoas.

- Dia 18 - Lancamento dos livros “Legislativo e

Figura 8: Convite para Democracia: reflexdes sobre a Céamara dos
langamento dos Deputados” e “O Processo legislativo, o Or¢camento
livros Plblico e a Casa Legislativa”, no Café do Saldo

Verde. Ambas publicagbes sao resultado do Dinter
realizado com o luperj. Organizado pelos servidores
Fernando Sabodia Vieira e André Sathler Guimaréaes, o
livro “Legislativo e Democracia: Reflexdes sobre a

0 Cewo de fomurin Tehameni o Camara dos Deputados” traz olhares variados sobre
o s 0 s e, 2 G as relagdes entre os Poderes Executivo e Legislativo,
Publico e a Casa Legislativa e Legisiativo e - A . . A~

Denamee - Mioer wim o Cme s e analisa o fendbmeno comunicativo na Camara dos

Deputados. Ja a publicacdo “O Processo Legislativo,
o Orcamento Pudblico e a Casa Legislativa”,
organizada pelos servidores Roberto Campos da
Rocha Miranda e Joao Ricardo Carvalho de Souza,
redne artigos sobre o0 processo legislativo e o0s
impactos na democracia, no orgamento e nas politicas
publicas, além de anélises mais focadas na Camara,
abrangendo os aspectos da gestdo estratégica, de
informacéao legislativa e da participacdo da Casa em
acOes de sustentabilidade, com énfase no programa
de coleta seletiva. Publico aproximado: 80 pessoas.

Dia 18 de junho, terga-feira, d5 17h
Café do Salao Verde
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Agosto

Figura 9: Profa. Cristina Leston-Bandeira, no
Cefor

e Dia 26 - Aula Inaugural do 2°
periodo letivo do Programa, The
dilemmas of modern democracy,
com a Proft. Cristina Leston-
Bandeira, Universidade de Hull —
Inglaterra, no Auditério do Cefor.
Publico aproximado: 64 pessoas.

* Workshop Académico com
docentes: 8 pessoas

Figura 10: Convite para o Seminario

E AVALIACAO DE

Il
POLITICAS PUBLICAS

s - Via N2,
1ado Fed

» Dia 28 - Seminario “Legislativo e Avaliacdo de
Politicas Publicas”, com diversos expositores
convidados, no Auditério do Senado. Publico
aproximado: 81 pessoas.

o Combatn & Fome.
Wil Ao Neriag. Profesmor Dol da USP e Gesto de Pollcas Plbikas

17h30 - Debate.
18 - Encaramens,

L= el T MR

Figura 11: Convite para a mesa
redonda

« Dia 29 - Mesa Redonda “Experiéncias : ’: ’:

internacionais comparadas de Internet e
participacdo cidadad”, com a Prof2. Eva Campos ‘ / '3
Dominguez (Espanha), Cristina Leston-Bandeira : .
(Inglaterra) e Cristiano Ferri (Cefor), no Auditério " Sl
do Cefor. Publico aproximado: 46 pessoas. — '

E

29 de agosto, 14h
Auditario do Cefor




Noticia sobre a visita da Prof2. Cristina Leston-Bandeira foi publicada na
pagina da Univerdidade de Hull, na internet, conforme transcricdo abaixo:

http://www2.hull.ac.uk/fass/politics/news%20and%20events/news/summer%20activity.aspx

From Brazil to Butterfly Bombs

Dr Leston-Bandeira visits Brazilian Congress

From 26-30 August, Senior Lecturer Cristina LesBamdeira visited the Brazilian Congress. Cristirzs wvited to deliver the inaugural
lecture that marks the beginning of the new yedled 'The Dilemmas of Modern Democracy — A neverfdr Parliaments?', the lecture
was very well received by the Chamber of Depub@®ctor General.

Whilst in Brasilia, Cristina met different servicieasparliament as well as other academics, andalgasinvited to join a roundtable
discussion about parliaments, the internet andcgaation. The visit was a step towards develogirfgrmal partnership to support future
staff and student exchanges between Brasilia afidata contributed to the development of researtiparliament and public engageme

During the visit, Cristina was also interviewedthg Chamber's radio and took part in a Senateisedevprogramme (both programmes a
in Portuguese).
Figura 12: Imagens publicadas no site

Cristina said: "Being invited to give the
inaugural lecture in the Brazilian Congress
was a real honour for me and helped raise the .
profile of the University. The visit also helped
to cement our research contacts with Brazil
and we developed many plans for further
collaboration. In particular, we are currently
working on an ESRC grant application
together."

Images: (Left) Dr Leston-Bandeira with membershef Brazilian Congress and (right) delivering the

inaugral lecture.

Setembro

Figura 13: Auditério do Cefor durante a
realizacdo da IV Jornada

« Dias 9 e 10 - IV Jornada de Pesquisa
e Extensao, no Auditério do Cefor.
Publico: 157 inscritos, 101
participantes.

ht.
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Outubro

Figura 14: Prof. David Samuels, no Cefor e Dia 8 — Ciclo de Palestras do

Programa. @) Prof. David
Samuels, da Universidade de
Minnesota (EUA), proferiu a
palestra “Evolucéo da
Identificacdo Partidaria no Brasil”,
no Auditério do Cefor. Publico
aproximado: 58 pessoas.

* Workshop académico com
docentes: 6 pessoas.

Figura 15: Capa do livro Producao
Legislativa no Brasil

Dia 24 - Lancamento do livro "Producao SR
Legislativa no Brasil", de autoria do Prof. Fabio e
de Barros Correia Gomes, no Café do Salédo .

Verde. O langamento contou com a presenca do
mestre e doutor em Ciéncia Politica Fabiano
Santos, coordenador do Nucleo de Estudos
Sobre o Congresso (Necon) do Instituto de
Estudos Sociais e Politicos da UERJ. Ele fez
palestra sobre o tema "Uma Prospectiva da Area
de Estudos Legislativos”. Publico: 112 pessoas.

Novembro

Dia 7 - Lancamento do livro “Judicializacdo da politica no Brasil: influéncia sobre
atos interna corporis do Congresso Nacional’, Edicdes Camara, de autoria do
Prof. Jodo Carlos Medeiros de Aragdo, no Café do Saldo Verde. Publico
estimado: 80 pessoas.

Dia 8 — Palestra no Mestrado sobre Judicializagédo da Politica, proferida pelo Prof.
David Verge Fleischer, do IPOL-UnB, aos alunos da disciplina Estudos
Avancgados em Direito e Parlamento, no Cefor. Publico: 7 pessoas.

Dia 29 - Seminério 25 Anos da Constituicdo — FGV. Evento académico voltado a
discussdo de mudancas na gestdo publica nacional no ambito do marco
constitucional de 1988, realizado nas dependéncias da FGV-SP, com a
participacdo de quatro representantes do Programa de Pds-Graduacédo. Publico
estimado: 40 pessoas.
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O grafico abaixo ilustra a quantidade de eventos realizados em 2013.

Graéfico 15: Eventos realizados pela Copos

2013

W Visitas llustres W Langamento de Livros m Palestras/Workshops/Seminarios M Congressos M Cerimdnias de Conclusdo de Curso

O quantitativo de publico presente aos

esta descrito no quadro abaixo:

—

Ago

Set

—

eventos realizados no ano de 2013

Evento Més Mar Abr Jun Ago Set Out Nov gz:z:
Aula Inaugural do Curso de Mestrado Profissional 70 70
Workshop académico com professores do Mestrado 12 12
Seminario internacional “23 anos de Pesquisa Legislativa” 25 25
Minicurso internacional “Desenho de Pesquisa Empirica
em Ciéncia Politica: experimentos naturais e estudos 25 25
observacionais”

Cerimonia de Conclusdo do Curso de Orgamento Publico 94 94
Seminario Internacional Estudos Legislativos 110 110
Langamento dos livros “Legislativo e Democracia” e “O

Processo legislativo, o Orgamento Publico e a Casa 80 80
Legislativa”.

Aula Inaugural do 22 periodo letivo 64 64
The dilemmas of modern democracy

Workshop Académico com docentes 8 8
Semindrio Legislativo e Avaliagdo de Politicas Publicas 81 81
Experiéncias internacionais comparadas de Internet e

. 46 46
participa¢do cidada
IV Jornada Pesquisa e Extensdo 101 101
Palestra “Evolugdo da Identificacdo Partidaria no Brasil” 58 58
Workshop académico com docentes 6 6
Langamento do livro “Produgdo Legislativa no Brasil” 112 112
Langamento do livro “Judicializagdo da politica no Brasil:
influéncia sobre atos interna corporis do Congresso 80 80
Nacional”

Palestra Judicializagdo da Politica — Prof. David Fleischer 7 7
Semindrio 25 Anos da Constituigdo — FGV SP 40 40
Total Mensal 132 94 190 199 101 176 127 1.019
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avaliacdo e seu processo sdo valorizados pelo Programa de Poés-

Graduacao do Cefor, com base nos principios de participacdo dos

atores e sob a perspectiva de orientagdo formativa, visando a
transformacao qualitativa da instituicdo, dos seus educandos e educadores.

Vista e praticada como processo sistematico de obter, organizar, analisar,
interpretar informacdes e formular juizos de valor, a avaliacdo direciona-se a
efetividade dos resultados, oferecendo subsidios para mudancas com vistas ao
desenvolvimento institucional, individual e coletivo. Assim, o Programa passa a ter
elementos para o seu autoconhecimento e, dessa forma, adquire condi¢cdes para
aperfeicoar e direcionar suas acoes.

O processo de avaliagdo configura-se em etapas sistematicas, que se
realizam continuamente e se complementam. Os principais indicadores de qualidade
do Programa s&o descritos nos itens a seguir.

6.1 indice Candidato/Vaga

Adotado a partir de 2013 como indicador de atratividade dos cursos ofertados
pelo Programa. E calculado dividindo-se a quantidade de candidatos inscritos no
processo seletivo de cada curso pela quantidade de vagas estabelecidas em edital.

O resultado do indice relativo aos cursos de especializacdo proprios €
apresentado no grafico abaixo, por ordem cronolégica de oferta (o indice relativo ao
Mestrado esta apresentado no capitulo 2 — Ensino, deste Relatério).

Gréfico 16: indice Candidato/Vaga dos cursos de especializagéo proprios
2005 - 2013

PL1 IP1 PL2 P2 IP3 PL3 PRP1 LPP GPL PL4 P4 PRP2 PLS Parl.e
Direito
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A visualizacdo a seguir proporciona comparabilidade ao apresentar o indice
Candidato/Vaga médio agrupado por familia de cursos. Os cursos PL e IP tém
indices fortemente influenciados pela alta demanda na oferta das 12s edicdes,
procura que néo se repetiu nas edi¢des posteriores.

Gréfico 17: indice Candidato/Vaga médio dos cursos de especializacdo proprios
2005 - 2013

T —

PL (5 edigdes)

—

IP (4 edigdes)

T——
e
PRP (2 edigdes) o
LPP (1 edigdo) -
GPL (1 edigdo)

Parl. e Direito (1
edigdo)

6.2 Indice de Avaliac&o de Cursos (IAC) do Programa

O IAC é um indicador apresentado em escala de 0 (zero) a 5 (cinco) que
expressa a qualidade dos cursos do Programa com base em suas caracteristicas e
nos resultados das vérias etapas de avaliacdo aplicadas. As notas obtidas nos
diversos itens avaliados sdo padronizadas estatisticamente com o objetivo de
proporcionar visualizacdo mais precisa do resultado de cada curso em relagdo ao
conjunto dos demais cursos préprios do Programa.

O IAC é construido levando em conta 7 componentes de avaliacdo de cada
Curso:

1. Proporgado de professores com titulagdo de mestrado e doutorado
(indicador de desempenho);

indice de evas&o (indicador de desempenho);

Avaliacéo das disciplinas e avaliacdo docente (avaliacdo de reacao);
Avaliagao de infraestrutura (avaliacao de reagéo);

Avaliacao da atividade de orientacdo (avaliagéo de reacédo);
Avaliacao de término de curso (avaliagdo de impacto);

N o g bk N

Avaliacéo de egressos (avaliacdo de impacto).
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O IAC foi aplicado aos cursos de especializacdo proprios do Programa

encerrados até dezembro de 2013 e apresentou os resultados demonstrados no
grafico a segquir.
2005 - 2013
5 5 5
a
3 3 3 3 3
2 2
I I 1
1
PL1 IP1 PL2 IP2 IP3 PL3 PRP 1 LPP 1 GPL1 PL4 IP4

3
PRP 2 PL5
A distribuicdo dos cursos proprios do Programa em relagcdo a nota obtida no
IAC esta demonstrada no grafico abaixo. Trés cursos obtiveram nota 5, um curso
alcancgou nota 4, seis cursos registraram nota 3, dois cursos obtiveram nota 2 e um
Curso registrou nota 1.

Gréfico 18: indice de Avaliagdo de Cursos (IAC)

Grafico 19: Quantidade de cursos por nota de IAC

2005 - 2013
6 Cursos
3 Cursos
2 Cursos
1 Curso 1 Curso
k . . . . . . .
IAC1 IAC2 IAC3 IAC4 IAC5
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6.3 indice de Avaliacédo de Educadores (IAE) do Prog rama

O IAE foi desenvolvido com a finalidade de prover ranking de professores que
atuam nos cursos de especializacdo proprios e é baseado nas avaliagdes de reacdo
aplicadas aos alunos ao final das disciplinas. A utilizacdo desse ranking € restrita a
gestdo do Programa e visa propiciar instrumento objetivo para orientar e
complementar a capacitacéo e selecdo dos docentes.

As categorias avaliadas correspondem as competéncias demonstradas pelos
professores em termos de dominio de conteudo, didatica e relacionamento
interpessoal. As notas obtidas nos diversos itens avaliados s&o padronizadas
estatisticamente com o objetivo de proporcionar visualizagdo mais precisa do
desempenho de cada docente em relagdo ao conjunto dos demais professores
atuantes no Programa. O IAE é apresentado em escala de 0 (zero) a 5 (cinco) e
dividido em quatro classes, em ordem decrescente de acordo com a distribuicdo de
notas obtidas pelos professores. O ranking € composto apenas dos professores que
ministraram disciplinas em, pelo menos, 2 cursos.

O ranking estabelecido ao final de 2013 esta demonstrado na tabela abaixo,
com a omissdo dos nomes dos professores para preservar a privacidade.

Tabela 6: indice de Avaliacdo de Educadores (IAE) do Programa
Notas padronizadas dos professores que atuaram em, pelo menos, 2 cursos

2005 - 2013
Classe Educador Nota Padronizada Quant. Cursos
Professor 4,70 2
Professor 4,62 4
Professor 4,35 3
! Professor 4,32 5
Professor 4,30 3
Professor 4,28 2
Professor 4,26 4
Professor 4,25 2
Professor 4,13 3
2 Professor 4,13 2
Professor 4,00 3
Professor 3,99 4
Professor 3,95 6
Professor 3,61 4
Professor 3,61 2
Professor 3,562 3
® Professor 3,51 5
Professor 3,37 2
Professor 3,30 3
Professor 3,16 3
Professor 2,65 2
Professor 2,50 4
4 Professor 2,39 3
Professor 2,18 3
Professor 2,15 2
Professor 1,02 2
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6.4 Avaliacdo de Impacto

A avaliacdo de impacto dos cursos do Programa objetiva acompanhar os
efeitos da formacdo obtida pelos egressos nas suas trajetdrias profissional,
académica e pessoal. Busca, ainda, identificar as condi¢cdes de suporte oferecidas
para que o servidor possa aplicar, no trabalho, os conhecimentos aprendidos no
Curso.

E aplicada em dois momentos distintos: imediatamente apds a realizacdo das
defesas (Avaliagdo de Término de Curso) e dois anos apds o encerramento do curso
(Avaliacéo de Egressos), o que possibilita visualizar a evolugcédo dos efeitos ao longo
do tempo. Tanto os alunos dos cursos quanto seus chefes imediatos participam das
avaliacoes, proporcionando visdo heterogénea e de alcance mais apurado.

Em 2013 foram avaliados, sob essa Otica, cinco cursos de especializacéo:
PRP 12 ed., LPP e GPL (Avaliacdo de Egressos) e PRP 22 ed. e PL 52 ed. (Avaliacéao
de Término de Curso). Os resultados apresentados a seguir consolidam a avaliagdo
desses cinco cursos.

 Dentre as trés categorias de impacto avaliadas (Impactos Profissionais,
Académicos e Pessoais), os Impactos Pessoais apresentaram média maior.

* Os chefes avaliam apenas a categoria Impactos Profissionais.

Gréfico 20: Avaliagdo de Impacto: categorias avaliadas

Impactos Profissionais Impactos Académicos Impactos Pessoais

m Alunos = Chefes

* Os itens de Impactos Profissionais mais bem avaliados pelos alunos foram:
» A qualidade do trabalho do servidor melhorou nas atividades diretamente
relacionadas ao contetido do curso.
= A participagdo do servidor no curso aumentou a motivagao para o trabalho.

= O servidor parece mais confiante na propria capacidade de executar o
trabalho com sucesso.

» A qualidade do trabalho do servidor melhorou mesmo naquelas atividades
ndo diretamente relacionadas ao conteudo do curso.
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Os itens de Impactos Profissionais mais bem avaliados pelos chefes imediatos
foram:
» A participagdo do servidor no curso aumentou a motivagao para o trabalho.

= O servidor parece mais confiante na propria capacidade de executar o
trabalho com sucesso.

» A qualidade do trabalho do servidor melhorou mesmo naquelas atividades
ndo diretamente relacionadas ao conteudo do curso.

» A qualidade do trabalho do servidor melhorou nas atividades diretamente
relacionadas ao conteudo do curso.
O Impacto Académico mais relevante foi:

= Continuei ou pretendo dar continuidade aos estudos em outros cursos de
especializagdo, mestrado ou doutorado.

O Impacto Académico menos relevante foi:

= Em decorréncia do curso, atuo ou pretendo atuar como docente, orientador
ou pesquisador no Cefor ou em outras instituicoes.

Os Impactos Pessoais mais bem avaliados foram:

= A participagdo no curso proporcionou-me crescimento como cidadao.
= Ampliei meus conhecimentos gerais com a participacao no curso.
= Em decorréncia do curso, ampliei minha rede de contatos pessoais.

O Impacto Pessoal menos relevante foi:

* Minha familia e/ou amigos reconhecem meu crescimento apés o curso.

Grafico 21: Impactos Profissionais

O curso com Impactos
Profissionais mais
relevantes na opiniao
dos alunos foi o PRP
22 ed., enquanto na
opinido dos chefes foi
o PL 52 ed.

PRP 12 ed. LPP PRP 22 ed. PL52 ed.

= Alunos = Chefes
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Grafico 22: Impactos Académicos

A
A4
a—— a1
37 A
hl -
LPP

GPL PRP 22 ed. PL52 ed.

* O PRP 22 ed. também
foi o curso mais bem
avaliado na categoria
Impactos Académicos.
Logo atras ficou o
curso PL 52 ed.

PRP 12 ed.

= Alunos

Gréfico 23: Impactos Pessoais

« Trés cursos e -1
apresentaram avaliacéo
maior na categoria
Impactos Pessoais:
LPP, PRP 22 ed. e PL
52 ed. - a—
o li N B
' ' LPP ' GPL ' '

PRP 12 ed.

PRP 22 ed. PL52ed.

= Alunos

» Os itens de Suporte Psicossocial mais bem avaliados pelos alunos foram:
= Os conhecimentos que o servidor adquiriu no curso sao valorizados no
ambiente de trabalho.
= O chefe imediato tem estimulado o servidor a aplicar, no trabalho, os
conhecimentos adquiridos.

* Os itens de Suporte Psicossocial mais bem avaliados pelos chefes imediatos
foram:

= O servidor tem acesso as informacdes necessarias a adequada aplicacéo,
no trabalho, do que aprendeu no curso.

= Os conhecimentos que o servidor adquiriu no curso sao valorizados no
ambiente de trabalho.
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Graéfico 24: Suporte Psicossocial

* Os cursos mais bem
avaliados na

categoria Suporte L
Psicossocial, tanto &
pelos alunos quanto a—

pelos chefes, foram

0 PRP 22ed. e o PL

52 ed.

PRP 12 ed. LPP GPL PRP 22 ed. PL52 ed.

= Alunos = Chefes

+ Considerando todos os itens avaliados, dois cursos obtiveram as melhores
pontuacdes: PRP 22 ed. e PL 52 ed.

6.5 Atividades Realizadas em 2013

O fluxo de Avaliacdo do Programa prevé a aplicacdo de vérias etapas antes
do curso, durante a realizacdo e ap6s o encerramento. Essas etapas sdo cumpridas
em seus momentos especificos e geram relatérios que sdo disponibilizados aos
publicos envolvidos, como professores, orientadores, coordenacdao do Programa e
direcao do Cefor.

Figura 16: Fluxo de Avaliacdo de Cursos do Programa

- Avaliagdode

- Avaliagdo de Término do Curso

Disciplinas - Avaliagdo
- Avaliagio Infraestrutura
Docente

- Perfil da Turma - Semindrio de

- Avaliagdo de

Revisdo do Projeto
Pedagdgico

- Levantamento de
Expectativas

- Avaliacdo da
Atividade de
Orientagdo

Egressos

As seguintes etapas foram realizadas no ano de 2013:

* Perfil das duas turmas ingressantes do Mestrado (2013MEST1 e 2013MEST?2).
Os resultados foram apresentados a coordenacdo, professores, alunos e ao
colegiado do Mestrado.




Avaliacdo de Disciplinas e Avaliacdo Docente das duas turmas do Mestrado
(2013MEST1 e 2013MEST?2) e do periodo letivo do Curso PL 52 edi¢ao realizado
em fev-mai/2013. Os resultados da avaliacdo do Mestrado foram apresentados a
coordenacao, professores, alunos e ao colegiado do Mestrado. Os resultados da
avaliacdo da especializacdo foram apresentados a coordenacdo e aos
professores.

Avaliacao de Infraestrutura da turma 2013MEST1 do Mestrado e do Curso PL 52
edicdo. O relatério consolidado, que incluiu os resultados da Avaliacdo de
Infraestrutura realizada em 2012, foi apresentado a coordenacao.

Avaliacdo de Término do Curso e Avaliagdo da Atividade de Orientagdo do Curso
PRP 22 edicdo e do Curso PL 52 edicdo. Os resultados foram apresentados a
coordenagao.

Avaliagdo de Egressos dos Cursos PRP 12 ed., LPP e GPL, envolvendo a
participacdo dos alunos e dos chefes imediatos. Os relatorios foram apresentados
a coordenacao.

Além das etapas acima do Fluxo de Avaliagdo de Cursos, foi realizada a
avaliacdo da IV Jornada de Pesquisa e Extensdo. O relatério foi apresentado a
coordenacao e a direcao do Cefor.
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. /. Diversos

Parcerias

Em 2013, a Copos estabeleceu parcerias com a Universidade de Coimbra
(Portugal), com a Universidad de Valladolid (Espanha) e a University of Hull
(Inglaterra). Essas parcerias tém por objetivo a criacdo de grupos e projetos
conjuntos de pesquisa.

Também foi estabelecida parceria com a Escola de Administracdo de
Empresas de S&o Paulo da Fundacdo Getulio Vargas (FGV-EAESP) para a
realizacdo de palestras no Cefor e na FGV (Sao Paulo) com posterior publicagcéo de
um livro com os trabalhos apresentados.

Deve-se destacar, por fim, o contato estabelecido com a Agéncia Espanhola
de Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento (AECID) para a realizacéo de
parcerias trilaterais (Espanha, Brasil e outro pais da América Latina) com vistas a
disseminacdo de conhecimentos, inovacdo, investigacdo cientifica e o
desenvolvimento das instituicdes democraticas.

Estagios

A Copos contou com a participacdo de estagiaria oriunda de curso de
Administracdo do UniCeub, Jéssica Camargo de Amorim. Destacam-se as seguintes
atividades efetuadas pela estagiaria: coleta e analise critica de dados referentes as
atividades, consolidacdo de respostas de questiondrios aplicados pela area,
tabulacdo dos dados e emissdo de relatérios gerenciais, além do apoio
administrativo aos servi¢os e nucleos da Copos.

Qualificacdo do Corpo Administrativo

Os servidores André Sathler Guimarédes, Natércia Micheletti Viana e Ricardo
Senna Guimaraes participaram do minicurso internacional “Desenho de Pesquisa
Empirica em Ciéncia Politica: experimentos naturais e estudos observacionais”,
ministrado pelo Professor César Zucco, do Departamento de Ciéncia Politica da
Universidade Rutgers (Nova Jersey - EUA).

A servidora Natércia Micheletti Viana concluiu o Curso de Especializacdo em
Processo Legislativo — PL 52 edi¢c&o, promovido pela Copos.

Os servidores André Sathler Guimaraes, Marta Lucia de Queirds de Freitas e
Ricardo Senna Guimardes, além da estagiaria Jéssica Camargo de Amorim
participaram de oficina sobre as principais ferramentas do Banco de Dados de
Educadores do Cefor (BDEC) e as possibilidades de pesquisa para o processo de
recrutamento e selecdo de Educadores.
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Os servidores Rubens Moreira dos Santos Ribeiro e Marta Lucia de Queirds
de Freitas participaram do curso “Direito Administrativo”, promovido pelo Cefor.

Quadro de Servidores

A Copos é composta pelos seguintes 0rgaos técnicos:

Servigo de Controle Académico.
Servico de Pos-Graduacao Lato Sensu.

Nucleo de Acompanhamento do Ensino.

Os seguintes servidores estao lotados na Copos:

André Sathler Guimarades — Diretor da Coordenacao
Ricardo Pereira Dias — Chefe de Servico

Ricardo Senna Guimaraes — Chefe de Servigo
Natércia Micheletti Viana — Chefe de Nucleo

José Raymundo Ribeiro Campos Filho

Julio Roberto de Souza Pinto

Marta Lucia de Queir6s de Freitas

Ricardo de Joé&o Braga

Roberto Campos da Rocha Miranda

Rubens Moreira dos Santos Ribeiro

Jéssica Camargo de Amorim - Estagiaria

As seguintes movimentacdes ocorreram no ano de 2013:

O servidor Julio Roberto de Souza Pinto foi lotado na Copos em
agosto.

A servidora Ana Regina Villar Peres Amaral deixou a Copos no més de
agosto.
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E o0 nosso relatorio.

Programa de Pés-Graduacéo

André Sathler Guimaraes
José Raymundo Ribeiro Campos
Filho

Marta LUcia de Queirés de Freitas

Ricardo Pereira Dias

Roberto Campos da Rocha Miranda

Natércia Micheletti Viana

Julio Roberto de Souza Pinto

Ricardo de Jo&o Braga

Ricardo Senna Guimaraes

Rubens Moreira dos Santos Ribeiro
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