
Dep. Soraya Santos, Secretária de Relações Internacionais, Câmara dos Deputados
Dep. Aécio Neves, Presidente da Comissão de Relações Exteriores e de Defesa Nacional, Câmara dos Deputados
Dep. Fernando Monteiro, Presidente da Comissão Especial da Reforma Administrativa
Moderador: Dep. Professor Israel, membro da Comissão Especial da Reforma Administrativa e Presidente da
Frente Parlamentar do Serviço Público (Servir Brasil)

Abertura  | 10 min

Painel 2 | Experiências Internacionais
País membro da OCDE [Reino Unido]:  

Movimento Pessoas à Frente: 
       Sonia Pawson, Líder do Fast Stream, Gabinete do Governo Federal do Reino Unido

       Humberto Falcão, Coordenador do Grupo de Trabalho de Desempenho

  | 20 min

Debate Parlamentar
Comentários finais dos painelistas internacionais (OCDE e Reino Unido)
Encerramento

Painel 3 | Debate Aberto - Como podemos valorizar e reconhecer pessoas por meio da
gestão de desempenho e desenvolvimento de talentos?  | 30 min
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EXPERIÊNCIAS INTERNACIONAIS: PESSOAS À FRENTE DA TRANSFORMAÇÃO DO ESTADO
JORNADA GOVERNANÇA PÚBLICA

SEMINÁRIO 2
GESTÃO POR DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO DE
TALENTOS: VALORIZANDO E RECONHECENDO PESSOAS

Sr. Dónal Mulligan, Analista de Políticas da Diretoria de Governança Pública da OCDE

Painel 1 | Boas práticas OCDE: fortalecendo a gestão de pessoas  | 20 min

a. Sistemas formais de incentivos;
b. Padronizando a gestão de pessoas e a avaliações de desempenho em todo o serviço público;
c. Oportunidades para gestão de pessoas e promoção de desempenho ao longo da carreira  
    (incluindo desenvolvimento de carreira e políticas de promoção);
d. Estratégias inovadoras para encorajar e desenvolver novas necessidades de habilidades;
e. Estratégias para recompensar servidores de alto desempenho 
    (ferramentas de desempenho e sistemas de pagamento);
f. Papel dos gerentes/coordenadores na gestão de talentos e desempenho;
g. Medidas de promoção e desligamento no âmbito da gestão de desempenho.


