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— Abertura | 10 min

Dep. Soraya Santos, Secretaria de RelagGes Internacionais, Camara dos Deputados

Dep. Aécio Neves, Presidente da Comissao de RelagGes Exteriores e de Defesa Nacional, Camara dos Deputados
Dep. Fernando Monteiro, Presidente da Comissao Especial da Reforma Administrativa

Moderador: Dep. Professor Israel, membro da Comissao Especial da Reforma Administrativa e Presidente da
Frente Parlamentar do Servigo Publico (Servir Brasil)

—— Painel 1 | Boas praticas OCDE: fortalecendo a gestao de pessoas | 20 min

¢ Sr. Donal Mulligan, Analista de Politicas da Diretoria de Governanca Publica da OCDE

a. Sistemas formais de incentivos;

b. Padronizando a gestao de pessoas e a avaliagdes de desempenho em todo o servico publico;

c. Oportunidades para gestao de pessoas e promocao de desempenho ao longo da carreira
(incluindo desenvolvimento de carreira e politicas de promogao);

d. Estratégias inovadoras para encorajar e desenvolver novas necessidades de habilidades;

e. Estratégias para recompensar servidores de alto desempenho
(ferramentas de desempenho e sistemas de pagamento);

f. Papel dos gerentes/coordenadores na gestao de talentos e desempenho;

g. Medidas de promocao e desligamento no ambito da gestao de desempenho.

—— Painel 2 | Experiéncias Internacionais | 20 min

e Pais membro da OCDE [Reino Unido]:

Sonia Pawson, Lider do Fast Stream, Gabinete do Governo Federal do Reino Unido
e Movimento Pessoas a Frente:

Humberto Falcao, Coordenador do Grupo de Trabalho de Desempenho

— Painel 3 | Debate Aberto - Como podemos valorizar e reconhecer pessoas por meio da
gestao de desempenho e desenvolvimento de talentos? | 30 min

e Debate Parlamentar
e Comentarios finais dos painelistas internacionais (OCDE e Reino Unido)
e Encerramento




