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ESTUDO DE IMPLEMENTACAO

PROJETO GESTAO DE PESSOAS NO SETOR\PUBLICO

FORUM CONSAD-CONSEPLAN

07/10/2020

ALIANGCA PARA LIDERANCAS DE IMPACTO'NO SETOR PUBLICO E 32 SETOR
Fundagéo Brava, Fundagdo Lemann, Republica.Org, Instituto Humanize




ETAPAS E SUBETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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Plano de Banca de avaliacdo
Acéo presencial com
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Evento de
integracdo

Entrevista por
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(online)

Lista Triplice para
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PRINCIPAIS RESULTADOS

/ governos estaduais de distintos partidos

44 processos seletivos finalizados

/25 vagas abertas e mais de 700
preenchidas

14.275 candidatos inscritos

MG, RS, SE seguem aplicando metodologia

outros Estados e municipios interessados




Como
equilibrar
mérito,
confianca e

diversidade
Nnos cargos de
lideranca no
Brasil?

Politica x Tecnocracia

Diversidade desde a descricao das competéncias -
em especial raca e género

Atratividade:
responsabilidades x remuneracao x local

Desigualdades territoriais
ex.: cargos de lideranca regional

Capacidades institucionais desiguais para
realizacao de processos seletivos



ESTRATEGICO RESISTENCIAS

GERIR PESSOAS E @ VENCER

O LUGCAR DA CO-CONSTRUCAO
POLITICA CONTINUA
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