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Pro PALOP -TL SAI Integra¢ao da abordagem de género nos PALOP e Timor Leste

O Pro-PALOP TL SAI

Il

O Programa de Consolidacdao da
Governacdao Economica e Gestao dos
Sistemas de Financas Publicas nos
PALOP -TL ISC, do Projeto de Reforgo
das Capacidades Técnicas e Funcionais
das Instituicoes Superiores de
Controlo, dos Parlamentos Nacionais e
da Sociedade Civil para o Controlo das
Financas Publicas nos PALOP e Timor-
Leste (Pro PALOP -TL SAI)

] e g @

Pro PALOP-TL SAI fen sl UE

Da resposta as obrigagdoes definidas pela CEDAW e aos
compromissos assumidos pelos paises beneficiarios, e
respetivos parceiros. Mais precisamente:

Subsidia o processo de reforma legal e normativa para a
integracao da abordagem de género no ciclo orcamental;
Identifica os pontos de entrada para a institucionalizacao e
transversalizacao da abordagem de género nos
instrumentos de planificacdo e orcamentacao, incluindo a
utilizacao de ferramentas como as escalas de marcadores
de género;

Desenvolve processos de advocacia e desenvolvimento de
capacidades relativamente a tematica de género, analise e
fiscalizacao sensivel ao género;

Coadjuva os processos de auditoria pelas instituicoes
superiores de controlo (ISC) e exercicios de avaliacao de
impacto relativamente ao ODS b.




O Modelo Pro PALOP TL ISC — Momentos para a integracao da
abordagem de género

REPRESENTAGCAO DAS FASES DO MODELO PRO PALOP TL PARA A INTEGRAGAO DA

ABORDAGEM DE GENERO NO CICLO ORGAMENTAL

MOMENTO |

IDENTIFICAGAO DAS
OPORTUNIDADES PARA A
INTECRACAO DA ABORDAGEM
DE GENERO NO CICLO

ORCAMENTAL

gptica de género.

MOMENTO IlI

SISTEMAS DE SEGUIMENTO E
FISCALIZACAC ORCAMENTAL NA
OPTICA DE GENERO

Define indicadores & fontes de
Informacgao para monitorar as despesas
a partir de uma abordagem de género
({tanto para os PARLAMENTCS como
para os OSC).

Momentos/fases:

la FASE: identificacao das oportunidades
para a integracdao da abordagem de género
no ciclo orcamental, mediante o exame dos
instrumentos e ferramentas existentes;
analise do OGE com uma
abordagem de género e recurso a
aplicacao da escala de classificacao do
nivel de contribuicao de
programas/projetos para a igualdade de
género. A analise pode ocorrer antes da
discussao e aprovacao da POE pelo
parlamento, ao longo dos trimestres 2, 3 e
4 do Ano “n-17;
3a FASE: processo de fiscalizacao
parlamentar orcamental e monitoria social
com uma abordagem de género e analise
das taxas de execucao orcamental.



A evolucao do Modelo Pro PALOP TL ISC

TABELA 2: RESUMO DE MOMENTOS PRO PALOP-TLISC - OSG

ETAPA ATIVIDADE PERIODO
MOMENTO 1 Assisténcia Teécnica em género e fiscalizagao parlamentar FASE |
orcamental -Assembileia Nacional de Cabo Verde 2014/2015. PRO PALOP-TLISC
(2014/2017)
MOMENTO 2 Assisténcia técnica em género e fiscalizagdo parlamentar

orcamental (Desenho e Aplicacdo do Modelo Standard Pro PALOP
-TL ISC Integragao da abordagem de género no Ciclo Orcamental)

-2017.

MOMENTO 3 Assisténcia técnica em empoderamento das mulheres e FASE I
Orgamentagao sensivel ao género (2019 - 2021): Consolidagao PRO PALOP-TLISC
da Metodologia Standard Pro PALOP -TL ISC Integracdo da (2019/2023)

abordagem de género no Ciclo Orgamental, Evolu¢do na analise
OSG e documentos de planificaggo e Engajamento dos parceiros
nos PALOP TL - Grupos de Mulheres parlamentares, OSC e ISC.

Fonte: Relatorio Desk review: Pro PALOP-TL ISC 2013/2017 e 2019/2021




A evolucao do Modelo Pro PALOP TL ISC

ADVOCACIA PARLAMENTAR E DESENHO DO MODELO

Advocacia junto do Parlamento cabo-verdiano, nomeadamente (i) Analise, com uma abordagem de género, da proposta do
Orcamento de Estado 2015; (ii) Realizacao de sessoes de sensibilizacao com a Rede de Mulheres parlamentares de Cabo
Verde (RMP-CV); (iii) Elaboracao de uma estratégia de advocacia para a OSG em Cabo Verde.

SISTEMATIZACAO E EXPANSAO DA APLICACAO DO MODELO

(i) Identificacao do contexto e oportunidades ligadas a integracao da abordagem de género no ciclo orcamental; (ii) Analise do
Orcamento com uma abordagem de género; (iii) Formulacdo de um sistema de seguimento e fiscalizacao das despesas
publicas com uma abordagem de género; (iv) Estratégias de formacdo e acompanhamento técnico adaptadas as realidades
dos paises beneficiarios.

CONSOLIDACAO E INSTITUCIONALIZACAO

Consolidacao de todo o processo, apresentag¢ao sistematica dos resultados dos trabalhos realizados em analise orcamental
OSG e analise de documentos de planificagao estratégica. A articulagao entre os dois processos tem levado a aceleracao de
processos relativos a reforma legal e normativa para a integracao da abordagem de género no ciclo orcamental,
institucionalizacao da abordagem e integracao dos marcadores de género nos OE .



Os marcadores de género — introducao nos sistemas de gestao
financeira e orcamental nos estados

O “Gender Marker” ou marcador de Género, ¢ uma ferramenta que permite
classificar os projetos e programas de acordo com sua contribuicao para a promocao
da igualdade de género.

Neste do modelo standard Pro PALOP-TL ISC, inspirado no modelo PNUD, a marcacao
consiste num sistema de codificacao simples aplicado com base numa escala de
marcadores de 4 niveis (GO/ G1/G2/G3), aplicados aos projetos e/ou unidades com
quadro loégico, para avaliar intervencoes, de acordo com seu nivel de integracao da
abordagem de género.

*NIVEL G3 - Projeto de promocio de igualde de género;

*NIVEL G2 - Projeto com componente para a promogao da igualdade de género;
*NIVEL G1 - Projeto com alguma intervencio para a promogio da igualdade de
género;

*NIVEL GO - Projeto que ainda ndo integra a abordagem de género.
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Integracao da perspetiva de género no
== Processo de planeamento (Cabo Verde,

Angola e Mogambique);

Marcador de Género nos Documentos
do Orcamento de Estado e no Sistema
Financeiro (Cabo Verde, Angola e Sao

Tomé e Principe);

Instrumentos legais sobre OSG (Angola
e Cabo Verde);
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Reforma das financgas publicas e contribuicdes Pro PALOP TL ISC

Caso Cabo Verde

 Lei de Enquadramento Orcamental, Lei n.° 55/I1X/2019, estabelece as bases para a
elaboracao, execu¢cao e acompanhamento do Orcamento do Estado. O artigo 12.° da Lei,
introduz um principio sobre a inclusao das questoes de género no Orcamento do Estado.

* Implementacdo do "Marcador de Género" ao nivel do SIGOF para classificagao de
projetos;

Caso Angola

* Decreto Presidencial - Instrugcoes para a Preparacao do Quadro de Despesas de
Médio Prazo 2022-2025 e GRB 2022
* Implementagao do Marcador de Género no Orcamento do Estado para 2022;

Caso Sdo Tomé e Principe

* Orientacao especifica - executivo para a integracao do GRB/Marcador de Género
OE2022;

 Orcamentacao sensivel ao género para o sector da agua e saneamento
Orcamento de Estado 2022.



Capacitacao Institucional em Orcamentacao Sensivel ao Género
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Aplicacao do Metodologia OSG Pro PALOP TL ISC — Analise Or¢camental

Como a fazemos?

Analise

itati Analise
ualitativa AlISe
(D%Cumentos Quar]t_ltatlva—
planificacao, Analise de
mapas

leis, orientacoes

: orcamentais
orcamentais) ¢

Interconexao
planificacao e
orcamentacao

NIVEIS DE CLASSIFICACAO, EMFUNGEO DOESTADIO DE INTEGRAGEO DAABORDAGEM DE GENERO




Aplicacao do Metodologia OSG Pro PALOP TL ISC — Analise Orcamental

A importancia de aplicar o modelo:

|ldentificacao dos principais programas no que se refere ao contributo para a
promo¢ao da igualdade de género e sua articulacdo com 0S COompromissos
nacionais e internacionais;

Analise da coeréncia entre o processo de planeamento e o processo orcamental;
Transparéncia das dotacoes orcamentais do Estado por nivel de contribuicao
para 0s compromissos em matéria de igualdade de género;

Enriquecimento do controlo e supervisao com informacao especifica em todo o
ciclo orcamental do Estado;

Producdo de recomendacoes técnicas sobre o quadro juridico (planeamento e
orcamentacgao), alinhamento com os compromissos nacionais € internacionais
Incluir tematicas especificas relativas a autonomia das mulheres - fisica (VBG e
trabalho sexual e reprodutivo), econdmica (produtiva e reprodutiva - economia do
cuidado); e processo de tomada de decisao (espaco privado e publico).



Aplicacao do Metodologia OSG Pro PALOP TL ISC — Analise Orcamental

Angola 2023

Programas Nivel | N° Programas | Montante POGE (Kwa 2023 8.00

3 122.344.212.409 0,61 7.00
| N2 | 15 952.087.924.830 4,74 6.00

N3 28 582.672.307.317 2,3 5.00

(N1+N2+N3) 46 / 7,65 3.00
Valor Total POGE 2.00
2023 / 20.104.207.404.872 / 1.00

Desafios OGE 2023

Analise evolutiva do investimento em igualdade de

género em Angola (2017-2023)

\

2017 2019 2020 2020 2021 2022 2023

retificativo

e Alocagoes Programas N1 nao ultrapassam a barreira de Boas praticas & pricipdis ganhos no
OGE de 2023

1% das alocacoes de investimento

e Diminuicdo das alocacdes a Programas N1 quando
comparadas ao exercicio orcamental anterior.

e Retirada dos mapas or¢amentais de Programas esséncias
para a promoc¢ao da autonomia das mulheres, sendo os
principais a Reconversao Da Economia Informal; Apoio a
Vitima De Violéncia; Promoc¢ao Do Género E
Empoderamento Da Mulher.

Decreto Presidencial n? 195/21 (18 de
Agosto), introduz instrucdes relativas a
OSG para a elaboracdao do OGE para o

exercicio economico de 2022 e do quadro
de despesa de médio prazo 2021/2025.



Aplicacao do Metodologia OSG Pro PALOP TL ISC — Analise Orcamental

Cabo Verde 2023

Niveis Programas N Programes | MontanteemECV | % do Total OE2023

Programa N1 3 LI BL27

Programa N b ALEHEN Bl
Programa ; 10332663414 1305

TotalOF 2023 11561317301

Boas praticas e principais ganhos no OGE de
2023

13 Programas dos 28 do PEDS tem objetivos
especificos de promocdo da igualdade de
género.

as alocagbes a programas com objetivos
especificos de promogao da igualdade de género
nivel 1 passaram de 0,04% em 2017 a 61,27%
em 2023.

Inclusao Mapa Orgamental XV por niveis de
género e organica — maior transparéncia

Andlise evolutiva do investimento em igualdade de
género em Cabo Verde (2017-2023)

70.00
60.00
50.00
40.00 N1
30.00 N2
20.00 ——N3

10.00 / \/

0.00

2017 2019 2020 2020 2021 2022 2023
retificativo

Desafios 2023

Inclusao de mecanismos de transversalizacao da
abordagem de género na Lei de bases do planeamento e
marcadores de género;

Necessidade de inclusao de matrizes dos programas
orcamentados, com os respetivos objetivos e marcadores
de género - facilitado a classificagao no Mapa VII.



Aplicacao do Metodologia OSG Pro PALOP TL ISC — Analise Or¢camental

3 3 A Analise evolutiva do investimento em igualdade de género em
Sao Tome e PrlnC|pe 2023 Sdo Tomé e Principe (2017-2023)
30.000
Propramas Nivel | N® Programas| Montante OGE (DhB) | % OGE 2023 oo
N1 g 2137399900 057 "
15.000
N2 19 74326229700 19,69 -

10.000 —N3
N3 D 129508518,00 343 - o0
Valor (N1+N2+N3) 3 894148140 23,69

2017 2019 2020 2020R 2021 2022 2023

Boas praticas e principais ganhos no OGE de

2023 Desafios o caminho a percorrer

e GOP 2023 com indicagbes claras, para areas de e Retirada das orientacdes GOP 2023 relativas 4
empoderamento economico, educagdo e formacao, igualdade de género nas areas de infraestrutura,
VBG, parcerias e producao de dados estatisticos no agricultura, pecuaria, florestas, protecdo social,
que diz respeito 4 promog¢ao da igualdade de emprego, juventude e desporto o que demostra
genero. desarticulacao com o ENIEG atualizado

e Aumento expressivo das alocag(”)es or(;amentais ° Dlmlnuméo das a]ocagf)es a programas N1, ficando
para programas N2, que promovem de forma abaixo da barreira de 1% do investimento
indireta a igualdade de genero, podendo gerar e Inclusio na Lei de bases do Orcamento e
dinamicas que permitam a sua classificacdo no Planeamento a integracdo da abordagem de género.

préximo orcamento de estado como programas N1




Cabo Verde - Ferramentas OSG / Marcadores de Género

Integracao no Sistema Integrado de
Gestao Orcamental e Financeira
(SIGOF);

Elaboracao do Relatdrio de Género
apresentado como documento
integrante do Orcamento de Estado a
partir de 2018;

A ferramenta tem sido utilizada e
fornece  informacao  importante
relativamente a alocacao de fundos
ao nivel dos projetos.

Acompanhamento da execucao das
despesas publicas

Informagdes Ldgica Estrutura Plano de Gestdo Relatorios Gestdo Localiz
Gerais Intervencdo Hierarquica Desembolso Financeira Contratos GL
Nome: |Icieg - Gestdo Da Politica De Igualdade De Genero Acrénimo:  [[-GdPdIdG

Criado por: | Estado: |[Em Elaboragéo Cidigo:  [40.10.17.03.02

Funcional: |Dutros nao especificados - seg. social

Classificagdo

Natureza: |FINALISTICO M

programa: | PROMOCAO DA IGUALDADE E EQUIDADE DO GENERO |

Sector; |FAMILIA E INCLUSAO SOCIAL |

Fungio: [JUSTICA, CIDADANIA E JUVENTUDE |

CAT: [GENERO |

Unidade/Projecto: | |

Genero:  [NIVEL G3 - PROJETO DE PROMOGAO DE IGUALDE DE GENERO V|

- Genero -

B \IVEL GO - PROJETOS QUE AINDA NAQ INTEGRA
NIVEL G - PROJETO COM ALGUMA INTERVE\JCAO PARA A PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO
NIVEL G2 - PROJETO COM COMPONENTE.PARA A PROMOGAO DA IGUALDADE DE GENERO

NIVEL G3 . PROJETO DE PROMOCAQ DE(CUALDE DE GENERO




Cabo Verde — Relatdrio Analise Orcamental OE

Tabela 5: Aplicacao do Sistema de Marcadores de Género OE202l
OE de Cabo Verde 2021

V. ORCAMENTO SENSIVEL AO GENERO

Tabela 1 - Aplicagdo do Sistema de Marcadores de Género O 2021

94 O Programa do GOverno estabelece eatre o8 seus objetvos, posstionar Cabo Verde

(s milhioes de OWE! COMO Uma nagdc exemplo ne mendo, #m matéra de iguaidade de pénero  de inclasdo

Orgamento 2020 Orgamento 2021 20 O sockal. Assim, nesta fente, 0 Governo Gelende 3 adocho de estratbgias passivers 0e trazer
Namerosde projetos NOmeras de progetos
2 unidades e unldades

Sstema
Marcadores Descricdo
de Género

Zanhcs SENIEAtNOS ¢ Lardpanentes Na ubBZACI0 A0s hens o racursas pabides, de
fOrma PQUILISIVE D3 amBas 04 S04, garantindo que a5 nocessdades especficas de

nomens ¢ maheres selam contempladas em todas as es'eras da governacic

Proj/Unid Estnatf®) Proj/Unsid Estna(%)

55, O Governo cafende que ¢ nacessdnio ransversalizar a perspetiva oe género, em

NIVELGOD  [Projeto que 2inca ndo integra génera 35| 255 AN 8% 4183 22397 t0das a5 €1apis Uas estratégias, programas ¢ peojetos. Para este fim, ¢ recessano

riroduai esta aborcagem desde o momento de conceptualizagio das politicas ate 3
Prajeto com 2lguama |rtervengao para

NNVELGY a promogao daiguscade de penero 71| 579X a5 8% 35004 748 respetive ivaliacdo, passando peic desenho, peta eladoracdo das piancs e orgamentos
Projeto com components paraa ¢ pela concecdo da metodologla de implementacao. Nesta perspetivi, urge

KIVELGZ  |promogao de iglaidase de géners 115 54 S 8.7% 11573 16,457 implemasrtacio ds “orcamentacio sensivel 20 género”, pritics de intorvencio que
Projeto de promegao o iguzldade de ' .

NIVELGS odnero & 0% 1 308 1 163 gromove 2 Rilizacss de uma abordagem de 2dmero em todas as etapas do cicdo

SCamenta A semeinanda 00 OF 2000 ¢ desde 201K o5 orcamentd ¢ também

Fonte: Ministério das Finangas apresentado a3 perspetiva do “Género’

9 Ametodologia utilizada para a classficacio dos proetos @ unidades orcamentas,
S0 acordo com Marcadores do Genero, desonhuda pold Projoto Pro FALOR TL [Nagdes
Fonte: Anexo V Relatério do Or¢camento Sensivel ao Jnids) previ Guatio réveis, & sabes
Género 2021 — Ministério das Finangas




Cabo Verde — Marcadores de Género Mapa Orcamental por
Organica

m Orgamento 2022
="/ Mapa XV - Orcamento Por Niveis de Género e Organica

CONTA IVTRIMESTRE D£ 2021
Yaut
: : : - : ol Total
Organica Nivel GO Nivel G1 Nivel G2 Nivel G3 Contribuigo Ercusdc
Género e
22011.521.884 28.546.180.635 2157687152 904 50.725 956.351 72737478235 Map XV1- Orgamests Por Niveis de Género e Orginica Total ) e

Presidencia Da Repubiica 0 163,175,345 0 0 168.178,848 162,178,848 Nivel GO Noved 61 Nivel 62 NvelG | Contriduiclo |Total Execegio| Costrivuiclo
0208 - Assembiela Nacional 0 15.000.000 907.152.559 o 922152559 922.152.559 | Gerery Gerery
000 - Tribunal Consttucional 0 0 43333642 0 45.333.649 48.933643
0S08 - Supramo Tribunal D2 Jusiga 0 51.482472 0 0 51482972 51.482.972 Pretidiacis o Repatica | msan ‘ s
0S08 - Procuradoria Geral Da Repltilca 0 78.950.552 0 0 76.960.552 78.960.552 0508 - Assamblea Naona 45 44) 720 565 84 \ sk
0508 - Tribunal De Contas 22.147.891 13592513 120182595 0 133.783.108 155,835,939 Ducb - Tebyral Comsttucond 83 r,, ‘ TR Q48
0S08 - Conseino Superior Da Magistratura Judicia 8439203 677.451.949 0 0 577.451.949 £85.901.152 {1508 - Segrama Triveral De Jesia 714095 EE R
0502 - Conselho Superior Do Ministerio Publico 0 355,851,542 0 0 356,851 542 386.851 542 08 - Froaradoria 627 Da Rsitlia w013 \ FETEE %
CHGOV - Gadinets Do Primeiro Mnisso 8437236 183.825.556 0 0 180.825.556 188262792 K08 - Triburdl Dt Contas TIPS S 109185 757 160630 140050 283 I
CHGOV - Gabines Do Vice Primeiro Ministro o 15.851.340 0 ¢ 15.651.340 15.651.340 (508 - Conselde Supsfiox Da Nagisvatars Audoa sy QW | o] asosE %05
gHGO'V - mqs:m Dos Assuntos Parlamentares & 63 Presioencia 0 231.359.542 0 0 231.369.542 231.363.542 \( Consaia Sepenar 00 Mg Pathan : | somam]  wsem| B
va‘? wnmmqm do Primelro-Ministro para a Jwventude @ 0 177.753.154 0 177.083.650 354 845804 354 845804 4 g .74
Deeoevp?riznmm Das Finangas e do Fomento Empresanal 15.063.614.47 §.240.393.953 443785853 0 £.682.179.806 23.752.794.276 :\:
GOV - Ministerio Da Economia Digha 425.190.269 39142382 0 o 39.142.382 534.332651 —
GOV - Minsterto Da Fama, Incusao & Desenvalvmentn Soca 105261404 ADLAREN 173798558 /ETSISHT I0ASIN2 3120683306 D0 b st e o e -
GOV - Ministérto Da Defesa Nacional 0 107465255 103.224.147 0 1.178.576.746 1.178.576.746 :_ SOV - Miststeri) Adurnta &0 mr.:,’:-v.m.’. para 3 lovertuds & Degpartn . :1,.-‘»
GOV - Ministério Da Cossdo Termioral 0 33041297 0 ] 3.041.297 3041.297 GOV - Miststivio Das Finaagas ¢ 02 Fomertn Empresanal ERE5N 7938
GOV - Ministérto Dos Nagodios Estrangeims, Cooperagho & 42429350 1483517.020 28420426 0 1.516.897.446 1.552.365.736 SOV - Mrtteia Oy Ecamomia gy i
I Reglonal 0N - Mesisteio D3 Fanvila, Inchusa & Deserwalimenna Socel 1758128 £7.3%
GOV - Ministerlo Das Comunidades 0 33932570 2.200.000 0 36.133.570 36.133.570 0N - Misistio Da Defers Nodord T g T
GOV - Ministénlo Da Administragdo intema 30121258 3.090.990.228 26290479 0 3117.281.307 3418493893 o0V - skt 0a Coeste Tenfiond ™ a&. 0%
GOV - Ministerto Da Justiga 1450778122 4£39.185.5% £1.267.220 0 520452919 1.980231.041 TR T S ey p—"mp——— v L) o
mc-awmaw Da Modemizagio Do Estado £ Da Adminisragio 137.917.8% 211417.918 3572448 0 214,990,356 352.903.204 o0 - Weatero 02 Comtedades 15081 08 5%
GOV - Ministérlo Da Educagdo 34533.359 1502.037.546 9.262.300524 3675.100 10.888.213.170 10.922.845.559 150 - Mhsisticio Da Administrachy hntaera 238247015 119038 Wi
GOV - Ministenlo Da Sauge 483.957.938 623857571 919142577 ] TA57.718.232 7.541.685.231 O - Mestinia D3 hisica 43 22 18 50 K03 203 | 1345 %8640 51.3%
GOV - Ministerio Da Cutura @ das Indusiias Criathvas 48043538 125717917 223211026 7.555.000 356.483.943 404.527.481 00 - Misiaterio D Modersisaglo 0o Fstack £ 0 Adminigirais Pudica 184795 e | 1 133 068 S04
GOV - Ministerfo Do Tunsmo E Transpories 233379.088 453.806.558 42334213 3.388.770 459529641 732,903,639 30V - Mesesiéro 03 Educacio 1112 %8359 BEM M5 1367458 S9848578| 103 _3 353 90.5%
Gov - Ministerio Do Mar 2457.903.925 120012.176 206.584.465 o 326.603.644 2784.507.559 G0V - Misistério D Saace a0 159 SR 57030 185
GOV - Ministérlo Da Agricultura & Ambiente 382.750.512 1780738587 £.143752472 155,238,167 8.070.729.326 5.962.482 838 04 - Nissterio 0 Cultura & das indestrias Coativas 2038378 18246385 T0SIR
GOV - Ministerio Da Industna, Comercio £ Energla 71670.108 412.145.166 0 o 412.143.166 483.619.274 J’ Mastero Dz Turigm 206 00 3% 4 18NS
GOV - Ministério Das Intraestruturas, do Crdenamento do 153.755.046 100.832.153 1.251.311.308 ] 1352200451 1.505.885.507 T n%E0E | 1 ME| AR s
Termtoro € Haditagdo = — i oy
GOV - Comissdo De Recenseamento Eleitoral 0 63631546 0 0 £3.631.546 B3.631.546 500 - Misstieig Da Agrintura « Ariseets BessE 1383559854 i 2%

500 - Menestaria O indusia, Comércio £ Erergls B SO S2A4

0 « Misistério Ds efaestrdaras, do Orderarment 60 Tenitorin ¢ Hatitagio IELEN 64 KRR | 163513 2737 | 7555
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Angola — Ferramentas OSG / Marcadores Género Por Programa

A ORCAMENTO GERAL DO ESTADO | 2022 SO e

AMNGOLA Dotagdo Orgamental por Programa Pagna: 538
Unidade
Cdédigo PDN Desc. Género Programa / Objetivo / Meta / Indicador Meta Medida 2022 %
Total Geral 18.745.288.200.030,00 100,00
0.0.00 P 0 Acgdes Correntes 16.212.786.764.568,00 86,49
0.0.00.1 o Acgoes Corrantes 16.212.786.764.568,00 86,49
0.0.00.11 A Acgbes Correntes 16.212.786.764.568,00 86,49
0.000.1.11 | Accoes Corrantes 16.212.786.764.568,00 86.49
111 P G3 Desenvolvimento Local E Combate A Pobreza 113.771.784.621,00 0,61
1111 o g;t;r;{:g;uéiéé\:’%Tl.§étgszgéa De Pobreza Extrama Por Meic Da Sua Integracas Em Actividades 1.637.117.670.00 0.01
De 2018 A 2022, Pelo Menos, 91.242 Cidadaos Sao Integrados Em Actividades Géradoras
1.1.1.11 M Da Rendimento Ao Abrigo Dos Programas De Combate A Pobreza (incliindo Os 1.637.117.670,00 0.01
Ex-Militares), Passando O Numero Total De Assistidos Para 91.242 Cidadaos NoAno 22
Cidadaos Integrados Em Actividades Geradoras De Rendimento Ao Atnigo Dos
A (A At , . bt
1111110 Programas De Luta Contra A Pobreza 20.083.00 Miihoes 1.637.117.670,00 0.01
2 2 Atribuir Randimento Social Minimo, Por Transferancias Monetarias Directas: As Familias Pobras 1R & Q% »
1.1.1.2 o Com Criancas Mencres De 5 Anos De Idade 167.008.935,00 0,00
De 2018 A 2022, Pelo Menos, 14.473 Criangas Mgnores De 5 Anos, Provenientes De
1.1.122 M Familias Pobres, Beneficiam Do Rendimento Sagial Minimo, Passandd O Numere Total De 167.008.935,00 0.00
Assistidos Para 14.473 Criancas No Ano 2022 Contsa Neahuma No Ano 2017
1.1.1.221 | Criangas Menoras De 5 Anos Benelicianas Do Rendinenta Soctal Minimo 1.000,00 Numero 167.008.935,00 0,00
1.11.4 0] Atribuir Transferancias Monetarias Direclas As Familias Em Siiwacao Da Pobreza Extrama 45.061.039.528,00 0,24
v ’ De 2018 A 2022, O Namero De Familias Benaficiaras De Transferéncias Monetarias Diractas 329 57 -
Py ¢ E De, Pelo Menos. Um Milhao E'Seiscentas Mil, No Ang:2022. Contra Nenhuma No Ano 2017 e s 028
1.1.144.4 | Familias Beneficiarias Das Transferéncias Monstarias Oiteclas 1.000.000,00 Mihdes 45.061.039.528,00 0,24
Impulsionar A Inclusdo Pradutiva De Agregados Familiares Em Situagao De Pobreza,
1.1.1.88 O Retirando-0s Dessa Situacao E Contbuindo Para O Desenvolvimanto Econdomico Locai (Rural 16.499.008.926,00 0,09
E Urbano)
Até 2022 Pelo Menos 21563 900 Pessoas Sao Inlegradas Em Actividades Geradoras De
91.9C A 6 40¢ 37
e . Randimeanto Ao Abrigo Dos Programas De Cambate A Pobraza (Incluindo Os Ex-Militaras) 10:490.000.026.00 9,08
1.1.1.91.90.80 { Passoas Intsegradas Em Actividadas Geradoras De Rendimento Ao Abrigo Dos Programas 2153.900.00 Namero 16.429.008.926.00 0.09

Daluia Contra A Pobreza




Angola — Relatorio Analise Orcamental OE

Tabela 13 - Impacto do'‘Qrcamento Sensivel ao Genero

(odigodoGenero  Contagem de Programas Valor da Despesa (KZ)

G 3 1371400450 244,00
(2 13 4746413948220
63 T 277434 241 25000

Total Geral 5 2123476086 316,00

Fonte: Dinecodo Nagional doQhgamento do Estado, Ministério das Finangas

Impacto no Género no Or¢amento Geral do Estado 2022

186.

187.

O Decreto Presidencial n.° 195/21, de 18 de Agosto, sobre as Instrucoes de
elaboracao do OGE 2022, determina no seu artigo 12.° que os Orgdos do Sistema
Orcamental devem garantir nas suas propostas or¢camentais a transversalidade do
genero. Deste modo, e para que isso aconteca, € importante estabelecer medidas
adequadas que reforcem a iqualdade e nao a discriminacao, reforcando cada vez

0s programas de impacto ao nivel social.

Baseado na metodologia de marcadores do género, conforme Se apresenta.na
tabela sequinte, para o OGE 2022 perspectiva-se uma transversalidade.do género
numa variedade de programas, identificados com.© nivel GO (projectos que nao
integram ac¢oes com impacto ao geénero), G1 (com alguma, intervencao para a
promogao da igualdade do género), G2 (cont algumcomponente‘para a promogao
da igualdade de género) e G3 (com acges de forte,jmpacto para a promogao de

igualdade de género).

Gender Marker in Angola POGE 2022 ANGOLA\ORC.PROGRAMA GM.pdf



POGE 2022 ANGOLA/ORC.PROGRAMA GM.pdf

S3ao Tomé e Principe — Ferramentas OSG / Marcadores Género e
Analise Por Programa

V. ORCAMEMTACAD SEMSIVEL AQ GEMERO MO SECTOR DE AGUA E SANEAMENTO , ,
V.3, Marcadores de Genero setores de agua e saneamento STP

V.1. Introducio . S n v
Com base neste processo de articulacao foi feita a marcacao do Programas de Abastecimento

Em S3do Tomé e Principe a igualdade entre homens e mulheres € especificamente consignada

na Constituicdo. O pais aderiu 3 Convenclo para a Eliminacio de todas as formas de de agua e de Saneamento Basico e constatou- se que embora estes nao contribuem de forma
Dis_cr.irnina‘.ci?'cu contra as Mulheres (CEDEM cu CEDAWHDEIES sig!?s Erﬁlngh.%:] e seu Protocolo d"eta para 3 promo(&) da |gua|dade de génao con‘mbuem de fo(ma mdn‘eta‘ como
Adicional, igualmente adotou a Plataforma de Accao de Bejling e mais recentemente a o 2 .‘ _ ‘ SRR G
Agenda 2030 para o Desenvohimento Sustentavel composta pelos Objetivos de verificado na coerencia existente entre os documentos de planificacao nacional e o ENIEG.
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), entre os guais o Objetivo 5 prevé alcancar a igualdade e " X ' N Bi. " “
de género e empoderar todas as mulheres e raparigas. Ao nivel nacional, o Governo de 530 03 QUE foram da“rﬁcado-' (omo Programa», de NWE' G'-. 540 05 programa, que nao tendo d
ZELE;E";':EE:;;’W“ 3 partr de 2013, uma Estrat=gia Nacional para a Igusidade e promocao da igualdade de género como seu objetivo principal, inclui intervencoes (medidas
A andlise sensivel a0 género realizada 4 proposta do Orcamento dos Setores da .é-.gua e do de DO“tka') que ContnbUém p‘ara ating" ESte 0bjetiw'
Saneaments, fioi realizada com base nas orientacies existentes na Diretiva para elaberacio
do OGE 2022, que responde aos compromissos assumidos no Contrato Reforma Setorial de
.I"ugua g Saneamento assinado em 2014 com a Unido Europeia e ajudard a atingir as metas Nivel - MM“O“ em % das MOQQMS
correspendentes aos QDS 6 e 5. Alias, a Diretiva para Elaboragdo do Orcamento (DO) do ano Pfograma marcadores de| Milhares de
2020 ja previa: Gloeto Dobras sobre o total OGE
f f
» Atualizacdo da Estratégia Participativa de Agua e Saneamento;
* s projetos de investimento publico de agua e saneamento inscritos no OGE 2022, 'r"loglém& de Abasteatmento de Agua G2 59"‘80'M 194
FRVEM [ETIEtr 62 Programas & 2692 que constam do COF < Programa de Saneamento Bisko G2 12426,00 032
a  Incluir uma analise sensivel ao género;
b. Incluir oz marcadores de género; Valor Total dos prog"m“ 1,300,64 186
c. O nidmero total de beneficiarios desagregados por sexo; Valor total do OGE 2022 3.810.985,00 100

d. Alocagbes Orcamentais espedficas sobre a igualdade de génerc;

e. Disponibilizacdo de dados relativos aos recursos humanos desagregados por
SE%0.




Publicacoes em Orcamentacgao Sensivel ao Género Pro PALOP TL
SAI

* Analise Comparativa da Evolugao da Orcamentagdao Sensivel ao
Género nos PALOP e Timor-Leste entre 2017 e 2019 https://agora-
parl.org/pt-pt/pro-palop-ti-sai/articles-publications/orcamentacao-
sensivel-ao-genero-e-possivel-metodologia

« ORCAMENTACAO SENSIVEL AO GENERO
O modelo do Pro PALOP-TL ISC - https://agora-parl.org/pt-pt/pro-
palop-tl-sai/articles-publications/orcamentacao-sensivel-ao-genero

 Transformacgao duradoura e mudancas estruturais para a igualdade
de género através do SGFP e dos circulos orcamentais

https://www.undp.org/dfs-publications/durable-
| .'.’.:';'.':::.:.::‘:.'z.:‘.':;'::f-o transformation-and-structural-changes-gender-equality-through-

- pndor equality through
i F ,,w 'tnd budg.tary cycles:

S Dfms-and-budgetary-circles

e



https://agora-parl.org/pt-pt/pro-palop-tl-sai/articles-publications/orcamentacao-sensivel-ao-genero-e-possivel-metodologia
https://agora-parl.org/pt-pt/pro-palop-tl-sai/articles-publications/orcamentacao-sensivel-ao-genero-e-possivel-metodologia
https://agora-parl.org/pt-pt/pro-palop-tl-sai/articles-publications/orcamentacao-sensivel-ao-genero-e-possivel-metodologia
https://agora-parl.org/pt-pt/pro-palop-tl-sai/articles-publications/orcamentacao-sensivel-ao-genero
https://agora-parl.org/pt-pt/pro-palop-tl-sai/articles-publications/orcamentacao-sensivel-ao-genero
https://www.undp.org/dfs-publications/durable-transformation-and-structural-changes-gender-equality-through-pfms-and-budgetary-circles
https://www.undp.org/dfs-publications/durable-transformation-and-structural-changes-gender-equality-through-pfms-and-budgetary-circles
https://www.undp.org/dfs-publications/durable-transformation-and-structural-changes-gender-equality-through-pfms-and-budgetary-circles

Desenvolvimento das capacidades: Executivo, Legislativo,
OSC, ISC

Campanhas de defesa e sensibilizacao sobre a agenda da
igualdade de género

Promocao de reformas juridicas e institucionais para integrar
a dimensao do género no ciclo orcamental nacional

Digitalizacao: melhorar os sistemas de TIC que permitem
processos mais eficazes e eficientes

sl Promocao da Comunidade de Praticas (CoP)




OBRIGADA
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