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O que foi feito até aqui?
• Experiência SPM/CFEMEA -

https://www.cfemea.org.br/index.php/pt/component/edocman/orc
amento-mulher

• Acompanhamento do orçamento para políticas públicas para as 
mulheres pela Secretaria da Mulher da Câmara dos Deputados a 
partir de 2017 - inclusão de emenda à LDO - duas vezes, dois vetos, 
ensejando a publicação do relatório Orçamento mulher

• https://www.gov.br/planejamento/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/a-mulher-no-orcamento-2021.pdf

O que foi feito até agora?
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O que foi feito até aqui?
• Nota técnica Avaliação 

Orçamento Mulher: 
https://www2.camara.leg.br/a-
camara/estruturaadm/secretarias/secretaria-da-mulher/arquivo-
1/nota-tecnica/;

• Seminário Internacional 
Orçamento Mulher, abril 
de 2022;

• Documento para governo 
de transição, em 
dezembro de 2022;

O que foi feito até agora?



O que foi feito até aqui?

• Reinclusão no SIGABRASIL da ferramenta de análise Orçamento 
Mulher (https://www12.senado.leg.br/orcamento/sigabrasil;

O que foi feito até agora?





O que foi feito até aqui?

• Criação do GT Orçamento Mulher, portaria nº 13 de 21/12/2022;

• Organização das publicações sobre o tema de orçamentos sensíveis a 
gênero e raça;

• Criação e lançamento da página da Rede Orçamento Mulher na 
ReDUS: https://www.redus.org.br/rede-orcamento-mulher

O que foi feito até agora?



O que foi feito até aqui?

• Levantamento de boas práticas de políticas transversais nacionais 
e internacionais;

• Curso de formação ENAP para servidores estaduais – PPAs 
sensíveis a gênero e raça;

• Construção de parcerias com as secretarias estaduais;
• Solicitação de curso de formação para parlamentares e servidores 

federais do Legislativo;
• Oficina para avaliação do relatório Orçamento Mulher do governo 

federal e propostas de aprimoramento;
• Relançamento do GT Orçamento Mulher.

O que foi feito até agora?



Curso ENAP para servidores estaduais

• 61 inscrições.

• Estados inscritos: Paraná, Roraima, São Paulo, Piauí, Bahia, Ceará, Espírito Santo, 
Tocantins, Rio Grande do Sul, Sergipe, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Rio Grande do 
Norte, Alagoas e Distrito Federal. 

• Aula magna, em formato híbrido (presencialmente em Brasília), com presença de 
autoridades. 

• Link para a aula: https://www.youtube.com/watch?v=Fnm3jnIOcnI

• Formação de rede: ao final do curso, divulgação da nossa página na ReDUS.

• Proposta de parceria entre as Redes Orçamento Mulher e Elas no Orçamento e 
organizações de mulheres que trabalham com análise de dados (RLadies).



Parcerias com os estados

• Estados parceiros até o momento: 
• Oficinas realizadas: Alagoas, Rio Grande do Norte, Paraná, Ceará e 

Acre
• Parcerias em construção: Rio de Janeiro

• Três etapas das parcerias:
• Curso de formação ENAP
• Oficinas nos estados
• Acompanhamento da parceria e da implementação do OSG nos 

estados

• Elaboração de Acordos de Cooperação Técnica

Parcerias com os Estados



Parcerias com os estados

• Realização de Oficina com as 
áreas transversais (mulheres, 
população negra, LGBTQIA+, 
Juventudes) - parceria UFRN.

• Sistematização de princípios 
para participação das áreas 
transversais no PPA 2024-2027.

Rio Grande do Norte



Parcerias com os estados

• Palestra para servidores estaduais das 
secretarias transversais sobre conceitos 
fundamentais: gênero, raça, 
interseccionalidade e transversalidade

• Oficina para construção de PPA (2024-2027) 
sensível a gênero e raça, nos dias 19 e 20/04

• Metodologia: árvore de problemas
• Construção de indicadores

• Sistematização dos resultados da oficina em 
planilha 

Alagoas



Parcerias com os estados

• Assinatura de Termo de Cooperação Técnica entre o 
governo do Paraná e a Rede Orçamento Mulher

• Palestra para servidores estaduais das secretarias 
transversais sobre conceitos fundamentais realizada no dia 
19/05

• Levantamento de boas práticas nacionais e internacionais 
de políticas públicas para as mulheres 

• Disponibilização de Guia sobre Orçamentos sensíveis a 
gênero e raça, elaborado pela Fundação Tide Setubal em 
parceria com A Tenda das Candidatas 

• Realização de Workshop de balanço da parceria

Paraná

https://fundacaotidesetubal.org.br/wp-content/uploads/2022/04/guia-orcamento-sensivel-agenero-e-raca.pdf
https://fundacaotidesetubal.org.br/wp-content/uploads/2022/04/guia-orcamento-sensivel-agenero-e-raca.pdf


Parcerias com os estados

• Assinatura de Termo de Cooperação 
Técnica entre o governo do Ceará e a 
Rede Orçamento Mulher

• Realização de palestra e oficina no dia 
29/05 

• Construção de indicadores sensíveis aos 
temas transversais

• Participação da Rede Orçamento 
Mulher no evento de lançamento do 
PPA Participativo do Ceará com a 
presença do governador

Ceará



Parcerias com os estados

• Realização de reuniões virtuais 
para construção da parceria

• Realização de palestra e oficina 
para implementação do OSG, 
nos dias 20 e 21/11, em Rio 
Branco

• Consultoria na elaboração de 
projeto de lei estadual sobre 
orçamento sensível a gênero 
(com base no modelo do OCA)

• Próximos passos: 
acompanhamento da parceria

Acre



Próximos passos (1º semestre de 2023)

• Apresentação de emendas à Lei de Diretrizes Orçamentárias:
https://www2.camara.leg.br/orcamento-da-uniao/leis-
orcamentarias/ldo/ob_ldo_ciclos_consulta_emendas_resultado?tipopes
quisa=texto&momento=6001&uf=&tipoautor=5633&autor=5036&ano=20
24&form.button.pesquisar=Pesquisar&form.submitted=1

• Apresentação de emendas à Lei do Plano Plurianual:
- Objetivos, indicadores e metas com a perspectiva de enfrentamento à 

desigualdade racial e entre homens e mulheres na revisão do PPA 
caso o programa não tenha.

- ligar o PPA a LOA;
- Determinar que nas revisões do PPA haja apresentação de Memorial 

de Impacto de Gênero e Raça em cada programa.

Intervenção no Orçamento Federal



Próximos passos (1º semestre de 2023)

• Continuação da parceria com estados.

• Curso de formação para deputadas, senadoras e servidores/as do Legislativo 
Federal (CEFOR/ILB) - ofício enviado.

• Curso de formação para deputadas e servidores/as dos Legislativos estaduais 
(CEFOR/ILB) - ofício enviado.

• Curso de formação para servidores/as do Executivo Federal (ENAP).

• Reunião com nova coordenadora da bancada feminina (Dep. Benedita da Silva).

• Monitoramento das atividades e elaboração de proposta para municípios.

• Para o 2º semestre de 2024:

• Criação de Prêmio de Boas Práticas na Construção de Orçamentos Sensíveis à 
Gênero e Raça.

Próximos passos (1º semestre/2024)
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