PORTARIA N. 3 DE 2 DE SETEMBRO DE 2020

Aprova a realizacdo e o Regulamento do Il
Concurso de Boas Praticas de Gestdo da
Cémara dos Deputados.

A EXMA. SRA. PRIMEIRA SECRETARIA, o DIRETOR-GERAL e o
SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO, no uso das atribuigbes conferidas pela
Resolucdo n. 69, de 1994, e pelo item 1.12, do Anexo V, do Ato da Mesa n. 133, de 2016,
RESOLVEM:

Art. 1° Aprovar a realizacdo e o regulamento do Il Concurso de Boas Préticas de
Gestdo da Camara dos Deputados, nos termos dos Anexos a esta Portaria.

Art. 2° O Il Concurso de Boas Praticas de Gestdo tem por objetivo estimular,
reconhecer e premiar iniciativas na Camara dos Deputados, nas categorias dispostas em
seu regulamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

DEPUTADA SORAYA SANTOS
PRIMEIRA-SECRETARIA

SERGIO SAMPAIO CONTREIRAS DE ALMEIDA
DIRETOR-GERAL

JOAO LUIZ PEREIRA MARCIANO
SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO



ANEXQOS

ANEXO |
REGULAMENTO

DisposicOes Preliminares

Art. 1° O Il Concurso de Boas Préaticas de Gestdo da Camara dos Deputados sera
regido pelo presente Regulamento.

Art. 2° A Secretaria de Controle Interno (Secin), a Primeira-Secretaria e a
Assessoria de Projetos e Gestdo da Diretoria-Geral (Aproge) s@o as unidades

administrativas responsaveis pela organizacao e conducdo do Concurso.

Do Periodo de Realizacao

Art. 3° O Il Concurso de Boas Préaticas de Gestdo da Camara dos Deputados tera
inicio em 8 de setembro de 2020, com as inscri¢des, e se encerrara em outubro de 2020,
por ocasido das comemoracdes do Dia do Servidor Publico, com a premiagdo, conforme

cronograma apresentado no Anexo Il deste Regulamento.

Das Categorias

Art. 4° O Il Concurso de Boas Préticas de Gestdo tem por objetivo estimular,
reconhecer e premiar praticas e propostas de projetos na Camara dos Deputados, nas
categorias:

| — préticas de gestéo:

a) de transparéncia ativa ou passiva,;
b) de gestéo de riscos;
c) de melhoria de processos; e
d) de inovacdo em processos ou tecnoldgica;
Il - préticas de sustentabilidade;
I11 - propostas de projetos decorrentes da experiéncia de home office:
a) de reorganizacéo de espacos fisicos; e

b) de otimizacgdo de processos de trabalho.



Paragrafo anico. As inscrices deverdo ser feitas pelo titular da unidade
administrativa, a partir do nivel de se¢do, sendo dispensada a anuéncia da instancia
superior; pelo Deputado, no caso de gabinete parlamentar; ou por chefe de gabinete ou

Deputado, no caso dos 6rgéos politico-legislativos.

Art. 5° Para os fins deste Regulamento considera-se:

| - Transparéncia ativa: dever de os Orgdos e entidades publicas, por iniciativa propria,
divulgarem informacdes de interesse geral ou coletivo, salvo aquelas protegidas por grau
especificado de sigilo;

Il - Transparéncia passiva: dever dos 6rgaos e entidades publicas de, quando demandados,
prestar informac@es que sejam de interesse publico, desde que ndo sejam resguardadas por
sigilo;

Il — Gestdo de riscos: processo para identificar, avaliar, tratar e monitorar potenciais
eventos ou situagdes para aumentar a chance de alcance dos objetivos;

IV — Inovacao processual: refere-se a processo de trabalho criado ou melhorado que pouco
se parece com padr@es anteriores, resultado de trabalho que contempla atividades técnicas
de concepcao, desenvolvimento e gestao;

V — Inovacdo tecnoldgica: refere-se a adogdo de solugdo tecnoldgica que crie ou melhore
processo de trabalho, com impacto na eficiéncia, eficacia ou efetividade;

VI- Prética de sustentabilidade: iniciativa que contribua para o desenvolvimento de uma
gestdo publica sustentavel baseada nos aspectos sociais, econémicos, ambientais e
culturais;

VIl — Proposta de projeto decorrente da experiéncia de home office: iniciativa, ainda ndo
executada, gestada durante o trabalho remoto e em decorréncia dele, visando:

a) a reorganizacao ou racionalizacdo de espaco(s) fisico(s) internos (salas de trabalho,
salas de reunides, elevadores, plenarios, restaurantes etc.), ou externos
(estacionamentos, jardins etc.) da Camara dos Deputados; ou

b) a otimizagéo de processos de trabalho.

VIII — Unidade administrativa: os érgdos definidos no Regimento Interno da Camara dos
Deputados, aprovado pela Resolugdo n.° 17, de 1989; as unidades organizacionais
especificadas na Resolucdo n° 20, de 1971, que dispde sobre a organizagdo administrativa

da Cémara dos Deputados, bem como as delas decorrentes ou criadas apos sua publicacéo;


http://www2.camara.gov.br/legin/fed/rescad/1989/resolucaodacamaradosdeputados-17-21-setembro-1989-320110-norma-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/rescad/1970-1979/resolucaodacamaradosdeputados-20-30-novembro-1971-321275-norma-pl.html

0s Gabinetes Parlamentares; e os Comités, Conselhos e Secretarias criados por norma
interna.

Paragrafo unico. Nos anexos de 11l a VIII, em carater meramente exemplificativo,
apresentam-se exemplos ficticios das categorias, visando orientar 0s participantes quanto

aos possiveis enquadramentos de suas experiéncias.

Da Participagéo

Art. 6° Poderdo concorrer praticas ou propostas de projetos apresentadas por
unidades administrativas da Camara dos Deputados.

Paragrafo Gnico. No caso de préticas ou de propostas de projetos desenvolvidas por
mais de uma unidade administrativa, deve-se apontar aquela que representara a pratica ou a
proposta de projeto no Concurso.

Art. 7° Fica vedada a participacdo da Secin e do EcoCamara no Concurso.

Art. 8° Somente poderdo participar praticas desenvolvidas a partir de 2019, ndo
inscritas na edicdo anterior do Concurso.

Paragrafo Gnico. No caso de praticas de sustentabilidade ndo ha limitagédo
temporal.

Das Comissoes

Art. 9° A organizacdo do Concurso contara com trés Comissdes:
| - Organizadora: comissdo composta por trés servidores, sendo um da Secin, um da
Primeira-Secretaria e um da Assessoria de Projetos e Gestdo da Diretoria-Geral (e
suplentes), responsavel pela conducdo do Concurso;
Il - Técnica: comissdo composta por servidores da Camara dos Deputados, em nimero a
ser definido de acordo com a necessidade, responsavel pelas verificacbes previstas neste
Regulamento; e
Il - Julgadora: comissdo composta por dezoito integrantes entre pessoas de notorio
conhecimento e atuag@o nos assuntos pertinentes ao Concurso, a serem escolhidos pela
Comissédo Organizadora.

Paragrafo Unico. O Secretéario de Controle Interno e o Diretor-Geral da Camara dos
Deputados publicardo os atos relativos a composicao das comissdes, suas competéncias, a

designacgéo de seus integrantes e a responsabilidade de coordenacgéo de cada uma delas.



Da Premiacao

Art. 10. Serdo premiadas a melhor pratica e a melhor proposta de projeto em cada
categoria prevista no art. 4°.

§ 1° O prémio para as préaticas vencedoras nas quatro categorias previstas no art. 4°,
I, consistird em:

| - Uma medalha para a unidade administrativa e uma acdo de capacitacéo,
na modalidade a distancia e de curta duracdo relacionada ao tema, para 0s
servidores envolvidos em cada pratica premiada, observados os termos do
Regulamento do Cefor, instituido por meio do Ato da Mesa n. 41/2000, e respeitada
a disponibilidade or¢camentaria.

Il - As quatro praticas premiadas, uma em cada categoria, concorrerdo,
ainda, mediante votacdo a ser realizada na intranet da Camara dos Deputados, ao
prémio de Melhor Préatica de Gestdo do Ano, que consistird em uma estatueta.

§ 2° As trés préticas de sustentabilidade melhor avaliadas pela Comisséo Julgadora
concorrerdo, mediante votacdo a ser realizada na intranet da Camara dos
Deputados, ao prémio de Melhor Prética de Sustentabilidade do Ano.

| — O prémio para a pratica de sustentabilidade vencedora consistira em uma
estatueta para a unidade administrativa e uma a¢do de capacitacdo, na modalidade a
distancia e de curta duracédo relacionada ao tema, para os servidores envolvidos na
pratica premiada, observados os termos do Regulamento do Cefor, e respeitada a
disponibilidade orcamentaria.
8§ 3° As trés propostas de projetos decorrentes da experiéncia de home office, tanto
de reorganizacao de espacos fisicos, quanto de otimizagdo de processos de trabalho,
melhor avaliadas pela Comissdo Julgadora concorrerdo, mediante votacdo a ser
realizada na intranet da Camara dos Deputados, ao prémio de Melhor Proposta de
Projeto de Reorganizacdo de Espagos Fisicos e Melhor Proposta de Projeto de
Otimizacdo de Processos de Trabalho.
| - O prémio para as propostas de projeto vencedoras nas duas categorias descritas
acima consistira em uma estatueta para a unidade administrativa e uma acao de

capacitacdo, na modalidade a distancia e de curta duracdo relacionada ao tema, para



os servidores idealizadores das propostas de projetos premiadas, observados 0s
termos do Regulamento do Cefor, e respeitada a disponibilidade orcamentaria.

Il - A melhor proposta de projeto decorrente da experiéncia de home office sera
considerada prioritaria quando da realizacdo do piloto do teletrabalho pela

Administracéo.

§ 4° A entrega da premiagdo ocorrera em cerimonia a se realizar na data provavel
de 29 de outubro de 2020, conforme cronograma anexo, na cidade de Brasilia-DF,
com a possiblidade de participacdo remota das equipes.

8§ 5° A premiacdo seré concedida a unidade administrativa responsavel pela pratica,
e ndo a um servidor especifico.

Art. 11. A Primeira-Secretaria poderd conceder mencdo honrosa as préaticas e

propostas participantes do Concurso.

Das Inscricoes

Art. 12. O dirigente da unidade administrativa concorrente indicara 0(a)
responsavel pela participacdo, preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo, cumprimento
dos requisitos e prazos estabelecidos neste Regulamento e interlocugéo junto a organizagao
do Concurso.

§ 1° O(a) responsavel deve preencher o Formulédrio de Inscrigdo a ser
disponibilizado no sitio eletrénico do Concurso na intranet da Camara dos Deputados,
conforme exemplo constante do Anexo IX deste Regulamento, dentro do prazo previsto no
Anexo Il

§ 2° Cada Formulario correspondera a inscri¢do de uma pratica ou de uma proposta
de projeto, limitado o nimero de inscricbes a um total de cinco por unidade, nos termos do
art. 4° deste Regulamento.

8§ 3° A mesma pratica ou proposta de projeto ndo podera ser registrada em mais de
uma categoria, acarretando a desclassificagédo pela Comissdo Organizadora em todas as
categorias apontadas, no caso de descumprimento do disposto neste paragrafo.

8 4° No caso das praticas, poderdo ser inscritas aquelas que tenham sido
efetivamente desenvolvidas pela unidade administrativa e que tenham sido implementadas,

de modo que seja possivel avaliar os resultados delas decorrentes.



8 5° As experiéncias implementadas ou previstas em decorréncia de recomendagdes
ou determinacGes da Secin ou do Tribunal de Contas da Unido poderdo ser inscritas, dado
que a implementacdo em si € 0 que caracteriza a préatica, para os fins do Concurso.

8 6° As inscrigdes no Concurso séo gratuitas.

Art. 13 E imprescindivel que o(a) representante da unidade administrativa utilize o
modelo de Formulério de Inscri¢cdo constante do Anexo IX para a inscri¢do da prética ou
da proposta de projeto e que preencha corretamente todos os dados solicitados, inclusive a
aceitacdo deste Regulamento e a respectiva assinatura digital.

Paragrafo Unico. As inscricdes que ndo atenderem ao disposto neste Regulamento,
mesmo que em termos formais, e cujos formularios de inscri¢cdo nao estiverem preenchidos

corretamente, serdo desclassificadas pela Comisséo Organizadora.

Das Etapas do Concurso

Art. 14. O Concurso sera realizado em seis etapas:

| - Inscricdo - etapa na qual se promovera a divulgacdo do Regulamento na intranet
da Camara dos Deputados, bem como serdo recebidas as inscri¢cbes dos interessados;

Il - Pré-avaliacdo - etapa na qual:

a) avaliar-se-4 a adequacdo das inscricdes as disposicOes deste
Regulamento, cabendo a desclassificacdo em caso de ndo observancia,
formal ou material;

b) atribuir-se-d0 notas as praticas e as propostas de projeto inscritas,
segundo quesitos pré-estabelecidos; e

c) selecionar-se-ao até trés praticas e até trés propostas de projeto finalistas
melhores pontuadas, por categoria.

Il - Avaliagdo: etapa na qual poderdo ser realizadas reunides virtuais e solicitadas
evidéncias, a fim de certificar a veracidade das informacgdes apresentadas, e outros
levantamentos necessarios a regular avaliacéo;

IV - Julgamento: etapa na qual serdo sumarizadas as notas atribuidas as praticas e
as propostas de projeto inscritas e classificadas na Pré-Avaliacdo e se proclamara o
resultado no site do Concurso na intranet;

V — Votacdo: etapa na qual as melhores praticas e as melhores propostas de projeto
em cada categoria prevista no art. 4° serdo submetidas a escrutinio pelos servidores e

parlamentares da Camara dos Deputados na intranet da Casa, concorrendo aos prémios de



Melhor Pratica de Gestdo do Ano, Melhor Préatica de Sustentabilidade do Ano, Melhor
Proposta de Projeto de Reorganizacdo de Espacos Fisicos e Melhor Proposta de Projeto de
Otimizag&o de Processos de Trabalho;

VI - Premiacdo: etapa na qual ocorrerd a entrega dos prémios em ceriménia
especifica, conforme o art. 10.

8 1° As etapas de | a VI serdo de responsabilidade das seguintes comissoes:

a) etapas I, V e VI: Comissdo Organizadora;

b) etapa Il: as acOes referentes as alineas “a” e “c” ficardo a cargo da
Comissdo Organizadora, e as referentes a alinea “b” a cargo dos membros
da Comissao Julgadora;

c) etapa I1l: Comissao Técnica; e

d) etapa IV: Comissao Julgadora.

§ 2° Para a realizacdo da alinea “b” da etapa I, a Comissdo Julgadora sera assim
distribuida: trés integrantes julgardo a categoria “transparéncia ativa ou passiva”; trés
integrantes julgardo a categoria “gestdao de riscos”; trés integrantes julgardo a categoria
“melhoria de processos”; trés integrantes julgardo a categoria “inovagdo em processos ou
tecnologica”; trés integrantes julgardo a categoria “praticas de sustentabilidade”; trés
integrantes julgarao a categoria “propostas de projetos de reorganiza¢ao de espacos fisicos
decorrentes da experiéncia de home office”; e trés integrantes julgardo a categoria
“propostas de projetos de otimiza¢do de processos de trabalho decorrentes da experiéncia
de home office”.

8 3° As reunides virtuais referidas neste artigo serdo realizadas junto a equipes de,
no minimo, dois membros da Comissdo Técnica, durante a qual a unidade selecionada na
etapa Il de que trata este artigo lhes apresentara a pratica ou a proposta de projeto.

§ 4° Cada pratica ou proposta de projeto apresentada serd objeto de avaliagdo
segundo critérios definidos neste Regulamento, cujo resultado constara de relatério a ser
elaborado pela equipe responsavel da Comissdo Técnica e posteriormente encaminhado a
Comissao Organizadora.

8 5° O relatorio a que se refere 0 84° deste artigo devera ser objetivo e conciso,
seguindo modelo padronizado fornecido pela Comissdo Organizadora, do qual poderédo
constar imagens, videos, relatos de entrevistas ou outros mecanismos de registro.

8 6° A participagdo como membro das Comissdes Organizadora, Técnica ou

Julgadora constitui atuacao de carater voluntério e ndo oneroso.



Dos Critérios de Julgamento

Art. 15. A Comissdo Julgadora avaliard a préatica ou a proposta de projeto

observando os seguintes critérios:

Critério Descricéo
1) Criatividade e Originalidade da pratica ou da proposta de projeto, ndo se
inovacao detendo somente ao ineditismo, mas também a capacidade

inventiva para a resolucdo de problemas. Os critérios podem
estar associados ao contetido em si ou a forma com que a
prética foi executada, ou, no caso de proposta de projeto, em

como contribuem para sua elaboracdo e eventual consecucéo.

2) Custo-beneficio Custo  administrativo de implementacdo e baixa
burocratizacdo dos processos em relacdo aos beneficios

decorrentes da pratica ou da proposta de projeto.

3) Impactos da iniciativa | Capacidade de a pratica ou da proposta de projeto gerar
ou contribuicdo para a efeitos positivos nos processos de trabalho da unidade ou da
efetividade Casa, podendo ser: beneficios efetivos da iniciativa para o
publico (seja interno, o cidaddo ou comunidades ou

populacdo-alvo especifica) ou para a propria Camara dos

Deputados.
4) Simplicidade e Potencial da pratica ou da proposta de projeto para agregar
replicabilidade valor a missdo da Cémara dos Deputados, garantindo, de

maneira razodvel, o atingimento de seus objetivos.
Praticidade, facilidade e viabilidade de implementacédo,
permitindo o aproveitamento da experiéncia ou adaptacdo da
iniciativa a outras unidades da Camara dos Deputados, 6rgaos

ou esferas do Poder Publico.

5) Avaliacéo de Apresentacdo de forma de avaliagdo de desempenho
desempenho (para individual ou coletivo, preferencialmente contemplando
propostas de projetos, indicadores.

art. 4°, 111, b)

Da Apuragdo dos Resultados



Art. 16. A Comissdo Julgadora atribuird pontuacdo para cada critério com valor
representado por um nimero inteiro compreendido em uma escala de zero a dez.

Art. 17. A pontuacdo final da préatica ou da proposta de projeto inscrita serd a soma
aritmética da pontuacao individual de cada critério de julgamento.

Art. 18. A pratica ou a proposta de projeto vencedora em cada categoria sera aquela
que atingir a maior pontuacado final na respectiva categoria.

Pardgrafo Gnico. Em caso de empate, sera considerado melhor ranqueado o
concorrente que obtenha, sequencialmente, melhor pontuacdo nos critérios dispostos no
art. 15.

Art. 19. As préticas de gestdo classificadas em primeiro lugar, as trés praticas de
sustentabilidade melhor classificadas e as trés propostas de projeto melhor classificadas em
cada categoria descrita no art. 4° concorrerdo, mediante votacdo feita pelos servidores e
parlamentares da Camara dos Deputados, aos prémios de Melhor Pratica de Gestdo do Ano
(quatro concorrentes), Melhor Pratica de Sustentabilidade do Ano (trés concorrentes),
Melhor Proposta de Projeto de Reorganizacdo de Espagos Fisicos decorrente da
experiéncia de home office (trés concorrentes) e Melhor Proposta de Projeto de Otimizagédo
de Processos de Trabalho decorrente da experiéncia de home office (trés concorrentes).

§ 1° A votacdo ocorrerd na intranet da Camara do Deputados, no periodo
especificado no Anexo Il deste Regulamento.

§ 2° Cada servidor ou parlamentar podera registrar, em cédula Unica, apenas um
voto para cada prémio descrito no caput.

§ 3° Cada voto tem valor igual e unitario, para fins de apuracéo.

§ 4° Recebera o titulo de Melhor Prética de Gestdo do Ano, Melhor Prética de
Sustentabilidade do Ano, Melhor Proposta de Projeto de Reorganizacdo de Espacos Fisicos
decorrente da experiéncia de home office e Melhor Proposta de Projeto de Otimizacéo de
Processos de Trabalho decorrente da experiéncia de home office, respectivamente, aquela
que receber a maior votacao, dentre as concorrentes na respectiva categoria.

§ 5° Em caso de empate, sera vencedora a pratica ou a proposta de projeto que

apresentar a maior pontuacao, seguindo os critérios dos artigos 16 a 18.

Do Resultado e da Premiagéo

Art. 20. O resultado final do Concurso sera publicado na intranet da Camara dos

Deputados, na data provavel disposta no Anexo II.



Art. 21. A solenidade de premiacdo sera realizada na Camara dos Deputados, por
ocasido das comemoracfes do Dia do Servidor Publico, com a possibilidade de
participacdo remota das equipes concorrentes, conforme disposto no Anexo |II.

Art. 22. Os responsaveis pelas praticas e pelas propostas de projeto premiadas em

cada categoria descrita no art. 4° terdo registrado elogio em seus assentamentos funcionais.

Do Direito de Imagem

Art. 23. A inscricdo no Concurso implicara a aceitacdo tacita de eventual
publicacdo, divulgacdo e utilizacdo das praticas e das propostas de projeto inscritas,
independente de premiacdo, assim como a autorizacdo do uso de imagens, textos, vozes e
nomes, em qualquer meio de divulgacdo e promocdo (interno, externo ou de imprensa),
sem 6nus ou termo de retribuicéo.

Paragrafo unico. A Comissdo Técnica podera registrar em video, fotografias ou
outras midias as praticas e as propostas de projeto inscritas no Concurso, a fim de subsidiar

a avaliacdo da Comissdo Julgadora.

Disposicdes Finais

Art. 24. Durante o periodo compreendido entre o inicio das inscricdes e a data da
premiacdo, as Comissdes poderdo, a seu critério, averiguar a veracidade e consisténcia das
informagdes apresentadas, bem como solicitar, & unidade administrativa responsavel,
informacgdes e documentacdo comprobatoria complementares acerca da pratica ou da
proposta de projeto inscrita.

Paragrafo Unico. O ndo atendimento as solicitagdes, bem como qualquer outro
Obice a atuacdo das Comissdes, ensejara a desclassificacdo da préatica ou da proposta de
projeto inscrita no Concurso.

Art. 25. A premiacdo de unidade administrativa no Il Concurso de Boas Praticas de
Gestdo ndo representa, em hipotese alguma, vinculacéo de agdes de controle que venham a
ser empreendidas pela Secin. Trata-se de premiacéo de carater técnico, com o objetivo de
reconhecer e prestigiar agdes que visem a melhoria da gestdo, ndo se confundindo com a
atuacdo avaliativa ou consultiva da Secin em casos concretos, pelas metodologias que lhe
sdo pertinentes.

Art. 26. As decisdes das comissdes sdo soberanas e irrecorriveis.



Art. 27. Outras informagdes sobre o Concurso poderdo ser obtidas no sitio do

Concurso na pégina da Primeira Secretaria ou por meio do envio de mensagem para 0

endereco eletronico secin.mesa@camara.leg.br.

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

ANEXO Il

Cronograma

Data provavel

Evento

8/9/2020

Abertura das inscri¢oes

25/9/2020

Encerramento das inscri¢oes

2/10/2020

Prazo final para entrega da pré-avaliacdo pela Comisséo
Julgadora

9/10/2020

Prazo final para entrega do resultado parcial a Comisséo
Organizadora

13/10/2020

Divulgacdo das praticas agraciadas e inicio da etapa de
votacdo de melhores do ano.

23/10/2020

Término da votacao

26/10/2020

Publicacdo do resultado final

29/10/2020

CerimoOnia de premiagao

ANEXO 11

Exemplos ficticios de a¢Ges para a promocdo da transparéncia ativa ou passiva

Funcéo Administrativa

Exemplo

Compras e licitagdes

Divulgagdo na internet, de forma amigavel ao usuério,
dos precos médio pagos por itens de aquisicao corrente

Pagamento de pessoal

Divulgagdo na internet, de forma amigéavel ao usuério, de
normas que regem pagamentos especificos da institui¢do

Gestdo de contratos

Divulgacéo na internet dos servidores que fiscalizam os
contratos da unidade

ANEXO IV

Exemplos ficticios de praticas de gestdo de riscos

Funcdo Administrativa

Exemplo

Gestdo de contratos

Estabelecimento e execucgdo de segregacdo de funcgdes e
verificagOes entre papéis e responsabilidades envolvidas

Suporte de TI Estabelecimento e execucdo de processo de andlise de
riscos prévia ao desenvolvimento ou contratagcdo de
solugOes

Gestao da seguranca | Execucdo de processo de avaliagdo de ameacas ao

institucional patrimonio e a vida




ANEXO V

Exemplos ficticios de praticas de melhorias de processos

Funcdo Administrativa

Exemplo

Compras e licitagdes

Criacdo de banco de precos para analises preditivas

Pagamento de pessoal

Estabelecimento de rotina de cruzamento de rubricas
com folha de ponto

Gestdo de contratos

Capacitacdo dos fiscais de contrato

Gestao financeira

Criacdo de comissao de pericia e recebimento de
materiais complexos e vinculagdo do parecer desta para
envio ao pagamento

Gestdo de obras e servicos de
engenharia

Criacéo de estrutura para as fiscaliza¢tes de obras,
prevendo-se processos gerais e especificos que definam
as atribuicdes, limites e responsabilidades dos
envolvidos, bem como ritos de processos criticos

ANEXO VI

Exemplos ficticios de a¢bes de inovacao de processos ou tecnoldgica

Funcdo Administrativa

Exemplo

Capacitacoes

Adocado integral de plataformas de ensino a distancia

Gestdo de projetos

Adocéo de ferramenta totalmente colaborativa de gestdo
de projetos

Qualidade de vida

Criacdo de grupo de discussdo de servidores inseridos
em grupos de risco

CapacitacOes

Desenvolvimento de plataforma para a gestdo das
capacitacOes e formacdes oferecidas pela Casa

Gestao de projetos

Desenvolvimento de ferramenta para a gestdo dos
beneficios dos projetos desenvolvidos na Casa

ANEXO VII

Exemplos ficticios de praticas de sustentabilidade

Funcdo Administrativa

Exemplo

Gestdo da infraestrutura
predial

Instalacdo de uma usina de biogas para a geracdo de
energia a partir do aproveitamento dos residuos sélidos
gerados na Casa.

Gestéo de pessoas

Capacitagdo para cultura cidada sustentavel.

ANEXO VIII

Exemplos ficticios de propostas de projetos decorrentes da experiéncia de home

office

Funcdo Administrativa

Exemplo




Gestao de espacos fisicos Proposta de projeto para readequacdo  de
estacionamentos em decorréncia de implantacéo de tele-
trabalho

Gestdo notas taquigraficas Proposta de otimizagdo do processo de registro e reviséo
de notas taquigraficas envolvendo teletrabalho.

ANEXO IX

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. Unidade administrativa:

2. Responsavel:

3. E-mail:

4. Telefone:

5. Categoria:

( ) Pratica de Transparéncia ativa ou passiva

( ) Préatica de Gestédo de riscos

( ) Pratica de Melhoria de processos

( ) Pratica de Inovacéo processual ou tecnolégica

() Prética de sustentabilidade

( ) Proposta de projeto de reorganizacdo de espacos fisicos decorrentes da experiéncia de
home office

( ) Proposta de projeto de otimizacdo de processos de trabalho decorrentes da experiéncia

de home office

6.Titulo da prética ou proposta de projeto:

7.Descricdo da préatica ou proposta de projeto:

8.Histérico de desenvolvimento:

*campo opcional para propostas de projeto, podendo ser preenchido caso o projeto possua alguma acéo

iniciada.

9.Relevancia da iniciativa em relacdo aos critérios de avaliacdo (limite de xx
caracteres):

9.1) Criatividade e inovagao

9.2) Custo-beneficio

9.3) Impactos da iniciativa ou contribuicdo para a efetividade

9.4) Simplicidade e replicabilidade

9.5) Avaliacdo de desempenho (para propostas de projetos, art. 4°, Ill, b), relacionar

indicadores, quando previstos.




10. Resumo da iniciativa para fins de divulgacdo: (5 linhas)

11. Imagem da equipe envolvida em reunido virtual, via ferramentas de colaboragéo.

12. Anexo(s) opcional(is) — (limite de 30 mb)

Declaro que tomei conhecimento e concordo com o Regulamento do Il Concurso de
Boas Préticas de Gestéo da Secretaria de Controle Interno.

Assinatura do responsavel:

Observacdo: E obrigatorio o preenchimento de todos os campos e da chancela do
responsavel, sob pena de desclassificacao.



