PROGRAMA

PRO-EQUIDADE

DE GENERO E RACA
CAMARA DOS DEPUTADOS

DIVERSIDADE E EQUIDADE
NO AMBIENTE DE TRABALHO

Vocé ja parou para pensar em cOmo as pessoas sao
diferentes e como isso pode afetar o trabalho? Vocé
considera que a diversidade no ambiente profissional
pode significar novas perspectivas, abordagens e
solucbes?

Quando ha respeito as diferencas e igualdade de
condicdes e oportunidades, as equipes tornam-se
mais produtivas e satisfeitas. As pessoas cooperam,
aprendem e se ajudam.

As pessoas tém caracteristicas e competéncias
prdprias que se complementam. Uma equipe de
trabalho diversificada é mais criativa.

As crengas e impressées compartilhadas sobre as
caracteristicas e aptidées “tipicas” de mulheres,
homens ou outros grupos podem influenciar nos
processos de gestao de pessoas.

2 Para a tomada de decisao relativa a selecdo,
lotacao, indicagdo para cargos e cursos, considere
a experiéncia, as caracteristicas e as competéncias
individuais.
Evite conclusées do tipo: “como vocé é mulher,
vocé...” ou “como vocé é cadeirante, vocé...”.
Lembre-se: as pessoas sao diferentes!



Ofereca oportunidades de
desenvolvimento para todas as pessoas

Inclua todas as servidoras e todos os
servidores nas atividades desenvolvidas
no ambiente de trabalho

Incentive sua equipe a apresentar novas
formas de desenvolver as tarefas

Conheca as areas de experiéncia, os
conhecimentos e as habilidades de cada
integrante de sua equipe

Reconheca e valorize as contribuicoes de
servidoras e servidores

Encoraje as pessoas a aceitar e apoiar as
diferencas de outros individuos

Todo mundo te

do trabalho e do de

e combata a discriminaca
orientagao sexual ou qualque
diversidade e a equidade!

Comité Gestor Pré-Equidade: proequidade@camara.leg.br
Programa de Valorizacao do Servidor: (61) 3216-7494
Diretoria de Recursos Humanos: (61) 3216-7032
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