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O RECONHECIMENTO JURIDICO DA
IGUALDADE RACIAL NO BRASIL

Carlos David Carneiro Bichara*

A prudéncia académica muitas vezes alerta quanto ao uso das grandes
narrativas e categorias para a compreensdo de realidades dispares em diversos
sentidos. Quando se fala da “gramatica juridica contemporénea”, no entanto, e
seu ancestral imediato, o “direito moderno”, a observancia de certas formas sim-
bélicas de expressdo, estabilizagdo e construcdo conceitual em comum parece
autorizar uma reflexdo transnacional acerca do desenvolvimento e significado
desses tipos ideais (FRANKENBERG, 2007), inclusive porque assim nos autorizam
processos de repercussdes mais ou menos globais que se fizeram sentir, ainda
que de maneiras distintas, nas mais diversas partes do mundo.

Assim, ainda que ao preco de certo rigor analitico e conceitual, enveredar
por narrativas mais amplas pode ser Util para se tentar captar certas regulari-
dades ou generalidades que tornem possivel um ganho epistémico em relacdo
a compreensdo do fendmeno juridico tal como se apresenta aos sujeitos histé-
ricos. Dessa forma, é possivel dizer que, a uma narrativa corrente acerca do que
se convencionou chamar de direito moderno, associa-se a emergéncia de uma
determinada gramatica juridica como uma expressdo particular da passagem
de sociedades baseadas na honra para sociedades baseadas na igual dignidade
(TAYLOR, 1994). Isso significa, longe de asseverar algo de fato sempre dado na
realidade concreta, que, com a crise de hierarquias fundantes e desigualdades
tidas como naturais, as ordens juridicas modernas passam a ser legitimadas
cada vez mais por uma ideia difusa de igualdade, com consequéncias impor-
tantes para seus proprios meios de expressao.

Dentre outros processos, pode-se dizer que o direito moderno passou a
ser submetido cada vez mais as pressdes de fundamentacdo associadas a ideia
de um acordo racional entre iguais, tendendo a um discurso cada vez mais geral
e universal, ndo admitindo mais, segundo sua pretens3o, excegles e privilégios
(HONNETH, 2009, p. 181). Ndo por acaso, diversos autores, ao empreender ten-
tativas de racionalizacdo dos sistemas juridicos modernos, colocaram em seu
centro a ideia de um catalogo basico de direitos devido a todos aqueles consi-
derados “iguais” (HABERMAS, 1998, p. 82).

Consequentemente, a gramatica igualitaria, sedimentada no curso de
diversos processos histéricos, passou a assentar uma forma juridica propria,
calcada, dentre outros aspectos estruturais, na ideia de generalidade, segundo
a qual as normas juridicas deveriam ser cada vez mais universais, expungindo

1 Doutor em teoria e filosofia do direito pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (Uerj). Consultor le-
gislativo da Cadmara dos Deputados com atuagdo na area XIX (ciéncia politica, sociologia politica, histéria
e relagdes internacionais) e professor de pds-graduagdo lato sensu no Centro de Formagao, Treinamento e
Aperfeicoamento (Cefor), da Camara dos Deputados.



de seus sistemas privilégios agora injustificados que grassavam em muitos dos

sistemas juridicos ditos tradicionais. Mesmo as criticas marxistas que apontaram

tal universalidade da norma legal como meramente formal e de carater pretensa-
mente ideoldgico pareceram pressupor e, portanto, confirmar essa caracteristica

do direito moderno antes de nega-la (HABERMAS, 2015, p. 372).

As criticas a generalidade e a universalidade tipicas das formas juridicas
modernas, no entanto, sdo bem conhecidas. Para além da mera formalidade e
seu uso ideoldgico, é ampla a tradicdo juridica que aponta os conflitos e inde-
terminagdes presentes ndo apenas nos significados de termos como geral e uni-
versal, como, de modo maisimportante, na prépria disputa acerca de quem deve
ser considerado um igual e do tipo de igualdade que lhe é devida.

N&o obstante a essas objecbes, a propria forma juridica da moderni-
dade parece conter, em si mesma, elementos que impelem a sua critica, uma
vez que a exigéncia normativa de igualdade difusa e sua forma de expressao
demandante de generalidade passam a abrir necessariamente um campo de
contestacdo acerca de seu significado, o que muitas vezes se traduz em lutas
de grupos subalternos por reconhecimento juridico de suas demandas. Dessa
forma, na pratica, muitas vezes a critica do direito serviu ndo para deslegitimar
seu proprio meio, mas para reclamar suas pretensdes normativas ndo resga-
tadas (HABERMAS, 2015, p. 375) ou, como diriam outros autores, o seu “exce-
dente de validade” (HONNETH, 2014, p. 309 e seg.).

Mesmo em sociedades profundamente desiguais e com passado escra-
vista e colonial como a do Brasil, a historiografia recente informa que o direito,
longe de ser automaticamente (apesar de também o ser) um instrumento de
violéncia material e simbdlica ou mesmo um mal-entendido, foi constantemente
reivindicado em suas proprias pretensdes por grupos subalternos que lutavam
e ainda lutam para ter suas dignidades reconhecidas (LARA; MENDONCA, 2006).

Esses processos mostram que, seja de forma instrumental ou tética, seja
de maneira idealmente comprometida, o direito foi de fato instrumento de luta
por reconhecimento de grupos que procuraram fazer valer institucionalmente
suas demandas, talvez por ser um meio precipuo de estabilizacdo de conflitos e
obrigacGes reciprocas no que convencionamos chamar de modernidade. Mais
do que isso, o proprio processo de lutas também alterou as formas juridicas
que passaram ndo apenas a incorporar novos grupos antes excluidos do rol de
direitos como também a contemplar uma abertura da gramatica juridica as con-
digBes necessarias a experiéncia de uma cidadania mais plena (HONNETH, 2009,
p. 193-194).

Esse Ultimo aspecto é particularmente relevante pois a propria ideia de
igualdade difusa passou a significar também a atencdo a demandas especificas
de grupos sociais que, por conta de peculiaridades atuais ou processos histéricos
que repercutem atualmente, encontram sua cidadania comprometida. Dessa
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forma, a igualdade, tomada de maneira complexa, passou a significar também
um tratamento adequado de diferencas cada vez mais sinuosas? aos olhares
dos sujeitos histéricos.

Esse recurso ao olhar nao significa, no entanto, de modo algum um tri-
buto arbitrario a subjetividade, assim como falar de diferencas cada vez mais
sinuosas também n3o significa que nunca estiveram, de fato, l4. Sob a superficie
progressivamente igualitaria do ponto de vista formal, na qual falar em dife-
rengas soa, para certa gramatica prevalente, como que falar de privilégios, é o
olhar do subalterno, que continua sofrendo no corpo as marcas do preconceito
edainjustica, que testemunha os horrores da injustica que ainda encontra vazao
no corrego da generalidade do direito. Dizer que essas diferencas se tornam cada
vez mais sinuosas, por outro lado, é dizer também que as injusticas ndo ocorrem
sem enfrentar cada vez mais resisténcia organizada.

A esses respeitos, Abdias do Nascimento, por exemplo, oferece em uma
de suas obras uma série de episddios que mostram como, sob o manto da cla-
mada democracia racial, os negros e negras brasileiros permaneceram sendo
acoitados pelos mais diversos instrumentos de discriminagdo racial, que gras-
savam mesmo com o refugo da legislacdo abertamente iniqua. Como exemplo,
Nascimento conta como, depois de sancionada a lei Afonso Arinos, que tornava
contravencdo a discriminacdo racial, os anincios de emprego abertamente
racistas, que diziam “ndo aceitar pessoas de cor”, passaram a ser substituidos
por outros que exigiam “pessoas de boa aparéncia”, associando este conceito a
caracteristicas de pessoas brancas (NASCIMENTO, 2016, p. 97).

Nessa chave, nem sempre é contra a discriminacdo legalmente sancio-
nada que se da a luta por reconhecimento, mas também contra crencas e dis-
posi¢des profundamente institucionalizadas nos 6rgdos do Estado e no tecido
psicoldgico, econdmico, politico e cultural da sociedade (NASCIMENTO, 2016, p.
111). Nesse sentido, inclusive, a luta por reconhecimento nao constitui apenas
uma luta contra obstaculos ou discriminagdes externas, mas também contra
instituicdes que promovem uma imagem aprisionada e reduzida nos préprios
grupos subalternizados, com consequéncias devastadoras para as suas subjeti-
vidades (COULTHARD, 2014).

Mesmo entre aqueles que reconhecem a presenca, tdo espraiada quanto
insidiosa, das injusticas que se agarram sob o manto da igualdade formal do
direito, ha, no entanto, profundas diferencas em relacdo aos meios adequados
para o seu enfrentamento.

2 Ha muito o que falar acerca da base igualitaria da preocupagdo contemporanea com o respeito a diferenca.
Para ficar em um exemplo estritamente legal, convém reproduzir um trecho da Convencdo internacional sobre
aeliminagdo de todas as formas de discriminagdo racial (1965) segundo a qual “Os estados partes adotardo...
medidas especiais e concretas para assegurar adequadamente o desenvolvimento ou a protecdo de certos
grupos raciais ou de individuos pertencentes a esses grupos com o propésito de garantir-lhes, em igualdade
de condigdes, o pleno exercicio dos direitos humanos e das liberdades fundamentais (...)".
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A generalidade e a universalidade das formas juridicas encontram, por
exemplo, seus defensores naqueles que, contra o reconhecimento juridico das
diferencas, apontam dificuldades na classificacdo e reclassificacdo de titulares
de direitos especificos e para supostas consequéncias adversas geradas pelas
politicas chamadas afirmativas, como os incentivos adversos para a propria
causa da igualdade e os possiveis ressentimentos intergrupos advindos dessas
politicas (SOWELL, 2016, p. 13 e seg.).

Do lado oposto, pelo menos para algumas versdes das recentes tradi-
¢Oes decoloniais, a institucionalizagdo juridica do reconhecimento da diferenga,
quando operada sob condi¢des de desigualdade e dominacdo de um grupo
sobre outro, pode, na verdade, reproduzir ao invés de combater situagles de
opressado e violéncia, mantendo visdes redutoras acerca das subjetividades
dos grupos subalternizados e suas possibilidades politicas por meio de com-
pensac¢des que muitas vezes ndo se adequam as suas pessoas e necessidades
(COULTHARD, 2014, p. 25 e seg.).

E bem verdade, nesse (ltimo caso, que n3o se trata, muitas vezes, de um

“jogo de soma zero”, ja que ha segmentos que passam a advogar uma relagdo que
se poderia chamar, um tanto imprecisamente, de “antropofagica” em relacdo
as formas juridicas, criticando a universalidade fria da linguagem dos direitos,
para opor-lhe ndo um relativismo, mas um didlogo intercultural a fim de torna-lo
aberto a certas potencialidades as quais ndo chegaria, mantidos seus pressu-
postos de partida. Essa posi¢do, ao que parece, consiste em um exercicio de
tradugdo (ou reconstrucdo) de categorias, muitas vezes destituidas de sentido
pratico para certos grupos sociais, em ferramentas de superagdo de mecanismos
de subordinacdo e desigualdade, como a reapropriacdo dos direitos a vida e a
liberdade pelo movimento negro para enfrentar questdes como os homicidios
de jovens negros e pobres? e a violéncia doméstica no Brasil (PIRES, 2017, p. 10).

Seja qual for a posi¢do adotada em relacdo as politicas de reconheci-
mento das diferencas, o fato histérico é que diversas lutas e processos sociais
culminaram com o reconhecimento juridico de certas desigualdades e a neces-
sidade de seu combate. Neste volume, reproduz-se a sintese dos esforcos legis-
lativos do Brasil recente para lidar com a demanda por igualdade racial.

Apesar de a legislagdo aqui contida remontar apenas ao final da primeira
metade do século XX, configura praticamente um truismo afirmar que os pro-
cessos historicos que nos trouxeram até aqui remontam a periodos anteriores da
nossa histdria. Para um pais que viveu durante séculos os horrores da escravidao,
nao se pode olvidar o papel das lutas, resisténcias cotidianas e a construcao
conjunta de imaginarios e praticas partilhadas levadas a cabo desde sempre pela
populagdo negra e outros grupos subalternizados que desafiaram e desafiam as

3 Questdo essa inclusive reconhecida enquanto tal pelo Congresso Nacional por meio da recente Comissdo
Parlamentar de Inquérito que teve por escopo “apurar as causas, razdes, consequéncias, custos sociais e
econémicos da violéncia, morte e desaparecimento de jovens negros e pobres no Brasil (BRASIL, 2015).
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condig¢bes de violéncia a que foram ou sdo submetidos (ALBUQUERQUE; FRAGA
FILHO, 2006).

Essa luta por direitos, principalmente no Brasil pds-aboligdo, atravessou
diversos cenarios que se fizeram notar também nos discursos académicos pre-
valentes acerca da questao racial no Brasil. Luiz Augusto Campos e Ingrid Gomes,
ao tratar dos enquadramentos socioldgicos da questdo racial brasileira, identi-
ficam pelo menos quatro paradigmas de interpretacao das rela¢des sociais que
marcaram o debate brasileiro nos Gltimos séculos.

O primeiro deles, representado nos ensaios sobre a questdo racial publi-
cados entre o final do século XIX e o inicio do século XX, de Gobineau a Oliveira
Vianna, seria caracterizado ainda por uma visdo bioldgica e hierarquica das ragas.
Abertamente racista, esse primeiro paradigma teria perdido espaco a partir de
1920 para teorias culturalistas como a de Gilberto Freyre, simpaticas agora ao
carater mestico da populagdo nacional e defensoras de uma “hibridizacdo racial”.

As pesquisas lideradas por Florestan Fernandes, na década de 60 viriam,
posteriormente, ao invés de enfatizar uma suposta harmonia racial, a denunciar
o racismo entranhado nas desigualdades sociais, como uma sobrevivéncia pré-

-moderna no curso de uma ordem social competitiva ainda precaria.

Finalmente, no fim da década de 1970, trabalhos como o de Carlos
Hasenbalg e Nelson do Valle Silva indicariam a persisténcia das desigualdades
raciais mesmo ap0s a rapida industrializagdo no Brasil. Tais pesquisas, cujos
resultados foram reproduzidos em trabalhos mais recentes, atestariam taxas de
mobilidade social diferenciais de pessoas autodeclaradas brancas em relacao
aquelas autodeclaradas pretas e pardas, mesmo quando isoladas metodologi-
camente a classe e a origem. Esses estudos apresentariam evidéncias contra a
diluicdo da questdo racial a desigualdade econémica, por exemplo, fornecendo
elementos contra a redugdo das questGes raciais a um epifenémeno de outros
processos sociais (CAMPOS; GOMES, 2016, p. 90-91).

Como nao poderia deixar de ser, a legislacao aqui reproduzida, seja em
sua gramatica, recep¢do hermenéutica ou nos processos que lhe antecederam,
expOe a sintese legislativa do embate entre os cenarios listados e outras com-
preensdes de mundo conflitantes. Nesse sentido, se as abordagens pseudocien-
tificas e abertamente racistas ja ndo encontram eco em qualquer setor relevante
do debate nacional, os demais paradigmas de compreensdo da questao racial,
que ndo devem, logicamente, ser compreendidos como tipos ideais ou estan-
ques na sociedade, continuam alimentando intensos debates que fazem da legis-
lagdo em questdo alvo de controvérsias, defensores e adversarios.

De todo modo, apresenta-se aqui uma sintese juridica recente dos pro-
cessos de luta politica, debates intelectuais e construgdo imaginaria acerca

do que deve significar, enfim, uma sociedade que toma a questao racial como
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elemento da igualdade e busca reparar injusticas histdricas e atuais reprodu-
zidas pelo racismo impregnado nos habitus e instituicdes sociais.

Por falar em lutas, debates e construgdo imaginaria, nunca é demais res-
saltar que parte dessa legislacao contou com a ampla participacao e protago-
nismo dos movimentos negros e indigenas que reivindicaram abertamente, nas
ruas ou por meio de seus representantes diretos nos governos e no parlamento,
dispositivos constitucionais como a criminalizacdo do racismo, a protecdo das
manifestacdes das culturas indigenas e afro-brasileiras e o reconhecimento
da propriedade da terra aos remanescentes de quilombos (NERIS, 2018). Mais
recentemente, muitos desses movimentos lideraram, por exemplo, os esforcos
do combate a auséncia dos contetdos ligados a cultura afro-brasileira e indi-
gena nos curriculos escolares (CARNEIRO, 2002) e pela aprovacdo do Estatuto
da Igualdade Racial (BRASIL, 2008).*

Dito isso, € preciso esclarecer também que o critério utilizado para
selecdo da legislacdo contida neste volume consistiu, em primeiro lugar, basi-
camente em colecionar, dentre aqueles considerados mais relevantes, os esta-
tutos juridicos federais que tivessem por fim o combate da discriminacdo racial
segundo a definicdo presente na Convencao Internacional sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de Discriminacao Racial de 1965, segundo a qual essas con-
sistiriam em “qualquer distingao, exclusao, restricao ou preferéncia fundadas na
raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por fim ou efeito
anular ou comprometer o reconhecimento, o g0zo ou o exercicio, em igualdade
de condigbes, dos direitos humanos e das liberdades fundamentais nos domi-
nios politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro dominio da vida
publica” (art. 1°,§ 1).

Nessa esteira, por mais que aqui ndo se desconhegam as controvérsias do
préprio uso do termo “raga” para a designagdo do campo legislativo que ora nos
ocupa (CAMPOS; GOMES, 2016, p. 108), essa nomenclatura foi aqui assimilada
também por motivos legais, justamente por ser usada em estatutos centrais ao
tema, como o Estatuto da Igualdade Racial e a prdpria convencgdo supracitada,
que demonstram ser essa uma designagdo aceita tanto pelo ordenamento patrio
quanto pelo direito internacional dos direitos humanos. Desnecessario dizer, no
entanto, que raga € aqui compreendida sobretudo na chave socioldgica sob a
qual é empregada hoje (GUIMARAES, 2003).

Em segundo lugar, procurou-se priorizar, dentre a legislacao coligida,
aquelas normas que tratassem de grupos que atualmente ocupam o Conselho
Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial, com énfase na popu-

4 Ressaltar essa participagdo néo significa, é claro, descuidar das diferencas, muitas vezes significativas, no

ambito dos movimentos sociais, tampouco considerar que a legislacdo aprovada ndo conheceu contradi-
¢Bes e compromissos em relacdo aos programas originais desses movimentos, que muitas vezes pontuam,
inclusive, a enorme distancia entre o que foi e 0 que precisa ser feito para enfrentar a questdo racial no Brasil
(CARNEIRO, 2002).
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lacdo negra. Essa selecdo, necessariamente complexa, certamente deixara algo
de fora. E, no entanto, tenta contemplar aqui boa parte da producdo juridica
dedicada ao assunto.

No que se refere especificamente a legislacdo dedicada a populagdo indi-
gena, aqui incorporada por encaixar-se no escopo acima mencionado, é valido
dizer que ndo se trata de uma sele¢do exaustiva, dada a vastidao de estatutos
juridicos que tutelam, para o bem ou para o mal, a vida desses povos. Além
disso, foi priorizada aqui a legislacdo que procurou afastar-se, ao menos em
alguma medida, da ideologia assimilacionista, que grassou durante muito
tempo nos ordenamentos patrios referentes aos povos indigenas, muitos deles,
apesar da constitucionalidade duvidosa, ainda vigentes, até que suas recep-
¢bes sejam finalmente decididas (SOUZA FILHO 1998, p. 106). Por outro lado,
pela importancia simbdlica e concreta para a tutela dos direitos desses povos,
consideraram-se aqui como legislacdo, em sentido amplo, as declara¢des de
direitos que, apesar de nao serem, prima facie, cogentes, contribuem para
moldar a gramatica juridica e a hermenéutica das decisdes judiciais referentes
ao direito indigenista.

Como desafio a gramatica universalista e generalista do direito moderno
ou mesmo como uma de suas consequéncias ndo previstas, a legislacdo que
reclamaigualdade racialimp&e-se como objeto de pesquisa e pratica ndo apenas
juridica, mas para diversas areas das ciéncias sociais. Ndo somente ¢ verdade,
pelo que traz em si, mas pelos processos histéricos que levaram até a ela. Ainda
que tida como perniciosa ou mesmo controversa por uns ou insuficiente por
outros, hoje ela esta ai, reclamando algumas das promessas ndo cumpridas do
direito. Eis aqui um retrato dessa legislacao, ainda que seco e parcial.

Espera-se que este volume possa auxiliar os estudos, pesquisas, praticas
profissionais e politicas relacionadas aos temas aqui coligidos. O organizador
agradece especialmente aos senhores Artur Antonio dos Santos Aradjo, pesqui-
sador e militante do Movimento Negro de Brasilia-DF, e Assis da Costa Oliveira,
advogado, professor da Faculdade de Etnodiversidade, da Universidade Federal
do Para e doutorando em direito pela Universidade de Brasilia (UnB), cuja cola-
boracdo foi inestimavel para a edi¢do desta coletdnea.
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CONVENCAO N° 111 DA OIT SOBRE
DISCRIMINAGAO EM MATERIA
DE EMPREGO E PROFISSAO
(Aprovada pelo Decreto Legislativo n® 104 de 1964 e
promulgada pelo Decreto n®62.150, de 19/1/1968)

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacio-
nal do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Ad-
ministracdo da Reparticao Internacional do Traba-
lho ereunida a4 de junho de 1958, em sua quadra-
gésima segunda sessdo;

Apds ter decidido adotar diversas disposi¢des
relativas a discriminagdo em matéria de emprego
e profissdo, assunto que constitui o quarto ponto
da ordem do dia da sessao;

Ap6s ter decidido que essas disposi¢Bes toma-
riam a forma de uma convencao internacional;

Considerando que a Declaracdo de Filadélfia
afirma que todos os seres humanos, seja qual for a
raca, credo ou sexo, tém direito ao progresso ma-
terial e desenvolvimento espiritual em liberdade e
dignidade, em seguranca econémica e com opor-
tunidades iguais;

Considerando, por outro lado, que a discrimi-
nacdo constitui uma violacdo dos direitos enun-
ciados na Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem, adota neste vigésimo quinto dia de junho
de mil novecentos e cinquenta e oito, a convengao
abaixo transcrita que serd denominada Convencgéo
sobre Discriminagdo (Emprego e Profissdo), 1958.

ARTIGO 1°
1. Para fins da presente convencdo, o termo
“discriminagdo” compreende:

a) Toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fun-
dada na raga, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social, que tenha
por efeito destruir ou alterar a igualdade de opor-
tunidades ou de tratamento em matéria de em-
prego ou profissdo;

b) Qualquer outra distingdo, excluséo ou pre-
feréncia que tenha por efeitoz destruir ou alte-
rar a igualdade de oportunidades ou tratamento
em matéria de emprego ou profissdo, que pode-
ra ser especificada pelo Membro Interessado
depois de consultadas as organizac¢des represen-
tativas de empregadores e trabalhadores, quan-
do estas existam, e outros organismos adequados.

2. As distingdes, exclusdes ou preferéncias fun-
dadas em qualificacdes exigidas para um deter-

minado emprego ndo sdo consideradas como
discriminacgao.

3. Para os fins da presente convencdo as pala-
vras “emprego” e “profissdo” incluem o acesso a
formagdo profissional, ao emprego e as diferentes
profissdes, bem como as condigdes de emprego.

ARTIGO 2°

Qualquer Membro para o qual a presente con-
vengao se encontre em vigor compromete-se a for-
mular e aplicar uma politica nacional que tenha
por fim promover, por métodos adequados as cir-
cunstancias e aos usos nacionais, a igualdade de
oportunidade e de tratamento em matéria de em-
prego e profissdo, com objetivo de eliminar toda
discriminagdo nessa matéria.

ARTIGO 3°

Qualquer Membro para o qual a presente con-
vencao se encontre em vigor deve, por métodos
adequados as circunstancias e aos usos nacionais:

a) Esforcar-se por obter a colaboracao das or-
ganizacdes de empregadores e trabalhadores e
de outros organismos apropriados, com o fim de
favorecer a aceitacdo e aplica¢do desta politica;

b) Promulgar leis e encorajar os programas de
educacdo préprios a assegurar esta aceitacdo e
esta aplicacdo;

) Revogar todas as disposi¢des legislativas e
modificar todas as disposi¢des ou praticas, ad-
ministrativas que sejam incompativeis com a re-
ferida politica;

d) Seguir a referida politica no que diz respeito a
empregos dependentes do controle direto deuma
autoridade nacional;

e) Assegurar a aplicagdo da referida politica nas
atividades dos servicos de orientagao profissional,
formacdo profissional e colocagao dependentes
do controle de uma autoridade nacional;

f) Indicar, nos seus relatdrios anuais sobre a
aplicagdo da convencao, as medidas tomadas em
conformidades com esta politica e os resultados
obtidos.

ARTIGO 4°

Nao sdo consideradas como discriminagdo quais-
quer medidas tomadas em relacdo a uma pessoa
que, individualmente, seja objeto de uma sus-
peita legitima de se entregar a uma atividade pre-
judicial a seguranca do Estado ou cuja atividade
se encontre realmente comprovada, desde que a
referida pessoa tenha o direito de recorrer auma
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instancia competente, estabelecida de acordo
com a pratica nacional.

ARTIGO 5°

1. As medidas especiais de prote¢do ou de as-
sisténcia previstas em outras convengdes ou re-
comendacgGes adotadas pela Conferéncia Inter-
nacional do Trabalho ndo sdo consideradas como
discriminacao.

2. Qualquer Membro pode, depois de consulta-
das as organizagdes representativas de emprega-
dores e trabalhadores, quando estas existam, de-
finir como n3o discriminatérias quaisquer outras
medidas especiais que tenham por fim salvaguar-
dar as necessidades particulares de pessoas em
relagdo as quais a atribuicdo de uma protec&o ou
assisténcia especial seja, de uma maneira geral,
reconhecida como necessaria, por razdes tais
como o sexo, a invalidez, os encargos de familia
ou o nivel social ou cultural.

ARTIGO 6°
Qualquer Membro que ratificar a presente con-
vengdo compromete-se a aplica-la aos territérios
ndo metropolitanos, de acordo com as disposi-
¢des da Constituicao da Organizagdo Internacio-
nal do Trabalho.

ARTIGO 7°
As ratificagdes formais da presente convencdo
serdo comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho e por ele registradas.

ARTIGO 8°

1. A presente conveng¢do somente vinculara
Membros da Organizagdo Internacional do Tra-
balho cuja ratificagdo tiver sido registrada pelo
Diretor-Geral.

2. A convencdo entrarad em vigor doze meses
apos registradas pelo Diretor-Geral as ratificacGes
de dois dos Membros.

3.Em seguida, esta convencgdo entrara em vigor,
para cada Membros, doze meses apés a data do
registro da respectiva ratificagdo.

ARTIGO 9°

1. Qualquer Membro que tiver ratificado a pre-
sente convengdo pode denuncia-la no término de
um periodo de dez anos apds a data da entrada
em vigor inicial da convencao por ato comunicado
ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho e por ele registrado. A dendincia s6 pro-
duzira efeito um ano apds ter sido registrada.

2. Qualquer Membro que tiver ratificado a pre-
sente convengdo que, no prazo de um ano, depois
de expirado o periodo de dez anos mencionados
no paragrafo anterior, e que n3o fizer uso da fa-
culdade de denincia prevista no presente artigo,
ficara vinculado por um novo periodo de dez anos,
e, em seguida, podera denunciar a presente con-
venc¢do no término de cada periodo de dez anos,
observadas as condig¢des estabelecidas no pre-
sente artigo.

ARTIGO 10

1. O Diretor-Geral da Reparti¢cdo Internacional
do Trabalho notificara a todos os Membros da Or-
ganizacdo Internacional do Trabalho o registro de
todas as ratificagbes e denuncias que lhe forem
comunicadas pelos Membros da Organizagao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagdo o
registro da segunda ratificacdo que lhe tiver sido
comunicada, o Diretor-Geral chamara a atengdo
para a data em que a presente convencdo entrara
em vigor.

ARTIGO 11

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das Na-
¢Bes Unidas, para efeitos de registro de acordo
com o artigo 102° da Carta das Nag¢des Unidas,
informacgdes completas a respeito de todas as ra-
tificacdes e todos os atos de dendncia, que tiver
registrado, nos termos dos artigos precedentes.

ARTIGO 12

Sempre que o julgar necessario, o Conselho de
Administracdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho apresentara a Conferéncia-Geral um re-
lat6rio sobre a aplicacdo da presente convengdo
e decidird da oportunidade de inscrever na ordem
do dia da Conferéncia a questdo da sua revisao
total ou parcial.

ARTIGO 13

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova
convencgao que implique em revisao total ou par-
cial da presente convencao e salvo disposicdo em
contrario da nova convengdo:

a) A ratificagdo da nova convencgdo de revisdo
por um Membro implicara ipso jure a denlncia
imediata da presente convencdo, ndo obstante o
disposto no artigo 9°, e sob reserva de que a nova
convengdo de revisdo tenha entrada em vigor;
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b) A partir da data da entrada em vigor da nova
convencao, a presente convengao deixa de estar
aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convengdo continuara, todavia,
em vigor na sua forma e conteido para os Mem-
bros que a tiverem ratificado, e que nao ratifica-
rem a convencao de revisao.

ARTIGO 14

As versoes francesa e inglesa do texto da pre-
sente convengdo fazem igualmente fé.

0 texto que precede é o texto auténtico da con-
venc¢ao devidamente adotada pela Conferéncia
Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,
em sua quadragésima segunda sessdo, que se
reuniu em Genebra e que foi encerrada a 26 de
junho de 1958.

Em fé do que, assinaram a 5 de julho de 1958:

B. K. DAS
Presidente da Conferéncia

David A. Morse
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho

CONVEN(}AO INTERNACIONAL SOBRE
A ELIMINAGCAO DE TODAS AS FORMAS
DE DISCRIMINAGAO RACIAL
(Aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 23 de 1967 e pro-
mulgada pelo Decreto n° 65.810, de 8/12/1969)

Os Estados Partes na presente convencao,

Considerando que a Carta das Nagdes Unidas
baseia-se em principios de dignidade e igualdade
inerentes a todos os seres humanos, e que todos
os Estados Membros comprometeram-se a tomar
medidas separadas e conjuntas, em cooperagao
com a Organizagdo, para a consecucdo de um dos
propositos das NagGes Unidas que é promover e
encorajar o respeito universal e observancia dos
direitos humanos e liberdades fundamentais para
todos, sem discriminagdo de raca, sexo, idioma ou
religido.

Considerando que a Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem proclama que todos os ho-
mens nascem livres e iguais em dignidade e direi-
tos e que todo homem tem todos os direitos esta-
belecidos na mesma, sem distingdo de qualquer
espécie e principalmente de raga, cor ou origem
nacional,

Considerando que todos os homens sdo iguais
perante a lei e tém o direito a igual protegdo con-

TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO RACIAL

tra qualquer discriminagdo e contra qualquer in-
citamento a discriminagao,

Considerando que as Nag¢Ges Unidas tém con-
denado o colonialismo e todas as praticas de se-
gregacao e discriminagdo a ele associados, em
qualquer forma e onde quer que existam, e que a
Declaragdo sobre a Concesséo de Independéncia,
a Partes e Povos Coloniais, de 14 de dezembro de
1960 (Resolucdo 1.514 (XV), da Assembleia Geral)
afirmou e proclamou solenemente a necessidade
de leva-las a um fim rapido e incondicional,

Considerando que a Declaragdo das Nagoes
Unidas sobre Eliminagao de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial, de 20 de novembro de 1963,
(Resolugdo 1.904 (XVIIl) da Assembleia Geral),
afirma solenemente a necessidade de eliminar
rapidamente a discriminacdo racial através do
mundo em todas as suas formas e manifestacdes
e de assegurar a compreens3o e o respeito a dig-
nidade da pessoa humana,

Convencidos de que qualquer doutrina de
superioridade baseada em diferencgas raciais é
cientificamente falsa, moralmente condenavel,
socialmente injusta e perigosa, e que, ndo existe
justificacdo para a discriminagao racial, em teoria
ou na pratica, em lugar algum,

Reafirmando que a discriminacdo entre os ho-
mens por motivos de raga, cor ou origem étnica
é um obstaculo a rela¢des amistosas e pacificas
entre as nagdes e é capaz de disturbar a paze a
seguranga entre povos e a harmonia de pessoas vi-
vendo lado a lado até dentro de um mesmo Estado,

Convencidos de que a existéncia de barreiras
raciais repugna os ideais de qualquer sociedade
humana,

Alarmados por manifesta¢des de discriminagao
racial ainda em evidéncia em algumas areas do
mundo e por politicas governamentais baseadas
em superioridade racial ou 6dio, como as politicas
de apartheid, segregacdo ou separacgao,

Resolvidos a adotar todas as medidas necessa-
rias para eliminar rapidamente a discriminacao
racial, em todas as suas formas e manifestagdes,
e a prevenir e combater doutrinas e praticas ra-
ciais com o objetivo de promover o entendimento
entre as ragas e construir uma comunidade inter-
nacional livre de todas as formas de separagéo
racial e discriminacdo racial,

Levando em conta a Convencgado sobre Discri-
minac¢do no Emprego e Ocupac¢ado adotada pela
Organizagdo Internacional do Trabalho em 1958,
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e a Convencao contra Discriminagdo no Ensino
adotada pela Organizacao das Nacgdes Unidas
para Educacao e Ciéncia em 1960,

Desejosos de completar os principios estabele-
cidos na Declaragao das Nagoes Unidas sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao
Racial e assegurar o mais cedo possivel a adogdo
de medidas praticas para esse fim,

Acordaram no seguinte:

PARTE |

Artigo |

1. Nesta convencdo, a expressao “discrimina-
¢do racial” significara qualquer distingdo, exclu-
sdo restricdo ou preferéncia baseadas emraga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que
tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio num mesmo
plano, (em igualdade de condicdo), de direitos
humanos e liberdades fundamentais no dominio
politico, econdmico, social, cultural ou em qual-
quer outro dominio de vida publica.

2. Esta convencdo nio se aplicara as distingdes,
exclusdes, restricoes e preferéncias feitas por um
Estado Parte nesta convencdo entre cidadaos e
nado cidadaos.

3. Nada nesta convengdo podera ser interpre-
tado como afetando as disposicoes legais dos Es-
tados Partes, relativas a nacionalidade, cidadania
e naturalizacdo, desde que tais disposi¢des nao
discriminem contra qualquer nacionalidade par-
ticular.

4. Nao serdo consideradas discriminagdo racial
as medidas especiais tomadas com o (nico obje-
tivo de assegurar progresso adequado de certos
grupos raciais ou étnicos ou de individuos que
necessitem da protegdo que possa ser necessa-
ria para proporcionar a tais grupos ou individuos
igual gozo ou exercicio de direitos humanos e li-
berdades fundamentais, contanto que, tais medi-
das ndo conduzam, em consequéncia, a manuten-
¢do de direitos separados para diferentes grupos
raciais e ndo prossigam apos terem sido alcanca-
dos os seus objetivos.

Artigo Il
1. Os Estados Partes condenam a discrimina-
¢do racial e comprometem-se a adotar, por todos
os meios apropriados e sem tardar, uma politica
de eliminagdo da discriminacdo racial em todas

as suas formas e de promogao de entendimento
entre todas as ragas e para esse fim:

a) cada Estado Parte compromete-se a efetuar
nenhum ato ou pratica de discriminacgdo racial
contra pessoas, grupos de pessoas ou institui-
¢Oes e fazer com que todas as autoridades publi-
cas nacionais ou locais, se conformem com esta
obrigacdo;

b) cada Estado Parte compromete-se a ndo en-
corajar, defender ou apoiar a discriminagao racial
praticada por uma pessoa ou uma organizagao
qualquer;

c) cada Estado Parte devera tomar as medidas
eficazes, a fim de rever as politicas governamen-
tais nacionais e locais e para modificar, ab-rogar
ou anular qualquer disposicao regulamentar que
tenha como objetivo criar a discriminagdo ou
perpetra-la onde ja existir;

d) cada Estado Parte devera, por todos os meios
apropriados, inclusive se as circunstancias o exi-
girem, as medidas legislativas, proibir e por fim
a discriminacdo racial praticada por pessoa, por
grupo ou por organizacgoes;

e) cada Estado Parte compromete-se a favo-
recer, quando for o caso, as organizagdes € mo-
vimentos multirraciais e outros meios préprios a
eliminar as barreiras entre as ragas e a desencora-
jar o que tende a fortalecer a divisdo racial.

2. Os Estados Partes tomardo, se as circunstan-
cias o exigirem, nos campos social, econdémico,
cultural e outros, as medidas especiais e concre-
tas para assegurar como convier o desenvolvi-
mento ou a protecdo de certos grupos raciais ou
de individuos pertencentes a estes grupos com o
objetivo de garantir-lhes, em condi¢des de igual-
dade, o pleno exercicio dos direitos do homem e
das liberdades fundamentais. Essas medidas nao
deverdo, em caso algum, ter a finalidade de man-
ter direitos grupos raciais, depois de alcangados
os objetivos em razdo dos quais foram tomadas.

Artigo llI
Os Estados Partes especialmente condenam a
segregacdo racial e o apartheid e comprometem-
-se a proibir e a eliminar nos territérios sob sua ju-
risdi¢do todas as praticas dessa natureza.

Artigo IV
Os Estados Partes condenam toda propaganda
etodas as organizag¢des que se inspirem em ideias
ou teorias baseadas na superioridade de uma
raca ou de um grupo de pessoas de uma certa cor
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ou de uma certa origem étnica ou que pretendem
justificar ou encorajar qualquer forma de édio e
de discriminagdo raciais e comprometem-se a
adotar imediatamente medidas positivas destina-
das a eliminar qualquer incitagdo a uma tal dis-
criminagao, ou quaisquer atos de discriminagdo
com este objetivo tendo em vista os principios for-
mulados na Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem e os direitos expressamente enunciados
no artigo 5 da presente convengao, e se compro-
metem principalmente:

a) a declarar delitos puniveis por lei qualquer
difusdo de ideias baseadas na superioridade ou
odio raciais, qualquer incitamento a discrimina-
¢do racial, assim como quaisquer atos de violén-
cia ou provocagdo a tais atos, dirigidos contra
qualquer raga ou qualquer grupo de pessoas de
outra cor ou de outra origem étnica, como tam-
bém qualquer assisténcia prestada a atividades
racistas, inclusive seu financiamento;

b) a declarar ilegais e a proibir as organizacdes
assim como as atividades de propaganda organi-
zada e qualquer outro tipo de atividade de propa-
ganda que incitar a discriminagdo racial e que a
encorajar, e a declarar delito punivel por lei a parti-
cipagao nestas organizagdes ou nestas atividades;

) a ndo permitir as autoridades publicas nem
as instituicdes publicas nacionais ou locais, o inci-
tamento ou encorajamento a discriminac3o racial.

Artigo V

De conformidade com as obrigacSes funda-
mentais enunciadas no artigo 2, os Estados Partes
comprometem-se a proibir e a eliminar a discrimi-
nagdo racial em todas suas formas e a garantir o
direito de cada um a igualdade perante a lei sem
distingdo de raga, de cor ou de origem nacional
ou étnica, principalmente no gozo dos seguintes
direitos:

a) direito a um tratamento igual perante os tri-
bunais ou qualquer outro érgdo que administre
justica;

b) direito a seguranca da pessoa ou a prote¢do
do Estado contra violéncia ou lesdo corporal co-
metida quer por funcionarios de Governo, quer
por qualquer individuo, grupo ou instituicdo;

c) direitos politicos, principalmente direito de
participar nas elei¢des - de votar e ser votado -
conforme o sistema de sufragio universal, e igual
direito de tomar parte no Governo, assim como na
direcdo dos assuntos publicos, em qualquer grau,
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e o direito de acesso, em igualdade de condi¢des,
as fungdes publicas;

d) outros direitos civis, principalmente:

i - direito de circular livremente e de escolher
residéncia dentro das fronteiras do Estado;

ii - direito de deixar qualquer pais, inclusive o
seu, e de voltar a seu pais;

iii - direito de ter uma nacionalidade;

iv - direito de casar-se e escolher o conjuge;

v - direito de qualquer pessoa, tanto individual-
mente como em conjunto, a propriedade;

vi - direito de herdar;

vii - direito a liberdade de pensamento, de
consciéncia e de religido;

viii - direito a liberdade de opinido e de expres-
sdo;

ix - direito a liberdade de reunido e de associa-
¢do pacifica;

e) direitos econdmicos, sociais culturais, prin-
cipalmente:

i - direitos ao trabalho, a livre escolha de seu
trabalho, a condi¢des equitativas e satisfatérias
de trabalho, a protecdo contra o desemprego, a
um salario igual para um trabalho igual, a uma
remunerag¢ao equitativa e satisfatoria;

ii — direito de fundar sindicatos e a eles se afiliar;

iii - direito a habitacdo;

iv - direito a salde publica, a tratamento mé-
dico, a previdéncia social e aos servigos sociais;

v-direito a educagdo e a formacdo profissional;

vi — direito a igual participacao das atividades
culturais;

f) direito de acesso a todos os lugares e servi-
cos destinados ao uso do publico, tais como meios
de transporte, hotéis, restaurantes, cafés, espeta-
culos e parques.

Artigo VI

Os Estados Partes assegurardao a qualquer pes-
soa que estiver sob sua jurisdigdo protecdo e re-
cursos efetivos perante os tribunais nacionais e
outros 6rgdos do Estado competentes, contra
quaisquer atos de discriminacdo racial que, con-
trariamente a presente convencdo, violarem seus
direitos individuais e suas liberdades fundamen-
tais, assim como o direito de pedir a esses tribu-
nais uma satisfagdo ou reparticado justa e ade-
quada por qualquer dano de que foi vitima em
decorréncia de tal discriminagao.
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Artigo VII

Os Estados Partes comprometem-se a tomar as
medidas imediatas e eficazes, principalmente no
campo de ensino, educacao, da cultura e da in-
formacao, para lutar contra os preconceitos que
levem a discriminagdo racial e para promover o
entendimento, a tolerdncia e a amizade entre na-
¢Oes e grupos raciais e étnicos assim como para
propagar o objetivo e os principios da Carta das
Nac¢des Unidas da Declaracdo Universal dos Direi-
tos do Homem, da Declaragdo das Nagdes Unidas
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discri-
minagdo Racial e da presente convengao.

PARTE Il

Artigo VIII

1. Serd estabelecido um comité para a elimi-
nacao da discriminacdo racial - doravante de-
nominado “o Comité” - composto de 18 peritos
conhecidos por sua alta moralidade e conhecida
imparcialidade, que serdo eleitos pelos Estados
Membros dentre seus nacionais e que atuardo a
titulo individual, levando-se em conta uma repar-
ticdo geografica equitativa e a representagdo das
formas diversas de civilizagdo, assim como dos
principais sistemas juridicos.

2. Os Membros do Comité serdo eleitos em es-
crutinio secreto de uma lista de candidatos desig-
nados pelos Estados Partes. Cada Estado Parte
podera designar um candidato escolhido dentre
seus nacionais.

3. A primeira eleigdo sera realizada seis meses
apos a data da entrada em vigor da presente con-
vengao. Trés meses pelo menos antes de cada elei-
¢do, o secretario-geral das Nag¢des Unidas enviara
uma Carta aos Estados Partes para convida-los a
apresentar suas candidaturas no prazo de dois
meses. O secretario-geral elaborara uma lista por
ordem alfabética, de todos os candidatos assim
nomeados com indicacao dos Estados Partes que
0s nomearam, e a comunicara aos Estados Partes.

4.0s membros do Comité serdo eleitos durante
uma reuniao dos Estados Partes convocada pelo
Secretario-Geral das Nag¢des Unidas. Nessa reunido,
em que o quorum sera alcangado com dois tercos
dos Estados Partes, serdo eleitos membros do Co-
mité os candidatos que obtiverem o maior nimero
de votos e a maioria absoluta de votos dos repre-
sentantes dos Estados Partes presentes e votantes.

5.a) os membros do Comité serdo eleitos porum
periodo de quatro anos. Entretanto, o mandato

de nove dos membros eleitos na primeira eleicao
expirara ao fim de dois anos; logo ap6s a primeira
eleicao, os nomes desses nove membros serdo es-
colhidos, por sorteio, pelo presidente do Comité;

b) para preencher as vagas fortuitas, o Estado
Parte, cujo perito deixou de exercer suas fun¢des
de membro do Comité, nomeara outro perito den-
tre seus nacionais, sob reserva da aprovag¢ao do
Comité.

6. Os Estados Partes serdo responsaveis pelas
despesas dos membros do Comité para o periodo
em que estes desempenharem fun¢es no Comité.

Artigo IX

1. Os Estados Partes comprometem-se a apre-
sentar ao secretario-geral, para exame do Comité,
um relatdrio sobre as medidas legislativas, judi-
ciarias, administrativas ou outras que tomarem
paratornarem efetivas as disposi¢des da presente
convencgao:

a) dentro do prazo de um ano a partir da en-
trada em vigor da convencado, para cada Estado
interessado no que lhe diz respeito, e posterior-
mente, a cada dois anos, e toda vez que o Comité
o solicitar. O Comité podera solicitar informacdes
complementares aos Estados Partes.

2. O Comité submetera anualmente a Assem-
bleia Geral, um relatério sobre suas atividades
e podera fazer sugestdes e recomendagdes de
ordem geral baseadas no exame dos relatérios e
dasinformacdes recebidas dos Estados Partes. Le-
vara estas sugestbes e recomendagdes de ordem
geral ao conhecimento da Assembleia Geral, e, se
as houver, juntamente com as observac¢des dos
Estados Partes.

Artigo X

1. 0 Comité adotara seu regulamento interno.

2. 0 Comité elegera sua mesa por um periodo
de dois anos.

3. O secretario-geral da Organizagdo das Na¢des
Unidas foi necessarios servigos de Secretaria ao
Comité.

4. 0 Comité reunir-se-a normalmente na Sede
das Nac¢des Unidas.

Artigo XI
1. Se um Estado Parte julgar que outro Estado
igualmente parte ndo aplica as disposi¢oes da
presente convengdo podera chamar a atengdo
do Comité sobre a questdo. O Comité transmitira,
entdo, a comunicagdo ao Estado Parte interessado.
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Num prazo de trés meses, o Estado destinatario
submetera ao Comité as explicagdes ou declara-
¢Oes por escrito, a fim de esclarecer a questao e in-
dicar as medidas corretivas que por acaso tenham
sido tomadas pelo referido Estado.

2. Se, dentro de um prazo de seis meses a par-
tir da data do recebimento da comunicacdo ori-
ginal pelo Estado destinatario, a questdo nao for
resolvida a contento dos dois Estados, por meio de
negociacoes bilaterais ou por qualquer outro pro-
cesso que estiver a sua disposicao, tanto um como
o outro terdo o direito de submeté-la novamente
ao Comité, enderecando uma notificacdo ao Co-
mité assim como ao outro Estado interessado.

3. 0 Comité sé podera tomar conhecimento de
uma questao, de acordo com o paragrafo 2 do pre-
sente artigo, apds ter constatado que todos os re-
cursos internos disponiveis foram interpostos ou
esgotados, de conformidade com os principios do
direito internacional geralmente reconhecidos.
Esta regra ndo se aplicara se os procedimentos
de recurso excederem prazos razoaveis.

4. Em qualquer questao que lhe for submetida,
o Comité podera solicitar aos Estados-Partes pre-
sentes que lhe fornecam quaisquer informagoes
complementares pertinentes.

5. Quando o Comité examinar uma questdo con-
forme o presente artigo, os Estados Partes interes-
sados terdo o direito de nomear um representante
que participara, sem direito de voto, dos trabalhos
no Comité durante todos os debates.

Artigo XII

1. a) depois que o Comité obtiver e consultar as
informacdes que julgar necessarias, o presidente
nomeara uma Comissdo de Conciliagdo ad hoc -
doravante denominada “A Comissao” - composta
de 5 pessoas que poderdo ser ou ndo membros
do Comité. Os membros serdo nomeados com o
consentimento pleno e unanime das partes na
controvérsia e a Comissdo fara seus bons oficios
a disposicdo dos Estados presentes, com o obje-
tivo de chegar a uma solugdo amigavel da questdo,
baseada no respeito a presente convenco;

b) se os Estados Partes na controvérsia ndo che-
garem a um entendimento em relagdo a toda ou
parte da composi¢ao da Comissdao num prazo de
trés meses, os membros da Comissdo que nao tive-
rem o assentimento dos Estados Partes na contro-
vérsia serdo eleitos por escrutinio secreto entre os
membros de dois tercos dos membros do Comité.
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2. Os membros da Comissdo atuardo a titulo
individual. Ndo deverdo ser nacionais de um dos
Estados Partes na controvérsia nem de um Estado
que ndo seja parte da presente convengao.

3. A Comissédo elegera seu presidente e adotara
seu regimento interno.

4. A Comiss&o reunir-se-a normalmente na sede
nas Nagoes Unidas ou em qualquer outro lugar
apropriado que a Comissao determinar.

5. O Secretariado previsto no paragrafo 3 do
artigo 10 prestara igualmente seus servigos a Co-
missdo cada vez que uma controvérsia entre os
Estados Partes provocar sua formacao.

6. Todas as despesas dos membros da Comis-
sdo serdo divididas igualmente entre os Estados
Partes na controvérsia baseadas num célculo es-
timativo feito pelo secretario-geral.

7. O secretario-geral ficara autorizado a pagar,
se for necessario, as despesas dos membros da
Comissdo antes que o reembolso seja efetuado
pelos Estados Partes na controvérsia, de confor-
midade com o paragrafo 6 do presente artigo.

8. As informacdes obtidas e confrontadas pelo
Comité serdo postas a disposi¢do da Comissdo, e
a Comissdo podera solicitar aos Estados interes-
sados de lhe fornecer qualquer informagdo com-
plementar pertinente.

Artigo Xilll

1. Apds haver estudado a questdo sob todos os
seus aspectos, a Comissdo preparara e submetera
ao presidente do Comité um relatério com as con-
clusBes sobre todas as questdes de fato relativas a
controvérsia entre as partes e as recomendacdes
que julgar oportunas a fim de chegar a uma solu-
¢do amistosa da controvérsia.

2. O presidente do Comité transmitira o rela-
tério da Comissdo a cada um dos Estados Partes
na controvérsia. Os referidos Estados comunica-
rao ao presidente do Comité, num prazo de trés
meses, se aceitam ou ndo as recomendagdes con-
tidas no relatério da Comissao.

3. Expirado o prazo previsto no paragrafo 2 do
presente artigo, o presidente do Comité comuni-
cara o relatério da Comissdo e as declaragbes dos
Estados Partes interessadas aos outros Estados
Parte na Comissao.

Artigo XIV
1. Todo Estado Parte podera declarar a qual-
quer momento que reconhece a competéncia do
Comité para receber e examinar comunicagdes
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de individuos sob sua jurisdigdo que se conside-
ram vitimas de uma violag&o pelo referido Estado
Parte de qualquer um dos direitos enunciados na
presente convenc¢do. O Comité ndo recebera qual-
quer comunicagdo de um Estado Parte que ndo
houver feito tal declaracdo.

2. Qualquer Estado Parte que fizer uma decla-
racdo de conformidade com o paragrafo 1 do pre-
sente artigo, podera criar ou designar um érgdo
dentro de sua ordem juridica nacional, que tera
competéncia para receber e examinar as peti¢oes
de pessoas ou grupos de pessoas sob sua jurisdi-
¢do que alegarem ser vitimas de uma violagdo de
qualquerum dos direitos enunciados na presente
convengdo e que esgotaram os outros recursos lo-
cais disponiveis.

3.Adeclaragdo feita de conformidade com o pa-
ragrafo 1 do presente artigo e o nome de qualquer
o6rgdo criado ou designado pelo Estado Parte inte-
ressado consoante o paragrafo 2 do presente ar-
tigo sera depositado pelo Estado Parte interessado
junto ao secretario-geral das Nagbes Unidas que
remetera copias aos outros Estados Partes. A de-
claragdo podera ser retirada a qualquer momento
mediante notificagdo ao secretario-geral, mas esta
retirada ndo prejudicara as comunicagbes que ja
estiverem sendo estudadas pelo Comité.

4.0 brgdo criado ou designado de conformidade
com o paragrafo 2 do presente artigo devera man-
ter um registro de peti¢Ges, e cdpias autenticadas
do registro serdo depositadas anualmente por ca-
nais apropriados junto ao secretario-geral das Na-
¢bes Unidas, no entendimento de que o contetido
dessas copias ndo sera divulgado ao publico.

5. Se n3o obtiver reparticdo satisfatéria do
6rgdo criado ou designado de conformidade com
o paragrafo 2 do presente artigo, o peticionario
terd o direito de levar a questdo ao Comité dentro
de seis meses.

6. a) o Comité levara, a titulo confidencial, qual-
quer comunicagao que lhe tenha sido enderecada,
ao conhecimento do Estado Parte que, pretensa-
mente houver violado qualquer das disposicoes
desta convencgdo, mas a identidade da pessoa ou
dos grupos de pessoas ndo podera ser revelada
sem o consentimento expresso da referida pessoa
ou grupos de pessoas. O Comité ndo recebera co-
munica¢Ges anonimas;

b) nos trés meses seguintes, o referido Estado
submetera, por escrito ao Comité, as explicagdes
ou recomendacdes que esclarecem a questdo e in-

dicara as medidas corretivas que por acaso houver
adotado.

7.a) o Comité examinara as comunicagdes, a luz
de todas as informagdes que forem submetidas
pelo Estado parte interessado e pelo peticionario.
0 Comité sé examinara uma comunicagdo de pe-
ticiondrio ap0s ter-se assegurado de que este es-
gotou todos os recursos internos disponiveis. En-
tretanto, esta regra ndo se aplicara se os processos
de recurso excederem prazos razoaveis;

b) o Comité remetera suas sugestdes e reco-
mendagdes eventuais ao Estado Parte interessado
e ao peticionario.

8. 0 Comité incluird em seu relatério anual um
resumo destas comunicagdes, se for necessario,
um resumo das explicac¢oes e declaragdes dos Es-
tados Partes interessados assim como suas pré-
prias sugestoes e recomendacdes.

9. O Comité somente tera competéncia para
exercer as fung¢des previstas neste artigo se pelo
menos dez Estados Partes nesta convencao esti-
verem obrigados por declarag¢Ges feitas de confor-
midade com o paragrafo deste artigo.

Artigo XV

1. Enquanto ndo forem atingidos os objetivos da
resolugdo 1.514 (XV) da Assembleia Geral de 14 de
dezembro de 1960, relativa a Declaragdo sobre a
concess3do da independéncia dos paises e povos
coloniais, as disposi¢Oes da presente convencao
nado restringirdo de maneira alguma o direito de
peticdo concedida aos povos por outros instru-
mentos internacionais ou pela Organizagdo das
NagBes Unidas e suas agéncias especializadas.

2. a) o Comité constituido de conformidade com
o paragrafo 1 do artigo 8 desta convencgdo rece-
bera copia das peti¢des provenientes dos drgdos
das NagOes Unidas que se encarregarem de ques-
tdes diretamente relacionadas com os principios
e objetivos da presente convencdo e expressara
sua opinido e formulara recomendagdes sobre
peticdes recebidas quando examinar as peti¢des
recebidas dos habitantes dos territdrios sob tutela
ou ndo auténomo ou de qualquer outro territd-
rio a que se aplicar a resolugdo 1.514 (XV) da As-
sembleia Geral, relacionadas a questdes tratadas
pela presente convencdo e que forem submetidas
a esses 6rgdos;

b) o Comité recebera dos 6rgdos competentes
da Organizacdo das Nagbes Unidas cdpia dos re-
latérios sobre medidas de ordem legislativa, judi-
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ciaria, administrativa ou outra diretamente rela-
cionada com os principios e objetivos da presente
convengao que as Poténcias Administradoras ti-
verem aplicado nos territérios mencionados na
alinea a do presente paragrafo e expressara sua
opinido e fara recomendacdes a esses 6rgaos.

3. 0 Comité incluird em seu relatério a Assem-
bleia um resumo das petices e relatérios que
houver recebido de 6rgdos das Nag¢des Unidas e
as opinides e recomendacdes que houver profe-
rido sobre tais peti¢Oes e relatorios.

4. 0 Comité solicitara ao secretario-geral das
Nac¢des Unidas qualquer informacdo relacionada
com os objetivos da presente convengdo que este
dispuser sobre os territérios mencionados no pa-
ragrafo 2 (a) do presente artigo.

Artigo XVI

As disposices desta convengao relativas a solu-
¢do das controvérsias ou queixas serdo aplicadas
sem prejuizo de outros processos para solugdo de
controvérsias e queixas no campo da discrimina-
¢do previstos nos instrumentos constitutivos das
Nac¢des Unidas e suas agéncias especializadas, e
ndo excluira a possibilidade de os Estados Partes
recomendarem aos outros, processos para a solu-
¢do de uma controvérsia de conformidade com os
acordos internacionais ou especiais que os ligarem.

TERCEIRA PARTE

Artigo XVII

1. A presente convencdo ficara aberta a assina-
tura de todo Estado Membro da Organizacdo das
Nacdes Unidas ou membro de qualquer uma de
suas agéncias especializadas, de qualquer Estado
Parte no Estatuto da Corte Internacional de Justica,
assim como de qualquer outro Estado convidado
pela Assembleia Geral da Organizagdo das NacOes
Unidas a tornar-se parte na presente convencao.

2. A presente convencdo ficara sujeita a ratifica-
¢do e os instrumentos de ratificagdo serdo deposi-
tados junto ao secretario-geral das Na¢es Unidas.

Artigo XVIII
1. A presente convengdo ficara aberta a ades&o
de qualquer Estado mencionado no paragrafo 1
do artigo 17.
2. A adesdo sera efetuada pelo depdsito de ins-
trumento de adesdo junto ao secretario-geral das
Nagdes Unidas.

TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO RACIAL

Artigo XIX

1. Esta convengdo entrara em vigor no trigésimo

dia apds a data do depésito junto ao secretario-
-geral das NagBes Unidas do vigésimo sétimo ins-
trumento de ratificagdo ou adesao.

2. Para cada Estado que ratificar a presente con-
vengdo ou a ele aderir apds o depdsito do vigé-
simo sétimo instrumento de ratificagdo ou ades3o,
esta convencgdo entrara em vigor no trigésimo dia
ap6s o deposito de seu instrumento de ratificagdo
ou adesdo.

Artigo XX

1. O secretario-geral das Nac¢Ses Unidas rece-
bera e enviara, a todos os Estados que forem ou
vierem a tornar-se partes desta convencao, as re-
servas feitas pelos Estados no momento da ratifi-
cacdo ou adesdo. Qualquer Estado que se objetar
a essas reservas devera notificar ao secretario-

-geral, dentro de noventa dias da data da referida
comunicagdo, que nao aceita.

2. N3o sera permitida uma reserva incompati-
vel com o objeto e 0 escopo desta convengdo nem
uma reserva cujo efeito seria a de impedir o funcio-
namento de qualquer dos 6rgdos previstos nesta
convengdo. Uma reserva sera considerada incom-
pativel ou impeditiva se a ela objetarem ao menos
dois tercos dos Estados Partes nesta convengao.

3. As reservas poderao ser retiradas a qualquer
momento por uma notificagdo enderecada com
esse objetivo ao secretario-geral. Tal notificagdo
surtira efeito na data de seu recebimento.

Artigo XXI
Qualquer Estado Parte podera denunciar esta
convencdo mediante notificagdo escrita ende-
recada ao secretario-geral da Organizacdo das
Nagbes Unidas. A dendincia surtira efeito um ano
apds a data do recebimento da notificagdo pelo
secretario-geral.

Artigo XXII

Qualquer controvérsia entre dois ou mais Es-
tados Partes relativa a interpretacdo ou aplicacdo
desta convengdo, que ndo for resolvida por nego-
ciagdes ou pelos processos previstos expressa-
mente nesta convencao serd, pedido de qualquer
das Partes na controvérsia, submetida a decisdo
da Corte Internacional de Justica a ndo ser que os
litigantes concordem em outro meio de solugao.
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Artigo XXIII

1. Qualquer Estado Parte podera formular a
qualguer momento um pedido de revisao da pre-
sente conven¢do, mediante notificagdo escrita en-
derecada ao secretario-geral das NagGes Unidas.

2. A Assembleia Geral decidira a respeito das
medidas a serem tomadas, caso for necessario,
sobre o pedido.

Artigo XXIV

O secretario-geral da Organizacdo das NagGes
Unidas comunicara a todos os Estados menciona-
dos no paragrafo 1 do artigo 17 desta convencg&o:

a) as assinaturas e os depdsitos de instrumen-
tos de ratificagdo e de adesdo de conformidade
com os artigos 17 e 18;

b) a data em que a presente convengdo entrar
em vigor, de conformidade com o artigo 19;

¢) as comunicagoes e declaragdes recebidas de
conformidade com os artigos 14, 20 e 23;

d) as dendncias feitas de conformidade com o
artigo 21.

Artigo XXV

1. Esta convencdo, cujos textos em chinés, es-
panhol, inglés e russo sdo igualmente auténticos,
sera depositada nos arquivos das Nag¢Ges Unidas.

2. 0 secretario-geral das Nag¢des Unidas enviara
cOpias autenticadas desta convencgdo a todos os
Estados pertencentes a qualquer uma das cate-
gorias mencionadas no paragrafo 1 do artigo 17.

Em fé do que os abaixo assinados devidamente
autorizados por seus Governos assinaram a pre-
sente convencdo que foi aberta a assinatura em
Nova York a 7 de margo de 1966.

CONVEN(;AO N° 169 DA OIT SOBRE
POVOS INDIGENAS E TRIBAIS

(Aprovada pelo Decreto Legislativo n® 143 de 2002 e

promulgada pelo Decreto n® 5.051, de 19/4/2004)

A Conferéncia-Geral da Organizacado Internacio-
nal do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho Adminis-
trativo da Reparticdo Internacional do Trabalho e
tendo ali se reunido a 7 de junho de 1989, em sua
septuagésima sexta sessdo;

Observando as normas internacionais enun-
ciadas na Convencgao e na Recomendagdo sobre
Populagdes Indigenas e Tribais, 1957,

Lembrando os termos da Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos, do Pacto Internacional dos

Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, do Pacto
Internacional dos Direitos Civis e Politicos e dos
numerosos instrumentos internacionais sobre a
prevengao da discriminagado;

Considerando que a evolucdo do direito inter-
nacional desde 1957 e as mudancas sobrevindas
na situacdo dos povos indigenas e tribais em
todas as regides do mundo fazem com que seja
aconselhavel adotar novas normas internacionais
nesse assunto, a fim de se eliminar a orientagao
para a assimilagdo das normas anteriores;

Reconhecendo as aspiracdes desses povos a as-
sumir o controle de suas préprias instituices e for-
mas de vida e seu desenvolvimento econ6mico, e
manter e fortalecer suasidentidades, linguas e reli-
gides, dentro do &mbito dos Estados onde moram;

Observando que em diversas partes do mundo
esses povos ndo podem gozar dos direitos huma-
nos fundamentais no mesmo grau que o restante
da populacao dos Estados onde moram e que
suas leis, valores, costumes e perspectivas tém
sofrido erosao frequentemente;

Lembrando a particular contribui¢ao dos povos
indigenas e tribais a diversidade cultural, a har-
monia social e ecoldgica da humanidade e a coo-
peracdo e compreensado internacionais;

Observando que as disposic¢oes a seguir foram
estabelecidas com a colaboragdo das Nagdes
Unidas, da Organizacdo das Nag¢des Unidas para
a Agricultura e a Alimentagdo, da Organizacdo
das Nagdes Unidas para a Educagédo, a Ciénciae a
Cultura e da Organizacdo Mundial da Sadde, bem
como do Instituto Indigenista Interamericano, nos
niveis apropriados e nas suas respectivas esferas,
e que existe o propdsito de continuar essa colabo-
racdo a fim de promover e assegurar a aplicagado
destas disposicoes;

Apos ter decidido adotar diversas propostas
sobre a revisdo parcial da Convencao sobre Popu-
lagdes Indigenas e Tribais, 1957 (n° 107), 0 assunto
que constitui o quarto item da agenda da sessao; e

Apos ter decidido que essas propostas deveriam
tomar a forma de uma convencao internacional
que revise a Convencdo sobre Popula¢des Indige-
nas e Tribais, 1957, adota, neste vigésimo sétimo
dia de junho de mil novecentos e oitenta e nove,
a seguinte convencao, que sera denominada Con-
vengao sobre os Povos Indigenas e Tribais, 1989:
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PARTE | - POLITICA GERAL

Artigo 1°

1. A presente convengao aplica-se:

a) aos povos tribais em paises independentes,
cujas condicGes sociais, culturais e econdmicas os
distingam de outros setores da coletividade nacio-
nal, e que estejam regidos, total ou parcialmente,
por seus proprios costumes ou tradi¢des ou por
legislacdo especial;

b) aos povos em paises independentes, consi-
derados indigenas pelo fato de descenderem de
populagBes que habitavam o pais ou uma regido
geografica pertencente ao pais na época da con-
quista ou da colonizagdo ou do estabelecimento
das atuais fronteiras estatais e que, seja qual for
sua situacdo juridica, conservam todas as suas
préprias institui¢des sociais, econémicas, cultu-
rais e politicas, ou parte delas.

2. A consciéncia de sua identidade indigena ou
tribal devera ser considerada como critério fun-
damental para determinar os grupos aos que se
aplicam as disposi¢oes da presente convencao.

3. A utilizagdo do termo “povos” na presente
convencdo ndo deverd ser interpretada no sentido
de ter implicagdo alguma no que se refere aos di-
reitos que possam ser conferidos a esse termo no
direito internacional.

Artigo 2°

1. Os governos deverdo assumir a responsabi-
lidade de desenvolver, com a participacdo dos
povos interessados, uma agao coordenada e sis-
temdtica com vistas a proteger os direitos desses
povos e a garantir o respeito pela sua integridade.

2. Essa acdo devera incluir medidas:

a) que assegurem aos membros desses povos
0 gozo, em condi¢Oes de igualdade, dos direitos e
oportunidades que a legislagao nacional outorga
aos demais membros da populagao;

b) que promovam a plena efetividade dos direi-
tos sociais, econdmicos e culturais desses povos,
respeitando a sua identidade social e cultural, os
seus costumes e tradi¢des, e as suas instituicdes;

¢) que ajudem os membros dos povos interes-
sados a eliminar as diferengas socioecondmicas
que possam existir entre os membros indigenas e
os demais membros da comunidade nacional, de
maneira compativel com suas aspiragdes e formas
devida.

Artigo 3°

1. Os povos indigenas e tribais deverdo gozar
plenamente dos direitos humanos e liberdades
fundamentais, sem obstaculos nem discrimina-
¢do. As disposicoes desta convencgao serdo apli-
cadas sem discriminacao aos homens e mulheres
desses povos.

2. Ndo devera ser empregada nenhuma forma
de forca ou de coerc¢do que viole os direitos hu-
manos e as liberdades fundamentais dos povos
interessados, inclusive os direitos contidos na pre-
sente convengao.

Artigo 4°

1. Deverdo ser adotadas as medidas especiais
que sejam necessarias para salvaguardar as pes-
soas, as instituicdes, os bens, as culturas e o meio
ambiente dos povos interessados.

2. Tais medidas especiais ndo deverdo ser con-
trarias aos desejos expressos livremente pelos
povos interessados.

3.0 gozo sem discriminagdo dos direitos gerais
da cidadania n3o devera sofrer nenhuma deterio-
ragdo como consequéncia dessas medidas espe-
ciais.

Artigo 5°

Ao se aplicar as disposi¢des da presente con-
vengao:

a) deverdo ser reconhecidos e protegidos os va-
lores e praticas sociais, culturais religiosos e espi-
rituais proprios dos povos mencionados e dever-

-se-a levar na devida consideragdo a natureza dos
problemas que lhes sejam apresentados, tanto co-
letiva como individualmente;

b) devera ser respeitada a integridade dos valo-
res, praticas e instituicdes desses povos;

c) deverdo ser adotadas, com a participagao
e cooperagdo dos povos interessados, medidas
voltadas a aliviar as dificuldades que esses povos
experimentam ao enfrentarem novas condicoes
de vida e de trabalho.

Artigo 6°

1. Ao aplicar as disposi¢des da presente conven-
¢do, os governos deverao:

a) consultar os povos interessados, mediante
procedimentos apropriados e, particularmente,
através de suas instituicGes representativas, cada
vez que sejam previstas medidas legislativas ou ad-
ministrativas suscetiveis de afetd-los diretamente;
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b) estabelecer os meios através dos quais os
povos interessados possam participar livremente,
pelo menos na mesma medida que outros setores
da populagdo e em todos os niveis, na adogdo de
decisOes em instituicdes efetivas ou organismos
administrativos e de outra natureza responsaveis
pelas politicas e programas que lhes sejam con-
cernentes;

c) estabelecer os meios para o pleno desenvol-
vimento das institui¢cdes e iniciativas dos povos e,
nos casos apropriados, fornecer os recursos ne-
cessarios para esse fim.

2. As consultas realizadas na aplicagdo desta
convengdo deverdo ser efetuadas com boa-fé e de
maneira apropriada as circunstancias, com o ob-
jetivo de se chegar a um acordo e conseguir o con-
sentimento acerca das medidas propostas.

Artigo 7°

1. Os povos interessados deverdo ter o direito
de escolher suas, préprias prioridades no que
diz respeito ao processo de desenvolvimento, na
medida em que ele afete as suas vidas, crencas,
instituicdes e bem-estar espiritual, bem como as
terras que ocupam ou utilizam de alguma forma,
e de controlar, na medida do possivel, o seu pré-
prio desenvolvimento econdmico, social e cultu-
ral. Além disso, esses povos deverdo participar da
formulacao, aplicacdo e avaliagdo dos planos e
programas de desenvolvimento nacional e regio-
nal suscetiveis de afeta-los diretamente.

2. A melhoria das condi¢des de vida e de tra-
balho e do nivel de satde e educagdo dos povos
interessados, com a sua participagdo e coopera-
¢do, devera ser prioritaria nos planos de desen-
volvimento econémico global das regiGes onde
eles moram. Os projetos especiais de desenvolvi-
mento para essas regides também deverdo ser ela-
borados de forma a promoverem essa melhoria.

3. Os governos deverdo zelar para que, sem-
pre que for possivel, sejam efetuados estudos
junto aos povos interessados com o objetivo de
se avaliar a incidéncia social, espiritual e cultu-
ral e sobre o meio ambiente que as atividades
de desenvolvimento, previstas, possam ter sobre
esses povos. Os resultados desses estudos deve-
rdo ser considerados como critérios fundamen-
tais para a execugao das atividades mencionadas.

4. 0s governos deverdo adotar medidas em coo-
peragao com os povos interessados para proteger

e preservar o meio ambiente dos territérios que
eles habitam.

Artigo 8°
1.Aoaplicaralegislagdo nacional aos povos inte-
ressados deverdo ser levados na devida considera-
¢do seus costumes ou seu direito consuetudinario.

2. Esses povos deverdo ter o direito de conser-
var seus costumes e instituicGes proprias, desde
que eles ndo sejam incompativeis com os direitos
fundamentais definidos pelo sistema juridico na-
cional nem com os direitos humanos internacio-
nalmente reconhecidos. Sempre que for neces-
sario, deverdo ser estabelecidos procedimentos
para se solucionar os conflitos que possam surgir
na aplicagdo deste principio.

3. A aplicacdo dos paragrafos 1 e 2 deste ar-
tigo ndo devera impedir que os membros des-
ses povos exercam os direitos reconhecidos para
todos os cidad3os do pais e assumam as obriga-
¢Oes correspondentes.

Artigo 9°

1. Na medida em que isso for compativel com o
sistema juridico nacional e com os direitos huma-
nos internacionalmente reconhecidos, deverao ser
respeitados os métodos aos quais os povos inte-
ressados recorrem tradicionalmente para a repres-
sdo dos delitos cometidos pelos seus membros.

2.As autoridades e os tribunais solicitados para
se pronunciarem sobre questdes penais deverao
levar em conta os costumes dos povos menciona-
dos a respeito do assunto.

Artigo 10
1. Quando sang¢des penais sejam impostas pela
legislacdo geral a membros dos povos menciona-
dos, deverdo ser levadas em conta as suas carac-
teristicas econémicas, sociais e culturais.
2. Dever-se-a dar preferéncia a tipos de punicdo
outros que o encarceramento.

Artigo 11
Alei devera proibir aimposigdo, a membros dos
povos interessados, de servicos pessoais obriga-
térios de qualquer natureza, remunerados ou ndo,
exceto nos casos previstos pela lei para todos os
cidaddos.

Artigo 12
Os povos interessados deverdo ter prote¢do
contra a violagdo de seus direitos, e poder iniciar
procedimentos legais, seja pessoalmente, seja



CONVENCAO N° 169 DA OIT SOBRE POVOS INDIGENAS E TRIBAIS

mediante os seus organismos representativos,
para assegurar o respeito efetivo desses direitos.
Deverdo ser adotadas medidas para garantir que
0s membros desses povos possam compreender
e se fazer compreender em procedimentos legais,
facilitando para eles, se for necessario, intérpretes
ou outros meios eficazes.

PARTE Il - TERRAS

Artigo 13

1. Ao aplicarem as disposicoes desta parte da
convencdo, os governos deverdo respeitar a im-
portancia especial que para as culturas e valores
espirituais dos povos interessados possui a sua re-
lagdo com as terras ou territdrios, ou com ambos,
segundo os casos, que eles ocupam ou utilizam de
alguma maneira e, particularmente, os aspectos
coletivos dessa relagao.

2. A utilizagdo do termo “terras” nos artigos 15 e
16 devera incluir o conceito de territérios, o que
abrange a totalidade do habitat das regides que os
povos interessados ocupam ou utilizam de algu-
ma outra forma.

Artigo 14

1. Dever-se-a reconhecer aos povos interessa-
dos os direitos de propriedade e de posse sobre as
terras que tradicionalmente ocupam. Além disso,
nos casos apropriados, deverao ser adotadas
medidas para salvaguardar o direito dos povos
interessados de utilizar terras que ndo estejam
exclusivamente ocupadas por eles, mas as quais,
tradicionalmente, tenham tido acesso para suas
atividades tradicionais e de subsisténcia. Nesse
particular, devera ser dada especial aten¢do a
situacdo dos povos némades e dos agricultores
itinerantes.

2. Os governos deverdo adotar as medidas que
sejam necessarias para determinar as terras que
0s povos interessados ocupam tradicionalmente
e garantir a protecao efetiva dos seus direitos de
propriedade e posse.

3. Deverdo ser instituidos procedimentos ade-
quados no dmbito do sistema juridico nacional
para solucionar as reivindica¢des de terras for-
muladas pelos povos interessados.

Artigo 15
1. Os direitos dos povos interessados aos recur-
sos naturais existentes nas suas terras deverdo ser
especialmente protegidos. Esses direitos abran-
gem o direito desses povos a participarem da utili-

zacdo, administracdo e conservagao dos recursos
mencionados.

2. Em caso de pertencer ao Estado a proprie-
dade dos minérios ou dos recursos do subsolo,
ou de ter direitos sobre outros recursos, existen-
tes nas terras, os governos deverdo estabelecer ou
manter procedimentos com vistas a consultar os
povos interessados, a fim de se determinar se os
interesses desses povos seriam prejudicados, e
em que medida, antes de se empreender ou au-
torizar qualquer programa de prospec¢ao ou ex-
ploragao dos recursos existentes nas suas terras.
Os povos interessados deverdo participar sempre
que for possivel dos beneficios que essas ativida-
des produzam, e receber indenizacdo equitativa
por qualquer dano que possam sofrer como re-
sultado dessas atividades.

Artigo 16

1. Com reserva do disposto nos paragrafos a se-
guir do presente artigo, os povos interessados nao
deverdo ser transladados das terras que ocupam.

2. Quando, excepcionalmente, o translado e
0 reassentamento desses povos sejam consi-
derados necessarios, s6 poderdo ser efetuados
com o consentimento dos mesmos, concedido
livremente e com pleno conhecimento de causa.
Quando n3o for possivel obter o seu consenti-
mento, o translado e o reassentamento s6 pode-
rdo ser realizados ap6s a conclusdo de procedi-
mentos adequados estabelecidos pela legislagdo
nacional, inclusive enquetes publicas, quando
for apropriado, nas quais os povos interessados
tenham a possibilidade de estar efetivamente re-
presentados.

3. Sempre que for possivel, esses povos deve-
rao ter o direito de voltar a suas terras tradicionais
assim que deixarem de existir as causas que moti-
varam seu translado e reassentamento.

4. Quando o retorno ndo for possivel, conforme
for determinado por acordo ou, na auséncia de
tais acordos, mediante procedimento adequado,
esses povos deverdo receber, em todos os casos
em que for possivel, terras cuja qualidade e cujo
estatuto juridico sejam pelo menos iguais aque-
les das terras que ocupavam anteriormente, e que
lhes permitam cobrir suas necessidades e garan-
tir seu desenvolvimento futuro. Quando os povos
interessados prefiram receber indenizagdo em
dinheiro ou em bens, essa indenizagdo devera ser
concedida com as garantias apropriadas.
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5. Deverao ser indenizadas plenamente as pes-
soas transladadas e reassentadas por qualquer
perda ou dano que tenham sofrido como conse-
quéncia do seu deslocamento.

Artigo 17

1. Deverao ser respeitadas as modalidades de
transmissao dos direitos sobre a terra entre os
membros dos povos interessados estabelecidas
por esses povos.

2. Os povos interessados deverdo ser consulta-
dos sempre que for considerada sua capacidade
para alienarem suas terras ou transmitirem de
outra forma os seus direitos sobre essas terras
para fora de sua comunidade.

3. Dever-se-a impedir que pessoas alheias a
esses povos possam se aproveitar dos costumes
dos mesmos ou do desconhecimento das leis
por parte dos seus membros para se arrogarem
a propriedade, a posse ou o uso das terras a eles
pertencentes.

Artigo 18
A lei devera prever san¢des apropriadas contra
todaintrusdo ndo autorizada nas terras dos povos
interessados ou contra todo uso ndo autorizado
das mesmas por pessoas alheias a eles, e os go-
vernos deverdo adotar medidas para impedirem
tais infragoes.

Artigo 19

Os programas agrarios nacionais deverdo ga-
rantir aos povos interessados condic¢Ges equiva-
lentes as desfrutadas por outros setores da popu-
lacdo, para fins de:

a) a alocagdo de terras para esses povos quando
as terras das que dispunham sejam insuficientes
para lhes garantir os elementos de uma existéncia
normal ou para enfrentarem o seu possivel cresci-
mento numérico;

b) a concessdo dos meios necessarios para o
desenvolvimento das terras que esses povos ja
possuam.

PARTE IIl - CONTRATAGCAO E
CONDICOES DE EMPREGO

Artigo 20
1. Os governos deverdo adotar, no ambito
da legislagcdo nacional e em cooperagao com
os povos interessados, medidas especiais para
garantir aos trabalhadores pertencentes a es-
ses povos uma protecdo eficaz em matéria de

contratacdo e condi¢des de emprego, na medi-
da em que ndo estejam protegidas eficazmen-
te pela legislacdo aplicavel aos trabalhadores
em geral.

2. Os governos deverdo fazer o que estiver ao
seu alcance para evitar qualquer discriminagao
entre os trabalhadores pertencentes aos povos
interessados e os demais trabalhadores, espe-
cialmente quanto a:

a) acesso ao emprego, inclusive aos empregos
qualificados e as medidas de promog&o e ascen-
s3do;

b) remuneracdo igual por trabalho de igual
valor;

c) assisténcia médica e social, seguranca e hi-
giene no trabalho, todos os beneficios da seguri-
dade social e demais beneficios derivados do em-
prego, bem como a habitacao;

d) direito de associacdo, direito a se dedicar li-
vremente a todas as atividades sindicais para fins
licitos, e direito a celebrar convénios coletivos com
empregadores ou com organizagdes patronais.

3. As medidas adotadas deverdo garantir, parti-
cularmente, que:

a) os trabalhadores pertencentes aos povos
interessados, inclusive os trabalhadores sazo-
nais, eventuais e migrantes empregados na agri-
cultura ou em outras atividades, bem como os
empregados por empreiteiros de mao de obra,
gozem da protecdo conferida pela legislagdo e
a pratica nacionais a outros trabalhadores des-
sas categorias nos mesmos setores, e sejam ple-
namente informados dos seus direitos de acor-
do com a legislacdo trabalhista e dos recursos
de que dispdem;

b) os trabalhadores pertencentes a esses povos
nao estejam submetidos a condi¢des de trabalho
perigosas para sua saude, em particular como
consequéncia de sua exposigdo a pesticidas ou a
outras substancias téxicas;

c) os trabalhadores pertencentes a esses povos
nao sejam submetidos a sistemas de contratacao
coercitivos, incluindo-se todas as formas de ser-
viddo por dividas;

d) os trabalhadores pertencentes a esses povos
gozem da igualdade de oportunidade e de trata-
mento para homens e mulheres no emprego e de
protecdo contra o acossamento sexual.

4, Dever-se-a dar especial atengdo a criacdo de
servicos adequados de inspecdo do trabalho nas
regides donde trabalhadores pertencentes aos
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povos interessados exercam atividades assalaria-
das, a fim de garantir o cumprimento das disposi-
¢Oes desta parte da presente convencao.

INDUSTRIAS RURAIS

Artigo 21
Os membros dos povos interessados deverdao
poder dispor de meios de formagdo profissional
pelo menos iguais aqueles dos demais cidaddos.

Artigo 22

1. Deverado ser adotadas medidas para promo-
ver a participacdo voluntaria de membros dos
povos interessados em programas de formacao
profissional de aplicagdo geral.

2. Quando os programas de formagao profissio-
nal de aplicacdo geral existentes ndo atendam as
necessidades especiais dos povos interessados,
os governos deverdo assegurar, com a participa-
¢do desses povos, que sejam colocados a dispo-
sicdo dos mesmos programas e meios especiais
de formagao.

3. Esses programas especiais de formagdo de-
verdo estar baseados no entorno econémico, nas
condigdes sociais e culturais e nas necessidades
concretas dos povos interessados. Todo levanta-
mento neste particular devera ser realizado em
cooperagao com esses povos, 0s quais deverdao
ser consultados sobre a organizagéo e o funcio-
namento de tais programas. Quando for possivel,
esses povos deverdo assumir progressivamente a
responsabilidade pela organizacao e o funciona-
mento de tais programas especiais de formagao,
se assim decidirem.

Artigo 23

1. O artesanato, as industrias rurais e comuni-
tarias e as atividades tradicionais e relacionadas
com a economia de subsisténcia dos povos inte-
ressados, tais como a caca, a pesca com armadi-
lhas e a colheita, deverdo ser reconhecidas como
fatores importantes da manutencdo de sua cul-
tura e da sua autossuficiéncia e desenvolvimento
econdmico. Com a participacdo desses povos, e
sempre que for adequado, os governos deverdo
zelar para que sejam fortalecidas e fomentadas
essas atividades.

2. A pedido dos povos interessados, devera
facilitar-se aos mesmos, quando for possivel, as-
sisténcia técnica e financeira apropriada que leve
em conta as técnicas tradicionais e as caracteristi-

cas culturais desses povos e a importéncia do de-
senvolvimento sustentado e equitativo.

PARTE V - SEGURIDADE SOCIAL E SAUDE

Artigo 24
Os regimes de seguridade social deverdo ser
estendidos progressivamente aos povos interes-
sados e aplicados aos mesmos sem discriminagao
alguma.

Artigo 25

1. Os governos deverdo zelar para que sejam
colocados a disposigdo dos povos interessados
servicos de salide adequados ou proporcionar a
esses povos os meios que lhes permitam organizar
e prestar tais servigos sob a sua prdpria respon-
sabilidade e controle, a fim de que possam gozar
do nivel maximo possivel de sadde fisica e mental.

2. Os servicos de salde deverdo ser organiza-
dos, na medida do possivel, em nivel comunitario.
Esses servicos deverdo ser planejados e adminis-
trados em cooperagdo com os povos interessados
e levar em conta as suas condi¢Ges econdmicas,
geograficas, sociais e culturais, bem como os seus
métodos de prevencgdo, praticas curativas e medi-
camentos tradicionais.

3. O sistema de assisténcia sanitaria devera
dar preferéncia a formagdo e ao emprego de pes-
soal sanitario da comunidade local e se centrar
no atendimento primario a salde, mantendo ao
mesmo tempo estreitos vinculos com os demais
niveis de assisténcia sanitaria.

4. A prestagdo desses servicos de salide devera
ser coordenada com as demais medidas economi-
cas e culturais que sejam adotadas no pais.

PARTE VI - EDUCACAO E MEIOS
DE COMUNICACAO

Artigo 26
Deverdo ser adotadas medidas para garantir
aos membros dos povos interessados a possibili-
dade de adquirirem educagdo em todos os niveis,
pelo menos em condi¢des de igualdade com o res-
tante da comunidade nacional.

Artigo 27
1. Os programas e os servicos de educacgao
destinados aos povos interessados deverdo ser
desenvolvidos e aplicados em cooperagdo com
eles a fim de responder as suas necessidades
particulares, e deverdo abranger a sua histdria,
seus conhecimentos e técnicas, seus sistemas de
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valores e todas suas demais aspiragdes sociais,
econdmicas e culturais.

2. Aautoridade competente deverd assegurar a
formagao de membros destes povos e a sua parti-
cipacdo na formulagao e execucdo de programas
de educacgdo, com vistas a transferir progressiva-
mente para esses povos a responsabilidade de rea-
lizagdo desses programas, quando for adequado.

3. Além disso, os governos deverdo reconhe-
cer o direito desses povos de criarem suas pro-
prias instituicdes e meios de educacao, desde
que tais instituigBes satisfacam as normas mini-
mas estabelecidas pela autoridade competente
em consulta com esses povos. Deverdo ser faci-
litados para eles recursos apropriados para essa
finalidade.

Artigo 28

1. Sempre que for viavel, dever-se-a ensinar as
criangas dos povos interessados a ler e escrever
na sua propria lingua indigena ou na lingua mais
comumente falada no grupo a que pertencam.
Quando isso n3o for viavel, as autoridades com-
petentes deverao efetuar consultas com esses
povos com vistas a se adotar medidas que permi-
tam atingir esse objetivo.

2. Deverao ser adotadas medidas adequadas
para assegurar que esses povos tenham a oportu-
nidade de chegarem a dominar a lingua nacional
ou uma das linguas oficiais do pais.

3. Deverdo ser adotadas disposi¢des para se
preservar as linguas indigenas dos povos interes-
sados e promover o desenvolvimento e pratica
das mesmas.

Artigo 29
Um objetivo da educagdo das criangas dos
povos interessados deverd ser o de lhes ministrar
conhecimentos gerais e aptiddes que lhes per-
mitam participar plenamente e em condi¢Ges de
igualdade na vida de sua prépria comunidade e
na da comunidade nacional.

Artigo 30

1. Os governos deverdo adotar medidas de
acordo com as tradi¢des e culturas dos povos in-
teressados, a fim de lhes dar a conhecer seus di-
reitos e obriga¢oes especialmente no referente ao
trabalho e as possibilidades econémicas, as ques-
toes de educacdo e salde, aos servigos sociais e
aos direitos derivados da presente convengao.

2. Para esse fim, dever-se-a recorrer, se for ne-
cessario, a tradug¢des escritas e a utilizagdo dos
meios de comunica¢do de massa nas linguas des-
Ses povos.

Artigo 31

Deverdo ser adotadas medidas de carater edu-
cativo em todos os setores da comunidade nacio-
nal, e especialmente naqueles que estejam em
contato mais direto com os povos interessados,
com o objetivo de se eliminar os preconceitos que
poderiam ter com relagdo a esses povos. Para esse
fim, deverao ser realizados esforcos para assegu-
rar que os livros de Histdria e demais materiais di-
daticos oferecam uma descricdo equitativa, exata
e instrutiva das sociedades e culturas dos povos
interessados.

PARTE VIl - CONTATOS E COOPERACAO
ATRAVES DAS FRONTEIRAS

Artigo 32
Os governos deverao adotar medidas apropria-
das, inclusive mediante acordos internacionais,
para facilitar os contatos e a cooperagdo entre
povos indigenas e tribais através das fronteiras,
inclusive as atividades nas areas econémica, so-
cial, cultural, espiritual e do meio ambiente.

PARTE VIII - ADMINISTRACAO

Artigo 33

1. A autoridade governamental responsavel pe-
las questdes que a presente convengao abrange
devera se assegurar de que existem instituicdes ou
outros mecanismos apropriados para administrar
os programas que afetam os povos interessados, e
de que tais instituicdes ou mecanismos dispdem
dos meios necessarios para o pleno desempenho
de suas fungodes.

2. Tais programas deverdo incluir:

a) o planejamento, coordenacgdo, execucao
e avaliacdo, em cooperagdo com os povos in-
teressados, das medidas previstas na presente
convengao;

b) a proposta de medidas legislativas e de outra
natureza as autoridades competentes e o controle
da aplicacdo das medidas adotadas em coopera-
¢do com os povos interessados.

PARTE IX - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 34
A natureza e o alcance das medidas que sejam
adotadas para por em efeito a presente conven-
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¢ao deverdo ser determinadas com flexibilidade,
levando em conta as condi¢bes proprias de cada
pais.

Artigo 35
A aplicagdo das disposi¢des da presente con-
vengdo ndo devera prejudicar os direitos e as
vantagens garantidos aos povos interessados em
virtude de outras convencdes e recomendacoes,
instrumentos internacionais, tratados, ou leis, lau-
dos, costumes ou acordos nacionais.

PARTE X - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 36
Esta convencao revisa a Convencao sobre Popu-
lagBes Indigenas e Tribais, 1957.

Artigo 37
As ratificagOes formais da presente conveng¢ao
serdo transmitidas ao diretor-geral da Reparticao
Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Artigo 38

1. A presente convencdo somente vinculara os
Membros da Organiza¢do Internacional do Traba-
lho cujas ratificacdes tenham sido registradas pelo
diretor-geral.

2. Esta convengdo entrard em vigor doze meses
ap0s o registro das ratificacdes de dois Membros
por parte do diretor-geral.

3. Posteriormente, esta convencao entrard em
vigor, para cada Membro, doze meses ap0s o re-
gistro da sua ratificacao.

Artigo 39

1. Todo Membro que tenha ratificado a presente
convencdo podera denuncia-la apds a expiracdo
de um periodo de dez anos contados da entrada
em vigor mediante ato comunicado ao diretor-

-geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e
por ele registrado. A dendincia s surtird efeito um
ano apos o registro.

2. Todo Membro que tenha ratificado a pre-
sente convencdo e nao fizer uso da faculdade
de denuncia prevista pelo paragrafo precedente
dentro do prazo de um ano apds a expiragdo do
periodo de dez anos previsto pelo presente artigo,
ficara obrigado por um novo periodo de dez anos
e, posteriormente, podera denunciar a presente
convencgdo ao expirar cada periodo de dez anos,
nas condi¢Oes previstas no presente artigo.

Artigo 40

1. O diretor-geral da Reparticao Internacional
do Trabalho notificara a todos os Membros da
Organizacao Internacional do Trabalho o registro
de todas as ratificagdes, declaragdes e dendincias
que lhe sejam comunicadas pelos Membros da
Organizacao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagéo o
registro da segundo ratificacdo que lhe tenha sido
comunicada, o diretor-geral chamara atengdo dos
Membros da Organizacao para a data de entrada
em vigor da presente convencao.

Artigo 41

O diretor-geral da Reparticdo Internacional
do Trabalho comunicara ao secretario-geral das
Nagoes Unidas, para fins de registro, conforme o
artigo 102 da Carta das Nag¢des Unidas, as infor-
macoes completas referentes a quaisquer ratifica-
¢Oes, declarages e atos de denlncia que tenha
registrado de acordo com os artigos anteriores.

Artigo 42

Sempre que julgar necessario, o Conselho de
Administragdo da Reparticdo Internacional do Tra-
balho devera apresentar a Conferéncia-Geral um
relatério sobre a aplicagdo da presente convengdo
e decidira sobre a oportunidade de inscrever na
agenda da Conferéncia a questdo de sua revisdo
total ou parcial.

Artigo 43

1. Se a Conferéncia adotar uma nova convengao
que revise total ou parcialmente a presente con-
vencdo, e a menos que a nova convencao dispo-
nha contrariamente:

a) a ratificacdo, por um Membro, da nova con-
vencdo revistaimplicara de pleno direito, ndo obs-
tante o disposto pelo artigo 39, supra, a denincia
imediata da presente convengdo, desde que a
nova convencao revista tenha entrado em vigor.

b) a partir da entrada em vigor da convengao
revista, a presente convencgdo deixara de estar
aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convengdo continuara em vigor,
em qualquer caso em sua forma e teor atuais, para
os Membros que a tiverem ratificado e que ndo
ratificarem a convencao revista.

Artigo 44
As versoes inglesa e francesa do texto da pre-
sente convengdo sdo igualmente auténticas.
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DECLARAGCAO DAS NAGOES UNIDAS
SOBRE OS DIREITOS DOS POVOS
INDIGENAS (NOVA YORK, 2007)

A Assembleia Geral,

Tomando nota da recomendacdo que figura na
resolucdo 1/2 do Conselho dos Direitos Huma-
nos, de 29 de junho de 2006, na qual o Conselho
aprovou o texto da Declaracdo das Nagdes Unidas
sobre os Direitos dos Povos Indigenas,

Recordando sua resolugdo 61/178, de 20 de
dezembro de 2006, em que decidiu adiar o exame
e a adogdo de medidas sobre a Declaragdo a fim
de dispor de mais tempo para seguir realizando
consultas a respeito, e decidiu também concluiro
exame da Declaracgdo antes de que terminasse o
sexagésimo primeiro periodo de sessdes,

Aprova a Declaracdo das Nacoes Unidas sobre
os Direitos dos Povos Indigenas que figura no
anexo da presente resolucao.

ANEXO

DECLARAGAO DAS NACOES
UNIDAS SOBRE OS DIREITOS
DOS POVOS INDIGENAS

A Assembleia Geral,

Guiada pelos propdsitos e principios da Carta
das Nagbes Unidas e pela boa-fé no cumpri-
mento das obriga¢des assumidas pelos Estados
de acordo com a Carta,

Afirmando que os povos indigenas sdo iguais a
todos os demais povos e reconhecendo ao mesmo
tempo o direito de todos os povos a serem dife-
rentes, a se considerarem diferentes e a serem
respeitados como tais,

Afirmando também que todos os povos con-
tribuem para a diversidade e a riqueza das civi-
lizagBes e culturas, que constituem patriménio
comum da humanidade,

Afirmando ainda que todas as doutrinas, politi-
cas e praticas baseadas na superioridade de deter-
minados povos ou individuos, ou que a defendem
alegando razoes de origem nacional ou diferengas
raciais, religiosas, étnicas ou culturais, sdo racis-
tas, cientificamente falsas, juridicamente invalidas,
moralmente condenaveis e socialmente injustas,

Reafirmando que, no exercicio de seus direitos,
os povos indigenas devem ser livres de toda forma
de discriminacgao,

Preocupada com o fato de os povos indigenas
terem sofrido injustigas histéricas como resultado,

entre outras coisas, da colonizacdo e da subtragao
de suas terras, territdrios e recursos, o que lhes
tem impedido de exercer, em especial, seu direito
ao desenvolvimento, em conformidade com suas
préprias necessidades e interesses,

Reconhecendo a necessidade urgente de res-
peitar e promover os direitos intrinsecos dos
povos indigenas, que derivam de suas estruturas
politicas, econémicas e sociais e de suas culturas,
de suas tradi¢Oes espirituais, de sua historia e de
sua concepgao da vida, especialmente os direitos
as suas terras, territdrios e recursos,

Reconhecendo também a necessidade urgente
de respeitar e promover os direitos dos povos in-
digenas afirmados em tratados, acordos e outros
arranjos construtivos com os Estados,

Celebrando o fato de os povos indigenas esta-
rem organizando-se para promover seu desenvol-
vimento politico, econémico, social e cultural, e
para por fim a todas as formas de discriminagdo
e de opressdo, onde quer que ocorram,

Convencida de que o controle, pelos povos
indigenas, dos acontecimentos que os afetam e
as suas terras, territorios e recursos lhes permi-
tira manter e reforcar suas instituicdes, culturas
e tradicOes e promover seu desenvolvimento de
acordo com suas aspiragdes e necessidades,

Reconhecendo que o respeito aos conhecimen-
tos, as culturas e as praticas tradicionais indigenas
contribui para o desenvolvimento sustentavel e
equitativo e para a gestao adequada do meio am-
biente,

Enfatizando a contribuicdo da desmilitarizagao
das terras e territ6rios dos povos indigenas para a
paz, o progresso e o desenvolvimento econémico
e social, a compreensao e as rela¢gdes de amizade
entre as nagodes e os povos do mundo,

Reconhecendo, em particular, o direito das fa-
milias e comunidades indigenas a continuarem
compartilhando a responsabilidade pela forma-
¢do, aeducacgdo e o bem-estar dos seus filhos, em
conformidade com os direitos da crianca,

Considerando que os direitos afirmados nos
tratados, acordos e outros arranjos construtivos
entre os Estados e os povos indigenas sédo, em
algumas situacdes, assuntos de preocupacao, in-
teresse e responsabilidade internacional, e tém
carater internacional,

Considerando também que os tratados, acor-
dos e demais arranjos construtivos, e as relagcdes
que estes representam, servem de base para o
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fortalecimento da associagao entre os povos in-
digenas e os Estados,

Reconhecendo que a Carta das Nagoes Unidas,
o Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, So-
ciais e Culturais e o Pacto Internacional de Direi-
tos Civis e Politicos, assim como a Declaragdo e o
Programa de Acdo de Viena afirmam a importan-
cia fundamental do direito de todos os povos a
autodeterminagdo, em virtude do qual estes de-
terminam livremente sua condig&o politica e bus-
cam livremente seu desenvolvimento econémico,
social e cultural,

Tendo em mente que nada do disposto na pre-
sente Declaracdo poderd ser utilizado para negar a
povo algum seu direito a autodeterminagéo, exer-
cido em conformidade com o direito internacional,

Convencida de que o reconhecimento dos direi-
tos dos povos indigenas na presente Declaragdo
fomentara relagdes harmoniosas e de coopera-
¢do entre os Estados e os povos indigenas, basea-
das nos principios da justica, da democracia, do
respeito aos direitos humanos, da nao discrimi-
nacdo e da boa-fé,

Incentivando os Estados a cumprirem e aplica-
rem eficazmente todas as suas obrigacoes para
com os povos indigenas resultantes dos instru-
mentos internacionais, em particular as relativas
aos direitos humanos, em consulta e cooperacao
com os povos interessados,

Enfatizando que corresponde as Nagdes Unidas
desempenhar um papel importante e continuo de
promogdo e protecao dos direitos dos povos in-
digenas,

Considerando que a presente Declaracao cons-
titui um novo passo importante para o reconheci-
mento, a promogao e a prote¢do dos direitos e das
liberdades dos povos indigenas e para o desenvol-
vimento de atividades pertinentes ao sistema das
Nagdes Unidas nessa area,

Reconhecendo e reafirmando que os individuos
indigenas tém direito, sem discriminagdo, a todos
os direitos humanos reconhecidos no direito inter-
nacional, e que os povos indigenas possuem di-
reitos coletivos que sdo indispensaveis para sua
existéncia, bem-estar e desenvolvimento integral
COMo povos,

Reconhecendo também que a situagdo dos
povos indigenas varia conforme as regides e os
paises e que se deve levar em conta o significado
das particularidades nacionais e regionais e das
diversas tradi¢des histdricas e culturais,

DOS POVOS INDIGENAS (NOVA YORK, 2007)

Proclama solenemente a Declaracao das Na-
¢Oes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indige-
nas, cujo texto figura a continuagdo, como ideal
comum que deve ser perseguido em um espirito
de solidariedade e de respeito mituo:

Artigo 1
Os indigenas tém direito, a titulo coletivo ou
individual, ao pleno desfrute de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais reconheci-
dos pela Carta das Nagdes Unidas, a Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos e o direito inter-
nacional dos direitos humanos.

Artigo 2
Os povos e pessoas indigenas sdo livres e iguais
a todos os demais povos e individuos e tém o di-
reito de ndo serem submetidos a nenhuma forma
de discriminacdo no exercicio de seus direitos,
que esteja fundada, em particular, em sua origem
ou identidade indigena.

Artigo 3
Os povos indigenas tém direito a autodetermi-
nacdo. Em virtude desse direito determinam livre-
mente sua condigdo politica e buscam livremente
seu desenvolvimento econdmico, social e cultural.

Artigo 4
Os povos indigenas, no exercicio do seu direito
a autodeterminagdo, tém direito a autonomia ou
ao autogoverno nas questdes relacionadas a seus
assuntos internos e locais, assim como a disporem
dos meios para financiar suas fun¢des autonomas.

Artigo 5
Os povos indigenas tém o direito de conservar
e reforcar suas proprias instituicdes politicas, juri-
dicas, econdmicas, sociais e culturais, mantendo
ao mesmo tempo seu direito de participar ple-
namente, caso o desejem, da vida politica, eco-
ndmica, social e cultural do Estado.

Artigo 6
Todo indigena tem direito a uma nacionalidade.

Artigo 7
1. Osindigenas tém direito a vida, a integridade
fisica e mental, a liberdade e a seguranca pessoal.
2. Os povos indigenas tém o direito coletivo de
viver em liberdade, paz e seguranga, como povos
distintos, e ndo serdo submetidos a qualquer ato
de genocidio ou a qualquer outro ato de violéncia,
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incluida a transferéncia forcada de criangas do
grupo para outro grupo.

Artigo 8

1. Os povos e pessoas indigenas tém direito a
ndo sofrer assimilagao forcada ou a destruicao de
sua cultura.

2. Os Estados estabelecerdo mecanismos efica-
zes para a prevencgao e a reparagao de:

a) todo ato que tenha por objetivo ou conse-
quéncia privar os povos e as pessoas indigenas
de sua integridade como povos distintos, ou de
seus valores culturais ou de sua identidade étnica;

b) todo ato que tenha por objetivo ou conse-
quéncia subtrair-lhes suas terras, territorios ou
recursos;

c) toda forma de transferéncia forcada de po-
pulacdo que tenha por objetivo ou consequéncia
a violacao ou a diminui¢ao de qualquer dos seus
direitos;

d) toda forma de assimilacdo ou integragao for-
cadas;

e) toda forma de propaganda que tenha por fi-
nalidade promover ou incitar a discriminagao ra-
cial ou étnica dirigida contra eles.

Artigo 9
Os povos e pessoas indigenas tém o direito de
pertencerem a uma comunidade ou nagdo indi-
gena, em conformidade com as tradi¢des e cos-
tumes da comunidade ou nagdo em questao. Ne-
nhum tipo de discriminagdo podera resultar do
exercicio desse direito.

Artigo 10

Os povosindigenas ndo serdo removidos a forca
de suas terras ou territérios. Nenhum traslado se
realizard sem o consentimento livre, prévio e in-
formado dos povos indigenas interessados e sem
um acordo prévio sobre uma indenizagdo justa e
equitativa e, sempre que possivel, com a opgdo
do regresso.

Artigo 11

1. Os povos indigenas tém o direito de praticar
e revitalizar suas tradi¢des e costumes culturais.
Isso inclui o direito de manter, proteger e desen-
volver as manifestacdes passadas, presentes e
futuras de suas culturas, tais como sitios arqueo-
l6gicos e histdricos, utensilios, desenhos, cerimo-
nias, tecnologias, artes visuais e interpretativas e
literaturas.

2. Os Estados proporcionardo reparagao por
meio de mecanismos eficazes, que poderao in-
cluir a restituicdo, estabelecidos conjuntamente
com os povos indigenas, em relagdo aos bens cul-
turais, intelectuais, religiosos e espirituais de que
tenham sido privados sem o seu consentimento
livre, prévio e informado, ou em violagdo as suas
leis, tradi¢Oes e costumes.

Artigo 12

1. Os povos indigenas tém o direito de manifes-
tar, praticar, desenvolver e ensinar suas tradicdes,
costumes e cerimdnias espirituais e religiosas; de
manter e proteger seus lugares religiosos e cultu-
rais e de ter acesso a estes de forma privada; de
utilizar e dispor de seus objetos de culto e de obter
a repatriacdo de seus restos humanos.

2. Os Estados procurardo facilitar o acesso e/ou
a repatriacdo de objetos de culto e restos huma-
nos que possuam, mediante mecanismos justos,
transparentes e eficazes, estabelecidos conjunta-
mente com os povos indigenas interessados.

Artigo 13

1. Os povos indigenas tém o direito de revitalizar,
utilizar, desenvolver e transmitir as geragdes futu-
ras suas histérias, idiomas, tradi¢des orais, filoso-
fias, sistemas de escrita e literaturas, e de atribuir
nomes as suas comunidades, lugares e pessoas e
de manté-los.

2. Os Estados adotardo medidas eficazes para ga-
rantir a prote¢do desse direito e também para asse-
gurar que os povos indigenas possam entender e
ser entendidos em atos politicos, juridicos e admi-
nistrativos, proporcionando para isso, quando ne-
cessario, servigos de interpretagdo ou outros meios
adequados.

Artigo 14

1. Os povos indigenas tém o direito de estabe-
lecer e controlar seus sistemas e institui¢des edu-
cativos, que oferecam educagdo em seus proprios
idiomas, em consonancia com seus métodos cul-
turais de ensino e de aprendizagem.

2. Os indigenas, em particular as criangas, tém
direito a todos os niveis e formas de educagdo do
Estado, sem discriminacado.

3. Os Estados adotardo medidas eficazes, junto
com os povos indigenas, para que os indige-
nas, em particular as criangas, inclusive as que
vivem fora de suas comunidades, tenham acesso,
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quando possivel, a educagdo em sua prépria cul-
tura e em seu préprio idioma.

Artigo 15

1. Os povos indigenas tém direito a que a digni-
dade e a diversidade de suas culturas, tradicoes,
histérias e aspiragdes sejam devidamente refleti-
das na educacgdo publica e nos meios de informa-
¢do publicos.

2. Os Estados adotardo medidas eficazes, em
consulta e cooperagdo com os povos indigenas in-
teressados, para combater o preconceito e elimi-
nar adiscriminagdo, e para promover a tolerancia,
a compreensao e as boas rela¢des entre os povos
indigenas e todos os demais setores da sociedade.

Artigo 16

1. Os povos indigenas tém o direito de esta-
belecer seus préprios meios de informagdo, em
seus préprios idiomas, e de ter acesso a todos os
demais meios de informagdo ndo indigenas, sem
qualquer discriminacgao.

2. Os Estados adotardao medidas eficazes para
assegurar que os meios de informagdo publicos
reflitam adequadamente a diversidade cultural in-
digena. Os Estados, sem prejuizo da obrigacdo de
assegurar plenamente a liberdade de expressdo,
deverdo incentivar os meios de comunicagdo pri-
vados a refletirem adequadamente a diversidade
cultural indigena.

Artigo 17

1. Osindividuos e povos indigenas tém o direito
de desfrutar plenamente de todos os direitos es-
tabelecidos no direito trabalhista internacional e
nacional aplicavel.

2. Os Estados, em consulta e cooperagdo com
os povos indigenas, adotardo medidas especi-
ficas para proteger as criancgas indigenas contra
a exploragdo econémica e contra todo trabalho
que possa ser perigoso ou interferir na educagao
da crianga, ou que possa ser prejudicial a saide
ou ao desenvolvimento fisico, mental, espiritual,
moral ou social da crianca, tendo em conta sua
especial vulnerabilidade e a importancia da edu-
cagdo para o pleno exercicio dos seus direitos.

3. As pessoas indigenas tém o direito de ndo
serem submetidas a condi¢des discriminatdrias
de trabalho, especialmente em matéria de em-
prego ou de remuneracgao.
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Artigo 18
Os povos indigenas tém o direito de participar
da tomada de decisGes sobre questGes que afe-
tem seus direitos, por meio de representantes por
eles eleitos de acordo com seus prdprios proce-
dimentos, assim como de manter e desenvolver
suas proprias instituicdes de tomada de decisGes.

Artigo 19
Os Estados consultardo e cooperardo de boa-fé
com os povos indigenas interessados, por meio de
suas instituicdes representativas, a fim de obter
seu consentimento livre, prévio e informado antes
de adotar e aplicar medidas legislativas e adminis-
trativas que os afetem.

Artigo 20

1. Os povos indigenas tém o direito de manter
e desenvolver seus sistemas ou instituicdes poli-
ticas, econdmicas e sociais, de que lhes seja as-
segurado o desfrute de seus préprios meios de
subsisténcia e desenvolvimento e de dedicar-se
livremente a todas as suas atividades econémicas,
tradicionais e de outro tipo.

2. Os povos indigenas privados de seus meios
de subsisténcia e desenvolvimento tém direito a
uma reparacao justa e equitativa.

Artigo 21

1. Os povos indigenas tém direito, sem qual-
quer discriminagdo, a melhora de suas condicdes
econdmicas e sociais, especialmente nas areas
da educac¢do, emprego, capacitacao e reconver-
sdo profissionais, habitagdo, saneamento, salde
e seguridade social.

2. Os Estados adotardo medidas eficazes e,
quando couber, medidas especiais para assegu-
rar a melhora continua das condi¢Bes econdmicas
e sociais dos povos indigenas. Particular atengdo
seré prestada aos direitos e as necessidades espe-
ciais de idosos, mulheres, jovens, criancas e por-
tadores de deficiéncia indigenas.

Artigo 22

1. Particular atengdo sera prestada aos direitos
e as necessidades especiais de idosos, mulheres,
jovens, criancas e portadores de deficiéncia indi-
genas na aplicacdo da presente Declaragao.

2. Os Estados adotardo medidas, junto com os
povos indigenas, para assegurar que as mulheres
e as criangas indigenas desfrutem de protecdo e
de garantias plenas contra todas as formas de vio-
[éncia e de discriminagao.
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Artigo 23

Os povos indigenas tém o direito de determinar
e elaborar prioridades e estratégias para o exerci-
cio do seu direito ao desenvolvimento. Em espe-
cial, os povos indigenas tém o direito de participar
ativamente da elaboracdo e da determinagao dos
programas de salde, habitagdo e demais progra-
mas econdmicos e sociais que lhes afetem e, na
medida do possivel, de administrar esses progra-
mas por meio de suas préprias instituicdes.

Artigo 24

1. Os povos indigenas tém direito a seus medi-
camentos tradicionais e a manter suas praticas de
saude, incluindo a conservacdo de suas plantas,
animais e minerais de interesse vital do ponto de
vista médico. As pessoas indigenas tém também
direito ao acesso, sem qualquer discriminacdo, a
todos os servicos sociais e de saude.

2. Os indigenas tém o direito de usufruir, por
igual, do mais alto nivel possivel de salde fisica
e mental. Os Estados tomardo as medidas que
forem necessarias para alcangar progressiva-
mente a plena realizacdo deste direito.

Artigo 25

Os povos indigenas tém o direito de manter e
de fortalecer sua propria relagdo espiritual com
as terras, territérios, aguas, mares costeiros e ou-
tros recursos que tradicionalmente possuam ou
ocupem e utilizem, e de assumir as responsabili-
dades que a esse respeito incorrem em relagdo as
geracdes futuras.

Artigo 26

1. Os povos indigenas tém direito as terras, terri-
térios e recursos que possuem e ocupam tradicio-
nalmente ou que tenham de outra forma utilizado
ou adquirido.

2. Os povos indigenas tém o direito de possuir,
utilizar, desenvolver e controlar as terras, territo-
rios e recursos que possuem em razao da proprie-
dade tradicional ou de outra forma tradicional de
ocupacao ou de utilizagdo, assim como aqueles
que de outra forma tenham adquirido.

3. Os Estados assegurardao reconhecimento e
protecdo juridicos a essas terras, territorios e re-
cursos. Tal reconhecimento respeitarad adequa-
damente os costumes, as tradi¢des e os regimes
de posse da terra dos povos indigenas a que se
refiram.

Artigo 27

Os Estados estabelecerdo e aplicardo, em con-
junto com os povos indigenas interessados, um
processo equitativo, independente, imparcial,
aberto e transparente, no qual sejam devida-
mente reconhecidas as leis, tradi¢des, costumes
e regimes de posse da terra dos povos indigenas,
para reconhecer e adjudicar os direitos dos povos
indigenas sobre suas terras, territorios e recursos,
compreendidos aqueles que tradicionalmente
possuem, ocupam ou de outra forma utilizem. Os
povos indigenas terdo direito de participar desse
processo.

Artigo 28

1. Os povos indigenas tém direito a reparagio,
por meios que podem incluir a restituicao ou,
quando isso ndo for possivel, uma indenizagéo
justa, imparcial e equitativa, pelas terras, territ6-
rios e recursos que possuiam tradicionalmente ou
de outra forma ocupavam ou utilizavam, e que te-
nham sido confiscados, tomados, ocupados, utili-
zados ou danificados sem seu consentimento livre,
prévio e informado.

2. Salvo se de outro modo livremente decidido
pelos povos interessados, a indenizagdo se fara
sob a forma de terras, territdrios e recursos de
igual qualidade, extensdo e condicdo juridica, ou
de uma indenizagdo pecuniaria ou de qualquer
outra reparacao adequada.

Artigo 29

1. Os povos indigenas tém direito a conservagao
e a prote¢do do meio ambiente e da capacidade
produtiva de suas terras ou territorios e recursos.
Os Estados deverao estabelecer e executar progra-
mas de assisténcia aos povos indigenas para asse-
gurar essa conservagao e protecao, sem qualquer
discriminacgao.

2. Os Estados adotardo medidas eficazes para
garantir que ndo se armazenem, nem se eliminem
materiais perigosos nas terras ou territdrios dos
povos indigenas, sem seu consentimento livre,
prévio e informado.

3. Os Estados também adotardo medidas efica-
zes para garantir, conforme seja necessario, que
programas de vigilancia, manutencao e restabe-
lecimento da salide dos povos indigenas afetados
por esses materiais, elaborados e executados por
esses povos, sejam devidamente aplicados.
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Artigo 30

1. N3o se desenvolverdo atividades militares
nas terras ou territérios dos povos indigenas, a
menos que essas atividades sejam justificadas por
um interesse pUblico pertinente ou liviemente de-
cididas com os povos indigenas interessados, ou
por estes solicitadas.

2. Os Estados realizardo consultas eficazes com
os povos indigenas interessados, por meio de
procedimentos apropriados e, em particular, por
intermédio de suas instituigGes representativas,
antes de utilizar suas terras ou territdrios para
atividades militares.

Artigo 31

1. Os povos indigenas tém o direito de manter,
controlar, proteger e desenvolver seu patrimonio
cultural, seus conhecimentos tradicionais, suas
expressoes culturais tradicionais e as manifes-
tacGes de suas ciéncias, tecnologias e culturas,
compreendidos os recursos humanos e genéti-
cos, as sementes, os medicamentos, o conheci-
mento das propriedades da fauna e da flora, as
tradicoes orais, as literaturas, os desenhos, os
esportes e jogos tradicionais e as artes visuais e
interpretativas. Também tém o direito de manter,
controlar, proteger e desenvolver sua propriedade
intelectual sobre o mencionado patriménio cul-
tural, seus conhecimentos tradicionais e suas ex-
pressoes culturais tradicionais.

2. Em conjunto com os povos indigenas, os Es-
tados adotardao medidas eficazes para reconhecer
e proteger o exercicio desses direitos.

Artigo 32

1. Os povos indigenas tém o direito de determi-
nar e de elaborar as prioridades e estratégias para
o desenvolvimento ou a utilizagdo de suas terras
ou territdrios e outros recursos.

2. Os Estados celebrardo consultas e cooperarao
de boa-fé com os povos indigenas interessados,
por meio de suas proprias instituicdes represen-
tativas, a fim de obter seu consentimento livre e
informado antes de aprovar qualquer projeto que
afete suas terras ou territdrios e outros recursos,
particularmente em relagdo ao desenvolvimento,
a utilizagdo ou a exploracdo de recursos minerais,
hidricos ou de outro tipo.

3. Os Estados estabelecerdo mecanismos efi-
cazes para a reparagao justa e equitativa dessas
atividades, e serdao adotadas medidas apropria-
das para mitigar suas consequéncias nocivas nos
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planos ambiental, econémico, social, cultural ou
espiritual.

Artigo 33

1. Os povos indigenas tém o direito de deter-
minar sua prépria identidade ou composicdo
conforme seus costumes e tradi¢oes. Isso ndo
prejudica o direito dos indigenas de obterem a
cidadania dos Estados onde vivem.

2. Os povos indigenas tém o direito de determi-
nar as estruturas e de eleger a composicdo de suas
instituigdes em conformidade com seus préprios
procedimentos.

Artigo 34

Os povos indigenas tém o direito de promover,
desenvolver e manter suas estruturas institucio-
nais e seus préprios costumes, espiritualidade,
tradigBes, procedimentos, praticas e, quando
existam, costumes ou sistema juridicos, em con-
formidade com as normas internacionais de direi-
tos humanos.

Artigo 35
Os povos indigenas tém o direito de determi-
nar as responsabilidades dos individuos para com
suas comunidades.

Artigo 36

1. Os povos indigenas, em particular os que
estdo divididos por fronteiras internacionais, tém
o direito de manter e desenvolver contatos, rela-
¢Oes e cooperacdo, incluindo atividades de carater
espiritual, cultural, politico, econémico e social,
com seus proprios membros, assim como com
outros povos através das fronteiras.

2. Os Estados, em consulta e cooperagdo com os
povos indigenas, adotardo medidas eficazes para
facilitar o exercicio e garantir a aplicagdo desse
direito.

Artigo 37

1. Os povos indigenas tém o direito de que os
tratados, acordos e outros arranjos construtivos
concluidos com os Estados ou seus sucessores
sejam reconhecidos, observados e aplicados e de
que os Estados honrem e respeitem esses tratados,
acordos e outros arranjos construtivos.

2. Nada do disposto na presente Declaracdo
sera interpretado de forma a diminuir ou suprimir
os direitos dos povos indigenas que figurem em
tratados, acordos e outros arranjos construtivos.
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Artigo 38
Os Estados, em consulta e cooperagdo com os
povos indigenas, adotardo as medidas apropria-
das, incluidas medidas legislativas, para alcangar
os fins da presente Declaragao.

Artigo 39
Os povos indigenas tém direito a assisténcia fi-
nanceira e técnica dos Estados e por meio da coo-
peragdo internacional para o desfrute dos direitos
enunciados na presente Declaragao.

Artigo 40

Os povos indigenas tém direito a procedimen-
tos justos e equitativos para a solugdo de contro-
vérsias com os Estados ou outras partes e a uma
decisdo rapida sobre essas controvérsias, assim
como a recursos eficazes contra toda violagdo de
seus direitos individuais e coletivos. Essas deci-
sOes tomardo devidamente em consideragdo os
costumes, as tradigdes, as normas e os sistemas
juridicos dos povos indigenas interessados e as
normas internacionais de direitos humanos.

Artigo 41

Os 6rgdos e organismos especializados do sis-
tema das NagOes Unidas e outras organizagoes
intergovernamentais contribuirdo para a plena
realizagdo das disposi¢oes da presente Declara-
¢do mediante a mobilizagdo, especialmente, da
cooperacdo financeira e da assisténcia técnica.
Serdo estabelecidos os meios para assegurar a
participacdo dos povos indigenas em rela¢do aos
assuntos que lhes afetem.

Artigo 42

As NagGes Unidas, seus 6rgdos, incluindo o Fo-
rum Permanente sobre Questdes Indigenas, e or-
ganismos especializados, particularmente em
nivel local, bem como os Estados, promoverdo
o respeito e a plena aplicacdo das disposi¢des
da presente Declaragdo e zelardo pela eficacia da
presente Declaragao.

Artigo 43
Os direitos reconhecidos na presente Declara-
¢do constituem as normas minimas para a sobre-
vivéncia, a dignidade e o bem-estar dos povos in-
digenas do mundo.

Artigo 44
Todos os direitos e as liberdades reconhecidos
na presente Declaragdo sdo garantidos igual-
mente para o homem e a mulher indigenas.

Artigo 45
Nada do disposto na presente Declaracdo sera
interpretado no sentido de reduzir ou suprimir os
direitos que os povos indigenas tém na atualidade
ou possam adquirir no futuro.

Artigo 46

1. Nada do disposto na presente Declaragdo
sera interpretado no sentido de conferir a um Es-
tado, povo, grupo ou pessoa qualquer direito de
participar de uma atividade ou de realizar um ato
contrario a Carta das Na¢des Unidas ou sera en-
tendido no sentido de autorizar ou de fomentar
qualquer acdo direcionada a desmembrar ou a
reduzir, total ou parcialmente, a integridade terri-
torial ou a unidade politica de Estados soberanos
e independentes.

2. No exercicio dos direitos enunciados na pre-
sente Declaracdo, serdo respeitados os diretos
humanos e as liberdades fundamentais de todos.
0 exercicio dos direitos estabelecidos na presente
Declaragdo estara sujeito exclusivamente as limi-
tagOes previstas em lei e em conformidade com
as obrigag¢Bes internacionais em matéria de direi-
tos humanos. Essas limita¢des ndo serdo discri-
minatdrias e serdo somente aquelas estritamente
necessarias para garantir o reconhecimento e o
respeito devidos aos direitos e as liberdades dos
demais e para satisfazer as justas e mais urgentes
necessidades de uma sociedade democrética.

3. As disposi¢es enunciadas na presente De-
claragdo serdo interpretadas em conformidade
com os principios da justica, da democracia, do
respeito aos direitos humanos, da igualdade, da
ndo discriminagdo, da boa governanca e da boa-fé.

DECLARAGAO AMERICANA SOBRE 0S
DIREITOS DOS POVOS INDIGENAS
(SANTO DOMINGO, 2016)

A Assembleia Geral,

Recordando o contelido da resolu¢do AG/RES.
2867 (XLIV-O/14), “Projeto de Declaragdo Ameri-
cana sobre os Direitos dos Povos Indigenas”, bem
como de todas as resolugdes anteriores relacio-
nadas a esse tema;

Recordando também a “Declaragdo sobre os
Direitos dos Povos Indigenas nas Américas” [AG/
DEC. 79 (XLIV-O/14)], que reafirma como priorida-
de da Organizag¢ao dos Estados Americanos avan-
car na promogao e na protecdo efetiva dos direi-
tos dos povos indigenas das Américas;
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Reconhecendo o valioso apoio ao processo no
ambito do Grupo de Trabalho Encarregado de Ela-
borar um Projeto de Declaragdo Americana sobre
os Direitos dos Povos Indigenas, por parte dos
Estados Membros, Estados Observadores e 6r-
gaos, organismos e entidades da Organizagdo dos
Estados Americanos;

Reconhecendo também a importante partici-
pagdo dos povos indigenas das Américas no pro-
cesso de elaboragao desta Declaragdo; e

Levando em conta a significativa contribuicdo
dos povos indigenas das Américas para a huma-
nidade,

Resolve:

Aprovar a seguinte Declaragdo Americana sobre
os Direitos dos Povos Indigenas.

PREAMBULO

Os Estados Membros da Organizagao dos Es-
tados Americanos (doravante os “Estados”), reco-
nhecendo:

Que os direitos dos povos indigenas constituem
um aspecto fundamental e de importancia histo-
rica para o presente e o futuro das Américas;

Aimportante presenca de povos indigenas nas
Américas e sua imensa contribui¢do para o desen-
volvimento, a pluralidade e a diversidade cultural
de nossas sociedades, e reiterando nosso com-
promisso com seu bem-estar econdmico e social,
bem como a obrigacao de respeitar seus direitos
e sua identidade cultural; e

Aimportancia da existéncia dos povos e das cul-
turas indigenas das Américas para a humanidade;

Reafirmando que os povos indigenas sdo so-
ciedades originarias, diversas e com identidade
prépria, que fazem parte integrante das Américas;

Preocupados com o fato de que os povos indi-
genas sofreram injusticas histéricas como resul-
tado, entre outros aspectos, da colonizagdo e de
terem sido despojados de suas terras, territdrios
e recursos, o que os impediu de exercer, em es-
pecial, seu direito ao desenvolvimento, de acordo
com suas proprias necessidades e interesses;

Reconhecendo a urgente necessidade de res-
peitar e promover os direitos intrinsecos dos
povos indigenas que decorrem de suas estruturas

politicas, econdmicas e sociais, e de suas culturas,
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de suas tradi¢des espirituais, de sua histéria e de
sua filosofia, especialmente os direitos a suas ter-
ras, territorios e recursos;

Reconhecendo também que o respeito aos co-
nhecimentos, as culturas e as praticas tradicio-
nais indigenas contribui para o desenvolvimento
sustentavel e equitativo e para a ordenagdo ade-
quada do meio ambiente;

Tendo presentes os avangos obtidos no ambito
internacional no reconhecimento dos direitos dos
povos indigenas, em especial a Convencdo 169 da
Organizacdo Internacional do Trabalho e a Decla-
racao das Nacdes Unidas sobre os Direitos dos
Povos Indigenas;

Tendo presente também o progresso nacional
constitucional, legislativo e jurisprudencial alcan-
cado nas Américas na garantia, promogdo e prote-
¢do dos direitos dos povos indigenas, bem como
a vontade politica dos Estados de continuar avan-
¢ando no reconhecimento dos direitos dos povos
indigenas das Américas;

Recordando os compromissos assumidos pelos
Estados Membros para garantir, promover e prote-
ger os direitos e instituicdes dos povos indigenas,
inclusive os assumidos na Terceira e na Quarta
Clpula das Américas;

Recordando também a universalidade, a indivi-
sibilidade e interdependéncia dos direitos huma-
nos reconhecidos pelo direito internacional;

Convencidos de que o reconhecimento dos
direitos dos povos indigenas na presente Decla-
ragdo promovera relagdes harmoniosas e de coo-
peragdo entre os Estados e os povos indigenas, ba-
seadas nos principios da justica, da democracia,
do respeito aos direitos humanos, da nao discri-
minagdo e da boa-fé;

Considerando a importancia de se eliminar
todas as formas de discriminacdo que possam
afetar os povos indigenas e levando em conta a
responsabilidade dos Estados de combaté-las; e

Incentivando os Estados a que respeitem e cum-
pram eficazmente todas as obrigagdes para com
os povos indigenas decorrentes dos instrumentos
internacionais, em especial as relativas aos direi-
tos humanos, em consulta e cooperagdo com o0s
povos interessados,

Declaram:
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PRIMEIRA SEGCAO
POVOS INDIGENAS. AMBITO DE
APLICACAO E ALCANCE

Artigo |

1. ADeclaragao Americana sobre os Direitos dos
Povos Indigenas aplica-se aos povos indigenas
das Américas.

2. A autoidentificagdo como povo indigena sera
um critério fundamental para determinar a quem
se aplica a presente Declaragdo. Os Estados res-
peitardo o direito a essa autoidentificagdo como
indigena, de forma individual ou coletiva, con-
forme as praticas e instituices proprias de cada
povo indigena.

Artigo Il
Os Estados reconhecem e respeitam o carater
pluricultural e multilingue dos povos indigenas
que fazem parte integrante de suas sociedades.

Artigo 11l
Os povos indigenas tém direito a livre determi-
nacdo. Em virtude desse direito, definem livre-
mente sua condigdo politica e buscam livremente
seu desenvolvimento econdmico, social e cultural.

Artigo IV

Nenhuma disposi¢ao da presente Declaragado
sera interpretada no sentido de que se confere a
um Estado, povo, grupo ou pessoa direito algum
de participar de atividade ou realizar atos contra-
rios a Carta da Organizagdo dos Estados America-
nos e a Carta das Nag¢Ges Unidas, nem se enten-
dera no sentido de que se autoriza ou promove
acao alguma destinada a prejudicar ou depreciar,
total ou parcialmente, a integridade territorial ou
a unidade politica de Estados soberanos e inde-
pendentes.

SEGUNDA SECAO
DIREITOS HUMANOS E DIREITOS COLETIVOS

Artigo V - Plena vigéncia dos direitos humanos

Os povos e as pessoas indigenas tém direito ao
gozo pleno de todos os direitos humanos e liber-
dades fundamentais reconhecidos na Carta das
NacGes Unidas, na Carta da Organizacao dos Es-
tados Americanos e no Direito Internacional dos
Direitos Humanos.

Artigo VI - Direitos coletivos
Os povos indigenas tém os direitos coletivos
indispensaveis para sua existéncia, bem-estar
e desenvolvimento integral como povos. Nesse

sentido, os Estados reconhecem e respeitam o di-
reito dos povos indigenas a ac3o coletiva; a seus
sistemas ou institui¢Ses juridicos, sociais, politi-
cos e econdmicos; as proprias culturas; a profes-
sar e praticar suas crengas espirituais; a usar suas
préprias linguas e idiomas; e a suas terras, terri-
torios e recursos. Os Estados promoverdo, com a
participagdo plena e efetiva dos povos indigenas,
a coexisténcia harmdnica dos direitos e sistemas
dos grupos populacionais e culturas.

Artigo VII - Igualdade de género

1. As mulheres indigenas tém direito ao reco-
nhecimento, protec¢do e gozo de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais constantes
do Direito Internacional, livres de todas as formas
de discriminagao.

2. Os Estados reconhecem que a violéncia con-
tra as pessoas e os povos indigenas, especial-
mente contra as mulheres, impede ou anula o
gozo de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais.

3. Os Estados adotardo as medidas necessa-
rias, em conjunto com os povos indigenas, para
prevenir e erradicar todas as formas de violéncia
e discriminagdo, em especial contra as mulheres e
criangas indigenas.

Artigo VIII - Direito de pertencer a povos
indigenas

As pessoas e comunidades indigenas tém o
direito de pertencer a um ou a varios povos in-
digenas, de acordo com a identidade, tradiges,
costumes e sistemas de pertencimento de cada
povo. Do exercicio desse direito ndo pode decorrer
discriminacdo de nenhum tipo.

Artigo IX - Personalidade juridica
Os Estados reconhecerdo plenamente a per-
sonalidade juridica dos povos indigenas, res-
peitando as formas de organizagdo indigenas e
promovendo o exercicio pleno dos direitos reco-
nhecidos nesta Declaragao.

Artigo X - Repudio a assimilagdo

1. Os povos indigenas tém o direito de manter,
expressar e desenvolver livremente sua identi-
dade cultural em todos os seus aspectos, livre de
toda intencdo externa de assimilacao.

2. Os Estados ndo deverdo desenvolver, adotar,
apoiar ou favorecer politica alguma de assimila-
¢do dos povos indigenas nem de destruicdo de
suas culturas.
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Artigo XI - Protecdo contra o genocidio
Os povos indigenas tém o direito de ndo ser ob-
jeto de forma alguma de genocidio ou intengdo
de exterminio.

Artigo XII - Garantias contra o racismo, a
discriminacao racial, a xenofobia e outras
formas conexas de intolerancia

Os povos indigenas tém o direito de ndo ser ob-
jeto de racismo, discriminagdo racial, xenofobia
ou outras formas conexas de intolerancia. Os Es-
tados adotarao as medidas preventivas e corre-
tivas necessarias para a plena e efetiva protecédo
desse direito.

TERCEIRA SECAO
IDENTIDADE CULTURAL

Artigo XIII - Direito a identidade e a integridade
cultural

1. Os povos indigenas tém direito a sua préopria
identidade e integridade cultural e a seu patri-
monio cultural, tangivel e intangivel, inclusive o
histérico e ancestral, bem como a protecdo, pre-
servacdo, manutencao e desenvolvimento desse
patrimonio cultural para sua continuidade cole-
tiva e a de seus membros, e para transmiti-lo as
geracdes futuras.

2. Os Estados oferecerdo reparacgao por meio de
mecanismos eficazes, que poderdo incluir a res-
tituicdo, estabelecidos juntamente com os povos
indigenas, a respeito dos bens culturais, intelec-
tuais, religiosos e espirituais de que tenham sido
privados sem seu consentimento livre, prévio e
informado, ou em violagdo de suas leis, tradigdes
e costumes.

3. Os povos indigenas tém direito a que se reco-
nhecam e respeitem todas as suas formas de vida,
cosmovisdes, espiritualidade, usos e costumes,
normas e tradi¢des, formas de organizacao social,
econdmica e politica, formas de transmissdo do
conhecimento, institui¢des, praticas, crencas, va-
lores, indumentaria e linguas, reconhecendo sua
inter-relagdo, tal como se dispde nesta Declaragao.

Artigo XIV - Sistemas de conhecimento,
linguagem e comunicagao
1. Os povos indigenas tém o direito de preser-
var, usar, desenvolver, revitalizar e transmitir a
geragdes futuras suas préprias histdrias, linguas,
tradicOes orais, filosofias, sistemas de conheci-
mento, escrita e literatura; e a designar e manter
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seus proprios nomes para suas comunidades, in-
dividuos e lugares.

2. Os Estados adotardao medidas adequadas e
eficazes para proteger o exercicio desse direito
com a participagdo plena e efetiva dos povos in-
digenas.

3.0s povosindigenas tém direito de promover e
desenvolver todos os seus sistemas e meios de co-
municagdo, inclusive seus proprios programas de
radio e televisdo, e de ter acesso, em pé de igual-
dade, a todos os demais meios de comunicagao
e informacdo. Os Estados tomardo medidas para
promover a transmissdo de programas de radio e
televisdo em lingua indigena, especialmente em
regides de presenca indigena. Os Estados apoia-
rdo e promoverdo a criagdo de empresas de radio
e televisdo indigenas, bem como outros meios de
informacdo e comunicacao.

4. Os Estados, em conjunto com os povos indige-
nas, envidardo esforcos para que esses povos pos-
sam compreender e se fazer compreender em suas
proprias linguas em processos administrativos, po-
liticos e judiciais, providenciando-lhes, caso seja
necessario, intérpretes ou outros meios eficazes.

Artigo XV - Educacao

1. Os povos e pessoas indigenas, em especial as
criangas indigenas, tém direito a todos os niveis e
formas de educacao, sem discriminacdo.

2. Os Estados e os povos indigenas, em concor-
dancia com o principio de igualdade de oportu-
nidades, promoverao a redugdo das disparidades
na educagdo entre os povos indigenas e ndo in-
digenas.

3. Os povos indigenas tém o direito de estabe-
lecer e controlar seus sistemas e institui¢coes do-
centes que ministrem educagdo em seus proprios
idiomas, em consonancia com seus métodos cul-
turais de ensino e aprendizagem.

4. Os Estados, em conjunto com os povos indi-
genas, adotardo medidas eficazes para que as pes-
soas indigenas, em especial as criangas, que vivam
fora de suas comunidades, possam ter acesso a
educacdo em suas proprias linguas e culturas.

5. Os Estados promoverdo relagdes intercultu-
rais harmdnicas, assegurando nos sistemas edu-
cacionais estatais curriculos com contetido que
reflita a natureza pluricultural e multilingue de
suas sociedades, e que incentivem o respeito e
o conhecimento das diversas culturas indigenas.
Os Estados, em conjunto com os povos indigenas,
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incentivardo a educacdo intercultural que reflita
as cosmovisdes, historias, linguas, conhecimen-
tos, valores, culturas, praticas e formas de vida
desses povos.

6. Os Estados, em conjunto com os povos indi-
genas, tomardo as medidas necessarias e eficazes
para o exercicio e cumprimento desses direitos.

Artigo XVI - Espiritualidade indigena

1. Os povos indigenas tém o direito de exercer
liviemente sua propria espiritualidade e crengas e,
em virtude disso, de praticar, desenvolver, trans-
mitir e ensinar suas tradi¢des, costumes e cerimo-
nias, e a realiza-las tanto em puUblico como priva-
damente, individual e coletivamente.

2. Nenhum povo ou pessoa sera sujeito a pres-
sOes ou imposi¢des, ou a qualquer outro tipo de
medida coercitiva que afete ou limite seu direito
de exercer livremente sua espiritualidade e suas
crencas indigenas.

3. 0s povos indigenas tém o direito de preservar
e proteger seus lugares sagrados e de ter acesso
a eles, inclusive seus lugares de sepultamento, a
usar e controlar suas reliquias e objetos sagrados
€ a recuperar seus restos humanos.

4. Os Estados, em conjunto com os povos indi-
genas, adotardo medidas eficazes para promover
orespeito a espiritualidade e as crencas indigenas
e proteger a integridade dos simbolos, praticas,
cerimonias, expressdes e formas espirituais dos
povos indigenas, em conformidade com o Direito
Internacional.

Artigo XVII - Familia indigena

1. Afamilia é o elemento natural e fundamental
dasociedade. Os povos indigenas tém o direito de
preservar, manter e promover seus proprios sis-
temas de familia. Os Estados reconhecerdo, res-
peitardo e protegerdo as diferentes formas indige-
nas de familia, em especial a familia extensa, bem
como suas formas de unido matrimonial, filiacdo,
descendéncia e nome familiar. Em todos os casos,
se reconhecera e respeitara a igualdade de género
e geracional.

2. Em assuntos relativos a custédia, adog3o,
ruptura do vinculo familiar e assuntos similares,
o interesse superior da crianga sera considerado
primordial. Na determinacdo do interesse supe-
rior da crianca, os tribunais e outras instituicbes
relevantes terdo presente o direito de toda crianca
indigena, em comum com membros de seu povo,
de desfrutar de sua prépria cultura, de professar

e praticar sua propria religido ou de falar sua proé-
pria lingua e, nesse sentido, sera considerado o
direito indigena do povo respectivo e seu ponto
devista, direitos e interesses, inclusive as posi¢des
dos individuos, da familia e da comunidade.

Artigo XVIII - Saude

1. Os povos indigenas tém o direito, de forma co-
letiva e individual, de desfrutar do mais alto nivel
possivel de saude fisica, mental e espiritual.

2.0s povos indigenas tém direito a seus proprios
sistemas e praticas de saude, bem como ao uso e
a protecdo das plantas, animais e minerais de in-
teresse vital, e de outros recursos naturais de uso
medicinal em suas terras e territdrios ancestrais.

3. Os Estados tomardao medidas para prevenir
e proibir que os povos e as pessoas indigenas
sejam objeto de programas de pesquisa, experi-
mentacdo bioldgica ou médica, bem como de es-
terilizacdo, sem seu consentimento prévio livre e
fundamentado. Os povos e as pessoas indigenas
também tém o direito, conforme seja o caso, de
acesso a seus préprios dados, prontuarios médi-
cos e documentos de pesquisa conduzida por pes-
soas e institui¢des publicas ou privadas.

4. Os povos indigenas tém o direito de utilizar,
sem discriminacdo alguma, todas as institui¢des
e servicos de salde e atendimento médico aces-
siveis a populagdo em geral. Os Estados, em con-
sulta e coordenagdo com os povos indigenas,
promoverdo sistemas ou praticas interculturais
nos servicos médicos e sanitarios prestados nas
comunidades indigenas, inclusive a formac&o de
técnicos e profissionais indigenas de satde.

5. Os Estados garantirdo o exercicio efetivo dos
direitos constantes deste artigo.

Artigo XIX - Direito a protecdo do meio
ambiente sadio

1. Os povos indigenas tém direito a viver em
harmonia com a natureza e a um meio ambiente
sadio, seguro e sustentavel, condi¢Bes essenciais
para o pleno gozo do direito a vida, a sua espiri-
tualidade e cosmovisdo e ao bem-estar coletivo.

2. Os povos indigenas tém direito a conservar,
restaurar e proteger o meio ambiente, e ao manejo
sustentavel de suas terras, territorios e recursos.

3. 0s povos indigenas tém direito a protegdo con-
tra a introducdo, abandono, dispersdo, transito,
uso indiscriminado ou depdsito de qualquer mate-
rial perigoso que possa afetar negativamente as co-
munidades, terras, territérios e recursos indigenas.
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4. Os povos indigenas tém direito a conser-
vacdo e protecdo do meio ambiente e da capa-
cidade produtiva de suas terras ou territorios e
recursos. Os Estados deverdo estabelecer e exe-
cutar programas de assisténcia aos povos indige-
nas para assegurar essa conservagao e protecdo,
sem discriminagao.

QUARTA SECAO
DIREITOS DE ORGANIZACAO E POLITICOS

Artigo XX - Direitos de associacao, reuniao,

liberdade de expressdo e pensamento

1. Os povos indigenas tém os direitos de as-
sociacdo, reunido, organizacao e expressao, € a
exercé-los sem interferéncias e de acordo com,
entre outros, sua cosmovisao, seus valores, usos,
costumes, tradi¢des ancestrais, crencas, espiritua-
lidade e outras praticas culturais.

2. Os povos indigenas tém direito de se reunir
em seus lugares e espacos sagrados e cerimoniais.
Para essa finalidade, terdo o direito de usa-los e de
a eles ter livre acesso.

3. Os povos indigenas, em especial os que es-
tejam divididos por fronteiras internacionais, tém
direito a transitar, manter, desenvolver contatos,
relagdes e cooperacdo direta, inclusive atividades
de carater espiritual, cultural, politico, econémico
e social, com os membros de seu povo e com ou-
tros povos.

4, Os Estados adotardo, em consulta e coope-
ragdo com os povos indigenas, medidas efetivas
para facilitar o exercicio e assegurar a aplicagdo
desses direitos.

Artigo XXI - Direito a autonomia ou a
autogovernancga

1. Os povos indigenas, no exercicio de seu direito
a livre determinacéo, tém direito a autonomia ou
ao autogoverno nas questdes relacionadas com
seus assuntos internos e locais, bem como a dispor
de meios para financiar suas fungées autonomas.

2. Os povos indigenas tém direito a manter e de-
senvolver suas préprias instituicdes indigenas de
decisdo. Tém também direito de participar da to-
mada de decisOes nas questdes que afetam seus
direitos. Poderdo fazé-lo diretamente ou por meio
de seus representantes, de acordo com suas pré-
prias normas, procedimentos e tradi¢es. Tém ain-
da direito a igualdade de oportunidades de parti-
cipar plena e efetivamente, como povos, de todas
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as instituicGes e foros nacionais, e a eles ter acesso,
inclusive os érgdos deliberativos.

Artigo XXII - Direito e jurisdicdo indigena

1. Os povos indigenas tém direito a promover,
desenvolver e manter suas estruturas institucio-
nais e seus proprios costumes, espiritualidade,
tradi¢Oes, procedimentos, praticas e, quando
existam, costumes ou sistemas juridicos, em con-
formidade com as normas internacionais de direi-
tos humanos.

2. O direito e os sistemas juridicos indigenas
serao reconhecidos e respeitados pela ordem ju-
ridica nacional, regional e internacional.

3. Os assuntos referentes a pessoas indigenas
ou a seus direitos ou interesses na jurisdi¢do de
cada Estado serdao conduzidos de maneira a pro-
porcionar aos indigenas o direito de plena repre-
sentacdo com dignidade eigualdade perante a lei.
Por conseguinte, tém direito, sem discriminacdo,
aigual protecdo e beneficio da lei, inclusive ao uso
de intérpretes linguisticos e culturais.

4, Os Estados tomardo medidas eficazes, em
conjunto com os povos indigenas, para assegurar
aimplementacdo deste artigo.

Artigo XXIII - Participacdo dos povos indigenas
e contribui¢des dos sistemas legais e de
organizagdo indigenas

1. Os povos indigenas tém direito a participagdo
plena e efetiva, por meio de representantes por
eles eleitos, em conformidade com suas préprias
instituicdes, na tomada de decisdes nas questdes
que afetem seus direitos e que tenham relacdo
com a elaboragdo e execucdo de leis, politicas
publicas, programas, planos e a¢des relacionadas
com os assuntos indigenas.

2. Os Estados realizardo consultas e coopera-
rdo de boa-fé com os povos indigenas interessa-
dos por meio de suas instituicdes representativas
antes de adotar e aplicar medidas legislativas ou
administrativas que os afetem, a fim de obter seu
consentimento livre, prévio e informado.

Artigo XXIV - Tratados, acordos e outros pactos
construtivos

1. Os povos indigenas tém direito ao reconhe-
cimento, observancia e aplicacao dos tratados,
acordos e outros pactos construtivos concerta-
dos com os Estados, e seus sucessores, em con-
formidade com seu verdadeiro espirito e intencao,
de boa-fé, e a fazer com que sejam respeitados e
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acatados pelos Estados. Os Estados dispensarao
a devida consideracdo ao entendimento que os
povos indigenas tenham dos tratados, acordos e
outros pactos construtivos.

2. Quando as controvérsias ndo puderem ser
resolvidas entre as partes em relagdo a esses tra-
tados, acordos e outros pactos construtivos, serao
submetidas aos rgdos competentes, inclusive os
6rgdos regionais e internacionais, pelos Estados
ou pelos povos indigenas interessados.

3. Nenhuma disposi¢do desta Declaragdo sera
interpretada de maneira que prejudique ou su-
prima os direitos dos povos indigenas que figurem
em tratados, acordos e outros pactos construtivos.

QUINTA SECAO
DIREITOS SOCIAIS, ECONOMICOS
E DE PROPRIEDADE

Artigo XXV - Formas tradicionais de
propriedade e sobrevivéncia cultural. Direito a
terras, territdrios e recursos

1. Os povos indigenas tém direito a manter e for-
talecer sua propria relagdo espiritual, cultural e
material com suas terras, territdrios e recursos, e a
assumir suas responsabilidades para conserva-los
para eles mesmos e para as gera¢des vindouras.

2. Os povos indigenas tém direito as terras e ter-
ritdrios bem como aos recursos que tradicional-
mente tenham ocupado, utilizado ou adquirido,
ou de que tenham sido proprietarios.

3. Os povos indigenas tém direito a posse, uti-
lizacdo, desenvolvimento e controle das terras,
territérios e recursos de que sejam proprietarios,
em razao da propriedade tradicional ou outro tipo
tradicional de ocupacao ou utilizagdo, bem como
aqueles que tenham adquirido de outra forma.

4. Os Estados assegurardo o reconhecimentoea
protecdo juridica dessas terras, territorios e recur-
sos. Esse reconhecimento respeitara devidamente
0s costumes, as tradi¢des e os sistemas de posse
da terra dos povos indigenas de que se trate.

5. Os povos indigenas tém direito ao reconheci-
mento legal das modalidades e formas diversas e
particulares de propriedade, posse ou dominio de
suas terras, territorios e recursos, de acordo com
o ordenamento juridico de cada Estado e os ins-
trumentos internacionais pertinentes. Os Estados
estabelecerdo os regimes especiais apropriados
para esse reconhecimento e sua efetiva demarca-
¢do ou titulagdo.

Artigo XXVI - Povos indigenas em isolamento
voluntario ou em contato inicial

1. Os povos indigenas em isolamento volunta-
rio ou em contato inicial tém direito a permanecer
nessa condicdo e a viver livremente e de acordo
com suas culturas.

2. Os Estados adotardo politicas e medidas ade-
quadas, com o conhecimento e a participagdo dos
povos e das organiza¢Bes indigenas, para reco-
nhecer, respeitar e proteger as terras, territorios,
o0 meio ambiente e as culturas desses povos, bem
como sua vida e integridade individual e coletiva.

Artigo XXVII - Direitos trabalhistas

1. Os povos e as pessoas indigenas tém os direi-
tos e as garantias reconhecidas pela legislagdo tra-
balhista nacional e pelo direito trabalhista inter-
nacional. Os Estados adotardo todas as medidas
especiais para prevenir, punir e reparar a discri-
minagdo de que os povos e as pessoas indigenas
sejam objeto.

2. Os Estados, em conjunto com os povos indi-
genas, deverdo adotar medidas imediatas e efica-
zes para eliminar praticas de exploracdo do traba-
lho com respeito aos povos indigenas, em especial
as criangas, as mulheres e os idosos indigenas.

3. Caso os povos indigenas ndo estejam protegi-
dos eficazmente pelas leis aplicaveis aos trabalha-
dores em geral, os Estados, em conjunto com os
povos indigenas, tomardo todas as medidas que
possam ser necessarias para:

a) proteger os trabalhadores e empregados in-
digenas no que se refere a contratagdo em condi-
¢Oes de emprego justas e igualitarias, tanto nos
sistemas de trabalho formais como nos informais;

b) estabelecer, aplicar ou melhorar a inspegao
dotrabalho e a aplicagdo de normas com especial
atencdo, entre outros, a regioes, empresas ou ati-
vidades laborais de que participem trabalhadores
ou empregados indigenas;

c) estabelecer, aplicar ou fazer cumprir as leis
de maneira que tanto trabalhadoras como traba-
lhadores indigenas:

i — gozem de igualdade de oportunidades e de
tratamento em todos os termos, condicoes e be-
neficios de emprego, inclusive formagdo e capa-
citacdo, de acordo com a legislagdo nacional e o
Direito Internacional;

ii — gozem do direito de associagdo, do direito
de estabelecer organizacdes sindicais e de partici-
par de atividades sindicais, bem como do direito
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de negociar de forma coletiva com empregadores,
por meio de representantes de sua escolha ou or-
ganizagOes de trabalhadores, inclusive suas auto-
ridades tradicionais;

iii — ndo estejam sujeitos a discriminagdo ou
assédio por motivos de, entre outros, raca, sexo,
origem ou identidade indigena;

iv - ndo estejam sujeitos a sistemas de contrata-
¢do coercitivos, inclusive a escraviddo por dividas
ou qualquer outra forma de trabalho for¢ado ou
obrigatdrio, caso este acordo trabalhista tenha ori-
gem na lei, no costume ou em um pacto individual
ou coletivo, caso em que o acordo trabalhista sera
absolutamente nulo e sem valor;

v - ndo sejam forgados a condicOes de traba-
lho nocivas para sua salde e seguranga pessoal;
e que estejam protegidos de trabalhos que ndo
cumpram as normas de salide ocupacional e de
seguranga; e

vi - recebam protecao legal plena e efetiva, sem
discriminagdo, quando prestem servicos como
trabalhadores sazonais, eventuais ou migrantes,
bem como quando sejam contratados por em-
pregadores, de maneira que recebam os benefi-
cios da legislagdo e da pratica nacionais, os quais
devem ser compativeis com o direito e as normas
internacionais de direitos humanos para essa ca-
tegoria de trabalhador.

d) assegurar que os trabalhadores indigenas e
seus empregadores estejam informados sobre os
direitos dos trabalhadores indigenas segundo as
normas nacionais e o Direito Internacional e as nor-
mas indigenas, e sobre os recursos e a¢des de que
disponham para proteger esses direitos.

4. Os Estados adotardo medidas para promover
0 emprego das pessoas indigenas.

Artigo XXVIII - Protecdo do patrimdnio cultural
e da propriedade intelectual

1. Os povos indigenas tém direito ao pleno re-
conhecimento e respeito a propriedade, dominio,
posse, controle, desenvolvimento e protecdo de
seu patrimonio cultural material e imaterial, e
propriedade intelectual, inclusive sua natureza
coletiva, transmitidos por milénios, de geragdo a
geragao.

2.Apropriedadeintelectual coletiva dos povos
indigenas compreende, entre outros, os conheci-
mentos e expressoes culturais tradicionais entre
0s quais se encontram os conhecimentos tradi-
cionais associados aos recursos genéticos, aos
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desenhos e aos procedimentos ancestrais, as
manifesta¢des culturais, artisticas, espirituais,
tecnoldgicas e cientificas, o patrimdnio cultural
material eimaterial, bem como os conhecimentos
e desenvolvimentos préprios relacionados com a
biodiversidade e a utilidade e qualidades das se-
mentes, das plantas medicinais, da flora e dafauna.

3. Os Estados, com a participagao plena e efe-
tiva dos povos indigenas, adotardo as medidas ne-
cessarias para que os acordos e regimes nacionais
ou internacionais disponham o reconhecimento
e a prote¢do adequada do patriménio cultural e
da propriedade intelectual associada a esse patri-
monio dos povos indigenas. Para a adogdo dessas
medidas, serdo realizadas consultas destinadas a
obter o consentimento livre, prévio e informado
dos povos indigenas.

Artigo XXIX - Direito ao desenvolvimento

1. Os povos indigenas tém direito a manter e
determinar suas proprias prioridades em relacdo
ao seu desenvolvimento politico, econdmico, so-
cial e cultural, em conformidade com sua prépria
cosmovisdo. Tém também direito a garantia do
desfrute de seus préprios meios de subsisténcia
e desenvolvimento e a dedicar-se livremente a
todas as suas atividades econémicas.

2. Esse direito inclui a elaboragdo das politicas,
planos, programas e estratégias para o exercicio
de seu direito ao desenvolvimento e a implemen-
tacdo de acordo com sua organizagdo politica e
social, normas e procedimentos, e suas proprias
cosmovisdes e instituicdes.

3. Os povos indigenas tém direito a partici-
par ativamente da elaboragdo e determinacdo
dos programas de desenvolvimento que lhes
digam respeito e, na medida do possivel, admi-
nistrar esses programas mediante suas proprias
instituicoes.

4. Os Estados realizardo consultas e cooperardo
de boa-fé com os povos indigenas interessados
por meio de suas prdprias instituicdes represen-
tativas a fim de obter seu consentimento livre e
fundamentado antes de aprovar qualquer pro-
jeto que afete suas terras ou territérios e outros
recursos, especialmente em relacdo ao desenvol-
vimento, a utilizagdo ou a exploragdo de recursos
minerais, hidricos ou de outro tipo.

5. Os povos indigenas tém direito a medidas efi-
cazes para reduzir os impactos adversos ecoldgi-
cos, econdmicos, sociais, culturais ou espirituais

45



46

decorrentes da execucdo de projetos de desenvol-
vimento que afetem seus direitos. Os povos indi-
genas que tenham sido despojados de seus pro-
prios meios de subsisténcia e desenvolvimento
tém direito a restituicdo e, quando ndo seja pos-
sivel, aindenizagdo justa e equitativa, o que inclui
o direito a compensagdo por qualquer dano que
lhes tenha sido causado pela execugao de planos,
programas ou projetos do Estado, de organismos
financeiros internacionais ou de empresas priva-
das.

Artigo XXX - Direito a paz, a seguranca e a

protecao

1. Os povos indigenas tém direito a paz e a se-
guranga.

2. Os povos indigenas tém direito ao reconheci-
mento e ao respeito de suas proprias instituicdes
para a manutencdo de sua organizacdo e controle
de suas comunidades e povos.

3. Os povos indigenas tém direito a protegdo e
seguranga em situacdes ou periodos de conflito
armado interno ou internacional, em conformi-
dade com o Direito Internacional Humanitario.

4. Os Estados, em cumprimento aos acordos
internacionais em que sdo Partes, em especial
o Direito Internacional Humanitério e o Direito
Internacional dos Direitos Humanos, inclusive a
Quarta Convencgdo de Genebra, de 1949, relativa
a protegdo devida as pessoas civis em tempo de
guerra, e o Protocolo Il de 1977, relativo a prote-
¢do das vitimas dos conflitos armados sem cara-
ter internacional, em caso de conflitos armados,
tomardo medidas adequadas para proteger os di-
reitos humanos, as instituicoes, as terras, os ter-
ritorios e os recursos dos povos indigenas e suas
comunidades. Os Estados:

a) ndo recrutardo criangas e adolescentes in-
digenas para servir nas forcas armadas em ne-
nhuma circunsténcia;

b) tomardo medidas de reparacao efetiva de-
vido a prejuizos ou danos ocasionados por um
conflito armado, juntamente com os povos indi-
genas afetados, e proporcionardo os recursos ne-
cessarios a essas medidas; e

¢) tomardo medidas especiais e efetivas, em co-
laboragdo com os povos indigenas, para garantir
que as mulheres e criancgas indigenas vivam livres
de toda forma de violéncia, especialmente sexual,
e garantirdo o direito de acesso a justica, a prote-

¢do e a reparagdo efetiva dos danos causados as
vitimas.

5. Nao serdo realizadas atividades militares
nas terras ou nos territérios dos povos indigenas,
salvo se justificado por uma razdo de interesse
publico pertinente ou se tiver sido acordado livre-
mente com os povos indigenas interessados ou se
estes o tiverem solicitado.

SEXTA SECAO
DISPOSICOES GERAIS

Artigo XXXI

1. Os Estados garantirdo o pleno gozo dos di-
reitos civis, politicos, econémicos, sociais e cultu-
rais dos povos indigenas, bem como seu direito de
manter sua identidade cultural e espiritual, sua
tradigdo religiosa e sua cosmovisao, seus valores
e a protecao de seus lugares sagrados e de culto,
além de todos os direitos humanos constantes da
presente Declaragdo.

2. Os Estados promoverdo, com a participagao
plena e efetiva dos povos indigenas, a adogdo
das medidas legislativas e de outra natureza que
sejam necessarias para tornar efetivos os direitos
reconhecidos nesta Declaragao.

Artigo XXXII
Todos os direitos e liberdades reconhecidos na
presente Declaragdo serdo garantidos igualmente
as mulheres e aos homens indigenas.

Artigo XXXIII

Os povos e pessoas indigenas tém direito a re-
cursos efetivos e adequados, inclusive os recursos
judiciais expeditos, para a reparagao de toda vio-
lacdo de seus direitos coletivos e individuais. Os
Estados, com a participacdo plena e efetiva dos
povos indigenas, dispordo os mecanismos neces-
sarios para o exercicio desse direito.

Artigo XXXIV

No caso de conflitos e controvérsias com os po-
vos indigenas, os Estados dispordo, com a partici-
pacdo plena e efetiva desses povos, mecanismos e
procedimentos justos, equitativos e eficazes para
sua pronta solucdo. Para essa finalidade, se dis-
pensara a devida consideracdo e reconhecimento
aos costumes, as tradigles, as normas ou aos sis-
temas juridicos dos povos indigenas interessados.

Artigo XXXV
Nada nesta Declaracdo pode ser interpretado
no sentido de limitar, restringir ou negar de ma-
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neira alguma os direitos humanos, ou no sentido
de autorizar acdo alguma que ndo esteja de acordo
com o Direito Internacional dos Direitos Humanos.

Artigo XXXVI

No exercicio dos direitos enunciados na pre-
sente Declaracdo, serdo respeitados os direitos
humanos e as liberdades fundamentais de todos.
0 exercicio dos direitos estabelecidos na presente
Declaragdo estara sujeito exclusivamente as limi-
tagOes determinadas por lei e em conformidade
com as obrigacdes internacionais em matéria de
direitos humanos. Essas limitagdes nado serdo dis-
criminatdrias e serdo somente as estritamente
necessarias para garantir o reconhecimento e o
respeito devidos aos direitos e as liberdades dos
demais e para atender as justas e mais prementes
necessidades de uma sociedade democratica. As
disposi¢oes enunciadas na presente Declara¢do
serdo interpretadas de acordo com os principios
dajustica, da democracia, do respeito aos direitos
humanos, daigualdade, da ndo discriminagao, da
boa governanca e da boa-fé.

Artigo XXXVII
Os povos indigenas tém direito a receber assis-
téncia financeira e técnica dos Estados e por meio
da cooperacdo internacional para o gozo dos di-
reitos enunciados nesta Declaragdo.

Artigo XXXVIII
AOrganizagdo dos Estados Americanos, seus 6r-
gdos, organismos e entidades tomardo as medi-
das necessarias para promover o pleno respeito, a
protecdo e a aplicagdo das disposi¢des constantes
desta Declaragdo e zelardo por sua eficécia.

Artigo XXXIX
A natureza e o alcance das medidas a serem
tomadas para dar cumprimento a presente De-
claracdo serdao determinadas de acordo com seu
espirito e proposito.

Artigo XL
Nenhuma disposi¢ao da presente Declaragado
sera interpretada no sentido de limitar ou preju-
dicar os direitos de que gozam os povos indigenas
na atualidade, ou que possam vir a gozar no futuro.

Artigo XLI
Os direitos reconhecidos nesta Declaragao e na
Declaragdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos
dos Povos Indigenas constituem as normas mini-

mas para a sobrevivéncia, dignidade e bem-estar
dos povos indigenas das Américas.

Aprovado em Santo Domingo, Republica Do-
minicana 14 de junho de 2016 durante o Quadra-
gésimo Sexto Periodo Ordinério de Sessdes da
Assembleia Geral da OEA.

CONSTITUIQﬁO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL
(Publicada no DOU de 5/10/1988)

[Dispositivos constitucionais referentes d
igualdade racial]

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

[...]

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Re-
publica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e soli-
déria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e re-
duzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconcei-
tos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacao.

Art. 4° A RepUblica Federativa do Brasil rege-se
nas suas relagoes internacionais pelos seguintes
principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Il - autodeterminagdo dos povos;

IV - ndo intervencao;

V -igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VIl - solugdo pacifica dos conflitos;

VIl - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre 0s povos para 0 progresso
da humanidade;

X - concessao de asilo politico.

Pardgrafo tnico. A RepUblica Federativa do Brasil
buscara a integragdo econdmica, politica, social e
cultural dos povos da América Latina, visando a
formagdo de uma comunidade latino-americana

de nagoes.
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TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES
INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem dis-
tincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais
a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos ter-
mos seguintes: [...]

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e
de crenca, sendo assegurado o livre exercicio dos
cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a
protecdo aos locais de culto e a suas liturgias; [...]

VIl - ninguém sera privado de direitos por mo-
tivo de crenca religiosa ou de convicgdo filoséfica
ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de
obrigacdo legal a todos imposta e recusar-se a
cumprir prestacdo alternativa, fixada em lei; [...]

XLI - a lei punird qualquer discriminac&o atenta-
tdria dos direitos e liberdades fundamentais;

XLIl - a pratica do racismo constitui crime
inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de re-
clusdo, nos termos da lei;

[...]

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS
[...]

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicdo social: [...]

XXX - proibicdo de diferenca de salérios, de
exercicio de fungdes e de critério de admissdo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

[...]

TITULO 11l
DA ORGANIZACAO DO ESTADO
[...]

CAPITULO Il
DA UNIAO

Art. 20. S30 bens da Unido: [...]

XI - as terras tradicionalmente ocupadas pelos
indios.

[...]
Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos es-
tados, do Distrito Federal e dos municipios: [...]

IV - impedir a evasdo, a destrui¢do e a desca-
racterizacao de obras de arte e de outros bens de
valor histdrico, artistico ou cultural;

[..]

Art. 24, Compete a Unido, aos estados e ao Distrito
Federal legislar concorrentemente sobre: [...]

VIl - protegdo ao patriménio histdrico, cultural,
artistico, turistico e paisagistico;

VIl - responsabilidade por dano ao meio am-
biente, ao consumidor, a bens e direitos de valor
artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico;

[...]

_CAPITULOIV
DAS FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 80, de 2014)
Secao |
Do Ministério Publico

[...]

Art. 129. S3o func¢Ges institucionais do Ministério
Pablico: [...]

V - defender judicialmente os direitos e interes-
ses das populagdes indigenas;

[...]

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL
[...]

CAPITULO Il
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO

Secao |
Da Educacao
[...]

Art. 210. Serdo fixados contelidos minimos para o
ensino fundamental, de maneira a assegurar for-
magdo basica comum e respeito aos valores cultu-
rais e artisticos, nacionais e regionais. [...]

§ 2° O ensino fundamental regular serd minis-
trado em lingua portuguesa, assegurada as comu-
nidades indigenas também a utilizagdo de suas
linguas maternas e processos préprios de apren-
dizagem.

[...]

Secaolll
Da Cultura
Art. 215. O Estado garantira a todos o pleno exer-
cicio dos direitos culturais e acesso as fontes da
cultura nacional, e apoiara e incentivara a valori-
zacao e a difusdo das manifestagdes culturais.
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§ 1° O Estado protegera as manifestagdes das
culturas populares, indigenas e afro-brasileiras, e
das de outros grupos participantes do processo
civilizatério nacional.

§ 2° A lei dispora sobre a fixagdo de datas come-
morativas de alta significagdo para os diferentes
segmentos étnicos nacionais.

§ 3° A lei estabelecera o Plano Nacional de Cul-
tura, de duracdo plurianual, visando ao desenvol-
vimento cultural do pais e a integracdo das acdes
do poder publico que conduzem a: (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 48, de 2005)

| - defesa e valorizagao do patriménio cultural
brasileiro; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 48,
de 2005)

Il - produgdo, promogao e difusdo de bens cultu-
rais; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 48, de 2005)

Il - formacao de pessoal qualificado para a ges-
tdo da cultura em suas multiplas dimensdes; (In-
cluido pela Emenda Constitucional n° 48, de 2005)

IV - democratiza¢do do acesso aos bens de cul-
tura; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 48, de 2005)

V - valorizagdo da diversidade étnica e regional.

(Incluido pela Emenda Constitucional n® 48, de 2005)

Art. 216. Constituem patrimonio cultural brasi-
leiro os bens de natureza material e imaterial, to-
mados individualmente ou em conjunto, portado-
res de referéncia a identidade, a agdo, a memoria
dos diferentes grupos formadores da sociedade
brasileira, nos quais se incluem:

| - as formas de expressao;

Il - os modos de criar, fazer e viver;

Il - as criagBes cientificas, artisticas e tecnold-
gicas;

IV - as obras, objetos, documentos, edificagoes
e demais espacos destinados as manifesta¢Ges
artistico-culturais;

V - os conjuntos urbanos e sitios de valor histo-
rico, paisagistico, artistico, arqueoldgico, paleon-
toldgico, ecoldgico e cientifico.

§ 1° O poder publico, com a colaboragéo da co-
munidade, promovera e protegerd o patrimdnio
cultural brasileiro, por meio de inventarios, regis-
tros, vigilédncia, tombamento e desapropriagdo, e
de outras formas de acautelamento e preservacgao.

§ 2° Cabem a administragdo publica, na forma
da lei, a gestdo da documentacdo governamental
e as providéncias para franquear sua consulta a
quantos dela necessitem. (Vide Lein® 12,527, de 2011)

§ 3° A lei estabelecerd incentivos para a produ-
¢do e o conhecimento de bens e valores culturais.

§4° Os danos e ameacas ao patrimonio cultural
serdo punidos, na forma da lei.

§ 5° Ficam tombados todos os documentos e os
sitios detentores de reminiscéncias histéricas dos
antigos quilombos.

§6°E facultado aos estados e ao Distrito Federal
vincular a fundo estadual de fomento a cultura até
cinco décimos por cento de sua receita tributaria
liquida, para o financiamento de programas e pro-
jetos culturais, vedada a aplicagdo desses recur-
sos no pagamento de: (Incluido pela Emenda Consti-
tucional n®42, de 2003)

| - despesas com pessoal e encargos sociais; (In-
cluido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

Il - servigo da divida; (Incluido pela Emenda Consti-
tucional n®42, de 2003)

Il - qualquer outra despesa corrente nao vin-
culada diretamente aos investimentos ou a¢des
apoiados. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 42,
de 2003)

[...]

CAPITULO VI

DA FAMILIA, DA CRIANGA, DO
ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO

(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do
Estado assegurar a crianca, ao adolescente e ao
jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
saude, a alimentacgdo, a educacdo, ao lazer, a pro-
fissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito,
a liberdade e a convivéncia familiar e comunita-
ria, além de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia,
crueldade e opressdo. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 65, de 2010)
[...]

CAPTT}J LO VIII
DOS INDIOS

Art. 231, S3o reconhecidos aos indios sua orga-
nizagdo social, costumes, linguas, crencas e tradi-
¢Oes, e os direitos originarios sobre as terras que
tradicionalmente ocupam, competindo a Unido
demarca-las, proteger e fazer respeitar todos os
seus bens.

§ 1° Sdo terras tradicionalmente ocupadas
pelos indios as por eles habitadas em carater
permanente, as utilizadas para suas atividades
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produtivas, as imprescindiveis a preservagdo dos
recursos ambientais necessarios a seu bem-estar
e as necessarias a sua reproducdo fisica e cultural,
segundo seus usos, costumes e tradicoes.

§ 2° As terras tradicionalmente ocupadas pelos
indios destinam-se a sua posse permanente,
cabendo-lhes o usufruto exclusivo das riquezas
do solo, dos rios e dos lagos nelas existentes.

§ 3° O aproveitamento dos recursos hidricos,
incluidos os potenciais energéticos, a pesquisa
e a lavra das riquezas minerais em terras indige-
nas s6 podem ser efetivados com autorizagdo do
Congresso Nacional, ouvidas as comunidades afe-
tadas, ficando-lhes assegurada participagdo nos
resultados da lavra, na forma da lei.

§ 4° As terras de que trata este artigo sdo ina-
lienaveis e indisponiveis, e os direitos sobre elas,
imprescritiveis.

§ 5° E vedada a remocdo dos grupos indigenas
de suas terras, salvo, ad referendum do Congresso
Nacional, em caso de catastrofe ou epidemia que
ponhaem risco sua populacdo, ou no interesse da
soberania do pais, ap6s deliberacdo do Congresso
Nacional, garantido, em qualquer hipdtese, o re-
torno imediato logo que cesse o risco.

§ 6° Sdo nulos e extintos, ndo produzindo efei-
tos juridicos, os atos que tenham por objeto a
ocupacdo, o dominio e a posse das terras a que
se refere este artigo, ou a exploragdo das riquezas
naturais do solo, dos rios e dos lagos nelas exis-
tentes, ressalvado relevante interesse publico da
Unido, segundo o que dispuser lei complemen-
tar, ndo gerando a nulidade e a extin¢ao direito a
indenizacdo ou a agdes contra a Unido, salvo, na
forma da lei, quanto as benfeitorias derivadas da
ocupacdo de boa-fé.

§ 7° Ndo se aplica as terras indigenas o disposto
noart.174,§ 3%°e § 4°.

Art. 232, Os indios, suas comunidades e organiza-
¢Oes sdo partes legitimas para ingressar em juizo
em defesa de seus direitos e interesses, intervindo
o Ministério Publico em todos os atos do processo.

[...]

ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

[...]
Art. 67. A Unido concluird a demarcagdo das ter-

ras indigenas no prazo de cinco anos a partir da
promulgacao da Constituicao.

Art. 68. Aos remanescentes das comunidades dos
quilombos que estejam ocupando suas terras é
reconhecida a propriedade definitiva, devendo o
Estado emitir-lhes os titulos respectivos.

[..]

DECRETO-LEI N° 2.848, DE 7
DE DEZEMBRO DE 1940
(cODIGO PENAL)
(Publicado no DOU de 31/12/1940)

Institui o Codigo Penal.

O presidente da Republica, usando da atribui¢do
que lhe confere o art. 180 da Constituicdo, decreta
a seguinte lei:

cODIGO PENAL
[.]

PARTE ESPECIAL
(Canceladas na parte especial quaisquer referéncias a
valores de multas, substituindo-se a expressao “multa
de” por “multa” de acordo com o art. 2° da Lei n® 7.209,
de 11/7/1984)

TITULO |
DOS CRIMES CONTRA A PESSOA

[...]
CAPITULOV
DOS CRIMES CONTRA A HONRA
[...]
Injdria
Art. 140. Injuriar alguém, ofendendo-lhe a digni-
dade ou o decoro:

Pena - detengdo, de um a seis meses, ou multa.

§ 1° O juiz pode deixar de aplicar a pena:

| - quando o ofendido, de forma reprovavel,
provocou diretamente a injuria;

Il - no caso de retorsdao imediata, que consista
em outra injuria.

§2°Se ainjuria consiste em violéncia ou vias de
fato, que, por sua natureza ou pelo meio empre-
gado, se considerem aviltantes:

Pena - detencdo, de trés meses a um ano, e
multa, além da pena correspondente a violéncia.

§ 3° Se a injlria consiste na utilizagdo de ele-
mentos referentes a raga, cor, etnia, religido, ori-
gem ou a condicdo de pessoa idosa ou portadora
de deficiéncia:

Pena - reclusdo de um a trés anos e multa. (Para-
grafo acrescido pela Lei n®9.459, de 13/5/1997 e com nova
redacdo dada pela Lei n®10.741, de 1°/10/2003)
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CAPITULO VI
DOS CRIMES CONTRA A
LIBERDADE INDIVIDUAL

Secdo |
Dos Crimes contra a Liberdade Pessoal

[...]
Redugdo a condi¢do analoga a de escravo

Art. 149, Reduzir alguém a condicdo analoga a de
escravo, quer submetendo-o a trabalhos forcados
ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a con-
di¢des degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomocao em razdo de
divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusado, de dois a oito anos, e multa,
além da pena correspondente a violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte
por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de tra-
balho ou se apodera de documentos ou objetos
pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 2° Apena é aumentada de metade, se o crime
é cometido:

| - contra crianga ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia,
religido ou origem. (Artigo com redacdo dada pela Lei
n°10.803, de 11/12/2003)

[...]

TiTULO Il
DOS CRIMES CONTRA O PATRIMONIO

CAPITULO IV
DO DANO

[...]

Dano em coisa de valor artistica, arqueolégico
ou histérico

Art. 165. Destruir, inutilizar ou deteriorar coisa
tombada pela autoridade competente em virtude
de valor artistico, arqueoldgico ou histérico:

Pena - detencdo, de seis meses a dois anos, e
multa.

Alteracao de local especialmente protegido

Art. 166. Alterar, sem licenca da autoridade com-
petente, o aspecto de local especialmente protegi-
do por lei:

Pena - detencdo, de um més a um ano, ou multa.

[...]

TiTuLo VINI
DOS CRIMES CONTRA A
INCOLUMIDADE PUBLICA

[...]
CAPITULO Il
DOS CRIMES CONTRA A SAUDE PUBLICA
[..]

Infragdo de medida sanitaria preventiva

Art. 268. Infringir determinagdo do poder publico,
destinada aimpedirintroducdo ou propagacao de
doenga contagiosa:

Pena - detengdo, de um més a um ano, e multa.

Pardgrafo unico. A pena é aumentada de um
terco, se 0 agente é funcionario da satide publica
ou exerce a profissdo de médico, farmacéutico,
dentista ou enfermeiro.

[...]

DISPOSICOES FINAIS

[...]
Art. 361, Este Codigo entrara em vigor no dia 1° de
janeiro de 1942.

Rio de Janeiro, 7 de dezembro de 1940; 119°
da Independéncia e 52° da Republica.

GETULIO VARGAS
Francisco Campos

DECRETO-LEI N° 3.689, DE 3

DE OUTUBRO DE 1941
(Publicado no DOU de 13/10/1941 e retificado no DOU de
24/10/1941)

Institui o Cédigo de Processo Penal.
O presidente da Republica, usando da atribuicdo
que lhe confere o art. 180 da Constituicdo, decreta
a seguinte lei:
LIVRO |
DO PROCESSO EM GERAL
[...]
TiTULO VI
DA PROVA
[...]
CAPITULO Il
DO INTERROGATORIO DO ACUSADO
[...]

Art. 193. Quando o interrogando néo falar a lin-
gua nacional, o interrogatdrio sera feito por meio
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de intérprete. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
10.792, de 1°/12/2003)
[...]

Art. 195. Se o interrogado ndo souber escrever,
ndo puder ou ndo quiser assinar, tal fato sera con-
signado no termo. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
10.792, de 1°/12/2003)
[...] )
~ TITULO IX
DA PRISAO, DAS MEDIDAS CAU’TELARES
E DA LIBERDADE PROVISORIA
(Titulo com redacdo dada pela Lei n® 12.403, de 4/5/2011,
em vigor a partir de 4/7/2011)
[...] )
CAPITULOV
DAS OUTRAS MEDIDAS CAUTELARES
(Capitulo com redacdo dada pela Lei n®12.403, de
4/5/2011, em vigor a partir de 4/7/2011)

[...]

Art. 323. N3o sera concedida fianga: (Caput do artigo
comredagado dada pela Lei n®12.403,de 4/5/2011, em vigor
a partirde 4/7/2011)
| - nos crimes de racismo; (Inciso com redacdo dada
pelalein®12.403,de4/5/2011,emvigora partirde4/7/2011)
[...]
LIVRO I
DOS PROCESSOS EM ESPECIE
TITULOI
DO PROCESSO COMUM
[...] )
CAPITULOII
DO PROCEDIMENTO RELATIVO AOS
PROCESSOS DA COMPETENCIA
DO TRIBUNAL DO JURI
(Capitulo com redacéo dada pela Lei n® 11.689, de
9/6/2008, publicada no DOU de 10/6/2008, em vigor 60
dias ap6s a publicagdo)
[...]
Secao VI
Da Funcgdo do Jurado
(Secdo acrescida pela Lei n® 11.689, de 9/6/2008, pu-
blicada no DOU de 10/6/2008, em vigor 60 dias apos a
publicacéo)

[...]

Art. 436. O servico do juri é obrigatério. O alista-
mento compreendera os cidaddos maiores de 18
(dezoito) anos de notéria idoneidade.

§ 1° Nenhum cidad&o podera ser excluido dos
trabalhos do jari ou deixar de ser alistado em
razdo de cor ou etnia, raca, credo, sexo, profis-

sdo, classe social ou econémica, origem ou grau
deinstrucado.

[...]
Rio de Janeiro, em 3 de outubro de 1941;
120° da Independéncia e 53° da Republica.

GETULIO VARGAS
Francisco Campos

LEI N° 2.889, DE 1° DE
OUTUBRO DE 1956
(LEI DO GENOCIDIO)
(Publicada no DOU de 2/10/1956)

Define e pune o crime de genocidio.

O presidente da Republica
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Quem, com a intengdo de destruir, no todo
ou em parte, grupo nacional, étnico, racial ou re-
ligioso, como tal:

a) matar membros do grupo;

b) causar lesdo grave a integridade fisica ou
mental de membros do grupo;

c) submeter intencionalmente o grupo a con-
digGes de existéncia capazes de ocasionar-lhe a
destruigdo fisica total ou parcial;

d) adotar medidas destinadas a impedir os nas-
cimentos no seio do grupo;

e) efetuar a transferéncia forcada de criangas do
grupo para outro grupo;

Sera punido:

com as penas do art. 121, § 2°, do Cédigo Penal,
no caso da letra g;

comas penasdoart. 129,§2° no caso da letra b;

com as penas do art. 270, no caso da letra c;

com as penas do art. 125, no caso da letra d;

com as penas do art. 148, no caso da letra e.

Art. 2° Associarem-se mais de 3 (trés) pessoas
para pratica dos crimes mencionados no artigo
anterior:

Pena - metade da cominada aos crimes ali pre-
vistos.

Art. 3° Incitar, direta e publicamente alguém a co-
meter qualquer dos crimes de que trata o art. 1°:

Pena - metade da cominada aos crimes ali pre-
vistos.

§ 1° A pena pelo crime de incitagdo serd a
mesma de crime incitado, se este se consumar.

§ 2° A pena sera aumentada de 1/3 (um tergo),
quando a incita¢do for cometida pela imprensa.



Art. 4° A pena serd agravada de 1/3 (um tergo), no
caso dosarts. 1°,2° e 3°, quando cometido o crime
por governante ou funcionario publico.

Art. 5° Sera punida com 2/3 (dois tercos) das res-
pectivas penas a tentativa dos crimes definidos
nesta lei.

Art. 6° Os crimes de que trata esta lei ndo serdao
considerados crimes politicos para efeito de ex-
tradicdo.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, em 1° de outubro de 1956;
135° da Independéncia e 68° da Republica.

JUSCELINO KUBITSCHEK
Nereu Ramos

LEI N° 7.347, DE 24 DE JULHO DE 1985
(LEI DA AGAO CIVIL PUBLICA)
(Publicada no DOU de 25/7/1985)
Disciplina a agdo civil publica de responsabi-
lidade por danos causados ao meio ambiente,
ao consumidor, a bens e direitos de valor artis-
tico, estético, historico, turistico e paisagistico
(Vetado) e dd outras providéncias.

0 presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Regem-se pelas disposi¢Ges desta lei, sem
prejuizo da ac¢do popular, as a¢des de responsabi-
lidade por danos morais e patrimoniais causados:
(Caput do artigo com redacdo dada pela Lei n° 12.529, de
30/11/2011, publicada no DOU de 1°/12/2011, em vigor 180
dias apos a publicagdo)

| - a0 meio ambiente;

Il - ao consumidor;

Il - a bens e direitos de valor artistico, estético,
histdrico, turistico e paisagistico;

IV - a qualquer outro interesse difuso ou cole-
tivo. (Inciso acrescido pela Lei n® 8.078, de 11/9/1990)

V - por infragdo da ordem econdmica; (Inciso
acrescido pela Lei n® 8.884, de 11/6/1994, e com nova reda-
cdo dada pela Lei n®12.529, de 30/11/2011, publicada no
DOU de 1°/12/2011, em vigor 180 dias ap6s a publicagéo)

VI - a ordem urbanistica. (Inciso acrescido pela Me-
dida Proviséria n° 2.180-35, de 24/8/2001)

VIl - a honra e a dignidade de grupos raciais, ét-
nicos ou religiosos. (Inciso acrescido pela Lei n® 12.966,
de 24/4/2014, retificado no DOU de 5/5/2014)

LEIN®7.347, DE 24 DE JULHO DE 1985

VIl - ao patrimonio publico e social. (Inciso acres-
cido pela Lei n®13.004, de 24/6/2014, publicada no DOU de
25/6/2014, em vigor 60 dias ap6s a publicagdo)

Pardgrafo dnico. N3o sera cabivel agdo civil pu-
blica para veicular pretensdes que envolvam tri-
butos, contribui¢cdes previdenciarias, o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) ou outros
fundos de natureza institucional cujos beneficia-
rios podem ser individualmente determinados. (Pa-
ragrafo Unico acrescido pela Medida Provisoria n® 2.180-35,
de 24/8/2001)

Art. 2° As acOes previstas nesta lei serdo propostas
no foro do local onde ocorrer o dano, cujo juizo
tera competéncia funcional para processar e jul-
gar a causa.

Pardagrafo dnico. A propositura da agdo preve-
nira a jurisdi¢do do juizo para todas as a¢des pos-
teriormente intentadas que possuam a mesma
causa de pedir ou 0 mesmo objeto. (Paragrafo tnico
acrescido pela Medida Proviséria n®2.180-35, de 24/8/2001)

Art. 3° A acdo civil podera ter por objeto a conde-
nagdo em dinheiro ou o cumprimento de obriga-
¢do de fazer ou ndo fazer.

Art. 4° Podera ser ajuizada a¢do cautelar para os
fins desta lei, objetivando, inclusive, evitar dano ao
patriménio publico e social, ao meio ambiente,
ao consumidor, a honra e a dignidade de grupos
raciais, étnicos ou religiosos, a ordem urbanistica
ou aos bens e direitos de valor artistico, estético,
histérico, turistico e paisagistico. (Artigo com redacéo
dada pela Lein®13.004, de 24/6/2014, publicada no DOU de
25/6/2014, em vigor 60 dias ap6s a publicagdo)

Art. 5° Tém legitimidade para propor a agao prin-
cipal e a acdo cautelar: (Caput do artigo com redacdo
dada pela Lein®11.448, de 15/1/2007)

| - 0 Ministério Pablico; (Inciso com redacio dada
pela Lein®11.448, de 15/1/2007)

Il - a Defensoria Publica; (Inciso com redacéo dada
pela Lein®11.448, de 15/1/2007)

Il - a Unido, os estados, o Distrito Federal e
0s municipios; (Inciso acrescido pela Lei n° 11.448, de
15/1/2007)

IV - a autarquia, empresa publica, fundagdo ou
sociedade de economia mista;

V - a associagdo que, concomitantemente: (In-
ciso acrescido pela Lei n® 11.448, de 15/1/2007)

a) esteja constituida ha pelo menos 1 (um)
ano nos termos da lei civil; (Alinea acrescida pela Lei
n°11.448, de 15/1/2007)
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b) inclua, entre suas finalidades institucionais,
a prote¢do ao patriménio publico e social, ao meio
ambiente, ao consumidor, a ordem econdémica, a
livre concorréncia, aos direitos de grupos raciais,
étnicos ou religiosos ou ao patrimdnio artistico,
estético, histdrico, turistico e paisagistico. (Alinea
acrescida pela Lei n° 11.448, de 15/1/2007 e com redacdo
dadapela Lein®13.004,de 24/6/2014, publicada no DOU de
25/6/2014, em vigor 60 dias apos a publicagéo)

§ 1° O Ministério Publico, se ndo intervier no
processo como parte, atuara obrigatoriamente
como fiscal da lei.

§ 2° Fica facultado ao poder publico e a outras
associacoes legitimadas nos termos deste artigo
habilitar-se como litisconsortes de qualquer das
partes.

§ 3° Em caso de desisténcia infundada ou aban-
dono da agado por associacdo legitimada, o Minis-
tério PUblico ou outro legitimado assumird a titu-
laridade ativa. (Pardgrafo com redacéo dada pela Lei n°
8.078, de 11/9/1990)

§ 4° O requisito da pré-constituicdo podera ser
dispensado pelo juiz, quando haja manifesto in-
teresse social evidenciado pela dimensao ou ca-
racteristica do dano, ou pela relevancia do bem
juridico a ser protegido. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®8.078, de 11/9/1990)

§ 5° Admitir-se-3 o litisconsércio facultativo
entre os Ministérios Publicos da Uni&o, do Distrito
Federal e dos estados na defesa dos interesses e
direitos de que cuida esta lei. (Paragrafo acrescido
pela Lein®8.078,de 11/9/1990)

§ 6° Os drgdos publicos legitimados poderdo
tomar dos interessados compromisso de ajusta-
mento de sua conduta as exigéncias legais, me-
diante combinagdes, que tera eficacia de titulo
executivo extrajudicial. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®8.078, de 11/9/1990)

Art. 6° Qualquer pessoa podera e o servidor pu-
blico devera provocar a iniciativa do Ministério
Publico, ministrando-lhe informacgdes sobre fatos
que constituam objeto da ag¢ao civil e indicando-
-lhe os elementos de convicgao.

Art. 7° Se, no exercicio de suas fungdes, os juizes e
tribunais tiverem conhecimento de fatos que pos-
sam ensejar a propositura da agdo civil, remeterao
pegcas ao Ministério PUblico para as providéncias
cabiveis.

Art. 8° Parainstruir ainicial, o interessado podera
requerer as autoridades competentes as certiddes

e informacdes que julgar necessarias, a serem for-
necidas no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 1° O Ministério Publico podera instaurar, sob
sua presidéncia, inquérito civil, ou requisitar, de
qualquer organismo publico ou particular, certi-
ddes, informagdes, exames ou pericias, no prazo
que assinalar, o qual ndo podera ser inferior a 10
(dez) dias uteis.

§ 2° Somente nos casos em que a lei impuser
sigilo, podera ser negada certiddo ou informacao,
hipétese em que a agdo podera ser proposta de-
sacompanhada daqueles documentos, cabendo
ao juiz requisita-los.

Art. 9° Se 0 6rgdo do Ministério Publico, esgotadas
todas as diligéncias, se convencer da inexisténcia
de fundamento para a propositura da agao civil,
promovera o arquivamento dos autos do inqué-
rito civil ou das pecgas informativas, fazendo-o fun-
damentadamente.

§ 1° Os autos do inquérito civil ou das pegas de
informacdo arquivadas serdo remetidos, sob pena
de se incorrer em falta grave, no prazo de 3 (trés)
dias, ao Conselho Superior do Ministério Publico.

§ 2° Até que, em sessdo do Conselho Superior
do Ministério Publico, seja homologada ou rejei-
tada a promogdo de arquivamento, poderao as
associagoes legitimadas apresentar razdes escri-
tas ou documentos, que serdo juntados aos autos
do inquérito ou anexados as pegas de informacao.

§ 3° A promogdo de arquivamento sera subme-
tida a exame e deliberagdo do Conselho Superior
do Ministério Pablico, conforme dispuser o seu
Regimento.

§ 4° Deixando o Conselho Superior de homo-
logar a promogdo de arquivamento, designara,
desde logo, outro 6rgdo do Ministério Publico para
0 ajuizamento da agao.

Art. 10. Constitui crime, punido com pena de re-
clusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, mais multa de
10 (dez) a 1.000 (mil) Obriga¢Ges Reajustaveis do
Tesouro Nacional (ORTN), a recusa, o retarda-
mento ou a omissdo de dados técnicos indispen-
saveis a propositura da agdo civil, quando requi-
sitados pelo Ministério Publico.

Art. 11. Na acao que tenha por objeto o cumpri-
mento de obrigacdo de fazer ou ndo fazer, o juiz
determinara o cumprimento da prestacdo da ati-
vidade devida ou a cessacdo da atividade nociva,
sob pena de execucdo especifica, ou de comina-
¢do de multa didria, se esta for suficiente ou com-



pativel, independentemente de requerimento do
autor.

Art. 12. Poderd o juiz conceder mandado liminar,
com ou sem justificagdo prévia, em decisdo sujeita
aagravo.

§ 1° A requerimento de pessoa juridica de di-
reito publico interessada, e para evitar grave lesdo
a ordem, a saude, a seguranca e a economia pu-
blica, podera o presidente do Tribunal a que
competir o conhecimento do respectivo recurso
suspender a execugao da liminar, em decisdo fun-
damentada, da qual cabera agravo para uma das
turmas julgadoras, no prazo de 5 (cinco) dias a
partir da publicagdo do ato.

§ 2° Amulta cominada liminarmente sé sera exi-
givel do réu apds o transito em julgado da decisdo
favoravel ao autor, mas serd devida desde o dia
em que se houver configurado o descumprimento.

Art. 13. Havendo condenac¢ado em dinheiro, a inde-
nizacdo pelo dano causado revertera a um fundo
gerido por um Conselho Federal ou por Conselhos
Estaduais de que participardao necessariamente o
Ministério Plblico e representantes da comuni-
dade, sendo seus recursos destinados a reconsti-
tuicdo dos bens lesados.

§ 1° Enquanto o fundo nao for regulamentado,
o dinheiro ficara depositado em estabelecimento
oficial de crédito, em conta com corre¢do mone-
taria. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei n°
12.288, de 20/7/2010)

§ 2° Havendo acordo ou condenagdo com fun-
damento em dano causado por ato de discrimina-
¢do étnica nos termos do disposto no art. 1° desta
lei, a prestacdo em dinheiro revertera diretamente
aofundo de que trata o caput e sera utilizada para
agdes de promogdo daigualdade étnica, conforme
definicdo do Conselho Nacional de Promogao da
Igualdade Racial, na hipdtese de extensdo nacio-
nal, ou dos Conselhos de Promogao de Igualdade
Racial estaduais ou locais, nas hipdteses de danos
com extensdo regional ou local, respectivamente.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.288, de 20/7/2010)

Art. 14. O juiz podera conferir efeito suspensivo
aos recursos, para evitar dano irreparavel a parte.

Art. 15. Decorridos sessenta dias do transito em
julgado da sentenca condenatéria, sem que a as-
sociagdo autora lhe promova a execugio, devera
fazé-lo o Ministério PUblico, facultada igual ini-

LEIN®7.347, DE 24 DE JULHO DE 1985

ciativa aos demais legitimados. (Artigo com redacdo
dada pela Lein®8.078, de 11/9/1990)

Art. 16. A sentenca civil fard coisa julgada
erga omnes, nos limites da competéncia territorial
do drgdo prolator, exceto se o pedido for julgado
improcedente por insuficiéncia de provas, hipé-
tese em que qualquer legitimado podera intentar
outra agao com idéntico fundamento, valendo-se
de nova prova. (Artigo com redacdo dada pela Lei
n°9.494, de 10/9/1997)

Art. 17. Em caso de litigncia de ma-fé, a associa-
¢do autora e os diretores responsaveis pela propo-
situra da ag¢do serdo solidariamente condenados
em honorarios advocaticios e ao décuplo das cus-
tas, sem prejuizo da responsabilidade por perdas
e danos. (Artigo com redacdo dada pela Lei n° 8.078, de
11/9/1990, retificado no DOU de 10/1/2007)

Art. 18. Nas a¢Bes de que trata esta lei, ndo havera
adiantamento de custas, emolumentos, honora-
rios periciais e quaisquer outras despesas, nem
condenacdo da associag¢do autora, salvo compro-
vada ma-fé, em honorarios de advogado, custas e
despesas processuais. (Artigo com redacdo dada pela
Lein®8.078, de 11/9/1990)

Art. 19. Aplica-se a acdo civil publica, prevista
nesta lei, o Cédigo de Processo Civil, aprovado
pelaLein®5.869,de 11 de janeiro de 1973, naquilo
em que ndo contrarie suas disposi¢oes.

Art. 20. O fundo de que trata o art. 13 desta lei sera
regulamentado pelo Poder Executivo no prazo de
90 (noventa) dias.

Art. 21, Aplicam-se a defesa dos direitos e inte-
resses difusos, coletivos e individuais, no que for
cabivel, os dispositivos do Titulo Il da lei que ins-
tituiu o Codigo de Defesa do Consumidor. (Artigo
acrescido pela Lei n®8.078, de 11/9/1990)

Art. 22, Esta lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo. (Primitivo art. 21 renumerado pela Lei n° 8.078,

de 11/9/1990)
Art. 23, Revogam-se as disposi¢des em contrario.
(Primitivo art. 22 renumerado pela Lei n°8.078,de 11/9/1990)
Brasilia, em 24 de julho de 1985; 164° da
Independéncia e 97° da Republica.

JOSE SARNEY
Fernando Lyra
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LEI N° 7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989
(LEI CAO)
(Publicada no DOU de 6/1/1989)
Define os crimes resultantes de preconceito de
raga ou de cor.
O presidente da Republica,
Faco saber que o Congresso Nacional decretaeeu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Serdo punidos, na forma desta lei os crimes
resultantes de discriminagdo ou preconceito de
raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional.

(Artigo com redagdo dada pela Lei n®9.459, de 13/5/1997)
Art. 2° (Vetado)

Art. 3° Impedir ou obstar o acesso de alguém, de-
vidamente habilitado, a qualquer cargo da Admi-
nistracdo Direta ou Indireta, bem como das con-
cessionarias de servigos publicos:

Pena - reclusdo de dois a cinco anos.

Pardgrafo unico. Incorre na mesma pena quem,
por motivo de discriminagdo de raga, cor, etnia,
religido ou procedéncia nacional, obstar a pro-
mocao funcional. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n®
12.288, de 20/7/2010)

Art. 4° Negar ou obstar emprego em empresa pri-
vada:

Pena - reclusdo de dois a cinco anos.

§ 1° Incorre na mesma pena quem, por motivo
de discriminagdo de raga ou de cor ou praticas
resultantes do preconceito de descendéncia ou
origem nacional ou étnica:

| - deixar de conceder os equipamentos neces-
sarios ao empregado em igualdade de condi¢bes
com os demais trabalhadores;

Il -impedir a ascensao funcional do empregado
ou obstar outra forma de beneficio profissional;

[Il - proporcionar ao empregado tratamento
diferenciado no ambiente de trabalho, especial-
mente quanto ao saldrio. (Paragrafo acrescido pela Lei
n° 12.288, de 20/7/2010)

§ 2° Ficara sujeito as penas de multa e de
prestacdo de servigos a comunidade, incluindo
atividades de promogdo da igualdade racial,
quem, em anuncios ou qualquer outra forma
de recrutamento de trabalhadores, exigir aspec-
tos de aparéncia préprios de raga ou etnia para
emprego cujas atividades nao justifiquem essas
exigéncias. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 12.288, de
20/7/2010)

Art. 5° Recusar ou impedir acesso a estabeleci-
mento comercial, negando-se a servir, atender
ou receber cliente ou comprador:

Pena - reclusdo de um a trés anos.

Art. 6° Recusar, negar ou impedir a inscricao ou
ingresso de aluno em estabelecimento de ensino
publico ou privado de qualquer grau:
Pena - reclusdo de trés a cinco anos.
Pardgrafo tnico. Se o crime for praticado contra
menor de dezoito anos a pena é agravada de 1/3
(um terco).

Art. 7° Impedir o acesso ou recusar hospedagem
em hotel, pensdo, estalagem, ou qualquer estabe-
lecimento similar:

Pena - reclusdo de trés a cinco anos.

Art. 8° Impedir o0 acesso ou recusar atendimento
em restaurantes, bares, confeitarias, ou locais se-
melhantes abertos ao publico:

Pena - reclusdo de um a trés anos.

Art. 9° Impedir o acesso ou recusar atendimento
em estabelecimentos esportivos, casas de diver-
sbes, ou clubes sociais abertos ao publico:

Pena - reclusdo de um a trés anos.

Art. 10. Impedir o acesso ou recusar atendimento
em salGes de cabeleireiros, barbearias, termas ou
casas de massagem ou estabelecimento com as
mesmas finalidades:

Pena - reclusdo de um a trés anos.

Art. 11, Impedir 0 acesso as entradas sociais em
edificios publicos ou residenciais e elevadores ou
escada de acesso aos mesmos:

Pena - reclusdo de um a trés anos.

Art. 12. Impedir 0 acesso ou uso de transportes
publicos, como avides, navios barcas, barcos, 6ni-
bus, trens, metrd ou qualquer outro meio de trans-
porte concedido:

Pena - reclusdo de um a trés anos.

Art. 13. Impedir ou obstar o acesso de alguém ao
servico em qualquer ramo das Forgas Armadas:
Pena - reclusdo de dois a quatro anos.

Art. 14. Impedir ou obstar, por qualquer meio ou
forma, o casamento ou convivéncia familiar e so-
cial:

Pena - reclusdo de dois a quatro anos.

Art. 15. (Vetado)



Art. 16. Constitui efeito da condenagdo a perda
do cargo ou fungdo publica, para o servidor pu-
blico, e a suspensdo do funcionamento do esta-
belecimento particular por prazo ndo superior a

trés meses.
Art. 17. (Vetado)

Art. 18. Os efeitos de que tratam os arts. 16 e 17
desta lei ndo sdo autométicos, devendo ser moti-

vadamente declarados na sentenca.
Art. 19. (Vetado)

Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discriminacao
ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou pro-
cedéncia nacional:

Pena - reclusdo de um a trés anos e multa.

§ 1° Fabricar, comercializar, distribuir ou vei-
cular simbolos, emblemas, ornamentos, distinti-
vos ou propaganda que utilizem a cruz suastica
ou gamada, para fim de divulgagdo do nazismo:

Pena - reclusdo de dois a cinco anos e multa.

§ 2° Se qualquer dos crimes previstos no caput
é cometido por intermédio dos meios de comuni-
cagado social ou publicacao de qualquer natureza:

Pena - reclusdo de dois a cinco anos e multa.

§ 3°No caso do paragrafo anterior, o juiz podera
determinar, ouvido o Ministério Publico ou a pe-
dido deste, ainda antes do inquérito policial sob
pena de desobediéncia:

| - o recolhimento imediato ou a busca e apreen-
sao dos exemplares do material respectivo;

Il - a cessagdo das respectivas transmissdes
radiofonicas, televisivas, eletrénicas ou da publi-
cagao por qualquer meio; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n® 12.735, de 30/11/2012, publicada no DOU de
30/11/2012, em vigor 120 dias apds a publicagdo)

Il - ainterdi¢do das respectivas mensagens ou
paginas de informac&o na rede mundial de compu-
tadores. (Inciso acrescido pela Lein®12.288, de 20/7/2010)

§ 4° Na hip6tese do § 2°, constitui efeito da con-
denagdo, apds o transito em julgado da decis&o, a
destruicdo do material apreendido. (Artigo acresci-
do pelalein®8.081,de21/9/1990 e com nova redacdo dada
pela Lein®9.459, de 13/5/1997)

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo. (Primitivo art. 20 renumerado pela Lei n®8.081,
de 21/9/1990)

LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990

Art. 22, Revogam-se as disposi¢des em contrario.
(Primitivo art. 21 renumerado pela Lei n®8.081,de 21/9/1990)

Brasilia, 5 de janeiro de 1989; 168° da
Independéncia e 101° da Republica.

JOSE SARNEY
Paulo Brossard

LEI N° 8.080, DE 19 DE
SETEMBRO DE 1990
(Publicada no DOU de 20/9/1990)
Dispde sobre as condi¢bes para promogdo, pro-
tegdo e recuperagdo da salde, a organizag¢éo
e o funcionamento dos servicos corresponden-
tes e dd outras providéncias.
O presidente da Republica
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte lei:
[...]
TITULOII
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
DISPOSICAO PRELIMINAR
[...]
CAPITULOV

DO SUBSISTEMA DE ATENCAO
A SAUDE INDIGENA

(Capitulo acrescido pela Lei n®9.836 de 23/9/1999)

Art. 19-A. As acdes e servicos de salde voltados
para o atendimento das populagdes indigenas,
em todo o territdrio nacional, coletiva ou indivi-
dualmente, obedecerdo ao disposto nesta lei. (Ar-
tigo acrescido pela Lei n®9.836, de 23/9/1999)

Art. 19-B. E instituido um Subsistema de Atencdo
a Salde Indigena, componente do Sistema Unico
de Saude (SUS), criado e definido por esta lei, e
pela Lein®8.142, de 28 de dezembro de 1990, com
o qual funcionara em perfeita integracdo. (Artigo
acrescido pela Lei n®9.836, de 23/9/1999)

Art. 19-C. Caberd a Unido, com seus recursos pré-
prios, financiar o Subsistema de Atencdo a Salde
Indl'gena. (Artigo acrescido pela Lein®9.836,de 23/9/1999)

Art. 19-D. O SUS promovera a articulagdo do
Subsistema instituido por esta lei com os érgéos
responsaveis pela Politica Indigena do Pais. (Artigo
acrescido pela Lei n®9.836, de 23/9/1999)

Art. 19-E. Os estados, municipios, outras instituicdes
governamentais e ndo governamentais poderao
atuar complementarmente no custeio e execugao
das agdes. (Artigo acrescido pela Lei n®9.836, de 23/9/1999)

Art. 19-F. Dever-se-a obrigatoriamente levar em
consideracdo a realidade local e as especificidades
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da cultura dos povos indigenas e o modelo a ser
adotado para a atengdo a salde indigena, que se
deve pautar por uma abordagem diferenciada e
global, contemplando os aspectos de assisténcia
a saude, saneamento basico, nutri¢do, habitagdo,
meio ambiente, demarcagao de terras, educagao
sanitdria e integracdo institucional. (Artigo acrescido
pela Lei n®9.836, de 23/9/1999)

Art. 19-G. O Subsistema de Atencdo a Saulde
Indigena devera ser, como o SUS, descentralizado,
hierarquizado e regionalizado.

§ 1° O Subsistema de que trata o caput deste
artigo tera como base os Distritos Sanitarios
Especiais Indigenas.

§ 2° O SUS servira de retaguarda e referéncia
ao Subsistema de Atencdo a Saude Indigena, de-
vendo, para isso, ocorrer adaptag¢des na estrutura
e organizacdo do SUS nas regides onde residem
as populagdes indigenas, para propiciar essa in-
tegracdo e o atendimento necessario em todos os
niveis, sem discriminagdes.

§ 3° As populages indigenas devem ter acesso
garantido ao SUS, em ambito local, regional e de
centros especializados, de acordo com suas ne-
cessidades, compreendendo a atengdo primaria,
secundaria e terciaria a satde. (Artigo acrescido pela
Lei n°9.836, de 23/9/1999)

Art. 19-H. As populagdes indigenas terdo direi-
to a participar dos organismos colegiados de
formulacdo, acompanhamento e avaliagdo das
politicas de salide, tais como o Conselho Nacional
de Saude e os Conselhos Estaduais e Municipais de
Saude, quando for o caso. (Artigo acrescido pela Lei n°

9.836, de 23/9/1999)

[...]

Brasilia, 19 de setembro de 1990; 169° da
Independéncia e 102° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Alceni Guerra

LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995
(Publicada no DOU de 17/4/1995)
Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizagdo, e outras prdticas discriminato-
rias, para efeitos admissionais ou de perma-
néncia da relagdo juridica de trabalho, e dé
outras providéncias.

O presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a seguinte lei:

Art. 1° £ proibida a adogdo de qualquer prética
discriminatdria e limitativa para efeito de acesso

arelagdo de trabalho, ou de sua manutencao, por
motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, si-
tuagdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissio-
nal, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso,
as hipdteses de protecdo a crianga e ao adoles-
cente previstas no inciso XXXl do art. 7° da Cons-
tituicao Federal. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em

vigor 180 dias apds a publicacao)

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas dis-
criminatodrias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo,
atestado, declaracdo ou qualquer outro procedi-
mento relativo a esterilizacdo ou a estado de gra-
videz;

Il - a adogao de quaisquer medidas, de inicia-
tiva do empregador, que configurem:

a) indugdo ou instigamento a esterilizacdo ge-
nética;

b) promocao do controle de natalidade, assim
ndo considerado o oferecimento de servigos e de
aconselhamento ou planejamento familiar, rea-
lizados através de instituigdes publicas ou priva-
das, submetidas as normas do Sistema Unico de
Saude (SUS):

Pena - detencdo de um a dois anos e multa.

Pardagrafo dnico. Sdo sujeitos ativos dos crimes
a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como
definido na legislacao trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegagdo, de 6r-
gdos publicos e entidades das administragdes pu-
blicas direta, indireta e fundacional de qualquer
dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° desta
lei e nos dispositivos legais que tipificam os cri-
mes resultantes de preconceito de etnia, raca, cor
ou deficiéncia, as infra¢gdes ao disposto nesta lei
sdo passiveis das seguintes cominagdes: (Caput do
artigo com redacdo dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015,

publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds a
publicacdo)

| - multa administrativa de dez vezes o valor do
maior salario pago pelo empregador, elevado em
cinquenta por cento em caso de reincidéncia;

Il - proibicdo de obter empréstimo ou financia-
mento junto a institui¢oes financeiras oficiais.



Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho por
ato discriminatdrio, nos moldes desta lei, além do
direito a reparacdo pelo dano moral, faculta ao
empregado optar entre: (Caput do artigo com redacdo
dada pela Lein®12.288, de 20/7/2010)

I - areintegracdo com ressarcimento integral de
todo o periodo de afastamento, mediante paga-
mento das remuneracgdes devidas, corrigidas mo-
netariamente e acrescidas de juros legais; (Inciso
comredacdo dada pela Lein®13.146,de 6/7/2015, publicada

no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds a publicagdo)

Il - a percepgdo, em dobro, da remuneragao
do periodo de afastamento, corrigida monetaria-
mente e acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da
Independéncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva

LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996

(LEI DE DIRETRIZES E BASES DA
EDUCAGAO NACIONAL)
(Publicada no DOU de 23/12/1996)

Estabelece as diretrizes e bases da educagbo
nacional.
O presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte lei:
[...]
TITULOV

DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES
DE EDUCACAO E ENSINO

CAPI’TL{LO 1]
DA EDUCACAO BASICA

Secdo |
Das Disposicoes Gerais

[...]

Art. 26. Os curriculos da educagdo infantil, do
ensino fundamental e do ensino médio devem
ter base nacional comum, a ser complementada,
em cada sistema de ensino e em cada estabeleci-
mento escolar, por uma parte diversificada, exi-
gida pelas caracteristicas regionais e locais da
sociedade, da cultura, da economia e dos educan-
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dos. (Caput do artigo com redacdo dada pela Lei n° 12.796,
de 4/4/2013) [...]

§ 2° O ensino da arte, especialmente em suas
expressdes regionais, constituird componente cur-
ricular obrigatério da educac@o basica. (Pardgrafo
com redacdo dada pela Lei n° 13.415, de 16/2/2017) [...]

§ 4° O ensino da Histéria do Brasil levard em
conta as contribui¢es das diferentes culturas e
etnias para a formacgdo do povo brasileiro, espe-
cialmente das matrizes indigena, africana e euro-
peia. [...]

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fun-
damental e de ensino médio, publicos e privados,
torna-se obrigatdrio o estudo da histéria e cultura
afro-brasileira e indigena.

§ 1° O contetido programatico a que se refere
este artigo incluird diversos aspectos da histéria e
da cultura que caracterizam a formacdo da popu-
lagdo brasileira, a partir desses dois grupos étni-
€os, tais como o estudo da histéria da Africa e dos
africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas
no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o
negro e o indio na formacg&o da sociedade nacio-
nal, resgatando as suas contribuigbes nas areas
social, econémica e politica, pertinentes a histéria
do Brasil.

§2° Os conteudos referentes a histéria e cultura
afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros
serdo ministrados no dmbito de todo o curriculo
escolar, em especial nas areas de educagdo ar-
tistica e de literatura e histéria brasileiras. (Artigo
acrescido pela Lei n® 10.639, de 9/1/2003, e com redacdo
dada pela Lein® 11.645, de 10/3/2008)

[...]

Secao Il
Do Ensino Fundamental

Art. 32. O ensino fundamental obrigatdrio, com
duragdo de 9 (nove) anos, gratuito na escola publi-
ca, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, tera por
objetivo a formagdo basica do cidaddo, median-
te: (Caput do artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.274,
de 6/2/2006)

| - o desenvolvimento da capacidade de apren-
der, tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreensao do ambiente natural e social,
do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos
valores em que se fundamenta a sociedade;

Il - o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem, tendo em vista a aquisicao de
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conhecimentos e habilidades e a formacdo de ati-
tudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia,
dos lagos de solidariedade humana e de toleran-
cia reciproca em que se assenta a vida social. [...]

§ 3° O ensino fundamental regular serad minis-
trado em lingua portuguesa, assegurada as co-
munidades indigenas a utilizacdo de suas linguas
maternas e processos proprios de aprendizagem.

[...]

TI'TULONVIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 78. O Sistema de Ensino da Unido, com a
colaboragdo das agéncias federais de fomento a
cultura e de assisténcia aos indios, desenvolvera
programas integrados de ensino e pesquisa, para
oferta de educagdo escolar bilingue e intercultural
aos povos indigenas, com os seguintes objetivos:
| - proporcionar aos indios, suas comunidades
e povos, a recuperacdo de suas memérias histori-
cas, a reafirmacdo de suas identidades étnicas, a
valorizagdo de suas linguas e ciéncias;

Il - garantir aos indios, suas comunidades e
povos, 0 acesso as informagdes, conhecimentos
técnicos e cientificos da sociedade nacional e de-
mais sociedades indigenas e ndo indias.

[...]

Art. 79-B. O calendério escolar incluird o dia 20

de novembro como “Dia Nacional da Consciéncia

Negra”. (Artigo acrescido pela Lei n° 10.639, de 9/1/2003)
[...]

Brasilia, 20 de dezembro de 1996; 175° da
Independéncia e 108° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza

LEIN° 11.096, DE 13 DE
JANEIRO DE 2005
(LEI DO PROUNI)

(Publicada no DOU de 14/1/2005)

Institui o Programa Universidade para Todos

(Prouni), regula a atuagdo de entidades be-

neficentes de assisténcia social no ensino su-

perior; altera a Lei n° 10.891, de 9 de julho de

2004, e dé outras providéncias.

O presidente da Republica,
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido, sob a gestdo do Ministé-
rio da Educacdo, o Programa Universidade para

Todos (Prouni), destinado a concess&o de bolsas
de estudo integrais e bolsas de estudo parciais
de 50% (cinquenta por cento) ou de 25% (vinte
e cinco por cento) para estudantes de cursos de
graduagdo e sequenciais de formagdo especifica,
em instituicdes privadas de ensino superior, com
ou sem fins lucrativos.

§ 1° A bolsa de estudo integral sera concedida
a brasileiros ndo portadores de diploma de curso
superior, cuja renda familiar mensal per capita
ndo exceda o valor de até 1 (um) saldrio minimo
e 1/2 (meio).

§ 2° As bolsas de estudo parciais de 50% (cin-
quenta por cento) ou de 25% (vinte e cinco por
cento), cujos critérios de distribuigdo serdo defini-
dos em regulamento pelo Ministério da Educacdo,
serdo concedidas a brasileiros ndao portadores
de diploma de curso superior, cuja renda fami-
liar mensal per capita ndo exceda o valor de até 3
(trés) salarios minimos, mediante critérios defini-
dos pelo Ministério da Educacdo.

§ 3° Para os efeitos desta lei, bolsa de estudo
refere-se as semestralidades ou anuidades esco-
lares fixadas com base na Lei n® 9.870, de 23 de
novembro de 1999.

§ 4° Para os efeitos desta lei, as bolsas de estudo
parciais de 50% (cinquenta por cento) ou de 25%
(vinte e cinco por cento) deverdo ser concedidas,
considerando-se todos os descontos regulares e
de carater coletivo oferecidos pela instituicdo, in-
clusive aqueles dados em virtude do pagamento
pontual das mensalidades.

Art. 2° A bolsa serd destinada:

| - a estudante que tenha cursado o ensino
médio completo em escola da rede publica ou
em instituicdes privadas na condicdo de bolsista
integral;

Il - a estudante portador de deficiéncia, nos
termos da lei;

Il - a professor da rede publica de ensino, para
os cursos de licenciatura, normal superior e pe-
dagogia, destinados a formagdo do magistério da
educagdo basica, independentemente da renda
a que se referem 0s §§ 1° € 2° do art. 1° desta lei.

Pardgrafo dnico. A manutengdo da bolsa pelo
beneficiario, observado o prazo maximo para a
conclusdo do curso de graduacao ou sequencial
de formacdo especifica, dependera do cumpri-
mento de requisitos de desempenho académico,



estabelecidos em normas expedidas pelo Minis-
tério da Educacdo.

Art. 3° O estudante a ser beneficiado pelo Prouni
sera pré-selecionado pelos resultados e pelo per-
fil socioecondmico do Exame Nacional do Ensino
Médio (Enem) ou outros critérios a serem defini-
dos pelo Ministério da Educacdo, e, na etapa final,
selecionado pela instituicao de ensino superior,
segundo seus proprios critérios, a qual compe-
tira, também, aferir as informacgdes prestadas pelo
candidato.

Pardgrafo dnico. O beneficiario do Prouni res-
ponde legalmente pela veracidade e autentici-
dade das informacgGes socioecondmicas por ele
prestadas.

Art. 4° Todos os alunos da instituicdo, inclusive os
beneficiarios do Prouni, estardo igualmente regi-
dos pelas mesmas normas e regulamentos inter-
nos da instituicao.

Art. 5° A instituicao privada de ensino superior,
com fins lucrativos ou sem fins lucrativos nao
beneficente, podera aderir ao Prouni mediante
assinatura de termo de adesdo, cumprindo-lhe
oferecer, no minimo, 1 (uma) bolsa integral para o
equivalente a 10,7 (dez inteiros e sete décimos) es-
tudantes regularmente pagantes e devidamente
matriculados ao final do correspondente periodo
letivo anterior, conforme regulamento a ser esta-
belecido pelo Ministério da Educagdo, excluido o
nGmero correspondente a bolsas integrais conce-
didas pelo Prouni ou pela prépria instituigdo, em
cursos efetivamente nela instalados.

§ 1° O termo de adesdo tera prazo de vigéncia
de 10 (dez) anos, contado da data de sua assina-
tura, renovavel por iguais periodos e observado o
disposto nesta lei.

§ 2° O termo de adesdo podera prever a per-
muta de bolsas entre cursos e turnos, restrita a
1/5 (um quinto) das bolsas oferecidas para cada
curso e cada turno.

§ 3° A dendincia do termo de adeséo, por ini-
ciativa da instituicdo privada, ndo implicara 6nus
para o poder publico nem prejuizo para o estu-
dante beneficiado pelo Prouni, que gozara do
beneficio concedido até a conclusdo do curso,
respeitadas as normas internas da instituicao, in-
clusive disciplinares, e observado o disposto no
art. 4° desta lei.

§ 4° A instituicdo privada de ensino superior
com fins lucrativos ou sem fins lucrativos nao
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beneficente poderd, alternativamente, em subs-
tituicdo ao requisito previsto no caput deste ar-
tigo, oferecer 1 (uma) bolsa integral para cada 22
(vinte e dois) estudantes regularmente pagantes
e devidamente matriculados em cursos efetiva-
mente nela instalados, conforme regulamento
a ser estabelecido pelo Ministério da Educacgdo,
desde que ofereca, adicionalmente, quantidade
de bolsas parciais de 50% (cinquenta por cento)
ou de 25% (vinte e cinco por cento) na propor¢do
necessaria para que a soma dos beneficios con-
cedidos na forma desta lei atinja o equivalente a
8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento) da
receita anual dos periodos letivos que ja tém bol-
sistas do Prouni, efetivamente recebida nos ter-
mos da Lei n°® 9.870, de 23 de novembro de 1999,
em cursos de graduagao ou sequencial de forma-
¢do especifica.

§5° Para 0 ano de 2005, a institui¢cdo privada de
ensino superior, com fins lucrativos ou sem fins
lucrativos n3o beneficente, podera:

| - aderir ao Prouni mediante assinatura de
termo de adesdo, cumprindo-lhe oferecer, no mi-
nimo, 1 (uma) bolsa integral para cada 9 (nove) es-
tudantes regularmente pagantes e devidamente
matriculados ao final do correspondente periodo
letivo anterior, conforme regulamento a ser esta-
belecido pelo Ministério da Educagdo, excluido o
numero correspondente a bolsas integrais conce-
didas pelo Prouni ou pela prépria instituigdo, em
cursos efetivamente nela instalados;

Il - alternativamente, em substituicao ao requi-
sito previsto no inciso | deste paragrafo, oferecer 1
(uma) bolsa integral para cada 19 (dezenove) es-
tudantes regularmente pagantes e devidamente
matriculados em cursos efetivamente nela insta-
lados, conforme regulamento a ser estabelecido
pelo Ministério da Educacdo, desde que ofereca,
adicionalmente, quantidade de bolsas parciais
de 50% (cinquenta por cento) ou de 25% (vinte
e cinco por cento) na propor¢do necessaria para
que a soma dos beneficios concedidos na forma
desta lei atinja o equivalente a 10% (dez por
cento) da receita anual dos periodos letivos que
ja tém bolsistas do Prouni, efetivamente recebi-
da nos termos da Lei n® 9.870, de 23 de novem-
bro de 1999, em cursos de graduagdo ou sequen-
cial de formagdo especifica.

§ 6° Aplica-se o disposto no § 5° deste artigo as
turmas iniciais de cada curso e turno efetivamen-
te instaladas a partir do 1° (primeiro) processo
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seletivo posterior a publicacdo desta lei, até atin-
gir as proporcdes estabelecidas para o conjunto
dos estudantes de cursos de graduacado e sequen-
cial de formac3o especifica da instituicdo, e o dis-
posto no caput e no § 4° deste artigo as turmas
iniciais de cada curso e turno efetivamente insta-
ladas a partir do exercicio de 2006, até atingir as
proporgoes estabelecidas para o conjunto dos es-
tudantes de cursos de graduacao e sequencial de
formac&o especifica da institui¢do.

Art. 5°-A. (Vetado na Lein®12.837, de 9/7/2013)

Art. 6° Assim que atingida a proporgao estabele-
cida no § 6° do art. 5° desta lei, para o conjunto
dos estudantes de cursos de graduagdo e sequen-
cial de formacdo especifica da instituigdo, sempre
que a evasao dos estudantes beneficiados apre-
sentar discrepancia em relagdo a evasdo dos de-
mais estudantes matriculados, a instituicao, a
cada processo seletivo, oferecerd bolsas de es-
tudo na proporgdo necessaria para estabelecer
aquela proporgao.

Art. 7° As obrigacdes a serem cumpridas pela
instituicdo de ensino superior serdo previstas no
termo de adesdo ao Prouni, no qual deverdo cons-
tar as seguintes clausulas necessarias:

| - proporgdo de bolsas de estudo oferecidas
por curso, turno e unidade, respeitados os para-
metros estabelecidos no art. 5° desta lei;

Il - percentual de bolsas de estudo destinado a
implementac&o de politicas afirmativas de acesso
ao ensino superior de portadores de deficiéncia
ou de autodeclarados indigenas e negros.

§ 1° O percentual de que trata o inciso Il do
caput deste artigo devera ser, no minimo, igual
ao percentual de cidad3os autodeclarados indi-
genas, pardos ou pretos, na respectiva unidade
da Federagdo, segundo o ultimo censo da Funda-
¢do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

§ 2° No caso de ndo preenchimento das vagas se-
gundo os critérios do § 1° deste artigo, as vagas re-
manescentes deverdo ser preenchidas por estu-
dantes que se enquadrem em um dos critérios dos
arts. 1° e 2° desta lei.

§ 3° As instituices de ensino superior que ndo
gozam de autonomia ficam autorizadas a ampliar,
a partir da assinatura do termo de ades3o, o nu-
mero de vagas em seus cursos, no limite da pro-
porcdo de bolsas integrais oferecidas por curso e
turno, na forma do regulamento.

§ 4° O Ministério da Educagdo desvinculara
do Prouni o curso considerado insuficiente, sem
prejuizo do estudante ja matriculado, segundo
critérios de desempenho do Sistema Nacional
de Avaliagao da Educagdo Superior (Sinaes), por
duas avaliagBes consecutivas, situacdo em que
as bolsas de estudo do curso desvinculado, nos
processos seletivos seguintes, deverao ser redis-
tribuidas proporcionalmente pelos demais cur-
sos da instituicdo, respeitado o disposto no art. 5°
desta lei. (Paragrafo com redacio dada pela Lein® 11.509,
de 20/7/2007)

§ 5° Sera facultada, tendo prioridade os bolsis-
tas do Prouni, a estudantes dos cursos referidos
no § 4° deste artigo a transferéncia para curso
idéntico ou equivalente, oferecido por outra ins-
tituicdo participante do Programa.

Art. 8° A instituicdo que aderir ao Prouni ficara
isenta dos seguintes impostos e contribui¢des no
periodo de vigéncia do termo de ades3o: (vide Lei
n°11.128, de 28/6/2005)

| - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas;

Il - Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido,
instituida pela Lei n° 7.689, de 15 de dezembro de
1988;

Il - Contribuicdo Social para Financiamento
da Seguridade Social, instituida pela Lei Comple-
mentar n® 70, de 30 de dezembro de 1991; e

IV - Contribui¢do para o Programa de Integra-
¢do Social, instituida pela Lei Complementarn®7,
de 7 de setembro de 1970.

§ 1° Aisencdo de que trata o caput deste artigo
recaira sobre o lucro nas hipéteses dos incisos | e
Il do caput deste artigo, e sobre a receita auferida,
nas hipéteses dos incisos Ill e IV do caput deste
artigo, decorrentes da realizacdo de atividades de
ensino superior, proveniente de cursos de gradua-
¢80 ou cursos sequenciais de formagdo especifica.

§ 2° A Secretaria da Receita Federal do Ministé-
rio da Fazenda disciplinara o disposto neste artigo
no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3° Aisencdo de que trata este artigo sera cal-
culada na proporg¢do da ocupacao efetiva das bol-
sas devidas. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 12.431, de
24/6/2011)

Art. 9° O descumprimento das obriga¢des assu-
midas no termo de adesdo sujeita a institui¢do as
seguintes penalidades:

| - restabelecimento do nimero de bolsas a
serem oferecidas gratuitamente, que sera deter-



minado, a cada processo seletivo, sempre que a

instituicdo descumprir o percentual estabelecido

no art. 5° desta lei e que devera ser suficiente para

manter o percentual nele estabelecido, com acrés-
cimo de 1/5 (um quinto);

Il - desvinculagdo do Prouni, determinada em
caso de reincidéncia, na hipétese de falta grave,
conforme dispuser o regulamento, sem prejuizo
para os estudantes beneficiados e sem 6nus para
o poder publico.

§ 1° As penas previstas no caput deste artigo
serdo aplicadas pelo Ministério da Educagdo, nos
termos do disposto em regulamento, apés a ins-
tauragado de procedimento administrativo, assegu-
rado o contraditério e direito de defesa.

§ 2° Na hipdtese do inciso Il do caput deste ar-
tigo, a suspensdo da isen¢do dos impostos e con-
tribuigbes de que trata o art. 8° desta lei terd como
termo inicial a data de ocorréncia da falta que deu
causa a desvincula¢do do Prouni, aplicando-se o
disposto nos arts. 32 e 44 da Lei n®9.430, de 27 de
dezembro de 1996, no que couber.

§ 3° As penas previstas no caput deste artigo
ndo poderdo ser aplicadas quando o descumpri-
mento das obrigacoes assumidas se der em face
de razdes a que a instituicdo ndo deu causa.

Art. 10. Ainstituicdo de ensino superior, ainda que
atue no ensino basico ou em érea distinta da edu-
cacdo, somente podera ser considerada entidade
beneficente de assisténcia social se oferecer, no
minimo, 1 (uma) bolsa de estudo integral para es-
tudante de curso de graduacgdo ou sequencial de
formac&o especifica, sem diploma de curso supe-
rior, enquadrado no § 1° do art. 1° desta lei, para
cada 9 (nove) estudantes pagantes de cursos de
graduacdo ou sequencial de formac&o especifica
regulares da instituicdo, matriculados em cursos
efetivamente instalados, e atender as demais exi-
géncias legais.

§ 1° (Revogado peloinciso Vil do art. 44 da Lei n® 12.101,
de 27/11/2009, acrescido pela Lei n®12.868, de 15/10/2013)

§ 2° (Revogado peloinciso VIl do art. 44 da Lei n® 12.101,
de 27/11/2009, acrescido pela Lei n®12.868, de 15/10/2013)

§ 3° Aplica-se o disposto no caput deste artigo
as turmas iniciais de cada curso e turno efetiva-
mente instalados a partir do 1° (primeiro) pro-
cesso seletivo posterior a publicacdo desta lei.

§ 4° Assim que atingida a proporcao estabele-
cida no caput deste artigo para o conjunto dos es-
tudantes de cursos de graduacao e sequencial de

LEIN°11.096, DE 13 DE JANEIRO DE 2005

formacgdo especifica da instituigdo, sempre que a
evasao dos estudantes beneficiados apresentar
discrepancia em relacdo a evasdo dos demais
estudantes matriculados, a instituicao, a cada
processo seletivo, oferecera bolsas de estudo in-
tegrais na propor¢do necessaria para restabelecer
aquela proporgao.

§ 5° £ permitida a permuta de bolsas entre cur-
sos e turnos, restrita a 1/5 (um quinto) das bolsas
oferecidas para cada curso e cada turno.

Art. 11. As entidades beneficentes de assistén-
cia social que atuem no ensino superior poderao,
mediante assinatura de termo de adesdo no Mi-
nistério da Educacdo, adotar as regras do Prouni,
contidas nesta lei, para sele¢ao dos estudantes be-
neficiados com bolsas integrais e bolsas parciais
de 50% (cinquenta por cento) ou de 25% (vinte e
cinco por cento), em especial as regras previstas
no art. 3° e no inciso Il do caput e §§ 1° e 2° do
art. 7° desta lei, comprometendo-se, pelo prazo de
vigéncia do termo de adesao, limitado a 10 (dez)
anos, renovavel por iguais periodos, e respeitado
o disposto no art. 10 desta lei, ao atendimento das
seguintes condig¢des:

| - (Revogado pelo inciso IX do art. 44 da Lei n® 12.101,
de 27/11/2009, acrescido pela Lei n°® 12.868, de 15/10/2013)

Il - (Revogado pelo inciso IX do art. 44 da Lei n°® 12.101,
de 27/11/2009, acrescido pela Lei n® 12.868, de 15/10/2013)

1l - gozar do beneficio previsto no § 3°do art. 7°
desta lei.

§ 1° Compete ao Ministério da Educacdo verifi-
car e informar aos demais 6rgdos interessados a
situacdo da entidade em relagdo ao cumprimento
das exigéncias do Prouni, sem prejuizo das com-
peténcias da Secretaria da Receita Federal e do
Ministério da Previdéncia Social.

§ 2° As entidades beneficentes de assisténcia
social que tiveram seus pedidos de renovagdo de
Certificado de Entidade Beneficente de Assistén-
cia Social indeferidos, nos 2 (dois) ultimos trié-
nios, unicamente por ndo atenderem ao percen-
tual minimo de gratuidade exigido, que adotarem
as regras do Prouni, nos termos desta lei, poderao,
até 60 (sessenta) dias apds a data de publicacdo
desta lei, requerer ao Conselho Nacional de As-
sisténcia Social (CNAS) a concessdo de novo Cer-
tificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social e, posteriormente, requerer ao Ministério
da Previdéncia Social aisencdo das contribui¢oes
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de que trata o art. 55 da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991.

§ 3° 0 Ministério da Previdéncia Social decidira
sobre o pedido deisencdo da entidade que obtiver
o Certificado na forma do caput deste artigo com
efeitos a partir da edi¢do da Medida Provisdria n°
213, de 10 de setembro de 2004, cabendo a en-
tidade comprovar ao Ministério da Previdéncia
Social o efetivo cumprimento das obrigacdes as-
sumidas, até o ultimo dia do més de abril subse-
quente a cada um dos 3 (trés) proximos exercicios
fiscais.

§ 4° Na hipdtese de o CNAS n3o decidir sobre o
pedido até o dia 31 de margo de 2005, a entidade
podera formular ao Ministério da Previdéncia So-
cial o pedido de isencdo, independentemente do
pronunciamento do CNAS, mediante apresenta-
¢do de copia do requerimento encaminhando a
este e do respectivo protocolo de recebimento.

§5° Aplica-se, no que couber, ao pedido de isen-
¢do de que trata este artigo o disposto no art. 55
da Lein°®8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Atendidas as condi¢Ges socioeconomicas
estabelecidas nos §§ 1° e 2° do art. 1° desta lei, as
instituicdes que aderirem ao Prouni ou adotarem
suas regras de selecdo poderdo considerar como
bolsistas do programa os trabalhadores da pro-
pria instituicdo e dependentes destes que forem
bolsistas em decorréncia de convengdo coletiva
ou acordo trabalhista, até o limite de 10% (dez por
cento) das bolsas Prouni concedidas.

Art. 13. As pessoas juridicas de direito privado,
mantenedoras de instituicdes de ensino supe-
rior, sem fins lucrativos, que adotarem as regras
de selecdo de estudantes bolsistas a que se re-
fere o art. 11 desta lei e que estejam no gozo da
isencao da contribuicdo para a seguridade social
de que trata 0 § 7° do art. 195 da Constituicdo Fe-
deral, que optarem, a partir da data de publicacao
desta lei, por transformar sua natureza juridica em
sociedade de fins econémicos, na forma facultada
pelo art. 7°-A da Lei n® 9.131, de 24 de novembro
de 1995, passardo a pagar a quota patronal para
a previdéncia social de forma gradual, durante o
prazo de 5 (cinco) anos, na razao de 20% (vinte
por cento) do valor devido a cada ano, cumula-
tivamente, até atingir o valor integral das contri-
buicGes devidas.

Pardgrafo dnico. A pessoa juridica de direito
privado transformada em sociedade de fins eco-

ndmicos passara a pagar a contribui¢do previden-
ciaria de que trata o caput deste artigo a partir do
1° dia do més de realizacdo da assembleia geral
que autorizar a transformacdo da sua natureza
juridica, respeitada a gradagdo correspondente
ao respectivo ano.

Art. 14. Terdo prioridade na distribui¢ao dos re-
cursos disponiveis no Fundo de Financiamento
ao Estudante do Ensino Superior (Fies) as institui-
¢Ses de direito privado que aderirem ao Prouni na
forma do art. 5° desta lei ou adotarem as regras de
selegdo de estudantes bolsistas a que se refere o
art. 11 desta lei.

Art. 15. Para os fins desta lei, o disposto no art. 6°
da Lei n®10.522, de 19 de julho de 2002, sera exi-
gido a partir do ano de 2006 de todas as institui-
¢Oes de ensino superior aderentes ao Prouni, in-
clusive navigéncia da Medida Provisérian®213, de
10 de setembro de 2004.

Art. 16. O processo de deferimento do termo de
adesdo pelo Ministério da Educag&o, nos termos
do art. 5° desta lei, serd instruido com a estimativa
da renuncia fiscal, no exercicio de deferimento e
nos 2 (dois) subsequentes, a ser usufruida pela
respectiva instituicdo, na forma do art. 9° desta lei,
bem como o demonstrativo da compensacdo da
referida rentincia, do crescimento da arrecadagdo
de impostos e contribuicdes federais no mesmo
segmento econdmico ou da prévia redugdo de
despesas de carater continuado.

Pardgrafo dnico. A evolucdo da arrecadacgdo
e da rendncia fiscal das institui¢des privadas de
ensino superior sera acompanhada por grupo in-
terministerial, composto por 1 (um) representante
do Ministério da Educacdo, 1 (um) do Ministério
da Fazenda e 1 (um) do Ministério da Previdéncia
Social, que fornecera os subsidios necessarios a
execucao do disposto no caput deste artigo.

Art. 17. (Vetado)

Art. 18. O Poder Executivo dara, anualmente,
ampla publicidade dos resultados do Programa.

Art. 19. Os termos de adesdo firmados durante a
vigéncia da Medida Proviséria n° 213, de 10 de se-
tembro de 2004, ficam validados pelo prazo neles
especificado, observado o disposto no § 4° e no
caput do art. 5° desta lei.

Art. 20. O Poder Executivo regulamentara o dis-
posto nesta lei.



Art. 21. Os incisos I, Il e VIl do caput do art. 3° da
Lei n®10.891, de 9 de julho de 2004, passam a vi-
gorar com a seguinte redacao:

Art.3°[...]

| - possuir idade minima de 14 (quatorze) anos
para a obtencdo das Bolsas Atleta Nacional, Atleta
Internacional Olimpico e Paraolimpico, e possuir
idade minima de 12 (doze) anos para a obten¢do
da Bolsa-Atleta Estudantil;

Il - estar vinculado a alguma entidade de pra-
tica desportiva, exceto os atletas que pleitearem a
Bolsa-Atleta Estudantil; [...]

VIl - estar regularmente matriculado em institui-
¢do de ensino publica ou privada, exclusivamente
para os atletas que pleitearem a Bolsa-Atleta Estu-
dantil. (NR)

Art. 22. O Anexo | da Lei n® 10.891, de 9 de julho
de 2004, passa a vigorar com a alteragdo constante
do Anexo | desta lei.

Art. 23. Esta lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Brasilia, 13 de janeiro de 2005; 184° da
Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Antonio Palocci Filho
Tarso Genro

ANEXO |
(Disponivel em: <https://www2.camara.leg.br/legin/fed/
lei/2005/lei-11096-13-janeiro-2005-535381-anexo-pl.pdf>)

LEI N°12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010
(ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL)
(Publicada no DOU de 21/7/2010)
Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera
as Leis n®7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029,

de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho
de 1985, € 10.778, de 24 de novembro de 2003.

O presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o Estatuto da Igualdade Ra-
cial, destinado a garantir a populagdo negra a efe-
tivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa
dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos
e 0 combate a discriminagdo e as demais formas
de intolerancia étnica.

LEI'N°12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010

Pardgrafo unico. Para efeito deste Estatuto,
considera-se:

| - discriminacdo racial ou étnico-racial: toda
distingdo, exclusao, restricdo ou preferéncia ba-
seada em raga, cor, descendéncia ou origem na-
cional ou étnica que tenha por objeto anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio,
em igualdade de condigdes, de direitos humanos
e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural ou em qualquer outro
campo da vida publica ou privada;

Il - desigualdade racial: toda situagao injustifi-
cada de diferenciacdo de acesso e fruicao de bens,
servicos e oportunidades, nas esferas publica e
privada, em virtude de raga, cor, descendéncia
ou origem nacional ou étnica;

Il - desigualdade de género e raca: assimetria
existente no dmbito da sociedade que acentua a
disténcia social entre mulheres negras e os de-
mais segmentos sociais;

IV - populagdo negra: o conjunto de pessoas
que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o
quesito cor ou raca usado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que
adotam autodefinicdo anéloga;

V - politicas publicas: as a¢des, iniciativas e pro-
gramas adotados pelo Estado no cumprimento de
suas atribuicdes institucionais;

VI - a¢Bes afirmativas: os programas e medidas
especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa
privada para a corregao das desigualdades raciais
e paraapromogao daigualdade de oportunidades.

Art. 2° E dever do Estado e da sociedade garantir
a igualdade de oportunidades, reconhecendo a
todo cidadao brasileiro, independentemente da
etnia ou da cor da pele, o direito a participagdo na
comunidade, especialmente nas atividades politi-
cas, econdmicas, empresariais, educacionais, cul-
turais e esportivas, defendendo sua dignidade e
seus valores religiosos e culturais.

Art. 3° Além das normas constitucionais relativas
aos principios fundamentais, aos direitos e garan-
tias fundamentais e aos direitos sociais, econ6-
micos e culturais, o Estatuto da Igualdade Racial
adota como diretriz politico-juridica a inclusdo
das vitimas de desigualdade étnico-racial, a valo-
rizagdo da igualdade étnica e o fortalecimento da
identidade nacional brasileira.

Art. 4° A participagdo da populagdo negra, em
condi¢do de igualdade de oportunidade, na vida
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econdmica, social, politica e cultural do pais sera
promovida, prioritariamente, por meio de:

| - inclusdo nas politicas publicas de desenvol-
vimento econdmico e social;

Il - ado¢do de medidas, programas e politicas
de acdo afirmativa;

Il - modificacdo das estruturas institucionais
do Estado para o adequado enfrentamento e a
superagdo das desigualdades étnicas decorrentes
do preconceito e da discriminagdo étnica;

IV - promocao de ajustes normativos para aper-
feicoar o combate a discriminacdo étnica e as de-
sigualdades étnicas em todas as suas manifesta-
¢des individuais, institucionais e estruturais;

V - eliminagdo dos obstaculos histdricos, so-
cioculturais e institucionais que impedem a re-
presentacdo da diversidade étnica nas esferas
publica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de inicia-
tivas oriundas da sociedade civil direcionadas a
promocao da igualdade de oportunidades e ao
combate as desigualdades étnicas, inclusive me-
diante a implementacdo de incentivos e critérios
de condicionamento e prioridade no acesso aos
recursos publicos;

VIl - implementacgdo de programas de agao afir-
mativa destinados ao enfrentamento das desigual-
dades étnicas no tocante a educagdo, cultura, es-
porte e lazer, salde, seguranca, trabalho, moradia,
meios de comunicagdo de massa, financiamentos
publicos, acesso a terra, a Justica, e outros.

Pardagrafo dnico. Os programas de agdo afirma-
tiva constituir-se-do em politicas publicas desti-
nadas a reparar as distor¢oes e desigualdades so-
ciais e demais praticas discriminatdrias adotadas,
nas esferas publica e privada, durante o processo
de formagéo social do pais.

Art. 5° Para a consecucdo dos objetivos desta lei,
é instituido o Sistema Nacional de Promog&o da
Igualdade Racial (Sinapir), conforme estabelecido
no Titulo IIl.

TiTULO I
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DO DIREITO A SAUDE

Art. 6° O direito a salide da populagdo negra sera
garantido pelo poder publico mediante politicas
universais, sociais e econdmicas destinadas a re-
dugdo do risco de doencas e de outros agravos.

§ 1° O acesso universal e igualitario ao Sistema
Unico de Salide (SUS) para promoc3o, protecdo e
recuperac¢do da salide da populacdo negra sera de
responsabilidade dos drgdos e instituigdes publi-
cas federais, estaduais, distritais e municipais, da
administracdo direta e indireta.

§ 2° O poder publico garantira que o segmento
da populagdo negra vinculado aos seguros priva-
dos de satde seja tratado sem discriminagdo.

Art. 7° O conjunto de a¢Bes de saude voltadas a
populagdo negra constitui a Politica Nacional de
Salde Integral da Populagdo Negra, organizada
de acordo com as diretrizes abaixo especificadas:
| - ampliagdo e fortalecimento da participagao
de liderangas dos movimentos sociais em defesa
da salde da populagdo negra nas instancias de
participagao e controle social do SUS;

Il - produgdo de conhecimento cientifico e tec-
noldgico em satide da populagdo negra;

IIl - desenvolvimento de processos de infor-
macao, comunicacao e educagdo para contribuir
com aredugdo das vulnerabilidades da populagao
negra.

Art. 8° Constituem objetivos da Politica Nacional
de Saude Integral da Populagdo Negra:

| - a promocdo da saude integral da populagdo
negra, priorizando a reducdo das desigualdades
étnicas e o combate a discriminagdo nas institui-
¢des e servicos do SUS;

Il - a melhoria da qualidade dos sistemas de
informacdo do SUS no que tange a coleta, ao pro-
cessamento e a analise dos dados desagregados
por cor, etnia e género;

Il - o fomento a realizagdo de estudos e pes-
quisas sobre racismo e satide da populacdo negra;

IV-ainclusdo do conteido da satide da popula-
¢do negra nos processos de formacao e educacdo
permanente dos trabalhadores da salde;

V - ainclusdo da temética saiide da populagdo
negra nos processos de formagao politica das lide-
rangas de movimentos sociais para o exercicio da
participacao e controle social no SUS.

Pardgrafo tnico. Os moradores das comunida-
des de remanescentes de quilombos serdo bene-
ficidrios de incentivos especificos para a garantia
do direito a satde, incluindo melhorias nas condi-
¢Oes ambientais, no saneamento basico, na segu-
ranca alimentar e nutricional e na atencdo integral
a salde.



CAPITULO Il
DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA,
AO ESPORTE E AO LAZER

Secdo |
Disposicoes Gerais
Art. 9° A populacdo negra tem direito a participar
de atividades educacionais, culturais, esportivas
e de lazer adequadas a seus interesses e condi-
¢Bes, de modo a contribuir para o patriménio cul-
tural de sua comunidade e da sociedade brasileira.

Art. 10. Para o cumprimento do disposto no art. 9°,
os governos federal, estaduais, distrital e munici-
pais adotardo as seguintes providéncias:

| - promocdo de agdes para viabilizar e ampliar
0 acesso da populagdo negra ao ensino gratuito e
as atividades esportivas e de lazer;

Il - apoio a iniciativa de entidades que mante-
nham espaco para promocao social e cultural da
populacdo negra;

Il - desenvolvimento de campanhas educativas,
inclusive nas escolas, para que a solidariedade
aos membros da populacdo negra faca parte da
cultura de toda a sociedade;

IV -implementacdo de politicas publicas para o
fortalecimento da juventude negra brasileira.

Secao Il
Da Educagao

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino funda-
mental e de ensino médio, publicos e privados, é
obrigatério o estudo da histéria geral da Africa e
da histéria da populagdo negra no Brasil, obser-
vado o disposto na Lei n°® 9.394, de 20 de dezem-
bro de 1996.

§ 1° Os contelidos referentes a histdria da popu-
lagdo negra no Brasil serdo ministrados no ambito
de todo o curriculo escolar, resgatando sua con-
tribuicdo decisiva para o desenvolvimento social,
econdmico, politico e cultural do pais.

§ 2° O 6rgdo competente do Poder Executivo
fomentara a formacdo inicial e continuada de
professores e a elaboracdo de material didatico
especifico para o cumprimento do disposto no
caput deste artigo.

§ 3° Nas datas comemorativas de carater civico,
os 6rgdos responsaveis pela educagdo incenti-
vardo a participagao de intelectuais e represen-
tantes do movimento negro para debater com os
estudantes suas vivéncias relativas ao tema em
comemoracgao.
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Art. 12, Os 6rgdos federais, distritais e estaduais
de fomento a pesquisa e a pds-graduacdo pode-
rdo criar incentivos a pesquisas e a programas de
estudo voltados para temas referentes as relagdes
étnicas, aos quilombos e as questdes pertinentes
a populagdo negra.

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos
6rgdos competentes, incentivara as instituigdes
de ensino superior publicas e privadas, sem pre-
juizo da legislagdo em vigor, a:

| - resguardar os principios da ética em pesquisa
e apoiar grupos, nicleos e centros de pesquisa, nos
diversos programas de pds-graduagdo que desen-
volvam teméticas de interesse da populagdo negra;

Il - incorporar nas matrizes curriculares dos
cursos de formacgao de professores temas que in-
cluam valores concernentes a pluralidade étnica
e cultural da sociedade brasileira;

Il - desenvolver programas de extensao uni-
versitaria destinados a aproximar jovens negros
de tecnologias avancadas, assegurado o principio
da proporcionalidade de género entre os benefi-
cirios;

IV - estabelecer programas de cooperagao
técnica, nos estabelecimentos de ensino publi-
cos, privados e comunitarios, com as escolas de
educacao infantil, ensino fundamental, ensino
médio e ensino técnico, para a formagdo docente
baseada em principios de equidade, de tolerancia
e de respeito as diferencas étnicas.

Art. 14. O poder publico estimulara e apoiara
ac¢des socioeducacionais realizadas por entidades
do movimento negro que desenvolvam atividades
voltadas para a inclusdo social, mediante coope-
ragdo técnica, intercdmbios, convénios e incenti-
Vos, entre outros mecanismos.

Art. 15. O poder publico adotara programas de
ac¢ao afirmativa.

Art. 16. O Poder Executivo federal, por meio dos
6rgdos responsaveis pelas politicas de promogdo
daigualdade e de educagdo, acompanhari e ava-
liara os programas de que trata esta sec¢do.

Secao il
Da Cultura

Art. 17. O poder publico garantira o reconheci-
mento das sociedades negras, clubes e outras for-
mas de manifestacdo coletiva da populagdo ne-
gra, com trajetdria histérica comprovada, como
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patriménio histdrico e cultural, nos termos dos
arts. 215 e 216 da Constituicao Federal.

Art. 18. E assegurado aos remanescentes das co-
munidades dos quilombos o direito a preservagdo
de seus usos, costumes, tradicdes e manifestos re-
ligiosos, sob a protecdo do Estado.

Pardgrafo tnico. A preservagdo dos documentos
e dos sitios detentores de reminiscéncias histori-
cas dos antigos quilombos, tombados nos termos
do § 5° do art. 216 da Constituicdo Federal, rece-
bera especial atencdo do poder publico.

Art. 19. O poder publico incentivara a celebragdo
das personalidades e das datas comemorativas
relacionadas a trajetéria do samba e de outras
manifesta¢des culturais de matriz africana, bem
como sua comemorac¢ao nas instituicdes de en-
sino publicas e privadas.

Art. 20. O poder publico garantira o registro e a
protecdo da capoeira, em todas as suas modalida-
des, como bem de natureza imaterial e de forma-
¢do da identidade cultural brasileira, nos termos
do art. 216 da Constituicao Federal.

Pardgrafo dnico. O poder publico buscara ga-
rantir, por meio dos atos normativos necessarios,
a preservacao dos elementos formadores tradi-
cionais da capoeira nas suas relagdes internacio-
nais.

Secao IV
Do Esporte e Lazer
Art. 21. O poder publico fomentara o pleno aces-
so da populagdo negra as praticas desportivas,
consolidando o esporte e o lazer como direitos
sociais.

Art. 22. A capoeira é reconhecida como desporto
de criagdo nacional, nos termos do art. 217 da
Constituicdo Federal.

§ 1° A atividade de capoeirista sera reconhecida
em todas as modalidades em que a capoeira se
manifesta, seja como esporte, luta, danca ou mu-
sica, sendo livre o exercicio em todo o territdrio
nacional.

§ 2° E facultado o ensino da capoeira nas ins-
tituicGes publicas e privadas pelos capoeiristas e
mestres tradicionais, plblica e formalmente reco-
nhecidos.

CAPITULO Ill
DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA
E DE CRENCA E AO LIVRE EXERCICIO
DOS CULTOS RELIGIOSOS

Art. 23. E inviolavel a liberdade de consciéncia e
de crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos
cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a
protecdo aos locais de culto e a suas liturgias.

Art. 24, O direito a liberdade de consciéncia e de
crenga e ao livre exercicio dos cultos religiosos de
matriz africana compreende:

| - a prética de cultos, a celebracdo de reunides
relacionadas a religiosidade e a fundagdo e manu-
tengdo, por iniciativa privada, de lugares reserva-
dos para tais fins;

Il - a celebragdo de festividades e cerimdnias
de acordo com preceitos das respectivas religides;

Il - a fundagdo e a manutengao, por iniciativa
privada, de instituicdes beneficentes ligadas as
respectivas convicgoes religiosas;

IV - a producao, a comercializagao, a aquisi¢ao
e o uso de artigos e materiais religiosos adequa-
dos aos costumes e as praticas fundadas na res-
pectiva religiosidade, ressalvadas as condutas
vedadas por legislagdo especifica;

V - a producdo e a divulgacao de publicacdes
relacionadas ao exercicio e a difusdo das religiGes
de matriz africana;

VI - a coleta de contribui¢des financeiras de pes-
soas naturais e juridicas de natureza privada para
a manutencdo das atividades religiosas e sociais
das respectivas religides;

VIl - 0 acesso aos 6rgdos e aos meios de comu-
nicacdo para divulgacdo das respectivas religides;

VIl - a comunicacdo ao Ministério Publico para
abertura de agdo penal em face de atitudes e pra-
ticas de intolerancia religiosa nos meios de comu-
nicacdo e em quaisquer outros locais.

Art. 25. E assegurada a assisténcia religiosa aos
praticantes de religies de matrizes africanas in-
ternados em hospitais ou em outras institui¢oes
de internagdo coletiva, inclusive aqueles subme-
tidos a pena privativa de liberdade.

Art. 26. O poder publico adotara as medidas ne-
cessarias para o combate a intolerdncia com as re-
ligides de matrizes africanas e a discriminagdo de
seus seguidores, especialmente com o objetivo de:

| - coibir a utilizagdo dos meios de comunicagao
social para a difusdo de proposicdes, imagens ou
abordagens que exponham pessoa ou grupo ao



6dio ou ao desprezo por motivos fundados na re-
ligiosidade de matrizes africanas;

Il - inventariar, restaurar e proteger os do-
cumentos, obras e outros bens de valor artistico
e cultural, os monumentos, mananciais, flora e
sitios arqueoldgicos vinculados as religides de
matrizes africanas;

Il - assegurar a participacao proporcional de
representantes das religides de matrizes africanas,
ao lado da representacdo das demais religides,
em comissdes, conselhos, rgdos e outras instan-
cias de deliberagdo vinculadas ao poder publico.

CAPITULO IV
DO ACESSO A TERRA E A MORADIA ADEQUADA

Secdo |
Do Acesso a Terra
Art. 27. O poder publico elaborara e implemen-
tara politicas publicas capazes de promover o
acesso da populagdo negra a terra e as atividades
produtivas no campo.

Art. 28. Para incentivar o desenvolvimento das ati-
vidades produtivas da populagdo negra no campo,
o poder pUblico promovera agbes para viabilizar e
ampliar o seu acesso ao financiamento agricola.

Art. 29. Serdo assegurados a populagdo negra
a assisténcia técnica rural, a simplificacdo do
acesso ao crédito agricola e o fortalecimento da
infraestrutura de logistica para a comercializagdo
da producao.

Art. 30. O poder publico promovera a educagdo
e a orientagdo profissional agricola para os traba-
lhadores negros e as comunidades negras rurais.

Art. 31. Aos remanescentes das comunidades dos
quilombos que estejam ocupando suas terras é
reconhecida a propriedade definitiva, devendo o
Estado emitir-lhes os titulos respectivos.

Art. 32, O Poder Executivo federal elaborara e de-
senvolvera politicas publicas especiais voltadas
para o desenvolvimento sustentavel dos rema-
nescentes das comunidades dos quilombos, res-
peitando as tradi¢des de protecao ambiental das
comunidades.

Art. 33. Para fins de politica agricola, os remanes-
centes das comunidades dos quilombos recebe-
rdo dos 6rgdos competentes tratamento especial
diferenciado, assisténcia técnica e linhas espe-
ciais de financiamento publico, destinados a re-
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alizacdo de suas atividades produtivas e de infra-
estrutura.

Art. 34. Os remanescentes das comunidades dos
quilombos se beneficiardo de todas as iniciativas
previstas nesta e em outras leis para a promogdo
daigualdade étnica.

Secao Il
Da Moradia

Art. 35. O poder publico garantira a implementa-
¢do de politicas publicas para assegurar o direito
amoradia adequada da populagdo negra que vive
em favelas, corticos, areas urbanas subutilizadas,
degradadas ou em processo de degradacgao, a
fim de reintegra-las a dindmica urbana e promo-
ver melhorias no ambiente e na qualidade de vida.

Pardgrafo unico. O direito a moradia adequada,
para os efeitos desta lei, inclui ndo apenas o pro-
vimento habitacional, mas também a garantia da
infraestrutura urbana e dos equipamentos comu-
nitarios associados a fun¢do habitacional, bem
como a assisténcia técnica e juridica para a cons-
trucdo, a reforma ou a regularizagdo fundiaria da
habitagdo em area urbana.

Art. 36. Os programas, projetos e outras a¢des
governamentais realizadas no &mbito do Sistema
Nacional de Habitagdo de Interesse Social (SNHIS),
regulado pela Lei n° 11.124, de 16 de junho de
2005, devem considerar as peculiaridades sociais,
econdmicas e culturais da populacdo negra.
Pardgrafo dnico. Os estados, o Distrito Federal e

os municipios estimulardo e facilitardo a participa-
cdo de organiza¢Ges e movimentos representati-
vos da populagdo negra na composicdo dos conse-
lhos constituidos para fins de aplicagdo do Fundo
Nacional de Habitagdo de Interesse Social (FNHIS).

Art. 37. Os agentes financeiros, publicos ou pri-
vados, promoverao a¢des para viabilizar o acesso
da populagdo negra aos financiamentos habita-
cionais.

CAPITULOV
DO TRABALHO

Art. 38. A implementacgdo de politicas voltadas
para a inclusdo da populagdo negra no mercado
de trabalho sera de responsabilidade do poder pu-
blico, observando-se:

| - o instituido neste Estatuto;

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil
ao ratificar a Convencgao Internacional sobre a
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Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
Racial, de 1965;

[l - os compromissos assumidos pelo Brasil ao
ratificar a Convencaon®111, de 1958, da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho (OIT), que trata da
discriminagdo no emprego e na profissao;

IV - os demais compromissos formalmente as-
sumidos pelo Brasil perante a comunidade inter-
nacional.

Art. 39. O poder publico promovera a¢Bes que as-
segurem a igualdade de oportunidades no mer-
cado detrabalho para a populacdo negra, inclusive
mediante aimplementa¢do de medidas visando a
promocao daigualdade nas contratagdes do setor
publico e o incentivo a adogdo de medidas simila-
res nas empresas e organizagoes privadas.

§ 1° Aigualdade de oportunidades seré lograda
mediante a adogdo de politicas e programas de
formacdo profissional, de emprego e de geracao
de renda voltados para a populagdo negra.

§ 2° As agOes visando a promover a igualdade
de oportunidades na esfera da administragdo pu-
blica far-se-ao por meio de normas estabelecidas
ou a serem estabelecidas em legislacdo especifica
e em seus regulamentos.

§ 3° O poder publico estimulara, por meio de
incentivos, a adogdo de iguais medidas pelo setor
privado.

§ 4° As acOes de que trata o caput deste artigo
assegurardo o principio da proporcionalidade de
género entre os beneficiarios.

§ 5° Sera assegurado o acesso ao crédito para a
pequena produgdo, nos meios rural e urbano, com
acdes afirmativas para mulheres negras.

§ 6° 0 poder publico promoverd campanhas de
sensibilizagdo contra a marginalizagdo da mulher
negra no trabalho artistico e cultural.

§ 7° O poder publico promovera agbes com o
objetivo de elevar a escolaridade e a qualificacao
profissional nos setores da economia que contem
com alto indice de ocupacdo por trabalhadores
negros de baixa escolarizagdo.

Art. 40. O Conselho Deliberativo do Fundo de Am-
paro ao Trabalhador (Codefat) formulara politicas,
programas e projetos voltados para a inclusdo da
populacdo negra no mercado de trabalho e orien-
tara a destinacdo de recursos para seu financia-
mento.

Art. 41. As a¢des de emprego e renda, promovi-
das por meio de financiamento para constituicao

e ampliagdo de pequenas e médias empresas e de
programas de gera¢do de renda, contemplardo o
estimulo a promog&o de empresarios negros.

Pardgrafo dnico. O poder publico estimulara as
atividades voltadas ao turismo étnico com enfo-
que nos locais, monumentos e cidades que retra-
tem a cultura, os usos e os costumes da popula-
¢do negra.

Art. 42, O Poder Executivo federal podera imple-
mentar critérios para provimento de cargos em
comissdo e fung¢des de confianga destinados a
ampliar a participacdo de negros, buscando re-
produzir a estrutura da distribuicdo étnica nacio-
nal ou, quando for o caso, estadual, observados
os dados demograficos oficiais.

CAPITULO VI
DOS MEIOS DE COMUNICACAO

Art. 43. A producdo veiculada pelos 6rgdos de co-
municagdo valorizara a heranca cultural e a parti-
cipagdo da populagdo negra na histéria do pais.

Art. 44. Na produgdo de filmes e programas des-
tinados a veiculagdo pelas emissoras de televisdo
e em salas cinematograficas, devera ser adotada
a pratica de conferir oportunidades de emprego
para atores, figurantes e técnicos negros, sendo
vedada toda e qualquer discrimina¢do de natu-
reza politica, ideoldgica, étnica ou artistica.
Pardgrafo dnico. A exigéncia disposta no caput
nado se aplica aos filmes e programas que abordem
especificidades de grupos étnicos determinados.

Art. 45. Aplica-se a producdo de pecas publicita-
rias destinadas a veiculagdo pelas emissoras de
televisdo e em salas cinematograficas o disposto
no art. 44.

Art. 46. Os 6rgdos e entidades da administragdo
publica federal direta, autarquica ou fundacional,
as empresas pUblicas e as sociedades de econo-
mia mista federais deverdo incluir cldusulas de
participacdo de artistas negros nos contratos de
realizacdo de filmes, programas ou quaisquer ou-
tras pecas de carater publicitario.

§ 1° Os drgdos e entidades de que trata este ar-
tigo incluirdo, nas especificagdes para contratagao
de servigos de consultoria, conceituagao, produ-
cdo erealizacdo de filmes, programas ou pegas pu-
blicitarias, a obrigatoriedade da pratica de iguais
oportunidades de emprego para as pessoas rela-
cionadas com o projeto ou servico contratado.



§ 2° Entende-se por pratica de iguais oportuni-
dades de emprego o conjunto de medidas siste-
maticas executadas com a finalidade de garantir
adiversidade étnica, de sexo e de idade na equipe
vinculada ao projeto ou servico contratado.

§ 3° A autoridade contratante podera, se consi-
derar necessario para garantir a pratica de iguais
oportunidades de emprego, requerer auditoria
por 6rgdo do poder publico federal.

§ 4° A exigéncia disposta no caput ndo se aplica
as produgdes publicitarias quando abordarem
especificidades de grupos étnicos determinados.

TiTULO I
DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOCAOQ
DA IGUALDADE RACIAL (SINAPIR)

CAEITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 47. E instituido o Sistema Nacional de Promo-
¢do da lgualdade Racial (Sinapir) como forma de
organizagdo e de articulagdo voltadas a implemen-
tagdo do conjunto de politicas e servigos destina-
dos a superar as desigualdades étnicas existentes
no pais, prestados pelo poder publico federal.

§ 1° Os estados, o Distrito Federal e os municipios
poderdo participar do Sinapir mediante adesao.

§2° O poder publico federal incentivara a socie-
dade e ainiciativa privada a participar do Sinapir.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 48. S3o objetivos do Sinapir:

| - promover a igualdade étnica e o combate
as desigualdades sociais resultantes do racismo,
inclusive mediante adogdo de a¢des afirmativas;

Il - formular politicas destinadas a combater os
fatores de marginalizacdo e a promover a integra-
¢do social da populagdo negra;

Il - descentralizar a implementacdo de a¢des
afirmativas pelos governos estaduais, distrital e
municipais;

IV -articular planos, agdes e mecanismos volta-
dos a promogdo da igualdade étnica;

V - garantir a eficacia dos meios e dos instru-
mentos criados para a implementacdo das a¢des
afirmativas e o cumprimento das metas a serem
estabelecidas.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 49. O Poder Executivo federal elaborara
plano nacional de promocgao da igualdade racial
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contendo as metas, principios e diretrizes para a
implementacdo da Politica Nacional de Promocdo
da Igualdade Racial (PNPIR).

§ 1° A elaboragdo, implementagdo, coordena-
¢do, avaliagdo e acompanhamento da PNPIR, bem
como a organizacao, articulacdo e coordenagao
do Sinapir, serdo efetivados pelo érgdo responsa-
vel pela politica de promogdo daigualdade étnica
em ambito nacional.

§ 2° E o Poder Executivo federal autorizado a
instituir férum intergovernamental de promog&o
daigualdade étnica, a ser coordenado pelo 6rgdo
responsavel pelas politicas de promogdo daigual-
dade étnica, com o objetivo de implementar estra-
tégias que visem a incorporagdo da politica nacio-
nal de promocdo da igualdade étnica nas agGes
governamentais de estados e municipios.

§ 3° As diretrizes das politicas nacional e regio-
nal de promogdo da igualdade étnica serdo elabo-
radas por érgdo colegiado que assegure a partici-
pacao da sociedade civil.

Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital
e municipais, no ambito das respectivas esferas
de competéncia, poderdo instituir conselhos de
promocgao da igualdade étnica, de carater perma-
nente e consultivo, compostos por igual nimero
de representantes de 6rgdos e entidades publicas
e de organizag¢des da sociedade civil representati-
vas da populagdo negra.

Pardgrafo unico. O Poder Executivo priorizara o
repasse dos recursos referentes aos programas e
atividades previstos nesta lei aos estados, Distrito
Federal e municipios que tenham criado conse-
lhos de promogdo da igualdade étnica.

CAPITULO IV
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES E DO
ACESSO A JUSTICA E A SEGURANCA

Art. 51. O poder publico federal instituira, na
forma da lei e no ambito dos Poderes Legislativo
e Executivo, Ouvidorias Permanentes em Defesa
da Igualdade Racial, para receber e encaminhar
denuncias de preconceito e discriminagdo com
base em etnia ou cor e acompanhar a implemen-
tacdo de medidas para a promogao da igualdade.

Art. 52. E assegurado as vitimas de discriminac3o
étnica o acesso aos 6rgdos de Ouvidoria Perma-
nente, a Defensoria Plblica, ao Ministério Piblico
e ao Poder Judiciario, em todas as suas instancias,
para a garantia do cumprimento de seus direitos.
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Pardgrafo tnico. O Estado assegurard atengdo as
mulheres negras em situagao de violéncia, garan-
tida a assisténcia fisica, psiquica, social e juridica.

Art. 53. O Estado adotara medidas especiais para
coibir a violéncia policial incidente sobre a popu-
lagdo negra.

Pardgrafo dnico. O Estado implementara acdes
de ressocializagdo e protecdo da juventude negra
em conflito com a lei e exposta a experiéncias de
exclusdo social.

Art. 54. O Estado adotara medidas para coibir atos
de discriminagdo e preconceito praticados por
servidores pUblicos em detrimento da populagdo
negra, observado, no que couber, o disposto na
Lei n°7.716, de 5 de janeiro de 1989.

Art. 55. Para a apreciacao judicial das lesdes e das
ameacas de lesdo aos interesses da populagao
negra decorrentes de situagoes de desigualdade
étnica, recorrer-se-3, entre outros instrumentos, a
acdo civil publica, disciplinada na Lei n°® 7.347, de
24 dejulho de 1985.

CAP{TULOV
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 56. Na implementacdo dos programas e das
ac¢Oes constantes dos planos plurianuais e dos or-
¢amentos anuais da Unido, deverdo ser observa-
das as politicas de a¢do afirmativa a que se refere
o inciso VIl do art. 4° desta lei e outras politicas
publicas que tenham como objetivo promover a
igualdade de oportunidades e ainclusdo social da
populacao negra, especialmente no que tange a:

| - promocdo da igualdade de oportunidades
em educacdo, emprego e moradia;

Il - financiamento de pesquisas, nas areas de
educacdo, salde e emprego, voltadas para a me-
lhoria da qualidade de vida da populacdo negra;

Il - incentivo a criagdo de programas e veiculos
de comunicagdo destinados a divulgagdo de ma-
térias relacionadas aos interesses da populagdo
negra;

IV - incentivo a criagdo e a manutengdo de mi-
croempresas administradas por pessoas autode-
claradas negras;

V - iniciativas que incrementem o acesso e a
permanéncia das pessoas negras na educagao
fundamental, média, técnica e superior;

VI - apoio a programas e projetos dos governos
estaduais, distrital e municipais e de entidades da
sociedade civil voltados para a promogao daigual-
dade de oportunidades para a populagdo negra;

VIl - apoio a iniciativas em defesa da cultura, da
memoria e das tradi¢des africanas e brasileiras.

§ 1° O Poder Executivo federal é autorizado a
adotar medidas que garantam, em cada exercicio,
a transparéncia na alocacdo e na execucdo dos
recursos necessarios ao financiamento das agGes
previstas neste Estatuto, explicitando, entre ou-
tros, a propor¢do dos recursos orcamentarios des-
tinados aos programas de promocao da igualdade,
especialmente nas areas de educagdo, saide, em-
prego e renda, desenvolvimento agrario, habita-
¢do popular, desenvolvimento regional, cultura,
esporte e lazer.

§ 2° Durante os 5 (cinco) primeiros anos, a con-
tar do exercicio subsequente a publica¢do deste
Estatuto, os érgdos do Poder Executivo federal
que desenvolvem politicas e programas nas areas
referidas no § 1° deste artigo discriminarao em
seus orcamentos anuais a participagao nos pro-
gramas de ac¢ao afirmativa referidos no inciso VIl
do art. 4° desta lei.

§ 3° O Poder Executivo é autorizado a adotar as
medidas necessarias para a adequada implemen-
tagdo do disposto neste artigo, podendo estabele-
cer patamares de participagao crescente dos pro-
gramas de ac¢do afirmativa nos orgamentos anuais
a que se refere 0 § 2° deste artigo.

§ 4° O 6rgdo colegiado do Poder Executivo fe-
deral responsavel pela promocdo da igualdade ra-
cial acompanhara e avaliara a programacdo das
ac¢oes referidas neste artigo nas propostas orca-
mentarias da Unio.

Art. 57. Sem prejuizo da destinagdo de recursos
ordinarios, poderdo ser consignados nos orca-
mentos fiscal e da seguridade social para finan-
ciamento das a¢des de que trata o art. 56:

| - transferéncias voluntarias dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios;

Il - doagdes voluntarias de particulares;

Il - doagGes de empresas privadas e organiza-
¢Ges ndo governamentais, nacionais ou interna-
cionais;

IV - doagdes voluntarias de fundos nacionais ou
internacionais;

V - doagdes de Estados estrangeiros, por meio
de convénios, tratados e acordos internacionais.

TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Art. 58. As medidas instituidas nesta lei ndo ex-

cluem outras em prol da populagdo negra que te-
nham sido ou venham a ser adotadas no ambito



da Unido, dos estados, do Distrito Federal ou dos
municipios.

Art. 59. O Poder Executivo federal criara instru-
mentos para aferir a eficacia social das medidas
previstas nesta lei e efetuara seu monitoramento
constante, com a emissdo e a divulgag¢do de rela-
térios periddicos, inclusive pela rede mundial de
computadores.

Art. 60. Os arts. 3° e 4° da Lei n® 7.716, de 1989,
passam a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 3°[...]

Pardgrafo tnico. Incorre na mesma pena quem,
por motivo de discriminacdo de raga, cor, etnia, re-
ligido ou procedéncia nacional, obstar a promogao
funcional. (NR)

Art.4°[...]

§ 1° Incorre na mesma pena quem, por motivo
de discriminag&o de raga ou de cor ou praticas re-
sultantes do preconceito de descendéncia ou ori-
gem nacional ou étnica:

| - deixar de conceder os equipamentos neces-
sarios ao empregado em igualdade de condi¢bes
com os demais trabalhadores;

Il -impedir a ascensao funcional do empregado
ou obstar outra forma de beneficio profissional;

Il - proporcionar ao empregado tratamento
diferenciado no ambiente de trabalho, especial-
mente quanto ao salario.

§ 2° Ficara sujeito as penas de multa e de pres-
tagdo de servigos a comunidade, incluindo ativi-
dades de promogdo da igualdade racial, quem,
em anuncios ou qualquer outra forma de recruta-
mento de trabalhadores, exigir aspectos de aparén-
cia proprios de raga ou etnia para emprego cujas
atividades nao justifiquem essas exigéncias. (NR)

Art.61.Osarts. 3°e4°daLein®9.029,de 13 de abril

de 1995, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° e

nos dispositivos legais que tipificam os crimes re-

sultantes de preconceito de etnia, raca ou cor, as

infracdes do disposto nesta lei sdo passiveis das
seguintes cominagdes: [...] (NR)

Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por
ato discriminatdrio, nos moldes desta lei, além do
direito a reparagdo pelo dano moral, faculta ao em-
pregado optar entre: [...] (NR)

Art. 62. 0 art. 13 da Lein®7.347, de 1985, passa a
vigorar acrescido do seguinte § 2°, renumerando-
-se 0 atual paragrafo Unico como § 1°:
Art. 13.[...]
§1°1...]
§ 2° Havendo acordo ou condenagdo com fun-
damento em dano causado por ato de discrimina-
¢do étnica nos termos do disposto no art. 1° desta

LEIN®12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012

lei, a prestacdo em dinheiro revertera diretamen-
te ao fundo de que trata o caput e sera utilizada
para a¢bes de promogéo da igualdade étnica, con-
forme definicdo do Conselho Nacional de Promo-
¢do da Igualdade Racial, na hipétese de extensdo
nacional, ou dos Conselhos de Promocdo de Igual-
dade Racial estaduais ou locais, nas hipéteses de
danos com extensdo regional ou local, respectiva-
mente. (NR)

Art.63.0§1°do art. 1°da Lein® 10.778, de 24 de
novembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 1°[...]

§ 1° Para os efeitos desta lei, entende-se por
violéncia contra a mulher qualquer agdo ou con-
duta, baseada no género, inclusive decorrente de
discriminagdo ou desigualdade étnica, que cause
morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psico-
l6gico a mulher, tanto no ambito publico quanto
no privado. [...] (NR)

Art. 64. 0 § 3° do art. 20 da Lei n° 7.716, de 1989,

passa a vigorar acrescido do seguinte inciso IlI:
Art. 20.[...]
§3°[..]
Il - a interdigdo das respectivas mensagens ou
paginas de informacdo na rede mundial de compu-
tadores. [...] (NR)

Art. 65. Esta lei entra em vigor 90 (noventa) dias
ap0s a data de sua publicagdo.

Brasilia, 20 de julho de 2010; 189° da
Independéncia e 122° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Eloi Ferreira de Aradjo

LEIN°12.711, DE 29 DE
AGOSTO DE 2012
(LEI DE COTAS NAS UNIVERSIDADES)
(Publicada no DOU de 30/8/2012)
Dispde sobre o ingresso nas universidades fe-
derais e nas institui¢des federais de ensino téc-
nico de nivel médio e dd outras providéncias.

A presidenta da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° As instituicdes federais de educagdo supe-
rior vinculadas ao Ministério da Educagdo reser-
vardo, em cada concurso seletivo para ingresso
nos cursos de graduacao, por curso e turno, no
minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas
para estudantes que tenham cursado integral-
mente o ensino médio em escolas publicas.

73



74

Pardgrafo unico. No preenchimento das vagas
de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta
por cento) deverdo ser reservados aos estudantes
oriundos de familias com renda igual ou inferior
a 1,5 salario minimo (um salario minimo e meio)
per capita.

Art. 2° (Vetado)

Art. 3° Em cada instituicao federal de ensino supe-
rior, as vagas de que trata o art. 1° desta lei serdo
preenchidas, por curso e turno, por autodeclara-
dos pretos, pardos e indigenas e por pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislagdo, em propor-
¢do ao total de vagas no minimo igual a proporgdo
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas
com deficiéncia na populacdo da unidade da Fe-
deragdo onde estd instalada a instituigdo, segun-
do o ultimo censo da Fundagdo Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatistica (IBGE). (Caput do artigo
com redacdo dada pela Lei n® 13.409, de 28/12/2016)

Pardgrafo tnico. No caso de ndo preenchimento
das vagas segundo os critérios estabelecidos no
caput deste artigo, aquelas remanescentes deve-
rao ser completadas por estudantes que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas.

Art. 4° As instituicdes federais de ensino técnico
de nivel médio reservardo, em cada concurso se-
letivo para ingresso em cada curso, por turno, no
minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas
para estudantes que cursaram integralmente o
ensino fundamental em escolas publicas.

Pardgrafo unico. No preenchimento das vagas
de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta
por cento) deverdo ser reservados aos estudantes
oriundos de familias com renda igual ou inferior
a 1,5 salario minimo (um salario minimo e meio)
per capita.

Art. 5° Em cada instituicdo federal de ensino téc-
nico de nivel médio, as vagas de que trata o art. 4°
desta lei serdao preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por
pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo,
em proporgdo ao total de vagas no minimo igual
a proporgao respectiva de pretos, pardos, indige-
nas e pessoas com deficiéncia na populagao da
unidade da Federagdo onde estd instalada a insti-
tuicdo, segundo o Ultimo censo do IBGE. (Caput do
artigo com redacdo dada pela Lei n®13.409, de 28/12/2016)

Pardgrafo tnico. No caso de ndo preenchimento
das vagas segundo os critérios estabelecidos no

caput deste artigo, aquelas remanescentes deve-
rao ser preenchidas por estudantes que tenham
cursado integralmente o ensino fundamental em
escola publica.

Art. 6° O Ministério da Educacdo e a Secretaria
Especial de Politicas de Promocao da Igualdade
Racial, da Presidéncia da Republica, serdo res-
ponsaveis pelo acompanhamento e avaliagdo do
programa de que trata esta lei, ouvida a Fundagdo
Nacional do indio (Funai).

Art. 7° No prazo de dez anos a contar da data de
publicacdo desta lei, serd promovida a revisdo
do programa especial para o acesso as institui-
¢Oes de educacdo superior de estudantes pretos,
pardos e indigenas e de pessoas com deficiéncia,
bem como daqueles que tenham cursado integral-
mente o ensino médio em escolas publicas. (Artigo
com redagdo dada pela Lei n® 13.409, de 28/12/2016)

Art. 8° As instituicGes de que trata o art. 1° desta
lei deverdo implementar, no minimo, 25% (vinte
e cinco por cento) da reserva de vagas prevista
nesta lei, a cada ano, e terdo o prazo maximo de
4 (quatro) anos, a partir da data de sua publicagao,
para o cumprimento integral do disposto nesta lei.
Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.
Brasilia, 29 de agosto de 2012; 191° da
Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Aloizio Mercadante
Miriam Belchior

Luis Inacio Lucena Adams
Luiza Helena de Bairros
Gilberto Carvalho

LEI N° 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014
(LEI DE COTAS RACIAIS PARA
CONCURSOS PUBLICOS)

(Publicada no DOU de 10/6/2014)

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos pu-
blicos no dmbito da administragéo piblica fe-
deral, das autarquias, das fundagdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido.

A presidenta da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e



DECRETO N° 4.885, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2003

empregos publicos no dmbito da administracdo
publica federal, das autarquias, das fundag¢&es pu-
blicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido, na for-
ma desta lei.

§ 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre
que o nimero de vagas oferecidas no concurso
publico forigual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipdtese de quantitativo fracionado
para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro nd-
mero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros
constara expressamente dos editais dos concur-
sos publicos, que deverdo especificar o total de
vagas correspondentes a reserva para cada cargo
ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigao no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Pardgrafo tnico. Na hipdtese de constatagdo
de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficard
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou
emprego publico, apds procedimento administra-
tivo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e aampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo con-
comitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do
niimero de vagas oferecido para ampla concorrén-
cia ndo serdo computados para efeito do preen-
chimento das vagas reservadas.

§2° Em caso de desisténcia de candidato negro
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preen-
chida pelo candidato negro posteriormente clas-
sificado.

§ 3° Na hipétese de ndo haver nimero de candi-
datos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo pre-

enchidas pelos demais candidatos aprovados, ob-
servada a ordem de classificacao.

Art. 4° Anomeacdo dos candidatos aprovados res-
peitara os critérios de alternancia e proporciona-
lidade, que consideram a relagdo entre o nimero
de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 5° O 6rgdo responsavel pela politica de pro-
mog3o da igualdade étnica de que trata 0 § 1° do
art.49daLein®12.288,de 20 de julho de 2010, sera
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo
anual do disposto nesta lei, nos moldes previstos
no art. 59 da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publi-
cagdo e tera vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos.

Pardgrafo dnico. Esta lei ndo se aplicara aos
concursos cujos editais ja tiverem sido publicados
antes de sua entrada em vigor.

Brasilia, 9 de junho de 2014; 193° da
Independéncia e 126° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior
Luiza Helena de Bairros

DECRETO N° 4.885, DE 20 DE
NOVEMBRO DE 2003

(Publicado no DOU de 21/11/2003)
Dispde sobre a composi¢do, estruturagdo,
competéncias e funcionamento do Conselho
Nacional de Promogdo da Igualdade Racial
(CNPIR), e dd outras providéncias.
O presidente da Republica, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea g,
da Constituicdo e tendo em vista o disposto no art.
3°dalein®10.678, de 23 de maio de 2003, decreta:

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Conselho Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial (CNPIR), érgdo colegiado de ca-
rater consultivo e integrante da estrutura basica
da Secretaria Especial de Politicas de Promogdo
da Igualdade Racial, criado pela Lei n® 10.678, de
23 de maio de 2003, tem por finalidade propor,
em ambito nacional, politicas de promogdo da
igualdade racial com énfase na populagdo negra
e outros segmentos étnicos da populagao brasi-
leira, com o objetivo de combater o racismo, o
preconceito e a discriminacdo racial e de redu-
zir as desigualdades raciais, inclusive no aspecto
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econdmico e financeiro, social, politico e cultural,
ampliando o processo de controle social sobre as
referidas politicas.

Art. 2° Ao CNPIR compete:

| - participar na elaboragdo de critérios e para-
metros para a formulacdo e implementagdo de
metas e prioridades para assegurar as condi¢des
de igualdade a populagdo negra e de outros seg-
mentos étnicos da populagdo brasileira; (Inciso com
redacdo dada pelo Decreto n®6.509, de 16/7/2008)

Il - propor estratégias de acompanhamento,
avaliacdo efiscalizagdo, bem como a participagao
no processo deliberativo de diretrizes das politi-
cas de promocao daigualdade racial, fomentando
ainclusdo da dimensdo racial nas politicas publi-
cas desenvolvidas em ambito nacional;

Il - apreciar anualmente a proposta or¢amen-
taria da Secretaria Especial de Politicas de Promo-
¢do da lgualdade Racial e sugerir prioridades na
alocacdo de recursos;

IV - apoiar a Secretaria Especial de Politicas de
Promocdo da Igualdade Racial na articulagdo com
outros 6rgdos da administragdo publica federal e
os governos estadual, municipal e do Distrito Fe-
deral;

V - apresentar sugestdes para a elaboragdo do
planejamento plurianual do Governo federal, o es-
tabelecimento de diretrizes orgamentarias e a alo-
cacao de recursos no Orcamento Anual da Unido,
visando subsidiar decisdes governamentais rela-
tivas a implementagdo de acGes de promogdo da
igualdade racial; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto
n°6.509, de 16/7/2008)

VI - propor a realizagdo e acompanhar o pro-
cesso organizativo da conferéncia nacional de
promocao da igualdade racial, bem como parti-
cipar de eventos que tratem de politicas publicas
de interesse da populagdo negra e de outros seg-
mentos étnicos da populagio brasileira; (Inciso com
redacdo dada pelo Decreto n°6.509, de 16/7/2008)

VII - zelar pelas deliberag6es das conferéncias
nacionais de promocao da igualdade racial;

VIII - acompanhar, analisar e apresentar suges-
tdes em relacdo ao desenvolvimento de progra-
mas e a¢des governamentais com vistas a imple-
mentacdo de a¢des de promogdo da igualdade
racial; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n° 6.509,
de 16/7/2008)

IX - articular-se com 6rgdos e entidades publi-
cas ou privadas, especialmente aqueles que te-

nham como objetivo a promogdo, o desenvolvi-
mento e aimplementacgdo de a¢des de igualdade
racial, objetivando ampliar a cooperagdo muatua e
estabelecer estratégias comuns para a implemen-
tagdo da politica de igualdade racial e o fortaleci-
mento do processo de controle social; (Inciso com
redacdo dada pelo Decreto n°®6.509, de 16/7/2008)

X - zelar pelos direitos culturais da populagado
negra, especialmente pela preservacao da me-
moria e das tradices africanas e afro-brasileiras,
bem como dos demais segmentos étnicos consti-
tutivos da formac&o histérica e social do povo bra-
sileiro; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n°® 6.509,
de 16/7/2008)

XI - zelar, acompanhar e propor medidas de
defesa de direitos de individuos e grupos étnico-

-raciais afetados por discriminacdo racial e de-
mais formas de intolerancia; (Inciso com redacéo
dada pelo Decreto n® 6.509, de 16/7/2008)

XIl - propor a atualizagdo da legislacdo relacio-
nada com as atividades de promoc¢ao da igual-
dade racial; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n°

6.509, de 16/7/2008)

XIll - definir suas diretrizes e programas de
acao; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n° 6.509, de
16/7/2008)

XIV - elaborar seu regimento interno e decidir
sobre as alteragBes propostas por seus mem-
bros; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n° 6.509, de
16/7/2008)

XV - definir suas diretrizes e programas de agdo; e
XVI - elaborar o regimento interno e decidir sobre
as alteragOes propostas por seus membros.

Pardgrafo unico. Fica facultado ao CNPIR pro-
por a realizagdo de seminarios ou encontros re-
gionais sobre temas constitutivos de sua agenda,
bem como estudos sobre a defini¢do de convénios
na area da promogao da igualdade racial a serem
firmados pela Secretaria Especial de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial com organismos
nacionais e internacionais publicos e privados.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 3° O CNPIR é integrado por quarenta e quatro
membros designados pelo ministro de Estado chefe
da Secretaria Especial de Politicas de Promog&o da
Igualdade Racial, com a seguinte composi¢ao:

| - vinte e dois representantes do poder publico
federal, sendo um de cada um dos 6rgdos a seguir
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descritos, indicados com respectivos suplentes
pelos seus dirigentes maximos:

a) Secretaria Especial de Politicas de Promog&o
dalgualdade Racial, que o presidira;

b) Ministério da Educagdo;

¢) Ministério da Saude;

d) Ministério do Desenvolvimento Agrario;

e) Ministério do Trabalho e Emprego;

f) Ministério da Justica;

g) Ministério das Cidades;

h) Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

i) Ministério do Desenvolvimento Social e Com-
bate a Fome;

j) Ministério do Meio Ambiente;

) Ministério da Integracdo Nacional;

m) Ministério dos Esportes;

n) Ministério das RelagOes Exteriores;

0) Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao;

p) Casa Civil da Presidéncia da Republica;

q) Ministério da Cultura;

r) Ministério das Comunicacdes;

s) Secretaria Especial de Politicas para as Mulhe-
res, da Presidéncia da Republica;

t) Secretaria Especial dos Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica;

u) Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

v) Fundacdo Cultural Palmares; e

x) Fundac3o Nacional do indio;

Il - dezenove representantes de entidades da
sociedade civil de carater nacional, titulares e su-
plentes, indicados a partir de processo seletivo; e

Il - trés personalidades notoriamente reconhe-
cidas no ambito das relag¢des raciais.

§ 1° O processo seletivo previsto noinciso Il sera
aberto a todas as entidades cuja finalidade seja
relacionada as politicas de igualdade racial, e as
vagas serdo preenchidas a partir de critérios ob-
jetivos previamente definidos em edital expedido
pela Secretaria Especial de Politicas de Promogdo
da lgualdade Racial.

§ 2° Os integrantes a que se refere o inciso lll,
titulares exclusivos de seus mandatos, serdo indi-
cados pelo ministro de Estado chefe da Secretaria
Especial de Politicas de Promoc&o da Igualdade
Racial.

§ 3° 0 mandato dos integrantes do CNPIR de
que tratam os incisos I e Il sera de dois anos, per-
mitida uma Unica recondug&o. (Artigo com redacéo
dada pelo Decreto n° 6.509, de 16/7/2008)

Art. 4° Os membros referidos nos incisos Il e Ill do
art. 3° deste decreto poderdo perder o mandato,
antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

| - por renuincia;

Il - pela auséncia imotivada em trés reunides
consecutivas do CNPIR; e

Il - pela pratica de ato incompativel com a fun-
¢do de conselheiro, por decisao da maioria abso-
luta dos membros do CNPIR.

Pardgrafo tnico. No caso de perda do mandato,
sera designado novo conselheiro para a titulari-
dade da funcao.

Art. 5° As reunides ordinarias do CNPIR, ressal-
vadas as situagdes de excepcionalidade, deverao
ser convocadas com antecedéncia minima de sete
dias Uteis, com pauta previamente comunicada
aos seus integrantes.

Art. 6° O CNPIR formalizara suas delibera¢des
por meio de resolug¢des, que serao publicadas no
Didrio Oficial da Unido.

Art. 7° O CNPIR poderd instituir grupos tematicos e
comissdes, de carater permanente ou temporario,
destinados a elaboracdo de estudos e propostas
que serdo submetidos a apreciacdo do Conselho.

§1° 0 ato de criacdo de grupo temético ou comis-
sdo devera especificar seus objetivos, composi¢do
e 0 prazo para a conclusao dos trabalhos ou apre-
sentag¢do de relatérios periddicos.

§2°0 CNPIR podera convidar técnicos, especia-
listas, representantes de érgdos e entidades publi-
cas ou privadas para acompanhar e participar dos
trabalhos dos grupos tematicos e comissdes. (Ar-
tigo com redacdo dada pelo Decreto n®6.509, de 16/7/2008)

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 8° S3o atribuicdes do Presidente do CNPIR:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - solicitar ao CNPIR a elaboragao de estudos,
informacgdes e posicionamento sobre temas de
relevante interesse publico;

Il - firmar as atas das reunides; e

IV - constituir e organizar o funcionamento dos
grupos tematicos e das comissdes e convocar as
respectivas reunides.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° Poder3o assistir as reunides ordinarias ou
extraordinérias do CNPIR, bem como dos seus
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grupos tematicos e comissdes, cidaddos convi-
dados pelo presidente ou por deliberagdao majo-
ritdria dos membros do colegiado, ou ainda, res-
pectivamente, pelo coordenador do grupo ou da
comissao.

Art. 10. A participacao nas atividades do CNPIR,
dos grupos teméticos e das comissdes sera con-
siderada funcgdo relevante e ndo sera remune-
rada.

Pardgrafo unico. Sera expedido pelo CNPIR aos
interessados, quando requerido, certificado de
participacdo nas atividades do conselho, dos gru-
pos tematicos e das comissdes.

Art. 11. O regimento interno do CNPIR serd apro-
vado por resolugdo, e suas posteriores altera-
¢Oes deverdo ser formalizadas ao presidente do
Conselho, que as submetera a decisdo do cole-
giado.

Art. 12. A designacdo dos membros para a compo-
sicdo do CNPIR para o biénio 2008 a 2010 sera efe-
tuada mediante ato do ministro de Estado chefe
da Secretaria Especial de Politicas de Promogdo
dalgualdade Racial, a ser publicado até o final do
més de agosto de 2008. (Artigo com redacio dada pelo
Decreto n°6.509, de 16/7/2008)

Art. 13. O apoio administrativo e os meios neces-
sarios a execugdo dos trabalhos do CNPIR, dos
grupos tematicos e das comissdes serdo presta-
dos pela Secretaria Especial de Politicas de Pro-
mocao da Igualdade Racial.

Art. 14. Para o cumprimento de suas fungdes, o
CNPIR contara com recursos orcamentarios e fi-
nanceiros consignados no orcamento da Secre-
taria Especial de Politicas de Promogdo da Igual-
dade Racial.

Art. 15. As dlvidas e os casos omissos neste de-
creto serdo resolvidos pelo presidente do CNPIR,
ad referendum do Colegiado.

Art. 16. Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo.
Brasilia, 20 de novembro de 2003; 182° da

Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Dirceu de Oliveira e Silva

DECRETO N° 4.886, DE 20 DE
NOVEMBRO DE 2003
(Publicado no DOU de 21/11/2003)
Institui a Politica Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial (PNPIR) e dd outras provi-
déncias.
O presidente da Republica, no uso da atribui¢do
que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea g,
da Constituicdo e

Considerando que o Estado deve redefinir o seu
papel no que se refere a prestagdo dos servigos
publicos, buscando traduzir a igualdade formal
em igualdade de oportunidades e tratamento;

Considerando que compete ao Estado a im-
plantacdo de a¢des, norteadas pelos principios
da transversalidade, da participacdo e da des-
centralizagdo, capazes de impulsionar de modo
especial segmento que ha cinco séculos trabalha
para edificar o pais, mas que continua sendo o
alvo predileto de toda sorte de mazelas, discrimi-
nagoes, ofensas a direitos e violéncias, material
e simbdlica;

Considerando que o Governo federal tem o
compromisso de romper com a fragmentacao que
marcou a agao estatal de promocdo daigualdade
racial, incentivando os diversos segmentos da so-
ciedade e esferas de governo a buscar a elimina-
¢do das desigualdades raciais no Brasil;

Considerando que o Governo federal, ao insti-
tuir a Secretaria Especial de Politicas de Promo-
¢do da lgualdade Racial, definiu os elementos
estruturais e de gestdo necessarios a constituicdo
de nucleo formulador e coordenador de politicas
publicas e articulador dos diversos atores sociais,
publicos e privados, para a consecu¢do dos obje-
tivos de reduzir, até sua completa eliminagdo, as
desigualdades econdmico-raciais que permeiam
a sociedade brasileira;

Considerando que o Governo federal pretende
fornecer aos agentes sociais e instituicdes conhe-
cimento necessario a mudanga de mentalidade
para eliminacdo do preconceito e da discrimina-
¢do raciais para que seja incorporada a perspec-
tiva da igualdade racial;

Considerando-se que foi delegada a Secretaria
Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial a responsabilidade de fortalecer o prota-
gonismo social de segmentos especificos, garan-
tindo o acesso da populacdo negra e da sociedade
em geral a informacgdes e ideias que contribuam
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para alterar a mentalidade coletiva relativa ao pa-
drao das relagdes raciais estabelecidas no Brasil e
no mundo;

Considerando os principios contidos em diver-
sos instrumentos, dentre os quais se destacam:

- a Convencao Internacional sobre Eliminacao
de Todas as Formas de Discriminagao, que define
a discriminacao racial como “toda exclusao, res-
tricdo ou preferéncia baseada na raga, cor, descen-
déncia ou origem nacional ou étnica, que tenha
como objetivo anular ou restringir o reconheci-
mento, gozo ou exercicio em um mesmo plano de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos
campos politico, econdmico e social”;

- 0 documento Brasil sem Racismo, elaborado
para o programa de governo indicando a imple-
mentacdo de politicas de promocdo daigualdade
racial nas areas do trabalho, emprego e renda, cul-
tura e comunicagdo, educacdo e salde, terras de
quilombos, mulheres negras, juventude, segu-
ranga e relagdes internacionais;

- 0 Plano de Agdo de Durban, produto da Il Con-
feréncia Mundial contra o Racismo, a Discrimina-
¢do Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, no
qual governos e organiza¢des da sociedade civil,
de todas as partes do mundo, foram conclamados
a elaborar medidas globais contra o racismo, a dis-
criminagdo, a intolerancia e a xenofobia; e

Considerando, por derradeiro, que para se rom-
per com os limites da retérica e das declaragbes
solenes é necessaria a implementacdo de acdes
afirmativas, de igualdade de oportunidades, tra-
duzidas por medidas tangiveis, concretas e arti-
culadas; decreta:

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Pro-
mocao da Igualdade Racial (PNPIR), contendo as
propostas de a¢Bes governamentais para a pro-
mocao da igualdade racial, na forma do Anexo a
este decreto.

Art. 2° APNPIR tem como objetivo principal redu-
zir as desigualdades raciais no Brasil, com énfase
na populagdo negra.

Art. 3° A Secretaria Especial de Politicas de Pro-
mocdo da Igualdade Racial fica responsavel pela
coordenacdo das a¢des e a articulacdo institucio-
nal necessarias a implementagdo da PNPIR.

Pardgrafo tnico. Os érgdos da administracdo
publica federal prestardo apoio a implementagdo
da PNPIR.

Art. 4° As despesas decorrentes da implementa-
¢do da PNPIR correrdo a conta de dota¢des orca-
mentarias dos respectivos 6rgdos participantes.

Art. 5° Os procedimentos necessarios para a exe-
cugdo do disposto no art. 1° deste decreto serao
normatizados pela Secretaria Especial de Politicas
de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de sua

publicagdo.
Brasilia, 20 de novembro de 2003; 182° da
Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Dirceu de Oliveira e Silva

ANEXO

POLITICA NACIONAL DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL

| - OBJETIVO GERAL

Reducdo das desigualdades raciais no Brasil,
com énfase na populagdo negra, mediante a rea-
lizacdo de a¢des exequiveis a longo, médio e curto
prazos, com reconhecimento das demandas mais
imediatas, bem como das areas de atuagdo prio-
ritaria.

Il - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Defesa de direitos

- Afirmagdo do carater pluriétnico da sociedade
brasileira.

- Reavaliagdo do papel ocupado pela cultura
indigena e afro-brasileira, como elementos inte-
grantes da nacionalidade e do processo civiliza-
tério nacional.

- Reconhecimento das religides de matriz afri-
cana como um direito dos afro-brasileiros.

- Implantacdo de curriculo escolar que reflita
a pluralidade racial brasileira, nos termos da Lei
10.639/2003.

- Tombamento de todos os documentos e si-
tios detentores de reminiscéncias histéricas dos
antigos quilombos, de modo a assegurar aos re-
manescentes das comunidades dos quilombos a
propriedade de suas terras.

-Implementacdo de a¢des que assegurem de for-
ma eficiente e eficaz a efetiva proibicdo de a¢Ges
discriminatdrios em ambientes de trabalho, de
educacgdo, respeitando-se a liberdade de crenca,
no exercicio dos direitos culturais ou de qualquer
outro direito ou garantia fundamental.
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Acdo afirmativa

- Eliminagdo de qualquer fonte de discrimina-
¢do e desigualdade raciais direta ou indireta, me-
diante a geracdo de oportunidades.

Articulagdo tematica de raga e género
- Adocdo de politicas que objetivem o fim da vio-
lacdo dos direitos humanos.

Il - PRINCIPIOS

Transversalidade

- Pressupde o combate as desigualdades ra-
Ciais e a promocdo da igualdade racial como pre-
missas e pressupostos a serem considerados no
conjunto das politicas de governo.

-As aces empreendidas tém a fungdo de susten-
tar a formulacdo, a execucdo e o monitoramento
da politica de promogao de igualdade racial, de
modo que as areas de interesse imediato, agindo
sempre em parceria, sejam permeadas com o in-
tuito de eliminar as desvantagens de base existen-
tes entre os grupos raciais.

Descentralizagcdo

- Articulagdo entre a Unido, Estados, Distrito Fe-
deral e Municipios para o combate da marginaliza-
¢do e promocdo da integracdo social dos setores
desfavorecidos.

- Apoio politico, técnico e logistico para que ex-
periéncias de promocao da igualdade racial, em-
preendidas por Municipios, Estados ou organiza-
¢Oes da sociedade civil, possam obter resultados
exitosos, visando planejamento, execugao, avalia-
¢do e capacitagdo dos agentes da esfera estadual
ou municipal para gerir as politicas de promogéo
de igualdade racial.

Gestdo democratica

- Propiciar que as institui¢des da sociedade assu-
mam papel ativo, de protagonista na formulacao,
implementacdo e monitoramento da politica de
promocao de igualdade racial.

- Estimular as organizac¢Ges da sociedade civil
na ampliagdo da consciéncia popular sobre a im-
portancia das ac¢des afirmativas, de modo a criar
sélida base de apoio social.

- Participacdao do Conselho Nacional de Promo-
¢do da Igualdade Racial, composto por represen-
tantes governamentais e da sociedade civil, na
defini¢do das prioridades e rumos da politica de
promogao de igualdade racial, bem como poten-
cializar os esforcos de transparéncia.

IV - DIRETRIZES

Fortalecimento institucional

-Empenho no aperfeicoamento de marcos legais
que deem sustentabilidade as politicas de promo-
¢do de igualdade racial e na consolidag¢do de cul-
tura de planejamento, monitoramento e avaliagdo.

- Adocdo de estratégias que garantam a produ-
¢do de conhecimento, informacdes e subsidios,
bem como de condigdes técnicas, operacionais e
financeiras para o desenvolvimento de seus pro-
gramas.

Incorporagao da questdo racial no ambito da
agao governamental

- Estabelecimento de parcerias entre a Secreta-
ria Especial de Politicas de Promogdo da Igualda-
de Racial, os Ministérios e demais érgdos federais,
visando garantir a insercdo da perspectiva da pro-
mog3o da igualdade racial em todas as politicas
governamentais, tais como, salide, educagdo, de-
senvolvimento agrario, seguranca alimentar, se-
guranca publica, trabalho, emprego e renda, pre-
vidéncia social, direitos humanos, assisténcia
social, dentre outras.

- Estabelecimento de parcerias entre a Secre-
taria Especial de Politicas de Promog&o da Igual-
dade Racial e os diferentes entes federativos, vi-
sando instituir o Sistema Nacional de Promocao
da lgualdade Racial.

Consolidacdo de formas democraticas
de gestdo das politicas de promoc3o da
igualdade racial

- Fomento a informagdo da populago brasileira
acerca dos problemas derivados das desigualda-
des raciais, bem como das politicas implementa-
das para eliminar as referidas desigualdades, por
intermédio da midia, da promogdo de campanhas
nacionais de combate a discriminagdo, difundindo-

-se os resultados de experiéncias exitosas no cam-
po da promocdo da igualdade racial.

- Estimulo a criagdo e a ampliacdo de féruns e re-
des que ndo so participem daimplementacdo das
politicas de promocg&o da igualdade racial como
também de sua avaliagdo em todos os niveis.

Melhoria da qualidade de vida da populacao
negra
- Inclusdo social e a¢Bes afirmativas.
- Instituicdo de politicas especificas com obje-
tivo de incentivar as oportunidades dos grupos
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historicamente discriminados, por meio de trata-
mento diferenciado.

Insercao da questao racial na agenda
internacional do governo brasileiro
- Participagdo do governo brasileiro na luta con-
tra o racismo e a discriminacao racial, em todos os
féruns e a¢les internacionais.

V - ACOES

- Implementagdo de modelo de gestdo da poli-
tica de promocgao da igualdade racial, que com-
preenda conjunto de a¢des relativas a qualificagdo
de servidores e gestores publicos, representantes
de drgdos estaduais e municipais e de liderancgas
da sociedade civil.

- Criagdo de rede de promocdo da igualdade
racial envolvendo diferentes entes federativos e
organizac¢oes de defesa de direitos.

- Fortalecimento institucional da promocdo da
igualdade racial.

- Criagdo do Sistema Nacional de Promocao da
Igualdade Racial.

- Aperfeicoamento dos marcos legais.

- Apoio as comunidades remanescentes de qui-
lombos.

- Incentivo ao protagonismo da juventude qui-
lombola.

- Apoio aos projetos de etnodesenvolvimento
das comunidades quilombolas.

- Desenvolvimento institucional em comunida-
des remanescentes de quilombos.

- Apoio sociocultural a criangas e adolescentes
quilombolas.

- Incentivo a adogdo de politicas de cotas nas
universidades e no mercado de trabalho.

- Incentivo a formagdo de mulheres jovens ne-
gras para atuagdo no setor de servicos.

- Incentivo a ado¢do de programas de diversi-
dade racial nas empresas.

- Apoio aos projetos de salide da populagéo
negra.

- Capacitagdo de professores para atuar na pro-
mocdo da igualdade racial.

-Implementacado da politica de transversalidade
nos programas de governo.

- Enfase 4 populacdo negra nos programas de
desenvolvimento regional.

- Enfase & populacdo negra nos programas de
urbanizagdo e moradia.

- Incentivo a capacitagdo e créditos especiais
para apoio ao empreendedor negro.

- Celebragdo de acordos de cooperagdo no am-
bito da Alca e Mercosul.

- Incentivo a participacdo do Brasil nos féruns
internacionais de defesa dos direitos humanos.

- Celebragao de acordos bilaterais com o Caribe,
paises africanos e outros de alto contingente po-
pulacional de afro-descendentes.

- Realizagdo de censo dos servidores publicos
negros.

- Identificacdo do IDH da populacdo negra.

- Construcao do mapa da cidadania da popula-
¢do negra no Brasil.

DECRETO N° 4.887, DE 20 DE
NOVEMBRO DE 2003
(Publicado no DOU de 21/11/2003)
Regulamenta o procedimento para identifica-
¢bo, reconhecimento, delimitagdo, demarca-
¢do e titulagdo das terras ocupadas por rema-
nescentes das comunidades dos quilombos
de que trata o art. 68 do Ato das Disposi¢bes
Constitucionais Transitdrias.
O presidente da Republica, no uso da atribui¢do
que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea g,
da Constituicdo e de acordo com o disposto no
art. 68 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, decreta:

Art. 1° Os procedimentos administrativos para a
identificacdo, o reconhecimento, a delimitagao,
a demarcacao e a titulagdo da propriedade de-
finitiva das terras ocupadas por remanescentes
das comunidades dos quilombos, de que trata
o art. 68 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias, serdo procedidos de acordo com o
estabelecido neste decreto.

Art. 2° Consideram-se remanescentes das comu-
nidades dos quilombos, para os fins deste decreto,
0s grupos étnico-raciais, segundo critérios de au-
toatribuigdo, com trajetoria histérica propria, do-
tados de relagdes territoriais especificas, com pre-
sungao de ancestralidade negra relacionada com
a resisténcia a opresso histérica sofrida.

§ 1° Para os fins deste decreto, a caracterizagado
dos remanescentes das comunidades dos quilom-
bos sera atestada mediante autodefinicdo da pré-
pria comunidade.

§ 2° Sdo terras ocupadas por remanescentes
das comunidades dos quilombos as utilizadas
para a garantia de sua reprodugdo fisica, social,
econdmica e cultural.
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§ 3° Para a medicdo e demarcacao das terras,
serdo levados em consideragdo critérios de terri-
torialidade indicados pelos remanescentes das
comunidades dos quilombos, sendo facultado a
comunidade interessada apresentar as pegas téc-
nicas para a instru¢do procedimental.

Art. 3° Compete ao Ministério do Desenvolvimento
Agrario, por meio do Instituto Nacional de Coloni-
zagdo e Reforma Agraria (Incra), a identificagdo,
reconhecimento, delimitagdo, demarcagado e titu-
lacdo das terras ocupadas pelos remanescentes
das comunidades dos quilombos, sem prejuizo da
competéncia concorrente dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios.

§ 1° O Incra devera regulamentar os procedi-
mentos administrativos para identificacdo, reco-
nhecimento, delimitagdo, demarcacdo e titulagdo
das terras ocupadas pelos remanescentes das co-
munidades dos quilombos, dentro de sessenta
dias da publicacao deste decreto.

§ 2° Para os fins deste decreto, o Incra podera
estabelecer convénios, contratos, acordos e ins-
trumentos similares com 6rgdos da administragdo
publica federal, estadual, municipal, do Distrito
Federal, organiza¢des nao governamentais e enti-
dades privadas, observada a legislagdo pertinente.

§ 3° O procedimento administrativo sera ini-
ciado de oficio pelo Incra ou por requerimento de
qualquer interessado.

§ 4° A autodefinicdo de que trata 0 § 1°do art. 2°
deste decreto sera inscrita no Cadastro Geral junto
a Fundagdo Cultural Palmares, que expedira certi-
ddo respectiva na forma do regulamento.

Art. 4° Compete a Secretaria Especial de Politicas
de Promogdo da Igualdade Racial, da Presidéncia
da Republica, assistir e acompanhar o Ministério
do Desenvolvimento Agrario e o Incra nas a¢des
de regularizagdo fundiaria, para garantir os direi-
tos étnicos e territoriais dos remanescentes das
comunidades dos quilombos, nos termos de sua
competéncia legalmente fixada.

Art. 5° Compete ao Ministério da Cultura, por
meio da Fundacdo Cultural Palmares, assistir e
acompanhar o Ministério do Desenvolvimento
Agrério e o Incra nas acdes de regularizagdo fun-
diaria, para garantir a preservacgao da identidade
cultural dos remanescentes das comunidades dos
quilombos, bem como para subsidiar os trabalhos
técnicos quando houver contestagdo ao procedi-

mento de identificacdo e reconhecimento previsto
neste decreto.

Art. 6° Fica assegurada aos remanescentes das
comunidades dos quilombos a participagdo em
todas as fases do procedimento administrativo,
diretamente ou por meio de representantes por
eles indicados.

Art. 7° O Incra, apds concluir os trabalhos de
campo de identificacdo, delimitacdo e levanta-
mento ocupacional e cartorial, publicara edital
por duas vezes consecutivas no Didrio Oficial da
Unido e no Diario Oficial da unidade federada
onde se localiza a area sob estudo, contendo as
seguintes informacdes:

I - denominagdo do imédvel ocupado pelos re-
manescentes das comunidades dos quilombos;

Il - circunscricdo judiciaria ou administrativa
em que esta situado o imdvel;

Il - limites, confronta¢des e dimensdo cons-
tantes do memorial descritivo das terras a serem
tituladas; e

IV - titulos, registros e matriculas eventual-
mente incidentes sobre as terras consideradas
suscetiveis de reconhecimento e demarcagio.

§ 1° A publicagdo do edital sera afixada na sede
da prefeitura municipal onde esta situado o imével.

§ 2° O Incra notificara os ocupantes e os confi-
nantes da area delimitada.

Art. 8° Apos os trabalhos de identificagdo e deli-
mitac&o, o Incra remeterd o relatério técnico aos
6rgdos e entidades abaixo relacionados, para, no
prazo comum de trinta dias, opinar sobre as ma-
térias de suas respectivas competéncias:
| - Instituto do Patrimdnio Histdrico e Nacional
(Iphan);
II - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (Ibama);
Il - Secretaria do Patrimdnio da Unido, do Mi-
nistério do Planejamento, Orcamento e Gestdo;
IV - Fundacdo Nacional do indio (Funai);
V - Secretaria Executiva do Conselho de Defesa
Nacional;
VI - Fundagdo Cultural Palmares.
Pardgrafo tnico. Expirado o prazo e n&o ha-
vendo manifestagdo dos 6rgdos e entidades, dar-
-se-a como tacita a concordancia com o contetido
do relatério técnico.

Art. 9° Todos os interessados terdo o prazo de no-
venta dias, apds a publicacdo e notificacdes a que
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se refere o art. 7°, para oferecer contestacdes ao
relatério, juntando as provas pertinentes.

Pardgrafo tinico. Nao havendo impugnagbes ou
sendo elas rejeitadas, o Incra concluird o trabalho
de titulagdo da terra ocupada pelos remanescen-
tes das comunidades dos quilombos.

Art. 10. Quando as terras ocupadas por remanes-
centes das comunidades dos quilombos incidirem
em terrenos de marinha, marginais de rios, ilhas
e lagos, o Incra e a Secretaria do Patriménio da
Unido tomardo as medidas cabiveis para a expe-
di¢do do titulo.

Art. 11. Quando as terras ocupadas por rema-
nescentes das comunidades dos quilombos esti-
verem sobrepostas as unidades de conservagdo
constituidas, as dreas de seguranca nacional, a
faixa de fronteira e as terras indigenas, o Incra,
o Ibama, a Secretaria-Executiva do Conselho de
Defesa Nacional, a Funai e a Fundacgao Cultural
Palmares tomardo as medidas cabiveis visando
garantir a sustentabilidade destas comunidades,
conciliando o interesse do Estado.

Art. 12, Em sendo constatado que as terras
ocupadas por remanescentes das comunidades
dos quilombos incidem sobre terras de proprie-
dade dos estados, do Distrito Federal ou dos muni-
cipios, o Incra encaminhara os autos para os entes
responsaveis pela titulacgo.

Art. 13. Incidindo nos territérios ocupados por
remanescentes das comunidades dos quilombos
titulo de dominio particular ndo invalidado por
nulidade, prescricdo ou comisso, e nem tornado
ineficaz por outros fundamentos, seréa realizada
vistoria e avaliagdo do imével, objetivando a ado-
¢do dos atos necessarios a sua desapropriacdo,
quando couber.

§ 1° Para os fins deste decreto, o Incra estara
autorizado a ingressar no imdvel de propriedade
particular, operando as publica¢Ges editalicias do
art. 7° efeitos de comunicag&o prévia.

§ 2° O Incra regulamentara as hipdteses susce-
tiveis de desapropria¢do, com obrigatéria dispo-
sicdo de prévio estudo sobre a autenticidade e
legitimidade do titulo de propriedade, mediante
levantamento da cadeia dominial do imdvel até
asuaorigem.

Art. 14. Verificada a presenca de ocupantes nas
terras dos remanescentes das comunidades dos
quilombos, o Incra acionara os dispositivos admi-

nistrativos e legais para o reassentamento das fa-
milias de agricultores pertencentes a clientela da
reforma agraria ou a indenizacdo das benfeitorias
de boa-fé, quando couber.

Art. 15. Durante o processo de titulagdo, o Incra ga-
rantira a defesa dos interesses dos remanescentes
das comunidades dos quilombos nas questdes sur-
gidas em decorréncia da titulagdo das suas terras.

Art. 16. Apos a expedicdo do titulo de reconheci-
mento de dominio, a Fundagdo Cultural Palmares
garantira assisténcia juridica, em todos os graus,
aos remanescentes das comunidades dos quilom-
bos para defesa da posse contra esbulhos e tur-
bacdes, para a protegdo da integridade territorial
da area delimitada e sua utilizagdo por terceiros,
podendo firmar convénios com outras entidades
ou 6rgdos que prestem esta assisténcia.

Pardgrafo unico. A Fundagdo Cultural Palmares
prestara assessoramento aos 6rgdos da Defen-
soria Publica quando estes 6rgdos representa-
rem em juizo os interesses dos remanescentes
das comunidades dos quilombos, nos termos do
art. 134 da Constituicdo.

Art. 17. A titulagdo prevista neste decreto sera re-
conhecida e registrada mediante outorga de titulo
coletivo e pré-indiviso as comunidades a que se
refere o art. 2°, caput, com obrigatéria inser¢do de
clausula deinalienabilidade, imprescritibilidade e
de impenhorabilidade.

Pardgrafo dnico. As comunidades serdo repre-
sentadas por suas associacdes legalmente cons-
tituidas.

Art. 18. Os documentos e os sitios detentores de
reminiscéncias histéricas dos antigos quilombos,
encontrados por ocasido do procedimento de
identificacdo, devem ser comunicados ao Iphan.

Pardgrafo dnico. A Fundag&o Cultural Palmares
deverd instruir o processo para fins de registro ou
tombamento e zelar pelo acautelamento e preser-
vagao do patrimonio cultural brasileiro.

Art. 19. Fica instituido o Comité Gestor para ela-
borar, no prazo de noventa dias, plano de etnode-
senvolvimento, destinado aos remanescentes das
comunidades dos quilombos, integrado por um
representante de cada érgdo a seguir indicado:

| - Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - Ministérios:

a) da Justica;

b) da Educacao;
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c) do Trabalho e Emprego;

d) da Saude;

e) do Planejamento, Orcamento e Gestdo;
f) das Comunicagdes;

g) da Defesa;

h) da Integragdo Nacional,

i) da Cultura;

j) do Meio Ambiente;

k) do Desenvolvimento Agrario;

[) da Assisténcia Social;

m) do Esporte;

n) da Previdéncia Social;

0) do Turismo;

p) das Cidades;

Il - do Gabinete do Ministro de Estado Extraordi-
nario de Seguranca Alimentar e Combate a Fome;

IV - Secretarias Especiais da Presidéncia da Re-
publica:

a) de Politicas de Promogado da Igualdade Racial;

b) de Aquicultura e Pesca; e

¢) dos Direitos Humanos.

§ 1° O Comité Gestor sera coordenado pelo re-
presentante da Secretaria Especial de Politicas de
Promocdo da Igualdade Racial.

§ 2° Os representantes do Comité Gestor serdo
indicados pelos titulares dos 6rgdos referidos nos
incisos | a IV e designados pelo Secretario Especial
de Politicas de Promog3o da Igualdade Racial.

§ 3° A participagdo no Comité Gestor sera con-
siderada prestacdo de servico publico relevante,
ndo remunerada.

Art. 20. Para os fins de politica agricola e agraria,
os remanescentes das comunidades dos quilom-
bos receberdo dos dérgdos competentes trata-
mento preferencial, assisténcia técnica e linhas es-
peciais de financiamento, destinados a realizagdo
de suas atividades produtivas e de infraestrutura.

Art. 21. As disposi¢des contidas neste decreto
incidem sobre os procedimentos administrativos
de reconhecimento em andamento, em qualquer
fase em que se encontrem.

Pardagrafo dnico. A Fundagdo Cultural Palmares
e o Incra estabelecerdo regras de transi¢do para a
transferéncia dos processos administrativos e ju-
diciais anteriores a publica¢do deste decreto.

Art. 22. A expedicdo do titulo e o registro cadastral
a ser procedido pelo Incra far-se-do sem 6nus de
qualquer espécie, independentemente do tama-
nho da area.

Pardgrafo dnico. O Incra realizara o registro ca-
dastral dos iméveis titulados em favor dos rema-
nescentes das comunidades dos quilombos em
formularios especificos que respeitem suas ca-
racteristicas econdmicas e culturais.

Art. 23. As despesas decorrentes da aplicagdo
das disposic¢oes contidas neste decreto correrao
a conta das dotag8es orcamentarias consignadas
na lei orgamentaria anual para tal finalidade, ob-
servados os limites de movimentagdo e empenho
e de pagamento.

Art. 24. Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 25. Revoga-se o Decreto n° 3.912, de 10 de
setembro de 2001.

Brasilia, 20 de novembro de 2003; 182° da
Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Gilberto Gil

Miguel Soldatelli Rossetto
José Dirceu de Oliveira e Silva

DECRETO N° 6.040, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2007
(Publicado no DOU de 8/2/2007)
Institui a Politica Nacional de Desenvolvi-
mento Sustentdvel dos Povos e Comunidades
Tradicionais.
O presidente da Republica, no uso da atribuicdo
que lhe confere o art. 84, inciso VI, alinea a, da
Constituicdo, decreta:

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de De-
senvolvimento Sustentavel dos Povos e Comuni-
dades Tradicionais (PNPCT), na forma do Anexo
a este decreto.

Art. 2° Compete a Comissdo Nacional de Desen-
volvimento Sustentavel dos Povos e Comunida-
des Tradicionais (CNPCT), criada pelo Decreto de
13 de julho de 2006, coordenar a implementacgao
da Politica Nacional para o Desenvolvimento Sus-
tentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais.

Art. 3° Para os fins deste decreto e do seu Anexo
compreende-se por:

| - Povos e Comunidades Tradicionais: grupos
culturalmente diferenciados e que se reconhe-
cem como tais, que possuem formas préprias de
organizagdo social, que ocupam e usam territ6-
rios e recursos naturais como condicdo para sua
reproducdo cultural, social, religiosa, ancestral e



econdmica, utilizando conhecimentos, inovac¢ées
e praticas gerados e transmitidos pela tradigdo;

1 - Territ6rios Tradicionais: os espagos necessa-
rios a reproducdo cultural, social e econdmica dos
povos e comunidades tradicionais, sejam eles uti-
lizados de forma permanente ou temporaria, ob-
servado, no que diz respeito aos povos indigenas
e quilombolas, respectivamente, o que dispdem
os arts. 231 da Constituicao e 68 do Ato das Dis-
posi¢Bes Constitucionais Transitérias e demais re-
gulamentagdes; e

Il - Desenvolvimento Sustentavel: o uso equi-
librado dos recursos naturais, voltado para a me-
lhoria da qualidade de vida da presente geracdo,
garantindo as mesmas possibilidades para as ge-
ragdes futuras.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Brasilia, 7 de fevereiro de 2007; 186° da

Independéncia e 119° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Patrus Ananias
Marina Silva

ANEXO

POLITICA NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DOS
POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

PRINCIPIOS

Art. 1° As ac¢Oes e atividades voltadas para o al-
cance dos objetivos da Politica Nacional de Desen-
volvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais deverao ocorrer de forma interseto-
rial, integrada, coordenada, sistematica e obser-
var os seguintes principios:

| - o reconhecimento, a valorizagdo e o respeito
a diversidade socioambiental e cultural dos povos
e comunidades tradicionais, levando-se em conta,
dentre outros aspectos, os recortes etnia, raca, gé—
nero, idade, religiosidade, ancestralidade, orien-
tacdo sexual e atividades laborais, entre outros,
bem como a relacdo desses em cada comunida-
de ou povo, de modo a ndo desrespeitar, subsumir
ou negligenciar as diferengas dos mesmos grupos,
comunidades ou povos ou, ainda, instaurar ou re-
forcar qualquer relagdo de desigualdade;

Il - a visibilidade dos povos e comunidades tra-
dicionais deve se expressar por meio do pleno e
efetivo exercicio da cidadania;
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IIl - a segurancga alimentar e nutricional como
direito dos povos e comunidades tradicionais ao
acesso regular e permanente a alimentos de qua-
lidade, em quantidade suficiente, sem compro-
meter o acesso a outras necessidades essenciais,
tendo como base préticas alimentares promoto-
ras de saude, que respeitem a diversidade cultu-
ral e que sejam ambiental, cultural, econémica e
socialmente sustentaveis;

IV - 0 acesso em linguagem acessivel a informa-
¢do e ao conhecimento dos documentos produzi-
dos e utilizados no ambito da Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comu-
nidades Tradicionais;

V - o desenvolvimento sustentavel como pro-
mocdo da melhoria da qualidade de vida dos
povos e comunidades tradicionais nas gera¢Ges
atuais, garantindo as mesmas possibilidades para
as geragOes futuras e respeitando os seus modos
de vida e as suas tradicdes;

VI - a pluralidade socioambiental, econ6mica
e cultural das comunidades e dos povos tradicio-
nais que interagem nos diferentes biomas e ecos-
sistemas, sejam em areas rurais ou urbanas;

VIl - a promogao da descentralizagdo e trans-
versalidade das a¢Ges e da ampla participacdo da
sociedade civil na elaboragao, monitoramento e
execucdo desta Politica a serimplementada pelas
instancias governamentais;

VIII - o reconhecimento e a consolidagao dos
direitos dos povos e comunidades tradicionais;

IX - a articulagdo com as demais politicas pu-
blicas relacionadas aos direitos dos Povos e Co-
munidades Tradicionais nas diferentes esferas de
governo;

X - a promogdo dos meios necessarios para a
efetiva participacao dos Povos e Comunidades
Tradicionais nas instancias de controle social e
nos processos decisérios relacionados aos seus
direitos e interesses;

XI - a articulagdo e integracao com o Sistema
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

XIl - a contribuigdo para a formagao de uma
sensibilizagdo coletiva por parte dos 6rgdos pu-
blicos sobre a importancia dos direitos humanos,
econdmicos, sociais, culturais, ambientais e do
controle social para a garantia dos direitos dos
povos e comunidades tradicionais;

XIll - a erradicagdo de todas as formas de dis-
criminacdo, incluindo o combate a intolerancia
religiosa; e
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XIV - a preservagdo dos direitos culturais, o
exercicio de praticas comunitarias, a meméria
cultural e a identidade racial e étnica.

OBJETIVO GERAL

Art. 2° APNPCT tem como principal objetivo pro-
mover o desenvolvimento sustentavel dos Povos
e Comunidades Tradicionais, com énfase no reco-
nhecimento, fortalecimento e garantia dos seus
direitos territoriais, sociais, ambientais, econdmi-
cos e culturais, com respeito e valorizagdo a sua
identidade, suas formas de organizagdo e suas
instituicdes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 3° S30 objetivos especificos da PNPCT:

| - garantir aos povos e comunidades tradi-
cionais seus territorios, e 0 acesso aos recursos
naturais que tradicionalmente utilizam para sua
reprodugdo fisica, cultural e econdmica;

Il - solucionar e/ou minimizar os conflitos ge-
rados pela implantacdo de Unidades de Con-
servacgdo de Protecdo Integral em territdrios tra-
dicionais e estimular a criacdo de Unidades de
Conservacdo de Uso Sustentavel;

Il - implantar infraestrutura adequada as rea-
lidades socioculturais e demandas dos povos e
comunidades tradicionais;

IV - garantir os direitos dos povos e das comu-
nidades tradicionais afetados direta ou indireta-
mente por projetos, obras e empreendimentos;

V - garantir e valorizar as formas tradicionais de
educacdo e fortalecer processos dialdgicos como
contribuicdo ao desenvolvimento préprio de cada
povo e comunidade, garantindo a participagao e
controle social tanto nos processos de formagao
educativos formais quanto nos nao-formais;

VI - reconhecer, com celeridade, a autoidentifi-
cagao dos povos e comunidades tradicionais, de
modo que possam ter acesso pleno aos seus direi-
tos civis individuais e coletivos;

VIl - garantir aos povos e comunidades tradicio-
nais o acesso aos servicos de salide de qualidade
e adequados as suas caracteristicas socioculturais,
suas necessidades e demandas, com énfase nas
concepgOes e praticas da medicina tradicional;

VIl - garantir no sistema publico previdencia-
rio a adequacdo as especificidades dos povos e
comunidades tradicionais, no que diz respeito
as suas atividades ocupacionais e religiosas e as
doencas decorrentes destas atividades;

IX - criar e implementar, urgentemente, uma
politica publica de satde voltada aos povos e co-
munidades tradicionais;

X - garantir o acesso as politicas publicas so-
ciais e a participacdo de representantes dos povos
e comunidades tradicionais nas instancias de con-
trole social;

XI - garantir nos programas e a¢des de inclusdo
social recortes diferenciados voltados especifica-
mente para os povos e comunidades tradicionais;

Xll -implementar e fortalecer programas e acdes
voltados as relagBes de género nos povos e comu-
nidades tradicionais, assegurando a visdo e a par-
ticipagdo feminina nas agdes governamentais, va-
lorizando a importancia histérica das mulheres e
sua lideranca ética e social,

XIIl - garantir aos povos e comunidades tradi-
cionais o0 acesso e a gestao facilitados aos recursos
financeiros provenientes dos diferentes 6rgdos de
governo;

XIV - assegurar o pleno exercicio dos direitos in-
dividuais e coletivos concernentes aos povos e co-
munidades tradicionais, sobretudo nas situacdes
de conflito ou ameaga a sua integridade;

XV - reconhecer, proteger e promover os direi-
tos dos povos e comunidades tradicionais sobre
os seus conhecimentos, praticas e usos tradicio-
nais;

XVI - apoiar e garantir o processo de formali-
zagdo institucional, quando necessario, conside-
rando as formas tradicionais de organizacao e re-
presentacdo locais; e

XVII - apoiar e garantir ainclusdo produtiva com
a promocgao de tecnologias sustentaveis, respei-
tando o sistema de organizacao social dos povos
e comunidades tradicionais, valorizando os recur-
sos naturais locais e praticas, saberes e tecnolo-
gias tradicionais.

DOS INSTRUMENTOS DE IMPLEMENTAGAO

Art. 4° S3o instrumentos de implementacao da
Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel
dos Povos e Comunidades Tradicionais:

| - os Planos de Desenvolvimento Sustentavel
dos Povos e Comunidades Tradicionais;

Il - a Comissdo Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicio-
nais, instituida pelo Decreto de 13 de julho de
2006;

Il - os foruns regionais e locais; e

IV - o Plano Plurianual.



DOS PLANOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DOS POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS

Art. 5° Os Planos de Desenvolvimento Sustentavel
dos Povos e Comunidades Tradicionais tém por
objetivo fundamentar e orientar a implementa-
¢do da PNPCT e consistem no conjunto das a¢oes
de curto, médio e longo prazo, elaboradas com o
fim de implementar, nas diferentes esferas de go-
verno, os principios e os objetivos estabelecidos
por esta Politica:

| - os Planos de Desenvolvimento Sustentavel
dos Povos e Comunidades Tradicionais poderao
ser estabelecidos com base em pardmetros am-
bientais, regionais, tematicos, étnico-sociocultu-
rais e deverdo ser elaborados com a participagdo
equitativa dos representantes de érgdos governa-
mentais e dos povos e comunidades tradicionais
envolvidos;

Il - a elaboracdo e implementagdo dos Pla-
nos de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos
e Comunidades Tradicionais podera se dar por
meio de féruns especialmente criados para esta
finalidade ou de outros cuja composigdo, area de
abrangéncia e finalidade sejam compativeis com
o alcance dos objetivos desta Politica; e

Il - 0 estabelecimento de Planos de Desenvolvi-
mento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tra-
dicionais ndo ¢é limitado, desde que respeitada a
atencdo equiparada aos diversos segmentos dos
povos e comunidades tradicionais, de modo a
nao convergirem exclusivamente para um tema,
regido, povo ou comunidade.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6° A Comissdo Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicio-
nais devera, no dmbito de suas competéncias e
no prazo maximo de noventa dias:

| - dar publicidade aos resultados das Ofici-
nas Regionais que subsidiaram a construcao da
PNPCT, realizadas no periodo de 13 a 23 de setem-
bro de 2006;

Il - estabelecer um Plano Nacional de Desenvol-
vimento Sustentavel para os Povos e Comunida-
des Tradicionais, o qual devera ter como base os
resultados das Oficinas Regionais mencionados
noinciso I; e

IIl - propor um Programa Multissetorial desti-
nado a implementacdo do Plano Nacional men-
cionado noinciso Il no dmbito do Plano Plurianual.

DECRETO N° 7.824, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012

DECRETO N° 7.824,DE 11

DE OUTUBRO DE 2012
(Publicado no DOU de 15/10/2012 e retificado no DOU de
16/10/2012)

Regulamenta a Lein®12.711, de 29 de agosto

de 2012, que dispde sobre o ingresso nas uni-

versidades federais e nas instituicbes federais

de ensino técnico de nivel médio.

A presidenta da Republica, no uso da atribui-

¢do que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da

Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei
n°12.711, de 29 de agosto de 2012, decreta:

Art. 1° Este decreto regulamenta a Lei n® 12.711,
de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o in-
gresso nas universidades federais e nas institui-
¢Oes federais de ensino técnico de nivel médio.

Pardgrafo tnico. Os resultados obtidos pelos
estudantes no Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem) poderdo ser utilizados como critério de
selecdo para o ingresso nas institui¢des federais
vinculadas ao Ministério da Educac&o que ofertam
vagas de educagado superior.

Art. 2° As instituicGes federais vinculadas ao Mi-
nistério da Educagdo que ofertam vagas de edu-
cagdo superior reservardo, em cada concurso se-
letivo para ingresso nos cursos de graduagao, por
curso e turno, no minimo cinquenta por cento de
suas vagas para estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publi-
cas, inclusive em cursos de educacdo profissional
técnica, observadas as seguintes condi¢Ges:

I - no minimo cinquenta por cento das vagas de
que trata o caput serdo reservadas a estudantes
com renda familiar bruta igual ou inferior a um in-
teiro e cinco décimos salario minimo per capita; e

Il-asvagasde quetrataoart. 1°dalLein®12.711,
de 2012, serdo preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e
por pessoas com deficiéncia, nos termos da legis-
lacdo pertinente, em proporg¢ao ao total de vagas,
no minimo, igual a proporgdo respectiva de pre-
tos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia
na populagdo da unidade federativa onde estd ins-
talada a instituigdo, segundo o Ultimo censo da
Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE). (Inciso com redacdo dada pelo Decreto
n°9.034, de 20/4/2017)

Pardgrafo dnico. Para os fins deste decreto,
consideram-se escolas publicas as institui¢des de
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ensino de que trataoinciso I do caputdo art. 19da
Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 3° As instituicOes federais que ofertam vagas
de ensino técnico de nivel médio reservardo, em
cada concurso seletivo para ingresso nos cursos
de nivel médio, por curso e turno, no minimo cin-
quenta por cento de suas vagas para estudantes
que tenham cursado integralmente o ensino fun-
damental em escolas publicas, observadas as se-
guintes condi¢des:

I - no minimo cinquenta por cento das vagas de
que trata o caput serdo reservadas a estudantes
com renda familiar bruta igual ou inferior aum in-
teiro e cinco décimos salario minimo per capita; e

Il - as vagas de que trata o art. 4° da Lei
n®12.711, de 2012, serao preenchidas, por curso
e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indi-
genas e por pessoas com deficiéncia, nos termos
da legislagdo pertinente, em proporg¢do ao total
de vagas, no minimo, igual a proporgdo respec-
tiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia na populagdo da unidade federativa
onde estad instalada a instituicdo, segundo o ulti-
mo censo do IBGE. (Inciso com redacdo dada pelo De-
creto n®9.034, de 20/4/2017)

Art. 4° Somente poderdo concorrer as vagas reser-
vadas de que tratam os arts. 2° e 3%

| - para os cursos de graduacgdo, os estudantes
que:

a) tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas, em cursos regulares
ou no ambito da modalidade de Educagdo de Jo-
vens e Adultos; ou

b) tenham obtido certificado de conclusdo com
base no resultado do Exame Nacional do Ensino
Médio (Enem), de exame nacional para certifica-
¢do de competéncias de jovens e adultos ou de
exames de certificagdo de competéncia ou de ava-
liacdo de jovens e adultos realizados pelos siste-
mas estaduais de ensino; e

Il - para os cursos técnicos de nivel médio, os
estudantes que:

a) tenham cursado integralmente o ensino fun-
damental em escolas publicas, em cursos regula-
res ou no ambito da modalidade de Educagao de
Jovens e Adultos; ou

b) tenham obtido certificado de conclusdo com
base no resultado de exame nacional para certi-
ficagdo de competéncias de jovens e adultos ou
de exames de certificacdo de competéncia ou de

avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sis-
temas estaduais de ensino.

Pardgrafo unico. Ndo poderdo concorrer as
vagas de que trata este decreto os estudantes que
tenham, em algum momento, cursado em escolas
particulares parte do ensino médio, no caso do
inciso I, ou parte do ensino fundamental, no caso
doinciso Il do caput.

Art. 5° Os editais dos concursos seletivos das insti-
tuicdes federais de educagao de que trata este de-
creto indicardo, de forma discriminada, por curso
e turno, o nimero de vagas reservadas.

§ 1° Sempre que a aplicagdo dos percentuais
para a apuragao da reserva de vagas de que trata
este decreto implicar resultados com decimais,
sera adotado o nimero inteiro imediatamente
superior.

§ 2° Devera ser assegurada a reserva de, no mi-
nimo, uma vaga em decorréncia da aplicagdo do
inciso Il do caput do art. 2° e do inciso Il do caput
do art. 3°.

§ 3° Sem prejuizo do disposto neste decreto, as
instituicdes federais de educacao poderao, por
meio de politicas especificas de a¢des afirmati-
vas, instituir reservas de vagas suplementares ou
de outra modalidade.

Art. 6° Fica instituido o Comité de Acompanha-
mento e Avaliacdo das Reservas de Vagas nas
Instituicoes Federais de Educagao Superior e de
Ensino Técnico de Nivel Médio, para acompanhar
e avaliar o cumprimento do disposto neste decreto.

§ 1° O Comité tera a seguinte composicdo:

| - dois representantes do Ministério da Educa-
Gao;

Il - dois representantes da Secretaria de Politi-
casde Promocdo da Igualdade Racial da Presidén-
cia da Republica; e

IIl - um representante da Fundagdo Nacional
do indio.

§ 2° Os membros do Comité serdo indicados
pelos titulares dos 6rgéos e entidade que repre-
sentam e designados em ato conjunto dos minis-
tros de Estado da Educacao e chefe da Secretaria
de Politicas de Promoc&o da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica.

§ 3° A Presidéncia do Comité caberd a um dos
representantes do Ministério da Educacgdo, indi-
cado por seu titular.

§ 4° Poderao ser convidados para as reuniGes
do Comité representantes de outros érgdos e en-



tidades publicas e privadas, e especialistas, para
emitir pareceres ou fornecer subsidios para o de-
sempenho de suas atribuicdes.

§ 5° A participagdo no Comité é considerada
prestacdo de servigo publico relevante, ndo re-
munerada.

§ 6° O Ministério da Educagdo fornecera o supor-
te técnico e administrativo necessario a execucao
dos trabalhos e ao funcionamento do Comité.

Art. 7° O Comité de que trata o art. 6° encaminha-
ra aos ministros de Estado da Educac&o e chefe da

Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade

Racial da Presidéncia da Republica, anualmente,
relatdrio de avaliagdo da implementagdo das re-
servas de vagas de que trata este decreto.

Art. 8° As instituicGes de que trata o art. 2° im-
plementardo, no minimo, vinte e cinco por cento
da reserva de vagas a cada ano, e terdo até 30 de
agosto de 2016 para o cumprimento integral do
disposto neste decreto.

Art. 9° O Ministério da Educagdo editara os atos
complementares necessarios para a aplicagdo des-
te decreto, dispondo, dentre outros temas, sobre:
| - a forma de apuragdo e comprovagdo da
renda familiar bruta de que tratam o inciso | do
caput do art. 2° e o inciso | do caput do art. 3% (In
ciso com redacao dada pelo Decreto n®9.034, de 20/4/2017)

Il - as férmulas para cdlculo e os critérios de
preenchimento das vagas reservadas de que trata
este decreto; e (Inciso com redacio dada pelo Decreto n®
9.034, de 20/4/2017)

Il - a forma de comprovagao da deficiéncia de
que trata o inciso Il do caput do art. 2° e o inciso Il
do caput do art. 3° se dara nos termos da legisla-
¢do pertinente. (Inciso acrescido pelo Decreto n® 9.034,
de 20/4/2017)

Art. 10. Os 6rgdos e entidades federais deverdo
adotar as providéncias necessarias para a efetiva-
¢do do disposto neste decreto no prazo de trinta
dias, contado da data de sua publicacdo.

Art. 11. Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Brasilia, 11 de outubro de 2012; 191° da
Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo
Aloizio Mercadante
Gilberto Carvalho
Luiza Helena de Bairros

DECRETO N° 8.136, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2013

DECRETO N° 8.136, DE 5 DE
NOVEMBRO DE 2013

(Publicado no DOU de 6/11/2013)

Aprova o requlamento do Sistema Nacional de

Promogdo da Igualdade Racial (Sinapir), insti-

tuido pela Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010.
A presidenta da Republica, no uso da atribuicdo
que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, da Cons-
tituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 47 da
Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010, decreta:

Art. 1° Fica aprovado o regulamento do Siste-
ma Nacional de Promocdo da Igualdade Racial
(Sinapir), na forma do Anexo.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua

publicacdo.
Brasilia, 5 de novembro de 2013; 192° da
Independéncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Luiza Helena de Bairros

ANEXO

REGULAMENTO DO SISTEMA NACIONAL
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

CAPITULO |
DA DEFINICAO E DOS MARCOS REGULATORIOS

Secao |
Da Definicdo
Art. 1° O Sistema Nacional de Promocao da Igual-
dade Racial (Sinapir), instituido pela Lei n® 12.288,
de 20 de julho de 2010, constitui forma de organi-
zagdo e de articulacdo voltadas a implementagdo
do conjunto de politicas e servicos destinados a
superar as desigualdades raciais existentes no
pais, prestado pelo Poder Executivo federal.

§ 1° O Sinapir é um sistema integrado que visa
a descentralizar e tornar efetivas as politicas pu-
blicas para o enfrentamento ao racismo e para a
promocdo da igualdade racial no Pais.

§ 2° O Sistema tem a fungdo precipua de or-
ganizar e promover politicas de igualdade racial,
compreendidas como conjunto de diretrizes,
acles e praticas a serem observadas na atuagdo
do poder publico e nas relagdes entre o Estado e
a sociedade.

Art. 2° O Sinapir serad organizado por meio da
definicdo de competéncias e responsabilidades
especificas para a Unido e para os demais entes
federados que aderirem ao Sistema.
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§ 1° O funcionamento do Sistema deve assegu-
rar que a acao de cada parte integrante observe
a finalidade comum, garantida a participacdo da
sociedade civil e o controle social das politicas
publicas.

§ 2° Deverdo ser adotadas estratégias para asse-
gurar a politica de igualdade racial prioridade no
planejamento e no orcamento dos entes federa-
dos que aderirem ao Sinapir de modo a garantir o
desenvolvimento de programas com impacto efe-
tivo na superagdo das desigualdades raciais.

§ 3° O Sinapir deve garantir que a igualdade ra-
cial seja contemplada na formulagdo, implemen-
tagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas pu-
blicas, em todas as esferas de governo.

Secao Il
Dos Fundamentos Legais

Art. 3° S3o fundamentos legais do Sinapir:

| - Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010, que
institui o Estatuto da Igualdade Racial, em cujo
Titulo 11l (Capitulos , I e I1l) foi instituido o Sinapir;

Il - Convencao Internacional sobre a Elimina-
¢do de Todas as Formas de Discriminagdo Racial,
aprovada pelo Decreto Legislativo n® 23, de 21 de
junho de 1967, ratificada pela Republica Federati-
va do Brasil em 27 de margo de 1968 e promulgada
pelo Decreto n®65.810, de 8 de dezembro de 1969;

Il - Politica Nacional de Promogdo da Igual-
dade Racial, instituida pelo Decreto n° 4.886, de
20 de novembro de 2003; e

IV - Plano Nacional de Promocgdo da Igualdade
Racial (Planapir), aprovado pelo Decreto n° 6.872,
de 4 de junho de 2009.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Secdo |
Dos Principios
Art. 4° S3o principios do Sinapir:

| - desconcentracdo, que consiste no comparti-
lhamento, entre os 6rgdos e entidades da adminis-
tragdo pubica federal, das responsabilidades pela
execucdo e pelo monitoramento das politicas se-
toriais de igualdade racial;

Il - descentralizagao, que se realiza na definicao
de competéncias e responsabilidades dos estados,
Distrito Federal e municipios, de modo a permitir
que as politicas de igualdade racial atendam as
necessidades da populacao;

Il - gestdo democratica, que envolve a parti-
cipagdo da sociedade civil na proposicdo, acom-
panhamento e realizacdo de iniciativas, por meio
dos conselhos e das conferéncias de Promocao da
Igualdade Racial; e

IV - estimulo a adogdo de medidas que favo-
recam a promocao da igualdade racial pelos Po-
deres Legislativo e Judiciario, Ministério Publico,
Defensorias Publicas e iniciativa privada.

Secao Il
Dos Objetivos
Art. 5° S3o objetivos do Sinapir, de acordo com o
art. 48 da Lei n® 12.288, de 2010:

| - promover a igualdade étnica e o combate as
desigualdades sociais resultantes do racismo, in-
clusive mediante a adogdo de acoes afirmativas;

Il - formular politicas destinadas a combater os
fatores de marginalizagdo e a promover a integra-
¢do social da populagao negra;

Il - descentralizar a implementacgdo de a¢des
afirmativas pelos governos estaduais, distrital e
municipais;

IV - articular planos, agoes e mecanismos para
promocdo da igualdade étnica; e

V - garantir a eficacia dos meios e dos instru-
mentos criados para a implementagao das a¢des
afirmativas e o cumprimento das metas a serem
estabelecidas.

CAPITULO Il
DOS INSTRUMENTOS GERENCIAIS

Art. 6° Constituem instrumentos de gestdo do
Sinapir:

| - o Plano Nacional de Promocao da Igualdade
Racial (Planapir), e os planos estaduais, distrital
e municipais;

Il - o Plano Plurianual de Governo; e

Il - a Rede-Sinapir, a ser criada com o fim de
promover:

a) a gestdo de informacao;

b) as condig¢des para o monitoramento;

c) a avaliagdo do Sinapir; e

d) o acesso e o controle social.

Art. 7° A atuagdo da Rede-Sinapir devera ser pre-
cedida de:

| - formac&o de cadastro nacional dos 6rgdos
de politicas de promog3o da igualdade racial, nas
esferas estadual, distrital e municipal; e

Il - desenvolvimento de portal na internet, com
acesso diferenciado e voltado para a divulgacao



das agGes dos diversos érgdos e entidades que
compdem o Sinapir.

Pardgrafo tnico. Simultaneamente ao funciona-
mento do Sistema, ocorrerdo o aperfeicoamento
e a disseminacdo dos instrumentos e técnicas de
avaliagdo e monitoramento das a¢des dos 6rgdos
e entidades que compde o Sinapir e a analise do
impacto dessas a¢des nas condi¢des de vida das
populag¢Bes negra, indigena e cigana.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO SINAPIR

Secdo |
Da Estrutura
Art. 8° Integram a estrutura do Sinapir:

| - conferéncias de Promogédo da Igualdade Ra-
cial - nacional, estaduais, distrital e municipais,
que constituem instancias formais de dialogo
entre o setor publico e a sociedade civil, visando
a garantir a participacdo social na proposicao,
implementacdo e monitoramento das politicas
publicas;

Il - Conselho Nacional de Promogao da Igual-
dade Racial (CNPIR), de natureza consultiva, ao
qual compete exercer o controle social, por meio
do acompanhamento da implementacdo das po-
liticas de promocgao da igualdade racial, e contri-
buir para que sua execugao esteja em conformi-
dade com as diretrizes da Conferéncia Nacional
de Promocdo da Igualdade Racial;

[l - Secretaria de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica
(Seppir-PR), responsavel pela articulagdo minis-
terial e pela coordenagao central do Sistema;

IV - Férum Intergovernamental de Promo-
¢ao da Igualdade Racial (Fipir), espago de for-
magdo de pactos no ambito do Sistema, consti-
tuido pela Secretaria de Politicas de Promog&o
da Igualdade Racial da Presidéncia da Republi-
ca e pelos 6rgdos de promogdo da igualdade ra-
cial estaduais, distrital e municipais, responsa-
veis pela articulagdo da politica nas suas esferas
de governo; e

V - Ouvidoria Permanente em Defesa da Igual-
dade Racial do Poder Executivo, responsavel pela
interlocucao imediata entre cidaddos e o poder
publico, a qual cabe funcionar como canal para o
recebimento de opinides e reclamacgdes, a media-
¢do de conflitos e o encaminhamento de denin-
cias de racismo e discriminacdo racial.
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Pardgrafo dnico. A implementagdo do Sistema
em ambito federal sera feita pela Secretaria de
Politicas de Promoc&o da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica em conjunto com os Mi-
nistérios responsaveis pela execu¢do de politicas
setoriais de promogdo igualdade racial.

Art. 9° As conferéncias devem ser realizadas a
cada quatro anos, conforme cronograma a ser
definido pela Secretaria de Politicas de Promo-
¢do da Igualdade Racial da Presidéncia da Repu-
blica, ouvido o Conselho Nacional de Promogao
dalgualdade Racial.

Art. 10. Os 6rgdos estaduais de promogdo da
igualdade racial dos entes que aderirem ao
Sinapir sdo responsaveis pela criacdo de féruns
estaduais de gestores municipais e pelo apoio ao
seu funcionamento, a fim de assegurar a descen-
tralizagdo da politica de promogdo da igualda-
de racial e possibilitar a representa¢do dos mu-
nicipios na instancia de formagdo de pactos do
Sinapir.

Art. 11. Fica instituido, no ambito do Sinapir, o
Férum Intergovernamental de Promocdo da
Igualdade Racial (Fipir), com o objetivo de im-
plementar estratégias para a incorporagdo da
politica nacional de promocdo da igualdade ét-
nico-racial as agBes governamentais de estados
e municipios.

§ 1° Ao Fipir competira atuar como instancia de
formacgao de pactos entre os entes federados, com
o fim de promover a igualdade racial e o enfrenta-
mento ao racismo.

§ 2° O Fipir sera composto por dirigentes res-
ponsaveis pela articulagdo e pela coordenagdo da
politica de promogdo daigualdade racial da Unido,
dos estados, do Distrito Federal e da representa-
¢do dos municipios em cada estado, escolhida no
férum estadual de gestores municipais.

§ 3° O regimento interno provisério do Fipir e
as orientacdes gerais para o funcionamento dos
féruns estaduais de gestores municipais serdo
definidas em ato do ministro de Estado chefe da
Secretaria de Politicas de Promog&o da Igualdade
Racial da Presidéncia da Republica.

§ 4° Uma vez que o Fipir e os féruns estaduais
de gestores municipais estejam compostos,
respectivamente, por cinquenta por cento dos es-
tados e por cinquenta por cento dos municipios
com drgdos de promogdo daigualdade racial, sera
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elaborado o regimento interno de ambas as ins-
tancias.

§ 5° Para a votagdo do regimento interno do
Fipir, cada esfera da federacdo representada no
férum tera direito a um voto.

§ 6° Para fins do disposto no § 5°, considera-se o
Distrito Federal incluido na esfera estadual.

§ 7° A coordenagdo do Fipir compete a Secreta-
ria de Politicas de Promoc&o da Igualdade Racial
da Presidéncia da Republica, que provera o apoio
administrativo e os meios necessarios ao seu fun-
cionamento.

CAPITULOV
DA ADESAOQ, PARTICIPACAO, COMPETENCIAS
E RESPONSABILIDADES

Secao |
Da Adesdo ao Sistema
Art. 12. S3o requisitos para adesdo de estados,
Distrito Federal e municipios ao Sinapir:

| - instituicdo e funcionamento de conselho vol-
tado para a promocao da igualdade racial, com-
posto por igual nimero de representantes de 6r-
g3os e entidades publicas e de organizagGes da
sociedade civil; e

Il - instituicdo e funcionamento de dérgdo de
promocao da igualdade racial na estrutura admi-
nistrativa.

Pardgrafo dnico. Os municipios poderdo satis-
fazer as condigOes previstas nos incisos | e Il do
caput por meio de consoércios publicos, nos ter-
mos do art. 26.

Secao Il
Das CondicOes para a Participacdo de Estados,
Distrito Federal e Municipios no Sinapir

Art. 13. Participam do Sinapir a Unido, represen-
tada pela Secretaria de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica e
pelos érgdos responsaveis pela execugdo de po-
liticas setoriais de promog&o da igualdade racial,
e os estados, Distrito Federal e os municipios que
tenham aderido ao Sistema.

Pardgrafo unico. Ato do ministro de Estado chefe
da Secretaria de Politicas de Promog3o da Igual-
dade Racial da Presidéncia da Republica discipli-
nara os procedimentos a serem seguidos no pro-
cesso de adesdo ao Sinapir pelos entes federados,
no prazo de noventa dias, contado da data de pu-
blicacdo deste decreto.

Art. 14. S3o condic¢Ges para a participacdo de es-
tados e Distrito Federal no Sinapir:

| - instituir e apoiar administrativa e financeira-
mente os conselhos estaduais e distrital voltados
para a promocao da igualdade racial;

Il - assegurar o funcionamento dos 6rgdos esta-
duais e distrital de promocdo da igualdade racial,
oferecendo condi¢des administrativas e financei-
ras, observados os requisitos e as formas de ges-
tdo do Sinapir, nos termos do art. 14;

Il - participar do Férum Intergovernamental de
Promogdo da Igualdade Racial;

IV - organizar e coordenar féruns estaduais de
gestores municipais de promocao da igualdade
racial;

V - elaborar e executar os planos estaduais e
distrital de promocao da igualdade racial;

VI - apoiar os municipios na criagdo de 6rgdos
de promogdo da igualdade racial e na elaboragao
e execucdo de seus planos;

VII - realizar conferéncias estaduais e distrital
de promocao da igualdade racial e apoiar a reali-
zacado de conferéncias municipais;

VIII - fortalecer os planos e programas decor-
rentes da Politica Nacional de Promoc3o da Igual-
dade Racial; e

IX - executar a politica estadual e distrital de
promocao da igualdade racial, em conformidade
com o que for pactuado no Sinapir.

Pardgrafo dnico. Salvo as condicdes previstas
nos incisos | e Il do caput, as demais poderao ser
satisfeitas concomitantemente a participacdo do
estado ou Distrito Federal no Sinapir.

Art. 15. S3o condic¢des para participacao dos mu-
nicipios no Sinapir:

| - instituir e apoiar administrativa e financei-
ramente os conselhos municipais voltados para a
promogao da igualdade racial;

Il - assegurar o funcionamento dos érgdos mu-
nicipais de promocao da igualdade racial, ofere-
cendo condi¢Bes administrativas e financeiras,
observados os requisitos e as formas de gestdo
do Sinapir, nos termos do art. 14;

Il - participar e contribuir para o fortalecimento
dos féruns estaduais de gestores municipais de
promogao da igualdade racial;

IV - participar do Férum Intergovernamental
de Promocdo da Igualdade Racial, por meio de
representacdo do respectivo férum estadual de
gestores municipais;



V - elaborar e executar os planos municipais de
promocao da igualdade racial;

VI - realizar as conferéncias municipais de pro-
mogao da igualdade racial; e

VIl - executar a politica de promocdo da igual-
dade racial em ambito municipal, em conformida-
de com o que for pactuado no Sinapir.

§ 1° Salvo as condigBes previstas nos incisos | e
Il do caput, as demais poderdo ser satisfeitas con-
comitantemente a participagdo dos municipios
ao Sinapir.

§ 2° Os municipios poderdo satisfazer as condi-
¢Oes para a participacdo no Sistema por meio de
consorcios publicos, nos termos do art. 26.

Art. 16. Ato do ministro de Estado chefe da Se-
cretaria de Politicas de Promog3o da Igualdade
Racial da Presidéncia da Republica, no prazo de
noventa dias, contado da data de publicacdo
deste decreto, definira as modalidades de gestdo
do Sistema.

Pardgrafo unico. A qualquer momento os entes
federados poderao retirar-se do Sistema.

Secao lll
Da Participagao da Sociedade Civil no Sinapir

Art. 17. A sociedade civil participara do Sistema
por meio dos conselhos voltados para a promogao
daigualdade racial em dmbito nacional, estadual,
distrital e municipal e das conferéncias de Promo-
¢do dalgualdade Racial.

Art. 18. A composicao de grupos de trabalho, co-
mités ou outras instancias para as quais a socie-
dade civil tenha representantes devidamente de-
signados sera considerada forma de participacdo
no Sistema.

Art. 19. A execucdo pela sociedade civil de pro-
jetos especificos de promocgdo da igualdade ra-
cial e de enfrentamento ao racismo, de interesse
da coletividade, financiados pelo poder publi-
co, também constitui forma de participacdo no
Sinapir.

Secdo IV
Das Competéncias e
Responsabilidades da Unido

Art. 20. Compete a Unido coordenar o Sinapir e
exercer as seguintes funcdes:

| - adotar politicas de fomento para a partici-
pagdo de estados, Distrito Federal e municipios
no Sistema;

DECRETO N° 8.136, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2013

Il - articular planos e programas a serem pac-
tuados no ambito do Sinapir e executados sob a
coordenagdo dos 6rgdos de promogao da igual-
dade racial integrantes do Sistema;

Il - fortalecer os planos e programas decorren-
tes da Politica Nacional de Promogcédo da Igual-
dade Racial;

IV - apoiar os estados, o Distrito Federal e os
municipios na criacdo de érgdos de promocdo da
igualdade racial e naimplementac&o das politicas
de promogao da igualdade racial;

V - executar a politica de promog3o da igual-
dade racial em dmbito federal, monitora-la e criar
instrumentos para aferir a sua eficacia;

VI - implementar o Plano Nacional de Promo-
¢do da Igualdade Racial (Planapir);

VII - realizar conferéncias nacionais de promo-
¢do da igualdade racial e apoiar a realizagdo das
conferéncias estaduais e distrital; e

VIII - apoiar o funcionamento da Ouvidoria
Permanente de Promocdo da Igualdade Racial
no poder publico federal.

CAPITULO VI
DO MECANISMO DE FINANCIAMENTO

Art. 21, Os entes que aderirem ao Sinapir devem
assegurar, em seus or¢camentos, recursos para a
implementacdo das politicas de igualdade racial
e promover medidas de transparéncia quanto a
alocagdo desses recursos.

Art. 22, As politicas de promogdo da igualdade
racial e de enfrentamento ao racismo pactuadas
no ambito do Sistema serdo cofinanciadas pela
Unido e os estados, Distrito Federal e municipios
que aderirem ao Sinapir.

Art. 23. O mecanismo de financiamento do Sinapir,
em ambito federal, compreende recursos oriun-
dos:

| - do orgamento da Secretaria de Politicas de
Promocdo da Igualdade Racial da Presidéncia da
Republica;

Il - das agGes orcamentarias previstas na lei
orgamentdria anual direcionadas a promogdo da
igualdade racial e enfrentamento ao racismo;

Il - de doages voluntarias de particulares, de
empresas privadas e de organizag¢des ndo gover-
namentais;

IV - de doagdes voluntarias de fundos nacionais
e internacionais; e
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V - de doagles de Estados estrangeiros, por
meio de convénios, tratados e acordos interna-
cionais.

Art. 24. As transferéncias voluntérias de recur-
sos federais para apoio a promog&o da igualda-
de racial deverao priorizar os entes estaduais,
distrital e municipais que tiverem aderido ao
Sinapir.

Pardgrafo dnico. A Secretaria de Politicas de
Promocgdo da lgualdade Racial da Presidéncia
da Republica podera selecionar projetos de es-
tados, Distrito Federal e municipios por editais,
priorizados aqueles apresentados por entes que
tiverem aderido ao Sinapir.

Art. 25. O apoio a iniciativas de organizac¢Ges da
sociedade civil sera feito por meio de parcerias
com entidades selecionadas mediante editais de
chamamento publico.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Os entes que quiserem aderir ao Sinapir
poderdo formar consércios publicos para aimple-
mentagdo conjunta das politicas de promogdo da
igualdade racial.

Art. 27. A participacdo nas atividades do Fipir é
considerada prestacdo de servico publico rele-
vante, ndo remunerada.

Art. 28. Ato do ministro de Estado chefe da Se-
cretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial da Presidéncia da Republica disciplinara
normas adicionais necessarias ao cumprimento
do disposto neste decreto.

Art. 29. Sera criado no dmbito do Governo federal
o Disque Igualdade Racial, sob responsabilidade
da Secretaria de Politicas de Promog&o da Igual-
dade Racial da Presidéncia da Republica, para re-
ceber dendncias de racismo e discriminagdo ra-
cial, em especial, as relacionadas a juventude
negra, comunidades tradicionais de matriz afri-
cana, comunidades quilombolas e povos de cul-
tura cigana.

Pardgrafo tnico. Poderdo ser celebradas com os
estados, Distrito Federal e municipios integrantes
do Sinapir parcerias para formacao de rede nacio-
nal de atendimento as vitimas de discriminagdo
racial.

LISTA DE OUTRAS NORMAS E
INFORMAGCOES DE INTERESSE

CONVENCAO RELATIVA A PROTECAO DO PATRIMO-
NIO MUNDIAL, CULTURAL E NATURAL

Aprovada pelo Decreto Legislativo n® 74 de
30/1/1974 e promulgado pelo Decreto n° 80.978,
de 14/12/1977.

CONVENCAO SOBRE A PROTECAO E PROMOCAO
DA DIVERSIDADE DAS EXPRESSOES CULTURAIS
Aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 485 de
20/12/2006 e promulgada pelo Decreto n°® 6.177,
de 1°/8/2007.

LEI N°7.668, DE 22 DE AGOSTO DE 1988

Autoriza o Poder Executivo a constituir a Fundacao
Cultural Palmares (FCP) e da outras providéncias.
Publicada no DOU de 23/8/1988.

LEI N° 8.629, DE 25 DE FEVEREIRO DE 1993

Lei da Reforma Agraria

Dispde sobre a regulamentacdo dos dispositivos
constitucionais relativos a reforma agraria, previs-
tos no Capitulo IlI, Titulo VII, da Constituicdo Federal.
Publicada no DOU de 26/2/1993.

LEI N° 10.678, DE 23 DE MAIO DE 2003

Cria a Secretaria Especial de Promocao da Igual-
dade Racial.

Publicada no DOU de 26/5/2003.

DECRETO N°6.261, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2007
Dispde sobre a gestdo integrada para o desenvol-
vimento da Agenda Social Quilombola no ambito
do Programa Brasil Quilombola, e da outras pro-
vidéncias.

Publicado no DOU de 21/11/2007.

DECRETO N°6.872, DE 4 DE JUNHO DE 2009
Aprova o Plano Nacional de Promogao da Igual-
dade Racial (Planapir), e institui o seu Comité de
Articulacdo e Monitoramento

Publicado no DOU de 5/6/2009.

DECRETO N°8.593, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015
Disp0e sobre a criacdo do Conselho Nacional de
Politica Indigenista (CNPI) e da outras providéncias.
Publicado no DOU de 18/12/2015.

INSTRUCAO NORMATIVA INCRA N° 57, DE 20 DE
OUTUBRO DE 2009

Regulamenta o procedimento para identificacdo,
reconhecimento, delimita¢do, demarcacgao, de-
sintrusdo, titulacdo e registro das terras ocupadas



LISTA DE OUTRAS NORMAS E INFORMACOES DE INTERESSE

por remanescentes das comunidades dos quilom-
bos de que tratam o art. 68 do Ato das Disposi-
¢Bes Constitucionais Transitdrias da Constitui¢do
Federal de 1988 e o Decreto n° 4.887, de 20 de no-
vembro de 2003.

Publicada no DOU de 21/10/2009.

PORTARIA FUNDACAO CULTURAL PALMARES N°98,
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2007

Institui o Cadastro Geral de Remanescentes das
Comunidades dos Quilombos da Fundagao Cul-
tural Palmares, também autodenominadas terras
de preto, comunidades negras, mocambos, qui-
lombos, dentre outras denominagdes congéneres.
Publicada no DOU de 28/11/2007.

PORTARIAMINISTERIO DA SAUDE N° 992, DE 13 DE
MAIO DE 2009

Institui a Politica Nacional de Sadde Integral da
Populagdo Negra.

Publicada no DOU de 14/5/2009.

PORTARIA NORMATIVA MINISTERIO DA EDUCAQAO

N°21, DE 28 DE AGOSTO DE 2013

Dispde sobre ainclusdo da educacao para as rela-
¢Oes étnico-raciais, do ensino de histdria e cultura

afro-brasileira e africana, promocgao da igualdade
racial e enfrentamento ao racismo nos programas
e ag¢bes do Ministério da Educagdo, e da outras
providéncias.

Publicada no DOU de 30/8/2013.

Datas comemorativas
= T de fevereiro: Dia Nacional de Luta dos Povos
Indigenas (Lei n® 11.696/2008)

- 18 de marco: Dia Nacional da Imigracdo Judaica
(Lei n°® 12.124/2009)

+ 25 de marco: Dia Nacional da Comunidade
Arabe (Lei n° 11.764/2008)

+ 11 de maio: Dia Nacional do Reggae
(Lei n® 12.630/2012)

« 19 de abril: Dia do indio (Decreto-Lei n° 5.540/1943)

+ 18 de junho: Dia do Tambor de Crioula
(Lei n° 13.248/2016)

« 25dejulho: Dia Nacional de Tereza de Benguela
e da Mulher Negra (Lei n°® 12.987/2014)

» 15 de novembro: Dia Nacional da Umbanda (Lei
n° 12.644/2012)

» 20 de novembro: Dia Nacional de Zumbi e da
Consciéncia Negra (Lei n® 12.519/2011)
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