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ACOES DE GESTAO DE PESSOAS
Diretriz: Recrutamento e Selecao
Acéo Objetivo (s)
Aperfeicoamento dos editais de terceirizacédo, destacando ambos Buscar a equidade de género e raca no ambito dos contratos de
0S géneros (ex: garcon/garconete; copeiro/copeira; terceirizacao
recepcionistas (homens e mulheres)), salientando a participacao
da Camara no Programa Pré-Equidade de Género e Raca e
incluindo diretriz de equidade no preenchimento das vagas.
Inclusdo de campo para preenchimento de dados raciais (auto- Verificar e acompanhar a entrada de servidores na Casa, em
declara¢do) na inscricdo para concursos publicos relacdo a racal/etnia
Realizacéo de levantamento sobre perfil de género e raca dos Verificar o grau de ‘equidade’ na ocupacao de cargos efetivos da
servidores admitidos por concursos publicos nos ultimos 5 anos = Céamara dos Deputados
Diretriz: Processos de capacitacao e treinamento
Realizacdo de Seminario sobre género, raca e diversidade no Promover a disseminacdo e compartilhamento de saberes e
servico publico federal praticas referentes a diversidade e acessibilidade no servico
publico.
Desenvolvimento e inclusdo de médulo sobre Gestdo da Ampliar o conhecimento e a consciéncia de servidores e gestores
Diversidade nas Organizacdbes nos cursos Vvoltados ao sobre a importancia do respeito a e da promocao da diversidade
desenvolvimento gerencial, habilidades de relacionamento e no ambiente de trabalho
outros em que couber.
Criacdo de Grupo de Pesquisa e Extensdo sobre equidade e -Aprofundar o conhecimento da equipe de projeto sobre a teméatica
diversidade no servigo publico - GPE - Refletir e analisar criticamente a situacado da mulher no ambiente
de trabalho e particularmente na Camara dos Deputados, no que
se refere a igualdade de condicdes de trabalho e oportunidades de
ascenséao profissional e funcional
Diretriz: Ascenséao funcional e plano de cargos e carreira
Elaboracdo de diagnostico da ocupacdo de funcdes Ampliar o conhecimento do perfil funcional na Camara dos
comissionadas Deputados, buscando dados n&o obtidos no levantamento da
ficha-perfil e mapeando a ocupacao de funcdes comissionadas
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Diretriz: Salario e Remuneracao
Elaboracdo de diagnostico detalhado de perfil funcional Ampliar o conhecimento do perfil funcional na Camara dos
Deputados, buscando dados n&o obtidos no levantamento da
ficha-perfil e mapeando a ocupacgao de cargos e faixas salariais
ACOES DE CULTURA ORGANIZACIONAL
Diretriz: Mecanismos de combate as préaticas de desigualdades e discriminagdes de género e étnico racial
Elaboracdo de cartiiha sobre equidade de género e raca, -Disseminar os conceitos referentes a género, raca e equidade
incluindo as tematicas da violéncia contra mulher, assédio moral entre servidores e servidores, corpo gerencial e visitantes do
e sexual; lei Maria da Penha e contatos de 6rgaos de referéncia. Programa de Visitacao;
- Estimular préticas de igualdade e nao discriminacéo;
- Contribuir para a prevencdo da violéncia domeéstica e no
ambiente de trabalho
Diretriz: Mecanismos de combate & ocorréncia de assédio moral e sexual
Benchmarking com instituicées que ja desenvolvam programa de - Coletar subsidios e referéncias para o desenvolvimento de
combate a violéncia no trabalho programa ou servico na Camara dos Deputados
Elaboracéo de ato normativo definindo a politica da Camara - Elaborar as diretrizes para prevencao e combate a ocorréncia de
dos Deputados em relacdo ao tema, conceituando e assédio moral e sexual
caracterizando o que € a violéncia no trabalho, o assédio moral e
sexual.
Diretriz: Propaganda institucional interna e externa
Realizacdo de campanha de conscientizacdo sobre a - Disseminar os conceitos referentes a género, raca e equidade
importancia da diversidade e da promocao de equidade de entre servidores, corpo gerencial e visitantes;
género e raca no ambiente de trabalho - Estimular préticas de igualdade e nado discriminacéo;
- Contribuir para a prevencéo da violéncia doméstica e no
ambiente de trabalho
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ACOES DE GESTAO DE PESSOAS
Diretriz: Recrutamento e Selecao

Acéo Objetivo (s)
Orientar os gestores e as gestoras responsaveis por processos  Sensibilizar os gestores e as gestoras sobre a importancia da
de lotagdo e/ou selegéo para ocupacgao de fungdes diversidade e igualdade de oportunidades.

comissionadas, quanto a diversidade de género e raca.

Diretriz: Processos de capacitacéo e treinamento
Programa de Capacitacdo em Género e Racga, constituido por:  Ampliar o conhecimento e a consciéncia de servidores e
1. AcOes de capacitacado para o Comité gestor do Pré-Equidade. servidoras e gestores e gestoras sobre a importancia da
2.Cursos presenciais e na modalidade a distancia para os diversidade e equidade no ambiente de trabalho.
gestores e as gestoras
3. Apresentagdes para 0s novos servidores e novas servidoras
da Camara dos Deputados e participantes de cursos do Cefor
4. Curso para profissionais de salude da Camara.
Diretriz: Ascensdao funcional e plano de cargos e carreira

Elaborar relatorio sobre a presenca da mulher nos espacos Mapear a situacao funcional das mulheres na Camara dos
funcionais da Camara dos Deputados. Deputados, destacando dados referentes a lotagéo, formacao e

ocupacao de funcdes comissionadas

Diretriz: Politica de Beneficios

Implantar sala de amamentacdo e fraldario na Camara dos Possibilitar oportunidade e conforto para as mulheres que
Deputados precisam amamentar nas dependéncias da Casa, bem como

possibilitar que mulheres e homens com bebés possam efetuar

cuidados de higiene quando nas dependéncias da instituicdo.

Diretriz: Programas de Salude e Seguranca
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Analisar dados referentes ao adoecimento e ao absenteismo sob Verificar se 0 adoecimento e os afastamentos por motivo de
o recorte de género. doenca possuem correlagdo com género.

ACOES DE CULTURA ORGANIZACIONAL

Diretriz: Mecanismos de combate as préaticas de desigualdades e discriminagdes de género e étnico racial
Utilizar o Portal da Camara e as redes sociais para informar sobre Disseminar informacfes e conhecimento sobre o tema entre o
os temas: assédios moral e sexual, discriminac6es de género e publico interno e externo.
raca e outros tipos de violéncia que envolvam preconceito e
discriminagdo no ambiente de trabalho. Divulgar também os
canais existentes para o acolhimento de denuncias e o tramite e
funcionamento.
Diretriz: Pratica de capacitacdo na cadeia de relacionamentos da organizacao
Promover ciclos de encontros com as empresas prestadoras de  Sensibilizar os responsaveis e as responsaveis das empresas

Servico. fornecedoras de pessoal terceirizado sobre os temas género e
raca.
Diretriz: Propaganda institucional interna e externa
Elaborar e implementar plano bienal de comunicacéo Alinhar os produtos e agbes de comunicagdo aos novos
paradigmas de equidade e diversidade da cultural organizacional
da Camara.

Coordenar as acfes de comunicagdo, sob uma perspectiva de
médio prazo (2 anos), enfatizando a divulgagdo dos resultados
alcancados
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ACOES DE GESTAO DE PESSOAS
Diretriz: Recrutamento e Selecao

Acéo Objetivo (s)
Promover o autocadastramento racial das servidoras e dos -Conhecer o perfil funcional da Camara dos Deputados;
servidores da Camara. -Analisar os dados em relacdo ao panorama nacional.

Diretriz: Processos de capacitacéo e treinamento
Capacitar servidores (as) sobre uso do tempo e a divisdo das Promover o debate sobre a paternidade responsavel, no sentido
tarefas domésticas e cuidados familiares entre homens e de refletir sobre a conciliacdo dos afazeres domésticos e
mulheres. profissionais.
Diretriz: Ascensdao funcional e plano de cargos e carreira
Orientar as gestoras e 0s gestores quanto a importancia da Sensibilizar os gestores e as gestoras sobre a importancia da
diversidade nas equipes de trabalho. diversidade e igualdade de oportunidades.
Diretriz: Politica de Beneficios
Implantacdo de sala de amamentacéo e fraldarios na Camara. Disponibilizar espaco adequado para lactantes e cuidados infantis.

Diretriz: Programas de Salude e Seguranca
Elaborar acbes educativas e preventivas para as principais -Verificar se os afastamentos possuem correlagdo com género.
causas de afastamento por licencas para tratamento de salude, -Sensibilizar as (0s) servidoras (es) sobre a importancia dos
com base na andlise epidemiolégica de dados referentes ao cuidados com a saude.
adoecimento e ao absenteismo, sob o recorte de género.

ACOES DE CULTURA ORGANIZACIONAL

Diretriz: Mecanismos de combate as praticas de desigualdades e discriminacdes de género e étnico racial
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Incluir informacdes na intranet no diretério de servicos com -Facilitar o acesso aos servicos de apoio em casos de violéncia no
palavras-chaves relacionadas a violéncia no trabalho, trabalho e discriminacéo.

discriminacdo e equidade, que direcionem para pagina com -Divulgar os canais para acolhimento, apuracdo e denuncia.
informacdes sobre os temas e os canais para dendncias. -Esclarecer duvidas sobre o tema.

Diretriz: Pratica de capacitacdo na cadeia de relacionamentos da organizagéao
Promover ciclos de encontros com as empresas prestadoras de -Sensibilizar os/as responsaveis das empresas prestadoras de
servicos terceirizados. servicos terceirizados sobre os temas género e raca.

Diretriz: Propaganda institucional interna e externa
Campanha sobre violéncia no trabalho, incluindo os temas de -Informar sobre o tema, abordando os diferentes tipos de violéncia.
assedio moral e sexual. -Capacitar o servidor para que identifique entre as situacfes de
trabalho quais podem ser caracterizadas ou ndo como assédio.
-Disseminar o conceito de assédio no trabalho.
-Incentivar a promocéao de relagbes saudaveis no trabalho.
ACOES INOVADORAS
Elaborar guia de referéncias bibliograficas com a teméatica racial. Analisar e catalogar as obras com a tematica racial, a fim de
disponibilizar guia de referéncias em formato digital.
Elaboracédo de material sobre o uso da linguagem inclusiva. -Sensibilizar sobre a importancia dessa linguagem.
-Orientar quanto ao uso.



