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1 Apresentacao

A Secretaria de Controle Interno (Secin) é responsavel pelas a¢des de auditoria
interna da Camara dos Deputados (CD). Suas atividades contribuem para a Casa alcancar
seus objetivos estratégicos, operacionais, financeiros e de conformidade.

A Secin atua com uma visdo baseada em riscos e desempenha atividades
independentes e objetivas de asseguracdo e consultoria. Por meio de suas acdes, avalia a
adequacdo e a eficacia da governanca, do gerenciamento de riscos e dos controles internos
da gestdo. Tem por principal objetivo auxiliar a CD a realizar a estratégia definida,
contribuindo para aumentar e proteger o valor organizacional da Casa. Cabe a Secretaria:

o avaliar riscos de projetos, programas e processos organizacionais;

o prestar consultoria em governanca, gestéo de riscos e controles internos;
o verificar e avaliar os resultados obtidos pelos gestores;

o avaliar o cumprimento das metas previstas;

o fiscalizar a execugcdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial;

o analisar os atos de pessoal,
o apoiar o Tribunal de Contas da Unido (TCU) no controle externo da CD; e
o emitir parecer sobre a prestacdo de contas do Programa Pro-Saude.

O proposito, a autoridade, a responsabilidade, o escopo e as formas de atuacao da
Secin encontram-se descritos no Estatuto da Secretaria de Controle Interno da Camara
dos Deputados?. O Estatuto contém, ainda, o Codigo de Etica da Secin, que estabelece
0s principios e valores que devem pautar os trabalhos desenvolvidos pela Secretaria e
nortear o comportamento profissional dos seus servidores.

Normativos que regulamentam as atividades da Secin:

o Constituicao Federal de 1988, arts. 37, 73 e 74;

o Resolucao CD n. 20, de 1971 (Organizacao administrativa da CD);

o Resolucao CD n. 17, de 1989 (Regimento Interno da CD, art. 265);

o Resolucéo CD n. 69, de 1994 (Criagéo da Secin);

o Ato da Mesa n. 46, de 2012 (Politica de Gestdo de Conteudos Informacionais);

o Ato da Mesa n. 133, de 2016 (Atualizacdo das competéncias da Secin);

! https://bd.camara.leg.br/bd/handle/bdcamara/35419
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o Ato da Mesa n. 233, de 2018 (Politica de Gestao Corporativa de Riscos);

o Portaria Secin n. 1, de 2016 (Estatuto de Controle Interno e Cadigo de Etica da
Secin);

. Portaria Secin n. 1, de 2018 (Roteiro de Levantamento);

o Portaria Secin n. 1, de 2019 (Diretrizes para a realizacdo de servicos de
consultoria pela Secin);

o Portaria Secin n. 2, de 2019 (Roteiro de Inspecao);

o Portaria Secin n. 1, de 2024 (Roteiro de monitoramento de recomendac¢des da
Secin);

o Portaria Secin n. 1, de 2025 (Diretrizes para o uso de tecnologias baseadas em
inteligéncia artificial no ambito da Secin);

o Ordem de Servico Secin n. 1, de 2019 (Estabelece prazo limite de 30 dias para
manifestacdo do auditado em resposta as solicitacdes de esclarecimento para
subsidiar as respectivas acdes de controle);

. Ordem de Servico Secin n. 2, de 2019 (Estabelece o minimo de 60 horas de
capacitacdo anual para os servidores da Secin);

o Ordem de Servico Secin n. 1, de 2022 (Altera o prazo de monitoramento de
recomendacdes de cinco para trés anos, contados a partir da data do envio do
relatorio da acao de auditoria a unidade responsavel);

o Instrucdo Normativa (IN) n. 84, de 2020, do Tribunal de Contas da Uniéo
(Normas para a tomada e prestacdo de contas dos administradores e responsaveis
da Administracao Publica Federal); e

o Decisao Normativa (DN) n. 198, de 2022, do Tribunal de Contas da Uniéo
(Normas complementares para a prestacdo de contas dos administradores e
responsaveis da Administracao Publica Federal).

Estrutura e formas de atuacao

A Secretaria de Controle Interno (Secin) é subordinada diretamente a Mesa Diretora

e conta com a seguinte a estrutura administrativa:

Documento assinado por:

05/02/2026 17:34 - lara Beltrdo Gomes de Souza 5
05/02/2026 17:37 - Cidney Arantes Carrasquel Coelho

05/02/2026 17:42 - Erica Cardoso Danna e outros

Selo digital de seguranca: 2026-FYNP-MAZH-DOPD-SZZS



CAMARA DOS DEPUTADOS

MESA DIRETORA [}
Secretaria de Controle Interno H
Relatorio de Atividades 2025 .

Figura 1 — Organograma da Secin

Fonte: elaboracéo propria.

o Nucleo de Auditoria Recursos Humanos (Nuarh) - avalia acdes de gestédo
de pessoas, tais como pagamentos, concessdo de beneficios e vantagens aos
parlamentares, servidores ativos, inativos e pensionistas;

o Nucleo de Auditoria Contabil e Operacional (Nacop) - avalia a execuc¢ao
contabil, financeira, orcamentaria e operacional, analisa as tomadas de contas
especiais, analisa o relatorio de prestacado de contas dos recursos orcamentarios do
Pré-Saude e confere a exatiddo dos valores informados nos relatérios de gestao
fiscal;

o Nucleo de Auditoria Licitagdes, Contratos e Patriménio (Nualc) - avalia
procedimentos de licitacdo, execucdo de contratos, convénios, acordos e demais
atos relacionados a gestao patrimonial e de almoxarifados;

o Nucleo de Auditoria Tecnologia da Informacao (Nuati) - avalia a estrutura e
0s atos relacionados a governancga, gestao, infraestrutura e seguranca de tecnologia
da informacéao;

o Nucleo de Analise de Atos de Pessoal (Napes) - verifica a corre¢éo e a
legalidade das admissdes e desligamentos de servidores efetivos e, também, das
aposentadorias e pensodes de servidores e deputados;
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o Nucleo Setorial de Gestdo (NSG) - assessora o titular da Secin a promover a
melhoria continua da gestéo interna, orienta a aplicacdo das metodologias, solu¢cées
e padrdes corporativos e divulga melhores praticas; e

o Secdo Administrativa (Secad) - desempenha atividades administrativas de
controle de documentos, patrimdnio e material e acompanha as demandas
funcionais dos servidores.

A unidade de auditoria interna deve adicionar valor e melhorar as operac¢des da Casa
para o alcance de seus objetivos. Isso € feito mediante abordagem sistemaética e disciplinada
para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanca, de gestdo de riscos e de
controle. Sua atuacdo segue o Ato da Mesa n. 233, de 2018, gue instituiu a Politica
Corporativa de Gestdo de Riscos na CD, além de ser guiada por normativos internos,
praticas nacionais e internacionais recomendadas e declaracdes de posicionamento do The
Institute of Internal Auditors (IPPF - 1IA). A atuacdo da Secin no gerenciamento de riscos
da Casa envolve assessorar a implementacéo do processo de gestéo corporativa de riscos,
auditar os principais controles e prestar consultorias eventualmente demandadas.

Os resultados das a¢des de auditoria sdo formalmente comunicados aos gestores
por meio de relatorios técnicos, nos quais sdo apresentados os objetivos, o escopo do
trabalho e suas limitacdes, a metodologia utilizada e as conclusbes da Secin, com as
eventuais recomendacdes pertinentes. O relatorio pode incluir a resposta do auditado e a
acao corretiva adotada ou a ser tomada (plano de ac&o) para mitigar os riscos identificados
pelos auditores.

A Secin monitora de forma sistematica as recomendacdes expedidas, avaliando as
providéncias adotadas pela gestéo e sua efetividade em mitigar riscos apontados.

E de competéncia da Secin a realizacio de ac¢des obrigatdrias, isto €, previstas em
normativos, bem como eletivas, segundo critérios de avaliacdo de riscos.

1.2 Acdes obrigatorias

a) Auditoria nas contas anuais: avaliacdo anual dos demonstrativos contabeis
da CD e das transacdes que |hes sdo subjacentes. As contas objeto de auditoria sdo
selecionadas segundo critérios de materialidade e relevancia. O objetivo € expressar
opinido sobre a adequacdo dos demonstrativos contabeis, em todos os aspectos
relevantes, em especial quanto a situacao patrimonial, financeira e orcamentéria, de
acordo com a Lei n. 4.320/1964, com a Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF) e com as demais normas contabeis e orcamentarias
aplicaveis, e sobre a conformidade das transac¢des subjacentes, seguindo o modelo
de prestacao de contas preconizado pela IN/TCU n. 84/2020;

b) Certificar Tomada de Contas Especial (TCE): manifestacado expressa sobre
a adequacao das medidas administrativas adotadas e o cumprimento das normas

by by

pertinentes a instauragcdo das TCEs, bem como de seu encaminhamento a
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Presidéncia da Casa, a fim de que sejam remetidas ao TCU. Compete, ainda, a
Secin a emissao do certificado de auditoria, acompanhado do respectivo relatorio e
parecer conclusivo do titular da Secretaria;

c) Certificar Relatorio de Gestao Fiscal (RGF): conferéncia e ratificagdo dos
valores apresentados e das informagfes prestadas pela gestdo nos relatorios de
gestéo fiscal. Ao final de cada quadrimestre, a CD emite o RGF, que recebe parecer
e assinatura do titular da Secin, como forma de asseguracao. Trata-se de um dos
instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal criados pela LRF;

d) Emitir parecer sobre a prestacdo de contas do Programa Pré6-Saude:
emissao de parecer sobre a prestacao de contas anual das atividades do Programa
de Saude da CD (Pro-Saude), que se sujeita, também, a auditagem financeira,
administrativa e operacional;

e) Fiscalizar o cumprimento da Lei n. 8.730/1993: fiscalizagdo do cumprimento,
pelas autoridades, empregados e servidores relacionados no art. 1° da Lei n.
8.730/1993, de remessa da copia das Declara¢des de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica - DIRPF e eventuais retificacdes apresentadas a Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB, realizada mediante autorizacéo de acesso a Corte
de Contas, nos termos na IN/TCU n. 87/2020. Considerando-se que a
obrigatoriedade da remessa da autorizacdo de acesso a copia da DIRPF e de
eventuais retificacbes da-se anualmente, a fiscalizacdo deve-se realizar com a
mesma frequéncia;

f)  Certificar atos de pessoal: verificagdo e encaminhamento de parecer
conclusivo, ao TCU, quanto a exatiddo, legalidade e suficiéncia dos atos de
aposentadoria e penséo de servidores efetivos e de parlamentares, bem como no
acompanhamento de atos de admissdo e desligamento de servidores e 0s
julgamentos efetuados pelo Tribunal;

g) Avaliar o cumprimento da obrigacdo de prestar contas no portal
institucional da Camara dos Deputados: avaliacdo da aderéncia das informacdes
disponibilizadas no portal da Casa ao disposto na IN/TCU n. 84/2020 e na DN/TCU
n. 198/2022, que estabeleceram normas para a tomada e prestacao de contas dos
administradores e responsaveis pela Administracdo Publica Federal.

Acdes eletivas

a) Realizar auditoria: execucdo de procedimentos estruturados segundo
enfoque técnico, objetivo, sistematico e disciplinado, a fim de apresentar subsidios
para o aperfeicoamento dos processos, da gestao e dos controles internos. De
maneira geral, as auditorias buscam averiguar se 0s processos de trabalho, de
gestdo e de governanca das unidades administrativas da Casa encontram-se
respaldados pelos normativos que os regem e atendem aos principios de
economicidade, eficiéncia e efetividade, aléem de gerar os beneficios esperados,
buscando identificar boas praticas e oportunidades de aperfeicoamento. Nesse tipo
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de acdo, sao realizadas avaliagcbes com o objetivo de auxiliar a gestao estratégica e
operacional da CD no alcance dos seus objetivos, contribuindo para a melhoria da
governanca e do gerenciamento de riscos e de controles internos. Os principais
temas avaliados sdo: aquisi¢des, contratagfes, gestdo patrimonial, gestdo contébil
e orcamentéria, gestdo e governanca de TIC, gestdo de pessoas e inovacao;

b) Prestar servicos de consultoria em avaliagdo de riscos, processos de
governanga e controles internos: consiste em trabalhos de assessoramento, de
aconselhamento, de treinamento e outros servicos relacionados, cuja natureza e
escopo sdo pactuados com a alta administracdo. Tém como finalidade respaldar
(apoiar) as operacdes da organizacdo e agregar valor a gestéao, contribuindo para o
aperfeicoamento dos processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles
da organizacdo. Devem ser observadas as competéncias técnicas dos auditores, a
admissibilidade do trabalho, a demanda da autoridade competente, as salvaguardas
para preservar a independéncia e a objetividade, as condigbes acordadas com as
partes interessadas e as regras estabelecidas em norma especifica expedida pelo
titular da Secin. Esses trabalhos, sempre que possivel, devem estar previstos no
Plano Anual de Controle Interno (Paci) e ndo se confundem com os de consultoria
legislativa e de assessoramento juridico, que competem a outros érgaos técnicos da
Casa;

c) Realizar levantamento: obtencdo de informacfes para aprimorar a atuacao
da Secin, aprofundando conhecimentos sobre a Casa quanto ao funcionamento de
suas unidades administrativas e dos respectivos processos de trabalho, no que se
refere a governanca e a gestdo de processos, de riscos, de controles e de
informacdes, além de subsidiar a proposicado de a¢des de auditoria; e

d) Realizar inspecao: verificacdo da procedéncia de suspeicdo quanto a
existéncia de indicios de impropriedades ou irregularidades de atos, fatos ou
omissfes praticadas por servidores no tocante a legalidade, a legitimidade e a
economicidade na gestdo dos recursos publicos geridos pela Casa. Destina-se a
suprir omissdes e lacunas de informacbes, esclarecer duvidas ou verificar
denuncias.

2 Planejamento e execucao das acOes de 2025

As acles obrigatorias e eletivas sdo planejadas e organizadas em documento
denominado Plano Anual de Controle Interno (Paci), que é submetido previamente a revisao
e a aprovacao da Mesa Diretora. Apos aprovado pela Mesa, o Paci € publicado no boletim
administrativo para conhecimento geral da Casa.

A incluséo de um processo de trabalho ou assunto no Paci considera a avaliacao de
riscos e as solicitagdes da alta administracdo. Essa avaliacdo abrange a andlise da
materialidade, relevancia, criticidade dos processos auditaveis e a limitacao de recursos para
a execucdo dos trabalhos. O objetivo é alinhar as atividades da Secin a estratégia e ao
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direcionamento da Casa, observando ainda as acfes obrigatérias, como as decorrentes da
IN/TCU n. 84/2020.

As equipes de auditoria sdo constituidas por auditores de diversos nudcleos, de
acordo com o processo, unidade ou programa sob analise.

O Quadro 1 apresenta as atividades obrigatérias planejadas e executadas no ano
de 2025.

Quadro 1 — Ac¢des obrigatérias planejadas e executadas

Acdao de controle/Atividade Situagao Inicio Término

Auditoria e certificacdo das contas anuais — Ano base
2024 (dentro das competéncias de cada nucleo)?

Concluida 1°/4/2024 28/3/2025

Auditoria e certificacdo das contas anuais — Ano base

2025 (dentro das competéncias de cada nucleo)3 Em andamento 1°/4/2025 31/3/2026

Certificacdo de atos de pessoal* Concluida 2/1/2025 30/12/2025

Parecer sobre as prestacdes de contas do Pro-Saude

relativas aos anos de 2023 e 20245 Pendente | - | -
Certificacéo dos relatorios de gestao fiscal Concluida 2/1/2025 30/12/2025
Certificacdo de tomada de contas especial (eTCE n. .

1655/2024 — Processo n. 1.027.628/2024) Concluida | 26/8/2024 | 14/2/2025
Certificagcdo de tomada de contas especial (eTCE n. .

767/2025 — Processo n. 649.398/2025) Conclulda | 26/9/2024 | 10/7/2025
Certificagcdo de tomada de contas especial (eTCE n. Concluida 22/4/2025 25/9/2025

2245/2024 — Processo n. 1.128.614/2024)
Fiscalizagdo do cumprimento da Lei n. 8.730/1993 Concluida 2/1/2025 30/12/2025
Fonte: elaboragé&o propria.
O Quadro 2 apresenta o quantitativo das acdes obrigatérias realizadas ou em
acompanhamento pela Secin em 2025, a excecéo da andlise de atos de pessoal, que sera
tratada no item 3.4 deste relatorio.

2 As contas avaliadas em 2024 est&o detalhadas no Relatério de Atividades da Secin do respectivo ano.
3 O detalhamento das contas encontra-se no Apéndice 1.

4 A guantidade estimada de atos de pessoal encontra-se detalhada no item 3.4 deste relatério.

> Em 22/12/2025, foi encaminhada a Secin a prestacdo de contas do Pré-Salde de 2023, ndo tendo sido
possivel sua avaliagdo no exercicio. Encontra-se atrasado o envio, pela gestdo, da prestacéo de contas de
2024.
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Quadro 2 — Ac¢bes obrigatérias

Acéo Quantidade
Certificacdo de Relatério de Gestéo Fiscal (RGF) 3
Certificagdo de Tomada de Contas Especial (TCE) 3
Contas auditadas no processo de Auditoria nas Contas Anuais 32
Total 38

Fonte: elaboragao prépria.

Em 2025, a Secin deu seguimento a avaliagdo das contas da gestdo com énfase na
auditoria integrada financeira e de conformidade, de acordo com o modelo estabelecido na
IN/TCU n. 84/2020, combinada com as DNs/TCU n. 187/2020 e n. 198/2022. Tal modelo de
prestacao de contas foi descrito para a alta gestdo da Casa por esta Secretaria no processo
eDoc n. 567.831/2020 - Auditoria nas contas anuais de 2020 da Camara dos Deputados
(CD), e sera exposto no item 3 deste relatério.

Foram realizadas acbes eletivas na modalidade de levantamento, destinadas a
ampliar o conhecimento dos auditores sobre contas materialmente relevantes® avaliadas em
2025 ou que serdo avaliadas em 2026, bem como auditorias, destinadas a avaliar riscos
relevantes em processos de trabalho. O Quadro 3 apresenta as acoes eletivas realizadas
em 2025.

Quadro 3 — Ac¢des eletivas

Tipo de Agéo Descrigcdo da conta/ Processo de Trabalho Situacgao
Depreciacdo acumulada — bens mdveis Concluida
Servicos de transporte, passagem, locomocédo e Concluida
hospedagem
Levantamento Contribuicdo  patronal para o RPPS - P
- Concluida
Intraorcamentario
Contribuicdes previdenciéarias - INSS Concluida
Estoques internos Concluida

& O critério basico para a selecdo das contas contdbeis para avaliagdo em cada exercicio é a relevancia
financeira.
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Tipo de Acéo Descricéo da conta / Processo de Trabalho Situacéao

Gerir infraestrutura digital (atividades relativas ao
processo Cobit DSS02 — Requisi¢fes de servigos e Concluida
incidentes geridos)

Auditoria
Recebimento e ateste de servigos Cancelada’

Gestao patrimonial de bens moéveis cedidos pela CD Concluida

Total 8

Fonte: elaboragédo propria.

3 Auditoria nas Contas 2025

A realizacdo da auditoria nas contas foi comunicada a gestdo por meio do
Memorando n. 10/2025/Secin (Processo n. 610.467/2025), além de estar prevista no Paci
2025 (Processo n. 1.389.747/2024). Os resultados dessa agcdo comporao o processo de
contas anuais dos responsaveis pela CD, com vistas a subsidiar o julgamento das suas
contas do exercicio de 2025, nos termos do art. 16 da Lei n. 8.443/1992.

3.1 Base normativa

Conforme previsto no art. 74, 1l, da Constituicdo Federal de 1988, é obrigacdo dos
Poderes da Republica a manutencdo de sistema de controle interno com a finalidade de
“‘comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administracao federal, bem
como da aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado”.

Nesse contexto, o TCU editou a IN n. 84/2020, estabelecendo normas para a tomada
e prestacao de contas dos administradores e responsaveis da administragédo publica federal.
A referida IN prescreve os parametros para que o sistema de controle interno dos 6rgaos
possa avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucdo dos
programas de governo e dos orgamentos da Uniéo.

Importante destacar ainda a edicdo da DN/TCU n. 198/2022, que estabeleceu
normas complementares para a prestacao de contas, dentre as quais: a obrigatoriedade de
aderéncia de forma integral, até o exercicio de 2026, as normas e padrfes internacionais de

7 A ac3o foi cancelada em virtude de o objeto “recebimento e ateste” (quantitativo e qualitativo) ter sido abordado na
auditoria do processo “Gerir infraestrutura digital”.
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auditoria (art. 27), com asseguracgao razoavel sobre as demonstracdes contabeis; e 0s niveis
de materialidade (art. 22) que deverao ser utilizados para a selecdo das contas contabeis a
serem auditadas.

Ressalte-se que a referida DN expressamente determinou, em seu art. 29, que, caso
o trabalho ndo seja realizado com asseguracao razoavel, devem ser mapeadas as lacunas
de competéncias, recursos e procedimentos necessarios para atingir esse nivel de
asseguracdo, bem como instituido, executado e monitorado plano de supressédo gradual
dessas lacunas, viabilizando-se, assim, a convergéncia integral as normas e padrbes
nacionais e internacionais de auditoria do setor publico até 2026.

3.2 Metodologia e resultados

a) Procedimentos iniciais: apresentacdo dos termos da auditoria. Durante os
procedimentos iniciais, sao registrados, em papel de trabalho especifico, os
objetivos e o0 alcance da auditoria nas contas, bem como as reponsabilidades de
cada uma das partes (gestao e Secin);

b) Planejamento: estabelecimento da estratégia global para o trabalho e
elaboracdo do plano de auditoria, que determina a natureza e a extensdo das
atividades. Também durante a etapa de planejamento, € estabelecida a
materialidade global e de execucdo, o que define as contas materialmente
relevantes. Todas as contas materialmente relevantes foram auditadas em 2025.
Tais contas tiveram seus processos de trabalho mapeados, com a identificacdo de
objetivos, principais riscos e controles. Nessa fase, sdo executados testes de
controle. No Apéndice 1, encontram-se informacfes sobre as 32 contas contabeis
selecionadas para a Auditoria nas Contas de 2025, bem como o0s nucleos
responsaveis pela avaliacéo e os valores das contas apos o fechamento do balanco
orcamentério da Casa.

c) Execucdo da auditoria: etapa durante a qual sdo realizados os testes
substantivos sobre o universo das transacdoes (mediante trilhas de auditoria,
detalhadas no Apéndice 2) ou sobre a amostra estatistica de cada conta considerada
significante nos ciclos contébeis, e verificada a existéncia de desvios ou distor¢des
significativas passiveis de correcdo pela gestdo. Apés a execucao dos testes, a
equipe de auditoria avalia as evidéncias e a existéncia de possiveis distorcdes. As
distorcdes e/ou desvios de conformidade significativos foram comunicados a gestao
no Processo eDoc n. 1.427.688/2025, de maneira a permitir sua corre¢ao antes do
final do exercicio financeiro em andamento.

Os objetivos dos testes realizados encontram-se sintetizados no Apéndice 3.

4 Monitoramento das recomendac0fes expedidas
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O monitoramento das recomendacdes € um processo de trabalho inserido no fluxo
das acdes de auditoria, conforme ilustra a Figura 2, pelo qual os auditores avaliam a
adequacao, a eficacia e a tempestividade das acfes tomadas pela gestdo a respeito das
situagdes reportadas, incluindo a efetivagcéo dos planos de acao.

Figura 2 — Fluxo da acéo de auditoria

Fonte: elaboragdo propria.

Ao monitorar o progresso das recomendacgdfes, a Secin verifica se as agbes
informadas pela administragdo foram ou estdo sendo implementadas, se 0s riscos foram
mitigados ou, ainda, se a gestéo aceitou o risco ao ndo adotar acdes corretivas. Nos termos
do Estatuto de Controle Interno e do Roteiro de Monitoramento, apds a avaliacdo dos
auditores, o monitoramento identifica a situa¢do de cada recomendacéo:

a) perda do objeto, quando deixarem de existir 0 objeto da ag¢do de auditoria
interna ou os elementos essenciais do achado de auditoria ou inspec¢ao;

b) atendida, quando se identificar que a gestdo adotou agbes, mitigando com
razoavel seguranca, os riscos identificados;

c) em atendimento, quando gestao estd adotando acdes, permanecendo 0s
riscos identificados;

d) ndo iniciada, quando ainda ndo foram adotadas acdes pela gestdo,
permanecendo os riscos identificados; e

e) baixada, quando for constatada pela Secin a permanéncia do risco relevante
em nivel inaceitavel, sendo dada ciéncia ao gestor, mediante o relatério de
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monitoramento, situacéo na qual € recomendavel que o auditor evidencie nos autos
do processo a permanéncia de tais riscos.

As acdes de auditoria e respectivas recomendacoes sdo encaminhadas a gestao por
meio do sistema de processo eletrénico da Casa (eDoc). Quando dos monitoramentos, a
Secin solicita a resposta da gestao no processo. Em virtude da implantacdo de novo modelo
de monitoramento, as informacdes sdo prestadas pela gestdo em tabela propria, de maneira
a conferir maior objetividade tanto as informag8es quanto a analise a ser feita.

Em 2025, foram realizados 14 monitoramentos, englobando 41 recomendacdes,
levando-se em conta o ano de sua expedicao, conforme demonstrado no Apéndice 4. Até o
final do més de dezembro de 2025, 14 se encontravam em atendimento, 3 ndo haviam sido
iniciadas, 22 foram consideradas atendidas durante os trabalhos de monitoramento e 4
foram baixadas nesse ano por decurso de prazo. O Quadro 4 demonstra a situagao das
recomendacdes monitoradas em 2025, que resultaram de acdes de auditoria e inspecao
realizadas no periodo compreendido entre 2020 e 2025.

Quadro 4 — Situacdo das recomendacOes monitoradas em 2025

Ano auditoria Neo Em

iniciada atendimento
2020 0 0 5 0 5
2021 0 1 2 0 3
2022 0 3 5 4 12
2023 0 4 10 0 14
2024 0 2 2 0 4
20258 4 0 0 0 4
Total 4 10 24 4 42

Fonte: DataSecin (painel de Situacdo das Recomendacdes) — dados extraidos em 2/2/2026.

5 Certificacao de atos de pessoal

A atribuicdo relacionada a certificacdo de atos de pessoal € exercida em estreita
colaboracdo com a competéncia do TCU, art. 71, lll, da CF/1988 , e consiste, principalmente,
no exame da exatidao e da legalidade dos atos de admissédo de servidores, bem como dos
atos de concessao inicial e alteracdes de aposentadoria e de penséao de servidores efetivos

8 As recomendacdes relativas a 2025 foram expedidas no segundo semestre; dessa forma, seu monitoramento ocorrera a
partir de 2026.
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e de parlamentares, confluindo na elaboracédo de parecer conclusivo a ser encaminhado a
Corte de Contas ap6és a aposicao de assinatura pelo titular da Secin.

No Quadro 5, comparam-se 0s quantitativos de atos de pessoal estimados com o0s
efetivamente analisados no exercicio de 2025. O total de atos analisados corresponde a 87%
do valor estimado no Paci.

Quadro 5 — Quantitativos de atos de pessoal de 2025: estimados x avaliados

Atos de pessoal Estimados Avaliados

Admissdes 210 168
Aposentadorias parlamentares (iniciais e alteracfes) 25 5
Aposentadorias de servidores (iniciais e alteragées) 260 224
Desligamentos 5 4
Pensdo parlamentar (iniciais e alteracdes) 30 24
Pensdes civis (iniciais e alteracdes) 65 96
Outros atos® 3 0

TOTAL 598 521

Fonte: elaboragéo propria.

Do total de atos analisados, 62% (324 atos) corresponde a concessdes de beneficios
e desligamentos de servidores. Os atos de parlamentares respondem por 5% do total (29
atos), e os de admissdo de servidores — ocorrida predominantemente no ano de 2024 —
correspondem a 32% do total (168 atos).

A maior parte dos atos analisados, 44% do total (229 atos), corresponde as
concessoes iniciais e alteragdes de aposentadorias de servidores e de parlamentares. Do
total de atos de aposentadoria, 98% séo de servidores. Tal fato ndo constitui surpresa dado
gue, além de o montante de servidores ser muito maior do que o total de parlamentares, o
total de aposentadorias parlamentares tende a ser maior somente no primeiro ano das
legislaturas, em virtude da renovacao dos membros do parlamento.

Na sequéncia, as pensodes instituidas por servidores e por parlamentares respondem
por cerca de 23% do total (120 atos). Dos atos de pensdo, 80% foram instituidos por
servidores (96 atos) e 20% por parlamentares (24 atos).

Por fim, apenas 0,76% do total de atos corresponde a desligamentos.

Os quantitativos de atos analisados em 2025, em numeros percentuais por tipo de
ato de pessoal, encontram-se ilustrados na Figura 3.

9Reverséo, transferéncia, entre outros.
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Figura 3 — Percentuais de atos de pessoal analisados em 2025

Total de atos analisados por tipo

l%/

1%

= aposentadorias = pensdo civil = pensao parlamentar

aposentadoria parlamentar ® desligamento ® admissao
Fonte: elaboracao propria, a partir de dados obtidos do Sistema CAP. Acesso em: 23/12/2025.

Durante o exercicio de 2025, além da elaboracdo de relatérios e pareceres
individualizados, foram elaborados 87 despachos com as mais diversas providéncias entre
diligéncias, encaminhamento de processos e solicitacdes.

Cabe relatar o total de diligéncias elaboradas pela Secin e atendidas pela gestéo.
Em 2025, foram atendidas durante o exercicio: 15 diligéncias relativas a aposentadorias e
85 a pensdes.

Do total de atos analisados em 2025, 88% foram encaminhados ao TCU com parecer
pela legalidade ou pela legalidade com esclarecimentos, conforme ilustra a Figura 4. O
percentual restante refere-se a atos prejudicados por perda de objeto, conforme prevé a
IN/TCU n. 78/2018. Apenas 5% foram encaminhados pela ilegalidade e 5%, prejudicados
por perda de objeto. Houve, ainda, 4 atos avaliados pelo Napes, incluindo desligamentos,
reversoes, transferéncias e cancelamentos, que foram encaminhados ao TCU diretamente
pelo Departamento de Pessoal (Depes), sem a necessidade de atribuicdo de parecer pela
Secin, conforme disciplina a IN/TCU n. 78/2018.
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Figura 4 — Distribuicdo de pareceres conforme a legalidade

Distribuicdo dos pareceres
120%

100%

80%
60%
40%
20% I
0 . | | I = B H_ HE H_ H=

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

X

M legais M ilegais
Fonte: elaboracéo propria, a partir de dados obtidos do Sistema CAP. Acesso em: 23/12/2025.

6 Projetos e acdes de gestao interna

Além das acdes planejadas no Paci e daquelas que séo incluidas posteriormente,
por demanda da gestdo, merecem destaque as seguintes acodes realizadas em 2025:

6.1 Programa de Gestéao

Desde setembro de 2022, a Secin faz o monitoramento semanal de suas atividades.
Os chefes de nucleo estabelecem, com seus subordinados, pactos individuais de trabalho
para 0 més, que sdo acompanhados semanalmente, a fim de verificar o desenvolvimento
dos produtos previstos. No inicio de cada semana, a Secretaria verifica o cumprimento do
acordado e recebe o feedback dos chefes de nlcleo quanto ao desenvolvimento das acdes
de auditoria e demais atividades.

Em 2025, a Secin realizou 38 reuniées para o acompanhamento da gestdo interna
(reunides de gestdo). Com base nos processos de trabalho previamente mapeados, a
afericdo da produtividade e os indicadores de desempenho foram sistematizados, a fim de
viabilizar o acompanhamento das atividades pela Secretéria e pelos chefes de nucleo. Nas
reunides de gestao, os chefes de nucleo prestam esclarecimentos sobre o trabalho realizado
e 0 cumprimento das metas definidas.

6.2 DataSecin

As atividades em desenvolvimento na Secin sdo acompanhadas por meio de painéis
gerenciais. Reunidos na plataforma DataSecin, esses painéis integram diversas fontes de
informacdao relevantes, permitindo a visualizagcéo estruturada de dados estratégicos para a
atuacao da unidade. O Apéndice 5 apresenta os painéis gerenciais disponibilizados no portal
DataSecin, juntamente com seus principais objetivos.
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Essa solucao, desenvolvida como alternativa ao antigo DataCamara, oferece um
ambiente seguro, com controle de acesso adequado e suporte técnico interno, viabilizando
uma gestao mais eficiente e transparente das atividades da Secin. Os painéis abrangem
tanto aspectos operacionais, como 0 monitoramento da execugao dos planos de auditoria e
a distribuicdo de tarefas, quanto elementos voltados a atividade finalistica, como os
resultados das trilhas automatizadas aplicadas em processos significativos para a

certificagdo das contas da Camara dos Deputados.

Mesmo apds a conclusdo do projeto corporativo Trilhas de controle para a
certificacdo das contas, ocorrida em 2024, os trabalhos relacionados ao desenvolvimento e
ao aprimoramento das trilhas vém sendo continuamente realizados pela Secin. Concebidas
como instrumentos de controle automatizado para aplicacédo recorrente em processos de
trabalho relevantes, as trilhas seguem em constante evolucéo, seja por meio da atualizacéo
dos critérios de andlise, da ampliacdo do escopo de atuagcédo ou da incorporacdo de novos
dados e funcionalidades que refltam mudancas nos processos auditados. As trilhas
desenvolvidas e aprimoradas no ano de 2025 sdo expostas no Apéndice 2.

Adicionalmente, foram feitas manutenc¢des evolutivas nos painéis da Secretaria com
o0 objetivo aprimorar continuamente a gestdo interna, a transparéncia e o alinhamento
estratégico das informacdes, contribuindo para uma tomada de decisdo mais eficiente, com
destaque para os seguintes dashboards:

a) Reformulacdo do Painel de Cursos para Competéncias - a reformulacdo do
painel de cursos foi direcionada para uma nova abordagem baseada em
competéncias, que permite maior alinhamento entre as necessidades institucionais
e 0s planos de desenvolvimento individual, promovendo o aperfeicoamento
profissional direcionado, a valorizagdo dos servidores e o fortalecimento das
competéncias essenciais para o alcance dos objetivos organizacionais;

b) Atualizacdo do Painel de Declaracédo de Bens e Renda (DBR) - a atualizacao
do Painel de Declaracdo de Bens e Renda (DBR) teve como finalidade aprimorar a
clareza, a confiabilidade e a acessibilidade das informacdes, facilitando o
acompanhamento das declaracdes e o cumprimento das obrigacdes legais;

c) Melhorias no Painel do Programa de Resultados - as melhorias no painel do
Programa de Resultados visam proporcionar uma visualizagdo mais clara e objetiva
dos indicadores, metas e desempenho setorial. Assim sendo, o painel permitiu a
apoiar de forma mais efetiva o acompanhamento dos resultados, a avaliagdo do
cumprimento das metas pactuadas e o alinhamento entre planejamento, execucao
e monitoramento, fortalecendo a cultura de resultados e a gestdo orientada por
indicadores.
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6.3 Gestdo de Competéncias na Secin

Na atividade de auditoria interna, o risco relevante de maior impacto no alcance dos
objetivos da unidade € o de que a conclusdo ou a opinido do auditor seja inadequada. O
tratamento desse risco na Secin da-se pela manutencdo de uma equipe capacitada e
atualizada em conhecimentos e habilidades. Nesse sentido, foi desenvolvido, entre 2024 e
2025, o projeto de Gestao de Competéncias de Auditoria Interna.

As competéncias necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos foram mapeadas e
identificadas as lacunas de conhecimentos e habilidades de cada um dos nucleos da Secin.
Esse insumo foi utilizado para orientar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas da Casa no ambito da Secin, bem como a solicitacdo e autorizacao de licencas
para capacitacao profissional.

O Apéndice 6 apresenta as competéncias individuais, gerenciais e técnicas que
todos os servidores da Secin devem apresentar, em maior ou menor grau de proficiéncia, de
acordo com a lotacédo e os trabalhos que devem desenvolver.

O nivel de proficiéncia exigido de cada competéncia foi avaliado em funcdo das
necessidades dos nucleos, de acordo com a escala de avaliacdo disposta no Quadro 6.

Quadro 6 — Escala de avaliagado das competéncias de auditoria interna

Niveis de Proficiéncia Descricao

Habilidade de recordar e interpretar informacgdes relacionadas a
competéncia e reconhecer a sua importancia. Nesse nivel, o auditor
deve compreender a aplicabilidade da competéncia no escopo dos
trabalhos de auditoria interna.

Consciéncia geral

Habilidade de generalizar o conhecimento para novas situagdes e
aplicar metodologias e técnicas em problemas concretos. Nesse nivel,
o auditor deve ser capaz de desenvolver procedimentos de auditoria
conexos a competéncia.

Conhecimento aplicado

Habilidade de combinar e sintetizar informacdes, de estruturar e
construir conhecimento e de realizar julgamentos com base em
referéncias. Nesse nivel, o auditor estara apto a produzir e revisar
documentos técnicos, formular conclusdes e propostas de melhoria,
realizar julgamentos complexos e emitir opinido com base em
conhecimentos afetos a competéncia.

Especialista

Fonte: elaboragao prépria.

Por meio de autoavaliacdo, foram identificadas as lacunas de competéncias a serem
desenvolvidas individualmente, levando-se em conta, primordialmente, as necessidades
profissionais de cada nucleo da Secin.

Em 2025, foram priorizados afastamentos e contratacbes para a realizacdo de
Cursos e eventos que visassem suprir as lacunas de competéncia identificadas. Nesse ano,
0os servidores da Secin cumpriram 3.841 horas/aula de capacitagdo, em média 120
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horas/aula por servidor, sendo que 31 dos 33 servidores efetivos, cumpriram a carga horaria
minima de 60 horas de capacitacdo anuais?©.

No que se refere ao perfil profissional e académico, os 33 servidores efetivos que
integram o quadro de pessoal da Secin possuem nivel superior completo, sendo que 19
profissionais possuem mais de uma graduacao, 24 servidores concluiram um ou mais cursos
de pés-graduacédo latu sensu, 5 possuem mestrado e um possui doutorado, conforme a
Figura 5.

Figura 5 — Formacdo Académica dos Servidores da Secin

4 1°GRADUAGAO & MESTRADO
33 servidores 5 servidores
100% 15%
24 GRADUAQI\O DOUTORADO
19 servidores 1 servidor
59% 3%

ESPECIALIZAQI\O
25 servidores

76%

Fonte: elaboracao proépria, a partir de dados do DataSecin (painel de Formacédo Académica) atualizado em 2/2/2026.

A distribuicAo da carga horaria dos cursos realizados de acordo com as
competéncias requeridas encontra-se no Quadro 7.

Quadro 7 — Distribuicdo da carga horaria dos cursos - 2025

Competéncia Carga horéaria

Admisséo e desligamento de pessoal e concessao 160
de aposentadoria e penséo

Amostragem 80
Andlise de dados 394

10 A Ordem de Servigo n. 2/2019 estabelece que os servidores da Secin necessitam cumprir 60 horas anuais de
capacitagéo.
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Competéncia Carga horéria

Aquisicdes e contratos 120
Comunicacdo 30
Contabilidade, orcamento e financas 519
Etica, integridade e compliance 70
Fluéncia digital 105
Gerenciamento de projetos 175
Governanca 38
Lideranga e gestao 90
Normas e referenciais de boas praticas 66
Pessoal 186
Planejamento estratégico 288
Prevencdo e deteccdo de fraudes 16
Riscos e controles internos 1229
Técnicas de avaliagédo 140
Tecnologias da informagéo 11
Trabalho em equipe 42
Total geral 3841

Fonte: elaboracdo prépria, a partir de dados do DataSecin (Relatério de Cursos e Eventos). Acesso em 2/2/2026.
6.4 Capacitacdo em COSO Icif

Entre 1° de abril e 21 de maio de 2025, os servidores da Secin foram capacitados
em COSO Icif, uma estrutura amplamente reconhecida por auxiliar as organizacfes a
projetar, implementar e avaliar seus sistemas de controle interno, a fim de gerenciar riscos
e atingir seus objetivos. O treinamento foi aberto também a participacdo de servidores da
Assessoria de Projetos e Gestdo (Aproge), unidade administrativa encarregada da
implantacéo da gestéo de riscos na Casa.

A capacitacdo em COSO Icif permitiu que os servidores da Secin ampliassem e
uniformizassem seus conhecimentos a respeito daquilo que deve ser observado quando da
avaliacao de determinado objeto de auditoria, principalmente naquilo que deve ser buscado
gquando da avaliagcdo dos objetivos que unidades administrativas, processos, projetos ou
programas devem buscar.

6.5 Secin as Sextas e Conexao Direta

No intuito de promover a disseminac¢éo de conhecimentos, a Secin promove eventos
voltados ao compartilhamento de informacdes e boas praticas entre o seu corpo técnico.
Tais encontros sdo denominados “Secin as Sextas” e buscam atualizar os servidores da
Secin em temas necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos.
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Em 2025, a equipe da Secin utilizou os encontros de Secin as Sextas e Conexao
Direta prioritariamente para a revisdo de seu planejamento estratégico setorial — atividade
considerada essencial para alinhar as acées a serem realizadas com as novas diretrizes do
planejamento estratégico corporativo.

Em 2025, foram realizados 9 encontros com toda a equipe, entre Secin as Sextas e
Conex0es Diretas gerais, que trataram dos seguintes temas:

° Amostragem;
o Planejamento do ano; e
o Planejamento estratégico setorial.

A participacao dos servidores nas atividades gerais € monitorada a partir do indice
de integracdo da equipe, computado a partir da contabilizacdo da participacdo dos
servidores nas atividades gerais. Em 2025, as atividades Secin as Sextas e Conexdes
Diretas gerais obtiveram o indice de 92% de participacéo.

6.6 Grupo de Trabalho para a Padronizacdo dos Papéis de Trabalho da Auditoria
nas Contas

O Grupo de Trabalho para a Padronizacédo dos Papéis de Trabalho da Auditoria nas
contas (GT de Padronizacdo dos PTs da AC) surgiu ndo apenas em virtude da necessidade
identificada de padronizar os PTs da AC, mas também de uniformizar o entendimento das
equipes acerca dos requisitos de qualidade requeridos pelas normas e referenciais de boas
praticas de auditoria financeira para o preenchimento de tais documentos.

Em 2025, o GT realizou 23 reunifes, e revisou e padronizou 12 papéis de trabalho
da AC:

. Sumario executivo — relatorio longo;

. Relatorio longo;

. P300.1 — Estratégia Geral de Auditoria;

. P315 EOA — Entendimento do Objeto Nivel Geral;

. P315.1W — Entendimento do Objeto Nivel Especifico (Word);

. P315.1E — Identificagdo de riscos inerentes significativos (Excel);
. P315.2 — Avaliacéo de atividade de controle interno da gestéo;

. P315.3 — Matriz de analise de risco;

. PP330.1 — Avaliagcdo e resposta a riscos no nivel das demonstracdes
financeiras;

. P330.2 — Programa de auditoria;

. P450.1 — Avaliacéo das distorcoes; e

. P450.2 — Avaliagcéo dos desvios.

Em 1° de setembro de 2025, o GT concluiu suas atividades, e a equipe foi alocada
na elaboracdo do Manual de Auditoria.
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6.7 Projeto para elaboracdo do Manual de Auditoria

O projeto setorial com o objetivo de atualizar e padronizar conceitos, metodologias
e processos que envolvem o desenvolvimento das auditorias foi retomado em 15 de
setembro de 2025, logo apés a finalizagdo do GT dos PTs da AC.

Em virtude dos conhecimentos obtidos com a auditoria nas contas e com o GT de
Padronizacao dos PTs da AC, a equipe optou por rever o manual desde o inicio, o que tem
possibilitado a realizacdo de importantes discussdes sobre a metodologia a ser utilizada em
auditorias eletivas.

Em 2025, foram revistos 0s seguintes topicos do manual:

o Introducao;

o Conceitos relevantes;

o Auditoria;

o Partes interessadas;

o Objeto de auditoria;

o Orientacoes;

o Documentacao de auditoria (papéis de trabalho);
o Transparéncia e protecdo de dados pessoais;

o Uso de inteligéncia artificial (IA) em trabalhos de auditoria;
o Etapas da auditoria; e

o Etapa de planejamento.

6.8 Publicacéo de portaria sobre o uso de inteligéncia artificial (IA) nas acdes de
controle

Como resultado das discussdes para a elaboracdo do Manual de Auditoria, foi
constatada a necessidade de edi¢cdo de norma para balizar a utilizacdo de IA nas acdes de
controle.

Nesse sentido, foi publicada a Portaria Secin n. 1, de 17 de novembro de 2025, que
estabelece diretrizes para assegurar que o uso da IA nas a¢des de controle esteja alinhado
as normas profissionais, a ética e a legislacéo aplicavel.

6.9 Participacdo em seminario internacional

Um trabalho técnico da Secin foi selecionado para apresentacdo no Seminario
Internacional “O Futuro da Auditoria Publica: Dados, Inovagao e Cidadania”, organizado pelo
Instituto Serzedello Corréa (ISC), do TCU, e realizado nos dias 21 e 22 de outubro de 2025.
O trabalho, intitulado “Trilhas de Auditoria para Certificacdo de Contas: uma Abordagem
Segura e Eficiente”, de autoria de servidores da Secin, foi aprovado para publicacdo no
formato péster, no eixo tematico “Competéncias e Habilidades do Auditor do Futuro”.
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O estudo apresenta a experiéncia da CD na utilizacao de trilhas de auditoria como
instrumento estruturante da certificacdo de contas, em resposta as novas exigéncias
normativas do TCU. A abordagem proposta combina trilhas automatizadas e técnicas de
amostragem, com o objetivo de ampliar a eficiéncia, a rastreabilidade e a qualidade das
evidéncias produzidas, contribuindo para a convergéncia as normas internacionais de
auditoria e para o fortalecimento dos controles internos.

A selecdo do trabalho para evento internacional especializado evidencia o
alinhamento da atuacdo da Secin as discussdes contemporaneas sobre inovacédo, uso de
dados e desenvolvimento de capacidades técnicas na auditoria publica, além de reforcar o
papel da Secretaria como referéncia na construcdo e disseminacdo de boas praticas no
ambito do controle interno do setor publico.

6.10 Planejamento estratégico da Secin

Em 2025, a Secin procedeu a revisdo de seu planejamento estratégico. Para a
obtencg&o dos insumos necessarios, foram realizadas as seguintes etapas:

o Projeto setorial IA-CM;

. Pesquisa de percepcdo sobre a Secin;

o Revisdo da missao, visao e valores;

. Revisdo da matriz SWOT;

o Estabelecimento dos desafios e prioridades para o préximo biénio; e

. Definicdo do plano de gestéo para atingimento das prioridades elencadas.

6.10.1 Projeto setorial IA-CM

A reaplicacéo da autoavaliagéo IA-CM foi desenvolvida por meio de projeto setorial,
a fim de garantir a equipe e o atingimento dos objetivos pretendidos.

O IA-CM é um Modelo de Capacidade de Auditoria Interna para o setor publico,
composto de 5 niveis de maturidade, que sao divididos em 41 Key Process Areas — KPAs
(macroprocessos-chaves). Trata-se de ferramenta estratégica que propde uma estrutura
para autoavaliacdo e avaliacGes externas, além de consistir em roteiro para melhoria e
desenvolvimento ordenados.

Cada KPA é subdividido em atividades essenciais, que devem ser integralmente
implementadas para que o KPA seja considerado atendido. As atividades podem ser
consideradas institucionalizadas, quando a pratica esta bem estabelecida; ndo existentes,
guando ha a auséncia de pratica; ou nao institucionalizadas, quando a prética é informal.

Os niveis de maturidade sédo os seguintes:

o Nivel 1 — Inicial: praticas ndo sustentaveis, que dependem de esforcos
individuais;
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o Nivel 2 — Infraestrutura: praticas e procedimentos de auditoria sustentaveis e
repetiveis;

o Nivel 3 — Integrado: aplicagdo uniforme das préticas de gestdo e de auditoria
pela unidade de auditoria interna;

o Nivel 4 — Gerenciado: unidade de auditoria interna integra as informacdes
disponiveis na organizacdo para aperfeicoamento de governanca e do
gerenciamento de riscos; e

o Nivel 5 — Otimizado: aprendizado continuo de auditoria interna, que recebe
inputs continuos da propria organizacao e de terceiros.

Por meio de autoavalia¢des periddicas acerca do grau de adesdo aos KPAs, a Secin
tem obtido insumos para o aperfeicoamento de sua atuagao.

Em 2020, foi realizada a primeira autoavaliagcdo, na qual se constatou que a Secin
estava aderente a 73% dos KPAs do “Nivel 2 — Infraestrutura”. Em 2025, nova autoavaliagéo
foi realizada, e verificou-se que houve ganho de maturidade em 7 atividades essenciais, que
passaram a ser consideradas existentes, bem como em 10 atividades essenciais, que
passaram a ser institucionalizadas, totalizando 88% dos KPAs do referido Nivel 2, conforme
apresentado na Figura 6.

Figura 6 — Evolugéo da maturidade no nivel 2 — Infraestrutura do IA-CM

2025

e 98, 5%
2 G) 2 G) 65 ativiodades

essencials existentes

e 88% * 838%
58 atividades o8 atlyidades
L : essenclails
essenclals existentes institucionalizadas
* /3%
48 atividades
essencilails

institucionalizadas

Fonte: elaboragao prépria.
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6.10.2 Pesquisa de percepc¢éo sobre a Secin

A pesquisa de percepcéo sobre a Secin foi elaborada a partir de pesquisa para
avaliacdo do posicionamento institucional e resultados obtidos pela Controladoria-Geral da
Unido (CGU) como unidade de auditoria interna do Poder Executivo Federal.

As questdes buscaram aferir o grau de concordancia dos gestores sobre o quanto a
Secin contribui para a melhoria da eficacia dos processos de governanca, de gestdo de
riscos e de controles internos da gestao, se aborda temas relevantes para a gestdo e se as
conclusdes obtidas em seus trabalhos sdo Uteis para a tomada de decisdo por parte da
gestao, dentre outras questdes.

A pesquisa, realizada entre os dias 26 de agosto e 5 de setembro, foi disponibilizada
por meio de formulario eletrénico aos gestores das unidades administrativas auditadas. As
guestdes enviadas e os resultados obtidos podem ser consultados no Apéndice 7.

6.10.3 Revisdo da missao, visao e valores

Em 1° de outubro de 2025, os servidores da Secin iniciaram as discussdes para
revisao das declaracdes da missao, visao e valores da Secretaria.

Ao longo de trés reunides, os servidores se dedicaram a discussédo do que havia
amadurecido em termos de entendimento quanto a razdo de ser do 6rgdo, bem como em
relacdo aos anseios para o futuro.

Como resultado desse trabalho, tivemos a seguinte atualizacdo dos componentes
Misséo, Visao e Valores da Secin:

Quadro 8 — Missao, Visdo e Valores da Secin

Missao

Fortalecer a integridade institucional e colaborar para o aperfeicoamento dos processos de
governanca e de gestdo de riscos e controles da Camara dos Deputados, por meio da prestacao
de servicos de avaliacéo e consultoria.

Visao

Ser 6rgdo de exceléncia em auditoria interna, parceiro estratégico no aprimoramento da
governanca e da gestdo da Camara dos Deputados.

Valores

Cooperacdo, Desenvolvimento continuo, Eficiéncia, Etica, Imparcialidade, Inovacdo e
Objetividade.

Fonte: elaboragao prépria.
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6.10.4 Revisdo da matriz SWOT

Para a analise dos ambientes interno e externo a Secin, foi utilizada a elaboracéo
da matriz SWOT. Trata-se de uma ferramenta de gestdo que analisa os pontos fortes, fracos,
oportunidades e ameacas de uma organizacdo. A sigla vem do inglés Strengths,
Weaknesses, Opportunities e Threats — Forcas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas.

A Ultima matriz SWOT da Secin datava de dezembro de 2016. Nesse sentido, a
iniciativa de sua reviséo teve como principais objetivos:

o identificar os desafios da Secin para potencializar forcas e oportunidades,
superando fraquezas e ameacas;

o priorizar os desafios a serem trabalhados no horizonte estratégico de 2025 a
2032;

o definir a estratégia da Secin e os planos de gestédo para enfrentar os desafios;
e

o alinhar as a¢des da Secin ao planejamento estratégico corporativo.

A intencdo da equipe € que o resultado da revisdo guie as acbes a serem
desenvolvidas nos préximos anos, podendo a matriz ser revisitada quando necessario.

6.10.5 Desafios e prioridades

A partir dos novos componentes de Missao, Visao e Valores, assim como da revisao
da matriz SWOT, os integrantes do Comité Setorial de Gestédo (CSG) da Secin — Secretéria
de Controle Interno e chefes de nucleo — definiram como desafio ampliar a capacidade
técnica elevada em auditoria, potencializada pela adesdo as normas internacionais e por
processos estabelecidos e normatizados.

Como desdobramentos desse desafio, espera-se a manutencdo da equipe de
auditoria capacitada e com praticas aderentes as normas internacionais, a manutencao e
ampliacdo de processos de trabalho com mapeamentos atualizados e a normatizagéo dos
processos de trabalho.

Para concretizar tal desafio, o CSG definiu como acao prioritaria a obtengéo do nivel
2 do IA-CM.

6.10.6 Plano de gestao

O plano de gestdo € um documento que desdobra as acdes a serem desenvolvidas
pela unidade para lidar com as prioridades elencadas.

Em reunido com todos os servidores, a Secin definiu as a¢cdes a serem realizadas
para cumprimento das atividades essenciais do IA-CM que ainda ndo constavam como
integralmente institucionalizadas.

Dentre as ac¢Oes elencadas, destacam-se:
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o Alteracbes no manual de auditoria, que se encontra em elaboracéo, para
contemplar procedimentos padronizados de aceitacéo de critérios de auditoria por
parte dos gestores e inclusdo de questionério de avaliagdo de controles internos;

o Estruturacdo de processo de recrutamento e selecdo de auditores, com
definicdo do perfil da vaga; e

o Elaboragao de banco de evidéncias.

Para cada acdo, foram definidos responsaveis e prazo para apresentacdo de
propostas.

6.11 Atuacdo no Conselho de Dirigentes de Orgéos de Controle Interno da Uni&o
(Dicon)

O Conselho de Dirigentes de Orgdos de Controle Interno da Unido (Dicon) relne
dirigentes de 75 unidades de auditoria interna, integrantes dos poderes Legislativo,
Executivo, Judiciario e 6rgdos essenciais a Justica.

O Dicon tem por objetivo promover a integrac@o entre os 6érgaos de controle interno,
mediante padronizacao, racionalizacdo e atualizacdo de normas e procedimentos, exame
de solucdes para matérias controversas e outras medidas inerentes ao desempenho das
funcdes atinentes as unidades de auditoria interna.

Em 2025, o Dicon realizou 4 reunides plenarias com os titulares das unidades de
auditoria interna. Além disso, como resultado de pesquisa sobre assuntos do interesse de
seus membros, criou 5 comissdes técnicas, das quais a Secin participou, que discutiram 0s
seguintes temas:

o Capacitacgéao, certificacéo e desenvolvimento de competéncias;

o Auditoria de Pessoal;

o Auditorias assistidas por ferramentas de TIC;

o Promocao da certificacdo do IA-CM; e

o Auditoria anual de contas do TCU.

Como resultado das discussdes nas comissfes técnicas, sdo esperadas alteracdes

significativas na auditoria nas contas e na analise de atos de pessoal.

7 Principais desafios para 2026

A Secin considera como principais desafios para 2026 o seguinte:
o Concluséo do projeto setorial para elaboracdo do Manual de Auditoria;

o Revisdo do Estatuto de Controle Interno e Codigo de Etica da Secin;
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o Capacitacdo dos auditores em uso de IA generativa aplicado a acdes de
auditoria; e

o Obtencéo do nivel 2 do IA-CM a partir de avaliagdo externa.
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Apéndice 1 — Contas materialmente relevantes avaliadas em 2025

. Unidade

1.1.1.1.1.02.06  CTU - Recursos da Conta Unica Aplicados 1.367.137.433,89
1.1.1.1.2.20.01 | Limite de saque com vincula¢do de Pagamento - OFSS 2.865.783.232,01
2.3.7.1.1.02.01 | Superavits ou déficits de exercicios anteriores Nacoptt 3.825.224.799,72
2.3.7.1.2.02.00 | Superavits ou déficits de exercicios anteriores (valor criado pela STN) 126.993.079,43
4.45.2.1.01.00 Remuneracgédo de aplicacbes financeiras 103.913.911,93
45.1.1.2.01.00 Cota recebida 7.988.495.028,34
3.3.2.3.1.01.00 | Servicos técnicos profissionais 367.139.104,01
1.2.3.2.1.01.01 | Imdveis residenciais / comerciais 863.485.726,70
1.2.3.2.1.01.02 Edificios 757.697.698.,08
1.2.3.2.1.01.22 | Estacionamentos e garagens'? Nualc 98.295.000,00
3.3.2.3.1.02.00 | Servicos de apoio administrativo, técnico e operacional 336.359.973,14
1.2.3.8.1.01.00 | Depreciagao acumulada — bens moveis 136.832.605,55
3.9.9.6.1.01.00  Indenizagdes 222.494.100,34
1.2.3.1.1.02.01 | Equipamentos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo - TIC Nuati*3; Nualc 135.031.504,39

110 Nacop é responsével pelo acompanhamento de todas as contas contabeis.
20 saldo da conta “Terrenos e Glebas” foi transferido para a conta “Estacionamentos e garagens” no ambito da Auditoria de Contas 2024.
13 0 Nuati é responsavel pelo acompanhamento e desenvolvimento de trilhas de auditoria para diversas contas contébeis.
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2.2.7.2.1.03.01  Aposentadorias/Pens6es/Outros beneficios 696.582.048,48
2.2.7.2.1.04.01 | Aposentadorias/Pensfes/Outros beneficios 232.204.486,20
3.1.1.1.1.01.00  Vencimentos e salérios - RPPS 408.964.279,85
3.1.1.1.1.04.00 | Cratificacbes - RPPS 929.087.548,94
3.1.1.1.1.06.00 13° salario - RPPS 119.024.051,63
3.1.1.1.1.05.00 Férias - RPPS 179.079.169,72
3.1.1.2.1.01.00  Vencimentos e salérios - RGPS 225.604.813,90
3.1.1.2.1.04.00 | Gratificacbes - RGPS 913.669.421,74
3.1.1.2.1.06.00 13° salario - RGPS Nuarh 95.882.436,68
3.1.1.2.1.05.00 Férias - RGPS 83.417.823,86
3.1.3.2.1.01.00 | Auxilio alimentag&o 225.050.327,95
3.2.1.1.1.01.00 | Proventos - pessoal civil 1.604.938.939,71
3.2.1.1.1.05.00 | 13°salario - pessoal civil 16/91 127.966.573,09
3.2.2.1.1.01.00 | Pensdes civis 442.059.508,30
2.1.1.1.1.01.03 | Férias a pagar 351.895.446,72
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Relatério de Atividades 2025

Unidade
Responsavel

Nome da conta

Valor (R$)

Conta selecionada pela

1.1.3.1.1.01.02 Adiantamento de férias14
natureza

14 Cumpre informar que a conta “Adiantamento de Férias” foi selecionada para avaliagdo por sua natureza, tendo o seu saldo zerado ao final do
exercicio.
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Nome da conta Umdad,e Valor (R$)
Responsavel
3.1.2.1.2.01.00 | Contribuicao patronal para o RPPS 226.344.937,68
3.1.2.2.2.01.00 | Contribui¢cdes previdenciarias - INSS 289.810.056,78

Fonte elaboracgéo prépria a partir de dados extraidos do Siafi em 28/1/2026.
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Apéndice 2 — Trilhas aperfeicoadas ou desenvolvidas em 2025

Conta Contabil

Trilha para cruzamento de informagdes entre a conta contabil (VPD) e a
natureza de despesa detalhada (NDD)

Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
Gratificacdbes RGPS/RPPS

Vencimentos e salarios RGPS/RPPS

Penséo civil

Proventos

Auxilio alimentagdo RGPS/RPPS

Trilha do SIPAG

Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
Gratificacdbes RGPS/RPPS

Vencimentos e salarios RGPS/RPPS

Pensao civil

Proventos

Auxilio alimentagdo RGPS/RPPS

13° Salario - RGPS

13° Salario - RPPS

Férias RGPS/RPPS

Trilha de recalculo da rubrica 363 (Auxilio Alimentacao)

Trilha de publicacdes de provimentos e vacéncias de comissionados no DOU

Auxilio Alimentagdo RGPS/RPPS

13° Salario - RGPS
Gratificacbes RGPS

Trilha de recélculo das rubricas 351,361 (Abono de Férias)

Férias RGPS/ RPPS
Férias a pagar

Recélculo de duodécimo de terco de férias

Férias RGPS/ RPPS
Férias a pagar

Recalculo de duodécimo de remuneracao
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Férias RGPS/ RPPS
Férias a pagar
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Trilha Conta Contabil

Recélculo BRPF

Recalculo dos valores recolhidos ao RPPS e ao RGPS

Férias RGPS/ RPPS
Férias a pagar

Contribui¢cdes Patronais RPPS e RGPS

Recalculo da rubrica 417 (Reducéo Artigo 37 CFB)

Gratificacdes RPPS

Recalculo da rubrica 86 (Funcdo Comissionada)

Gratificacdes RPPS

Trilha de cruzamento entre o SPIUNET e o SIAFI

Iméveis
Edificios

Fonte: elaboragao prépria.
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Apéndice 3 — Objetivos dos testes realizados na Auditoria nas Contas 2025

Conta Contabil

Objetivos dos Testes Contabeis

CTU — Recursos da Conta Unica Aplicados
Limite de sague com vincula¢do de pagamento
— OFSS

Remuneracéo de aplicacdes financeiras

Superavits ou déficits de exercicios anteriores

Superdvits ou déficits de exercicios anteriores
(valor criado pela STN)
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Objetivos dos Testes de Conformidade

N&o se aplica.

Nao se aplica.

N&o se aplica.

1. Verificar por meio de amostragem se
os valores apropriados pela
contabilidade possuem suporte
documental.

1. Verificar se o resultado do exercicio
foi apurado conforme o previsto na
macrofuncéo Siafi;

2. Verificar se o resultado do exercicio
foi transferido para superavit/déficit
conforme o previsto na macrofungéo
Siafi.

1. O escopo da auditoria ndo inclui o
saldo da conta 2.3.7.1.2.02.00 —
Superavits ou Déficits de exercicios
anteriores (valor STN), pois esse valor
decorre de ajuste feito pela Secretaria do
Tesouro Nacional (STN), em 2015, no
célculo do recurso deferido. Esse valor
vai permanecer inalterado até que a
prépria STN decida o que deve ser feito.
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Conta Contabil Objetivos dos Testes de Conformidade Objetivos dos Testes Contébeis

1. O escopo da auditoria ndo inclui a
conta contabil 4.5.1.1.2.01.00 - Cota
Recebida, pois os exames para verificar
se as receitas de transferéncias do
Orcamento Geral da Unido (OGU) a
Cémara dos Deputados, apresentadas
Cota recebida Nao se aplica. na Demonstracéo das Variagfes
Patrimoniais em 31/12/2025, estéo livres
de distor¢8es relevantes sao atribuicdes
do TCU (atr. 16 da DN TCU 198 de
2022). Essas receitas, excetuadas
eventuais receitas proprias, séo
arrecadadas pelo Ministério da Fazenda.
1. Verificar, no que tange as afirmacdes de
legalidade, exatiddo, ocorréncia e
integralidade, os dados de cadastro dos
grupos funcionais de Quadro Efetivo - RJU
(efetivos), cargos de natureza especial e
secretérios parlamentares e os valores das

Férias RPPS rubricas de abono constitucional de férias

Férias RGPS Iange_ldos na folha Qe pagamento;

2. Verificar se o arquivo de retorno
disponibilizado pelo Banco do Brasil contém
favorecido diverso do recebedor elegivel
para percepcao da remuneracdo/beneficio
ou valor divergente do previsto no Sigesp-
CD; e

3. Comparar os valores encaminhados ao
Defin para apropriacao contébil com os
valores calculados com as férmulas da

Verificar se os valores apropriados pela
contabilidade sdo os mesmos valores dos
relatérios do Sigesp apresentados pelo
Departamento de Pessoal nos processos
de Folha de pagamento.

Férias a pagar
Adiantamento de Férias
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MESA DIRETORA

Conta Contabil

CAMARA DOS DEPUTADOS

Secretaria de Controle Interno
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Objetivos dos Testes de Conformidade

Objetivos dos Testes Contébeis

Grupo bem iméveis (imoveis residenciais e
comerciais / Edificios / Estacionamentos e
Garagens / Salas)
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macrofungdo Siafi 021142 - Folha de
pagamento.

Verificar a composi¢do dos saldos a partir

do saldo inicial e movimento nas contas
contébeis respectivas constantes do
Balango Patrimonial e evidenciados nas
notas explicativas;

a)

b)

c)

d)

Verificar:

para uma amostra dos imoveis
excluidos ou incluidos e langados pelo
Demap no SpiuNet no exercicio
corrente, se ha consisténcia dos saldos
e dos langamento no SpiuNet apds
alteracdes cadastrais, alteracfes de tipo
de utilizagéo, alterac6es de valores
lancadas;

se houve supervisdo pelo chefe da
Copat/Demap. Confirmar se o controle
foi devidamente registrado (processo e-
Doc);

a luz das macrofung¢des 020314 -
conformidade de registros de gestao e
020315 - conformidade contabil, no Siafi
operacional, as transacdes realizadas
pelo Nucon que evidenciam a
conformidade dos registros (impconfreg,
atuconfreg, conrestreg, entre outras);
se os valores de avaliacéo foram
lancados corretamente no Spiunet e

Verificar se os valores dos imoveis sob a
gestdo da Camara dos Deputados, que
estéo contabilizados nas contas do
grupo, estdo de acordo com a realidade
patrimonial e foram registrados no
Spiunet e no Siafi.
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Conta Contabil Objetivos dos Testes de Conformidade Objetivos dos Testes Contébeis

correspondem corretamente ao valor
contabilizado no Siafi; e

e) se houve supervisao sobre os
lancamentos dos novos valores dos
imoveis, que foram resultantes da
reavaliacao iniciada no exercicio de
2024 e finalizada em 2025.

3. Entrevistar o chefe do ndcleo para
confirmar as informacgdes coletadas e obter
mais evidéncias dos trabalhos realizados.

4. Confirmar com a Coordenacéo de
Habitacado se a classificacdo contabil reflete
a utilizacdo real do imovel (por exemplo, se
um imovel classificado como "residencial" &
efetivamente utilizado para fins
residenciais, ou se um terreno é utilizado
conforme a categoria especificada).

Verificar as afirmac6es de legalidade,
elegibilidade, exatidao e classificacdo com os

Grupo Servicos (Servigcos téchicos seguintes testes: .. .

. . : . _ . o ) - Verificar se houve correta liquidacao
profissionais Servigcos de apoio administrativo, a) Verificar se ha superviséo do ateste contabil da despesa q ¢
técnico e operacional) realizada por chefe setorial do fiscal do '

contrato e/ou da chefia da Secle para
confirmar a existéncia do ateste;

Documento assinado por: 39
05/02/2026 17:34 - lara Beltrdo Gomes de Souza
05/02/2026 17:37 - Cidney Arantes Carrasquel Coelho
05/02/2026 17:42 - Erica Cardoso Danna e outros

Selo digital de seguranga: 2026-FYNP-MAZH-DOPD-SZZS




Conta Contabil
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Objetivos dos Testes de Conformidade

Objetivos dos Testes Contébeis

Deprecia¢&o acumulada

Indenizacdes

Grupo Bens Moveis (Equipamentos de
Tecnologia da Informacéo e Comunicacgéo -

TIC)
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b)

c)

Verificar, no eDoc, se ha registro de
ateste; e

Verificar se o servidor que atestou no
eDoc é o fiscal designado

Nao se aplica.

N&o se aplica.

Avaliar as afirmacdes de legalidade, elegibilidade,
exatidao e classificagdo com os seguintes testes:

a) Verificar, para uma amostra de bens

moveis excluidos ou incluidos e lancados
pelo Demap no Sigmas no exercicio
corrente, se houve verificagao da
consisténcia entre os valores langados
pelo Demap/Copat no Sigmas e o valor
apropriado no Siafi. Confirmar se o
controle foi devidamente registrado
(processo e-Doc);

b) Verificar se os valores dos bens no

Sigmas estéo de acordo com o declarado
nos demonstrativos contébeis;

) Verificar se ha compatibilidade entre a

informacao de existéncia de um bem

Verificar a aplicacédo do regime de
competéncia e aderéncia a macrofuncao
Siafi n. 02.03.30.

1. Identificar reembolsos efetuados mais
de uma vez para a mesma despesa.

2. Detectar reembolsos com notas
fiscais invalidas ou adulteradas.

Verificar por meio de amostragem se 0s
valores apropriados pela contabilidade
possuem suporte documental.
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Conta Contabil Objetivos dos Testes de Conformidade Objetivos dos Testes Contébeis

movel, conforme registro no Sigmas, e
sua existéncia fisica. O foco desse teste
sera os bens que estdo cedidos a outros
orgaos publicos, em especial
Assembleias Legislativas; e

d) Verificar se os prazos normativos para
reavaliagcdo estdo sendo cumpridos.

Os valores lancados nessas contas
representam provisdes matematicas
previdenciarias informadas pela STN, a
partir de valores elaborados pelo
Ministério da Previdéncia, em
cumprimento a Acordaos do TCU.

Foi elaborado o entendimento do objeto
(PT 315.1) e ndo houve a realizacéo de
testes, devido ao julgamento profissional
de que ndo ha riscos relevantes a serem
considerados na presente auditoria para
o referido grupo de contas.

Aposentadorias/Pensfes/Outros beneficios N&o aplica
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Conta Contabil

Objetivos dos Testes de Conformidade

Objetivos dos Testes Contébeis

Auxilio alimentacao
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Verificar, no que tange as afirmagdes de
legalidade, exatiddo, ocorréncia e
integralidade, os dados de cadastro dos
grupos funcionais de Quadro Efetivo - RJU
(efetivos), de cargo de natureza especial e
de secretarios parlamentares e os valores
lancados na folha de pagamento para a
rubrica de auxilio alimentacéo;

Verificar se o arquivo de retorno
disponibilizado pelo Banco do Brasil contém
favorecido diverso do recebedor elegivel
para percep¢do da remuneracgdo/beneficio
ou valor divergente do previsto no Sigesp-
CD;

Verificar a correspondéncia dos valores
apropriados pela contabilidade (Siafi) com
os valores registrados nas fichas financeiras
(Sigesp-CD); e

Verificar se houve percepc¢éo de auxilio
alimentacé@o em duplicidade por servidores
efetivos e comissionados da Camara dos
Deputados.

Verificar se os valores apropriados pela
contabilidade sédo os mesmos valores dos
relatérios do Sigesp apresentados pelo
Departamento de Pessoal nos processos
de Folha de pagamento.
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Objetivos dos Testes de Conformidade

Objetivos dos Testes Contébeis

Vencimentos e salarios RPPS
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Verificar, no que tange as afirmacgdes de
legalidade, exatiddo, ocorréncia e
integralidade, os dados de cadastro dos
grupos funcionais de Quadro Efetivo - RJU
(efetivos) e de parlamentares vinculados a
regimes proprios de previdéncia (aqui
entendidos todos os regimes distintos do
regime geral de previdéncia — RGPS/INSS)
e os valores das rubricas Vencimento e
Subsidio Mensal lancados na folha de
pagamento;

Verificar se o arquivo de retorno
disponibilizado pelo Banco do Brasil contém
favorecido diverso do recebedor elegivel
para percepcao da remuneracgdo/beneficio
ou valor divergente do previsto no Sigesp-
CD; e

Verificar a correspondéncia dos valores
apropriados pela contabilidade (Siafi) com
os valores registrados nas fichas financeiras
(Sigesp-CD).

Verificar se os valores apropriados pela
contabilidade s&o os mesmos valores dos
relatérios do Sigesp apresentados pelo
Departamento de Pessoal nos processos
de Folha de pagamento.
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Conta Contabil

Objetivos dos Testes de Conformidade

Objetivos dos Testes Contébeis

Gratificagdes RPPS
Gratificagbes RGPS
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Verificar, no que tange as afirmacdes de
exatidao, ocorréncia e integralidade, os
dados de cadastro dos grupos funcionais de
Quadro Efetivo — RJU, de secretario
parlamentar e de cargo de natureza especial
e os valores das rubricas Gratificacéo de
Representacéo, Anuénio VPNI, Adicional de

Especializac@o, Representacao Mensal - Art.

8° Lei 12.777/2012, Opcgéao - Art. 8° § 2° da
Lei 12.777/2012, Gratificacdo de
Representacao de Gabinete, Gratificacdo de
Atividade Legislativa, Gratificagdo de
Atividade Legislativa - GAL VPNI,
Vencimento, Gratificacdo de Representacdo
de Gabinete (GRG), Representacédo Mensal
- Art. 8° Lei 12.777/2012 e Opcéo - Art. 8° §
2°da Lei 12.777/2012 lancados na folha de
pagamento;

Verificar, quanto as afirmacdes de exatidao,
ocorréncia e integralidade, se o arquivo de
retorno disponibilizado pelo Banco do Brasil
contém favorecido diverso do recebedor
elegivel para percepc¢éo da
remuneracéo/beneficio ou valor divergente
do previsto no Sigesp-CD; e

Verificar a correspondéncia dos valores
apropriados pela contabilidade (Siafi) com
os valores registrados nas fichas financeiras
(Sigesp-CD).

Verificar se os valores apropriados pela
contabilidade sédo os mesmos valores dos
relatorios do Sigesp apresentados pelo
Departamento de Pessoal nos processos
de Folha de pagamento.
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Conta Contabil

Objetivos dos Testes de Conformidade

Objetivos dos Testes Contébeis

Contribuicao patronal para o
RPPS

Contribuicdes previdenciarias
- INSS

13° salario — RPPS
13° salario - RGPS
13° salario — pessoal civil 16/91

Vencimentos e salarios RGPS
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Verificar a exatidao dos valores recolhidos
ao RPPS e ao RGPS, a titulo de
contribuicdo patronal, durante o exercicio de
2025; e

Verificar se o recolhimento da contribui¢céo
patronal foi realizado no prazo legal em
todos os meses de 2025.

Verificar, no que tange as afirmacgées de
exatiddo, ocorréncia e integralidade, os
dados de cadastro dos grupos funcionais de
Quadro Efetivo — RJU (ativos e inativos),
secretério parlamentar e de cargo de
natureza especial e os valores da rubrica
Gratificagao natalina (13° salario) lancados
na folha de pagamento; e

Verificar, quanto as afirmacdes de exatidao,
ocorréncia e integralidade, se o arquivo de
retorno disponibilizado pelo Banco do Brasil
contém favorecido diverso do recebedor
elegivel para percepcao da
remuneracéo/beneficio ou valor divergente
do previsto no Sigesp-CD.

Verificar, no que tange as afirmacdes de
exatidao, ocorréncia e integralidade, os
dados de cadastro do grupo funcional de
parlamentares vinculados ao regime geral
de previdéncia (RGPS/INSS) e os valores

Verificar se os valores apropriados pela

contabilidade sdo os mesmos valores dos

relatérios do Sigesp apresentados pelo

Departamento de Pessoal nos processos

de Folha de pagamento.

Verificar se os valores apropriados pela
contabilidade séo os mesmos valores
dos relatérios do Sigesp apresentados
pelo Departamento de Pessoal nos
processos de Folha de pagamento.

Verificar se os valores apropriados pela
contabilidade sdo os mesmos valores
dos relatérios do Sigesp apresentados
pelo Departamento de Pessoal nos
processos de Folha de pagamento.
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Conta Contabil Objetivos dos Testes de Conformidade Objetivos dos Testes Contébeis

da rubrica Subsidio Mensal langados na
folha de pagamento;

2. Verificar, quanto as afirmacg6es de exatidao,
ocorréncia e integralidade, se o arquivo de
retorno disponibilizado pelo Banco do Brasil
contém favorecido diverso do recebedor
elegivel para percepc¢éo da
remuneracao/beneficio ou valor divergente
do previsto no Sigesp-CD; e

3. Verificar a correspondéncia dos valores
apropriados pela contabilidade (Siafi) com
os valores registrados nas fichas financeiras
(Sigesp-CD).

1. Verificar, no que tange as afirmacdes de
exatiddo, ocorréncia e integralidade, os
dados de cadastro do grupo funcional de
Quadro Efetivo - RJU (inativos), de
beneficiarios e pensionistas e os valores das
rubricas de pagamento desses grupos
lancados na folha de pagamento;

Proventos — pessoal civil 2. Verificar, quanto as afirmacfes de exatid&o,

Pensdes civis ocorréncia e integralidade, se o arquivo de
retorno disponibilizado pelo Banco do Brasil
contém favorecido diverso do recebedor
elegivel para percepc¢ao da
remuneracao/beneficio ou valor divergente
do previsto no Sigesp-CD; e

3. Verificar a correspondéncia dos valores
apropriados pela contabilidade (Siafi) com

Verificar se os valores apropriados pela
contabilidade sdo os mesmos valores dos
relatérios do Sigesp apresentados pelo
Departamento de Pessoal nos processos
de Folha de pagamento.
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Conta Contabil

Objetivos dos Testes de Conformidade

Objetivos dos Testes Contébeis

os valores registrados nas fichas financeiras
(Sigesp-CD).

Fonte: elaboracao prépria.
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Apéndice 4 — Monitoramentos realizados

Sequéncia do

NIGIEE Monitoramento
Rel. Aud. Conjunta n. 2/2020 — Averbacdo de mandato parlamentar 7°e 8°
Rel. Inspecéo Conjunta 2/2022 — Indenizacéo de férias 5°e 6°
Secin (conjunta) Rel. Aud Conjunta n. 2/2022/ - Auditoria das Redes Legislativas de Radio 40 6 50
e TV Digital
Rel. Aud. Conjunta n. 1/2024 — Publicacdo de informag@es obrigatérias no 20 @ 30
portal da Casa
Nualc Rel de Inspecéo n. 1/2022 — Execucao de obras de engenharia eletivas 20
Rel. de Inspecéo n. 1/2022 — Contribuicdo previdenciaria (cota patronal) 40 @ 59
Nuarh de cedidos
Rel. Aud. n. 1/2023/Nuarh - GECC 3°
Rel. Aud. n. 1/2021/Nuati - Avaliar o processo “Desenvolver e
Nuati implementar niveis e estratégias de protecdo de dados, seguranca e 6°e 7°
privacidade"
Total 14

Fonte: elaboracao prépria.
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Apéndice 5 — Principais painéis gerenciais e seus objetivos

Painel Gerencial
Auditoria nas Contas

E-Pessoal

Acdes de Controle da Secin - Viséo Geral das
Recomendacdes

AcOes de Controle da Secin - Relatério de Pendéncias

Gestao Interna da Secin - Acompanhamento Gerencial do
Paci

Gestao Interna da Secin - Controle de Atos de Pessoal -
Geral

Programa de Gestéo

Perfil dos Profissionais da Secin - Formacéo Académica

Perfil dos Profissionais da Secin - Cursos e Eventos da
Secin

Fonte: elaboracao propria.
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Objetivo

Realizar a gestao das principais atividades operacionais ligadas a auditoria nas
contas.

Realizar a gestéo e o controle dos atos administrativos de pessoal, com énfase no
cumprimento dos prazos legais.

Realizar a gestao e o controle de todas as recomendacdes da Secin.
Realizar a gestao e o controle das recomendacdes pendentes da Secin.
Realizar o acompanhamento do Paci.

Controlar os atos administrativos de pessoal, com énfase na gestéo interna

Acompanhar os resultados alcan¢ados por meio das atividades planejadas e
executadas pelos servidores da Secin.

Gerenciar o perfil académico dos servidores da Secin.

Gerenciar e controlar as capacitacdes realizadas por servidores da Secin.
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Apéndice 6 — Competéncias exigidas
Categoria ’ Competéncia ’ Descricéo

Ajustar-se a novas condi¢des e ambientes de trabalho. Envolve flexibilidade para lidar com mudancas,

Individual Adaptabilidade . . ; ~ : .
aprendizagem continua e capacidade de adaptacao a novos desafios e tecnologias.
Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias de forma clara e eficaz, buscando entender e
. o considerar o ponto de vista do interlocutor. Nas comunicacdes por escrito, utilizar técnicas de redagéo
Individual Comunicagéao L . o . .
adequadas ao publico-alvo e ao tipo de documento, priorizando o uso de linguagem simples sempre
que possivel.
Individual Etica, integridade e Agir de acordo com o Estatuto e o Codigo de Etica da Secin e com padrdes de auditoria e de ética
compliance profissional reconhecidos nacional e internacionalmente.

Utilizar tecnologias da informacéo e comunicacdo para aumentar a agilidade, a seguranca, a precisao
Individual Fluéncia digital e a qualidade dos trabalhos realizados. Integrar tecnologias digitais nos processos de analise,
avaliacdo, tomada de decisdo e geracao de valor.

Agir antecipadamente para resolver problemas, apresentar solu¢cdes ou aperfeicoar processos e

Individual Proatividade : ~ : -
situacdes sem a necessidade de ser solicitado.
o o Avaliar e julgar situagfes de forma objetiva e analitica. Envolve a identificagdo de problemas, a busca
Individual Senso critico A ~ ~
de evidéncias e a formulagéo de solugdes.
Colaborar e cooperar nas atividades desenvolvidas, compreendendo sua multidisciplinaridade. Apoiar
. . equipes com seus conhecimentos e habilida visando a construcédo coletiva de solu¢des. Envolve
Individual Trabalho em equipe guipes com seus co ose dades visando strug 0 de solucdes olve 0

controle de qualidade tomado como responsabilidade de toda a equipe, e ndo como de apenas um
servidor ou nucleo.
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Categoria ’

Gerencial

Gerencial

Gerencial
Técnica
Técnica

Técnica
Técnica

Técnica

Documento assinado por:
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Competéncia

Gestdo de mudancgas

Lideranca e gestéo

Planejamento estratégico
Admisséo e desligamento
de pessoal e concesséo
de aposentadoria e
pensao

Amostragem

Andlise de dados

Aquisicdes e contratos

Contabilidade, orcamento
e financas

05/02/2026 17:34 - lara Beltrdo Gomes de Souza
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Descricéo

Inspirar, entusiasmar, motivar e compartilhar a visdo em processos de mudanca organizacional,
criando um ambiente saudavel, para que as pessoas consigam autogerir suas emocdes e
comportamentos ao atravessarem a jornada da mudanca.

Influenciar, motivar e orientar pessoas para o alcance dos objetivos organizacionais. Zelar pelo
continuo aperfeicoamento dos processos de trabalho da sua unidade. Identificar e lidar com situag6es
gue demandam a mediagéo de conflitos. Promover uma gestéo participativa. Utilizar comunicagéo
ndo-violenta em suas interacdes com a equipe.

Compreender o planejamento estratégico institucional e o planejamento setorial da Secin, sendo capaz
de desdobra-los em projetos, processos e ac¢des para a sua unidade.

Identificar, analisar, avaliar e interpretar informag6es relacionadas a admisséo e desligamento de
servidores efetivos, aposentadoria e pensao de servidores efetivos e parlamentares, no contexto dos
trabalhos de auxilio a apreciagéo, para fins de registro, de atos de pessoal pelo Tribunal de Contas da
Unido, de acordo com a legislacédo aplicavel e as melhores praticas.

Aplicar procedimentos de amostragem no contexto de auditoria de grandes popula¢des, tanto para
testes de controle quanto para procedimentos substantivos.

Extrair, comparar ou agregar dados e informagdes brutas de forma a prover entendimento do que
efetivamente representam, transformando dados em conhecimentos e informacdes relevantes e Uteis
ao processo de auditoria.

Identificar, analisar, avaliar e interpretar informacdes de procedimentos de aquisicdo, execucdo de
contratos, convénios, acordos e demais atos relacionados a administracdo patrimonial e a logistica, no
contexto dos trabalhos de auditoria interna, de acordo com a legislacédo aplicavel e as melhores
praticas.

Identificar, analisar, avaliar e interpretar informac6es orgcamentérias, financeiras e contabeis no
contexto dos trabalhos de auditoria interna, de acordo com a legislacédo aplicavel e as melhores
praticas.
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Técnica

Técnica
Técnica
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Competéncia

Documentacéo de
auditoria

Gerenciamento de
projetos

Governanca

Mapeamento e analise de
processos

Normas e referenciais de
boas praticas

Pessoal
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Descricéo

Elaborar, registrar e organizar os papéis de trabalho de auditoria, contendo o registro das informacgdes
utilizadas pelos auditores, das verificagctes realizadas e das conclus6es obtidas. Elaborar comunicacéo
de resultados dos trabalhos de auditoria de forma clara, completa, concisa, construtiva, objetiva,
precisa e tempestiva, priorizando a utilizacdo de linguagem simples.

Desenvolver projetos priorizados com base em metodologias e técnicas de gerenciamento de equipe,
€scopo, prazos e recursos voltados ao desenvolvimento de uma entrega de valor para a organizagéo.
Aplicar métodos ageis no desenvolvimento de projetos e atividades com enfoque colaborativo e
incremental, priorizando a entrega de valor e o alinhamento constante de objetivos, a fim de identificar
e corrigir falhas rapidamente, garantindo resultados mais efetivos.

Compreender, avaliar e monitorar 0s mecanismos de governanca, estratégia, lideranca, decisédo e
controle institucionais, no contexto dos trabalhos de auditoria interna, de acordo com os normativos da
Casa e as melhores préticas.

Compreender e registrar o funcionamento e a operagéo de processos ou atividades, representando
suas etapas, entradas, saidas e ac¢des, identificando riscos, controles e demais informacdes relevantes
para a compreensao do processo.

Conhecer e aplicar leis, normas e boas préticas de gestédo da qualidade relacionadas as atividades de
auditoria interna. Zelar pela execucéo de trabalhos de auditoria tecnicamente adequados, criveis e de
alto potencial de agregacao de valor.

Identificar, analisar, avaliar e interpretar informacdes relacionadas a gestdo de pessoas no contexto
dos trabalhos de auditoria interna, de acordo com a legislacéo aplicavel e as melhores préticas.
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Competéncia

Planejamento anual de
auditoria interna

Planejamento de
trabalhos de auditoria
interna

Prevencéo e deteccéo de
fraudes

Riscos e controles
internos

Técnicas de avaliagéo

Técnicas de consultoria

Tecnologias da
Informacéo

Fonte: elaboracao propria.
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Descricéo

Realizar o planejamento anual das atividades de auditoria interna, selecionando os trabalhos com base
em critérios de conformidade e de avaliacdo de riscos.

Realizar o planejamento de trabalhos de auditoria interna, compreendendo a identificacdo e avaliacdo
dos objetivos, riscos e controles do objeto auditado, de forma a definir as questdes de auditoria e a
natureza, extensao e época dos testes a serem realizados.

Avaliar os controles internos da gestao que visem a prevencao, deteccao e investigacdo de fraudes na
utilizacdo de recursos publicos. Reconhecer e avaliar atividades que possam indicar comportamentos
fraudulentos ou inadequados no dmbito de transacgdes, processos e demonstrativos contabeis.

Identificar, analisar e avaliar riscos e controles internos, utilizando modelos, metodologias e
ferramentas adequadas. Emitir recomendac6es com base nos principais riscos identificados. Avaliar
respostas a riscos de auditoria identificados.

Identificar, selecionar e aplicar as técnicas de auditoria apropriadas aos trabalhos de avaliagdo, com
vistas a analise e obten¢éo de evidéncias suficientes, adequadas, relevantes e Uteis para o alcance
dos objetivos dos trabalhos e certificacdo das contas.

Identificar, selecionar e aplicar técnicas e ferramentas com vistas a prover assessoramento,
aconselhamento e servigos relacionados, destinados a adicionar valor e a aperfeicoar os processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos, sem que o auditor assuma qualquer
responsabilidade que seja da gestéo.

Identificar e avaliar riscos relacionados a Tl, seguranc¢a da informacéo e privacidade de dados. Emitir
recomendacfes para lidar com os riscos identificados. Avaliar a gestdo e a governanca de Tl no
contexto dos trabalhos de auditoria interna, de acordo com a legislacéo aplicavel e as melhores
praticas.
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Apéndice 7 — Resultados da Pesquisa de Percepcao sobre a Secin

Qual é sua lotagao atual?

34 respostas

@ DG e suas unidadas

@ DRH e suas unidades
(0 Dirad e suas unidades

/ @ Ditec e suas unidades
@ Direx e suas unidades
@ defin

@ Demap e suas unidades
@ Primeira-Secretaria

112V

Voceé ja foi entrevistado (a) e/ou forneceu dados para alguma
auditoria, levantamento ou consultoria da Secin?

34 respostas

@® Sim
® Nio
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A Secin contribui para melhoria da eficacia dos processos de
governanga, de gestao de riscos e de controles internos da gestao.

Escolha uma das seguintes respostas:

34 respostas

@ Concordo Totalmente

@ Concordo Parcialmente

@ Discordo Parcialmente

@ Discordo Totalmente

@ Nao tenho opinido sobre esse
ponto

Concordam
79,5%

Discordam

20,5%

Os trabalhos realizados pela Secin abordam temas relevantes para a
gestao.

Escolha uma das seguintes respostas:

34 respostas

@ Concordo Totalmente

20,6% @ Concordo Parcialmente

® Discordo Parcialmente

@ Discordo Totalmente

@ Nio tenho opinido sobre esse
ponto

Concordam
82,4%

Discordam
17,6%

Os trabalhos realizados pela Secin fornecem suporte para a tomada de
decisao.

Escolha uma das seguintes respostas:

34 respostas

@ Concordo Totalmente
@ Concordo Parcialmente
@ Discordo Parcialmente

@ Discordo Totalmente

@ Nio tenho opinidio sobre esse
ponto

Concordam
70,6%

Discordam

29,4%
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As recomendagdes emitidas pela Secin contribuem para a melhoriada  |UJ
gestao.

Concordam
76,5%

34 respostas

@ Concordo Totalmente
@ Concordo Parciaimente
@ Discordo Parcialmente
@ Discordo Totaimente

® :l::t (t,enho opinido sobre esse D i SCO rd am
23,5%
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