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Apresentacao

A Secretaria de Controle Interno (Secin) é responsavel pelas a¢des de auditoria
interna da Camara dos Deputados. Suas atividades contribuem para a Casa alcancar

seus objetivos estratégicos, operacionais, financeiros e de conformidade.

A Secin atua com uma visdo baseada em riscos e desempenha atividades
independentes e objetivas de asseguracao e consultoria. Por meio de suas acoes,
avalia a adequacéao e a eficacia da governanca, do gerenciamento de riscos e dos
controles internos da gestdo. Tem por principal objetivo auxiliar a Camara dos
Deputados a realizar a estratégia definida, contribuindo para aumentar e proteger o

valor organizacional da Casa. Cabe a Secretaria:

. Avaliar riscos de projetos, programas e processos organizacionais;

. Prestar consultoria em governanca, gestdo de riscos e controles
internos;

. Verificar e avaliar os resultados obtidos pelos gestores;

. Avaliar o cumprimento das metas previstas;

. Fiscalizar a execucéo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial;

. Analisar os atos de pessoal,

. Apoiar o Tribunal de Contas da Unido no controle externo da Camara
dos Deputados; e

. Emitir parecer sobre a prestacao de contas do plano de saude da Casa.

O proposito, a autoridade, a responsabilidade, o escopo e as formas de
atuacdo da Secin encontram-se descritos no Estatuto da Secretaria de Controle
Interno da Camara dos Deputados?. O Estatuto contém, ainda, o Cédigo de Etica
da Secin, que estabelece os principios e valores que devem pautar os trabalhos
desenvolvidos pela Secretaria e nortear o comportamento profissional dos seus

servidores.
Normativos que regulamentam as atividades da Secin:

° Constituicao Federal de 1988, arts. 37, 73 e 74;

1 https://bd.camara.leg.br/bd/handle/bdcamara/35419



https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html
https://bd.camara.leg.br/bd/handle/bdcamara/35419
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o Resolucao CD n® 20, de 1971 (Organizacdo administrativa da Camara

dos Deputados);
o Resolucao CD n® 17, de 1989 (Regimento Interno da Cémara dos
Deputados, art. 265);

o Resolucao CD n® 69, de 1994 (Criacdo da Secretaria de Controle

Interno);
o Ato da Mesa n° 46, de 2012 (Politica de Gestdo de Conteudos

Informacionais);

o Ato da Mesa n® 133, de 2016 (Atualizagao das competéncias da Secin);

o Portaria Secin n® 1, de 2016 (Estatuto de Controle Interno e Cédigo de

Etica da Secin);
o Ato da Mesa n° 233, de 2018 (Politica de Gestdao Corporativa de

Riscos);
o Portaria Secin n° 1, de 2018 (Roteiro de Levantamento);
o Portaria Secin n° 1, de 2019 (Diretrizes para a realizagdo de servigos

de consultoria pela Secin);
o Portaria Secin n° 2, de 2019 (Roteiro de Inspec¢ao);
o Instrucao Normativa (IN) n® 84, de 2020, do Tribunal de Contas da

Unido (Normas para a tomada e prestacéo de contas dos administradores e

responsaveis da Administragao Publica Federal);
o Decisao Normativa (DN) n® 198, de 2022, do Tribunal de Contas da

Unido (Normas complementares para a prestacdo de contas dos

administradores e responsaveis da Administragao Publica Federal);

o Ordem de Servico Secin n° 1, de 2019 (Estabelece prazo limite de 30

dias para manifestacdo do auditado em resposta as solicitagdes de
esclarecimento para subsidiar as respectivas acoes de controle);

o Ordem de Servico Secin n°® 2, de 2019 (Estabelece o minimo de 60

horas de capacitagdo anual para os servidores da Secin);

o Ordem de Servico Secin n® 1, de 2022 (Altera o prazo de monitoramento

de recomendacdes de cinco para trés anos, contados a partir da data do envio
do relatério da acao de auditoria a unidade responsavel); e

o Portaria Secin n° 1, de 2024 (Aprova o roteiro de monitoramento de

recomendacgdes da Secretaria de Controle Interno da Camara dos Deputados.


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/rescad/1970-1979/resolucaodacamaradosdeputados-20-30-novembro-1971-321275-republicacaoatualizada-94058-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/rescad/1989/resolucaodacamaradosdeputados-17-21-setembro-1989-320110-norma-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/int/rescad/1994/resolucaodacamaradosdeputados-69-21-junho-1994-320265-norma-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/int/atomes/2012/atodamesa-46-16-julho-2012-773824-publicacaooriginal-137093-cd-mesa.html
https://www2.camara.leg.br/legin/int/atomes/2016/atodamesa-133-8-dezembro-2016-784008-publicacaooriginal-151522-cd-mesa.html
https://www2.camara.leg.br/legin/int/portar/2016/portaria-1-28-novembro-2016-783964-publicacaooriginal-151467-cd-sci.html
https://www2.camara.leg.br/legin/int/atomes/2018/atodamesa-233-24-maio-2018-786753-publicacaooriginal-155674-cd-mesa.html
https://www2.camara.leg.br/legin/int/portar/2018/portaria-1-4-dezembro-2018-787426-publicacaooriginal-156914-cd-sci.html
https://www2.camara.leg.br/legin/int/portar/2019/portaria-1-20-marco-2019-787865-publicacaooriginal-157636-cd-sci.html
https://www2.camara.leg.br/legin/int/portar/2019/portaria-2-14-maio-2019-788129-publicacaooriginal-157932-cd-sci.html
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7197623C0171F4AB55A44585&inline=1
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/198%252F2022/%2520/DATANORMAORDENACAO%2520desc/4
https://www2.camara.leg.br/legin/int/ordser/2019/ordemdeservico-1-14-maio-2019-788128-publicacaooriginal-157931-cd-sci.html
https://www2.camara.leg.br/legin/int/ordser/2019/ordemdeservico-2-10-julho-2019-788835-publicacaooriginal-158739-cd-sci.html
https://www2.camara.leg.br/legin/int/ordser/2022/ordemdeservico-1-31-marco-2022-792475-republicacao-164903-cd-sci.html
https://www2.camara.leg.br/legin/int/portar/2024/portaria-1-23-dezembro-2024-796829-publicacaooriginal-173961-cd-sci.html#:~:text=Aprova%20o%20roteiro%20de%20monitoramento,Interno%20da%20C%C3%A2mara%20dos%20Deputados.
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1. Estrutura e formas de atuacao

A Secretaria de Controle Interno (Secin) € subordinada diretamente a Mesa

Diretora e conta com a seguinte a estrutura administrativa:

Figura 1 — Organograma da Secin

Fonte: elaboragdo propria.

o Nucleo de Auditoria Recursos Humanos (Nuarh) - avalia a¢des de
gestdo de pessoas, tais como pagamentos, concessao de beneficios e
vantagens aos parlamentares, servidores ativos, inativos e pensionistas.

o Nucleo de Auditoria Contabil e Operacional (Nacop) - avalia a
execucao contabil, financeira, orcamentéaria e operacional, analisa as tomadas
de contas especiais e confere a exatiddo dos valores informados nos relatorios
de gestao fiscal.

o Nucleo de Auditoria Licitacdes, Contratos e Patrimdnio (Nualc) -
avalia procedimentos de licitacdo, execucdo de contratos, convénios, acordos
e demais atos relacionados a gestéo patrimonial e de almoxarifados.

o Nucleo de Auditoria Tecnologia da Informacdo (Nuati) - avalia a
estrutura e o0s atos relacionados a governanca, gestdo, infraestrutura e

seguranca de tecnologia da informacao.

j ==
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o Nucleo de Analise de Atos de Pessoal (Napes) - verifica a correcéo e
a legalidade das admissdes e desligamentos de servidores efetivos e, também,
das aposentadorias e pensdes de servidores e deputados.

. Nucleo Setorial de Gestao (NSG) - assessora o titular da Secin a
promover a melhoria continua da gestdo interna, orienta a aplicacdo das
metodologias, solucdes e padrdes corporativos e divulga melhores praticas.

. Secao  Administrativa (Secad) - desempenha atividades
administrativas de controle de documentos, patriménio e material e acompanha

as demandas funcionais dos servidores.

A unidade de auditoria interna exerce papel fundamental em promover o
alinhamento entre os objetivos da alta gestdo e os controles internos das areas nos
processos de trabalho. Sua atuacdo segue o Ato da Mesa n. 233, de 2018, que
instituiu a Politica Corporativa de Gestao de Riscos na Camara dos Deputados, além
de ser guiada por normativos internos, praticas recomendadas e declaracdes de
posicionamento do The Institute of Internal Auditors (IPPF - IIA). A atuagdo da Secin
no gerenciamento de riscos da Casa envolve assessorar a implementacdo do
processo de gestao corporativa de riscos, auditar os principais controles e prestar

consultorias eventualmente demandadas.

Os resultados das acdes de auditoria sdo formalmente comunicados aos
gestores por meio de relatorios técnicos, nos quais sdo apresentados os objetivos, o
escopo do trabalho e suas limitagbes, a metodologia utilizada e as conclusdes da
Secin, com as eventuais recomendacdes pertinentes. O relatério pode incluir a
resposta do auditado e a agéo corretiva adotada ou a ser tomada (plano de ac¢éo)

para mitigar os riscos identificados pelos auditores.

A Secin monitora as recomendacdes expedidas sistematicamente, avaliando

as providéncias adotadas pela gestéo e sua efetividade em mitigar riscos apontados.

E de competéncia da Secin a realizacao de acdes obrigatdrias, isto &, previstas

em normativos, bem como eletivas, segundo critérios de avaliacdo de riscos.

1.1. Agdes obrigatorias
a) Auditoria integrada financeira e de conformidade: avaliagdo anual

dos demonstrativos contabeis e das transacdes que lhe sdo subjacentes. As contas
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objeto de auditoria sdo selecionadas segundo critérios de materialidade e relevancia.
O objetivo é expressar opinido sobre a adequabilidade dos demonstrativos contabeis,
em todos os aspectos significativos, em especial quanto a situacdo patrimonial,
financeira e orcamentaria, de acordo com a Lei n. 4.320/1964, com a Lei
Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF) e com as demais
normas contabeis e orcamentarias aplichveis, e sobre a conformidade das
transacdes subjacentes, seguindo o modelo de prestacdo de contas preconizado
pela IN/TCU n. 84/2020;

b) Certificar Tomada de Contas Especial (TCE): manifestacao expressa
sobre a adequacédo das medidas administrativas adotadas e o cumprimento das
normas pertinentes a instauragdo das TCEs?, bem como de seu encaminhamento a
Presidéncia da Casa, a fim de que sejam remetidas ao Tribunal de Contas da Uni&ao.
Compete, ainda, a Secin a emissao do certificado de auditoria, acompanhado do

respectivo relatorio e parecer conclusivo do titular da Secretaria;

C) Certificar Relatorio de Gestéo Fiscal (RGF): conferéncia e ratificacao
dos valores apresentados e das informacdes prestadas pela gestdo nos relatérios de
gestao fiscal. Ao final de cada quadrimestre, a Camara dos Deputados emite o RGF,
gue recebe parecer e assinatura do titular da Secin, como forma de asseguracao.

Trata-se de um dos instrumentos de transparéncia da gestéao fiscal criados pela LRF;

d) Emitir parecer sobre a prestacdo de contas do Programa Pro-
Saude: emissdo de parecer sobre a prestacdo de contas anual das atividades do
Programa de Salde da Camara dos Deputados (Pr6-Salde)? que se sujeita,

também, a auditagem financeira, administrativa e operacional;

e) Fiscalizar o cumprimento da Lei n. 8.730/1993: fiscalizacdo do
cumprimento, pelas autoridades, empregados e servidores relacionados no art. 1° da
Lein. 8.730/1993, de remessa da copia das Declaracfes de Ajuste Anual do Imposto
de Renda Pessoa Fisica - DIRPF e eventuais retificacdes apresentadas a Secretaria
da Receita Federal do Brasil — RFB, realizada mediante autorizacdo de acesso a
Corte de Contas, nos termos na IN/TCU n. 87/2020. Considerando-se que a

obrigatoriedade da remessa da autorizagdo de acesso a cépia da DIRPF e de

2 Instrugdo Normativa/TCU n. 71/2012.
8 Art. 45 do Ato da Mesa n. 75/2006 (Regulamento do Pré-Saude).
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eventuais retificacbes da-se anualmente, a fiscalizacdo deve-se realizar com a

mesma frequéncia;

f) Certificar atos de pessoal: verificagcdo e encaminhamento de parecer
conclusivo, ao TCU, quanto a exatiddo, legalidade e suficiéncia dos atos de
aposentadoria e pensao de servidores efetivos e de parlamentares, bem como no
acompanhamento de atos de admissdo e desligamento de servidores e 0s
julgamentos efetuados pelo Tribunal,

0) Avaliar o cumprimento da obrigacdo de prestar contas no portal
institucional da Camara dos Deputados*: avaliacdo da aderéncia das informacgées
disponibilizadas no portal da Casa ao disposto na IN/TCU n. 84/2020 e na DN/TCU
n. 198/2022, que estabeleceram normas para a tomada e prestacdo de contas dos

administradores e responsaveis pela Administracéo Publica Federal.

1.2. AgOes eletivas

a) Realizar auditoria: execucdo de procedimentos estruturados segundo
enfoque técnico, objetivo, sisteméatico e disciplinado, a fim de apresentar subsidios
para o aperfeicoamento dos processos, da gestdo e dos controles internos. De
maneira geral, busca averiguar se os processos de trabalho, de gestdo e de
governanca das unidades administrativas da Casa encontram-se respaldados pelos
normativos que os regem e atendem aos principios de economicidade, eficiéncia e
efetividade, além de gerar os beneficios esperados, buscando identificar boas
praticas e oportunidades de aperfeicoamento. Nesse tipo de acado, sédo realizadas
avaliacdes com o objetivo de auxiliar a gestao estratégica e operacional da Camara
dos Deputados no alcance dos seus objetivos, contribuindo para a melhoria da
governanca e do gerenciamento de riscos e de controles internos. Os principais
temas avaliados séo: aquisicdes, contratacdes, gestao patrimonial, gestdo contabil e

orcamentaria, gestédo e governanca de TIC, gestdo de pessoas e inovacao;

b) Realizar consultoria em avaliacdo de riscos, processos de
governanca e controles internos®: assessoramento aos gestores da Casa, a partir
de demanda e mediante acordo prévio acerca da natureza e do escopo do trabalho

com o demandante, com o objetivo de aperfeicoar os processos de governanga,

4 A auditoria sobre publica¢des obrigatdrias no portal da Camara dos Deputados foi realizada em
2022 e encontra-se em fase de monitoramento.
5 Portaria Secin n. 1, de 20 de margo de 2019.
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gerenciamento de riscos e controles internos da instituicdo. Os servigcos de
consultoria permitem a Secretaria de Controle Interno dialogar com a gestao da Casa
para tratar de questdes gerenciais ou de governanca especificas, e as a¢fes podem
incluir a representacdo da Secin em projetos, comissdes e grupos de trabalho,
vedada a participacdo em comissdo de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar, comissdo de licitacdo, equipe de apoio ou quaisquer atividades que
possam influir na independéncia das acdes da Secretaria®. Esses trabalhos, sempre
que possivel, devem estar previstos no Paci e ndo se confundem com os de
consultoria legislativa e de assessoramento juridico, que competem a outros 6rgaos

técnicos da Casa;

C) Realizar levantamento’: obtencdo de informacdes para aprimorar a
atuacdo da Secin, aprofundando conhecimentos sobre a Camara dos Deputados
quanto ao funcionamento de suas unidades administrativas e dos respectivos
processos de trabalho, no que se refere a governanca e a gestao de processos, de
riscos, de controles e de informacdes, além de subsidiar a proposicédo de acbes de

auditoria;

d) Realizar inspecao?®: verificacdo da procedéncia de suspeicédo quanto a
existéncia de indicios de impropriedades ou irregularidades de atos, fatos ou
omissfes praticadas por servidores no tocante a legalidade, a legitimidade e a
economicidade na gestdo dos recursos publicos geridos pela Casa. Destina-se a

suprir omissdes e lacunas de informacdes, esclarecer duvidas ou verificar dendncias.

6 Estatuto de Controle Interno, item 2.2, p. 16.
7 Portaria Secin n. 1, de 4 de dezembro de 2018.
8 Portaria Secin n. 2, de 14 de maio de 2019.
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2. Planejamento e execucao das acoes de 2024

As acdes obrigatdrias e eletivas sao planejadas e organizadas em documento
denominado Plano Anual de Controle Interno (Paci), que € submetido previamente a
revisdo e a aprovacao da Mesa Diretora. Apos aprovado pela Mesa, o Paci €

publicado no boletim administrativo para conhecimento geral da Casa.

A inclusdo de um processo de trabalho ou assunto no Paci considera as
solicitacdes da alta administracdo e a avaliacdo de riscos. Essa avaliacdo abrange a
analise da materialidade, relevancia, criticidade dos processos auditaveis e a
limitacdo de recursos. O objetivo é alinhar as atividades da Secin a estratégia e ao
direcionamento da Casa, observando ainda as ac¢fes obrigatorias, como as
decorrentes da IN/TCU n. 84/2020.

As equipes de auditoria sdo constituidas por auditores de diversos nucleos, de

acordo com o processo, unidade ou programa sob analise.

O Quadro 1 apresenta as atividades obrigatérias planejadas e executadas no
ano de 2024.

Quadro 1 — Acdes obrigatorias planejadas x executadas

ACAO SITUACAO INICIO TERMINO

Avaliacdo e certificacdo das contas anuais — ano

base 2023 (dentro das competéncias de cada Concluida 1°/4/2023 18/3/2024
nucleo)

Avaliacdo e certificagdo das contas anuais — ano £

m
base 2024 (dentro das competéncias de cada 1°/4/2024 31/3/2025
] andamento
nuacleo)
Certificagdo das contas do Pro-Salde de 2023 Concluida 1°/4/2024 4/10/2024

Certificagdo do Relatério de Gestdo Fiscal (3°
] Concluida 12/1/2024 23/1/2024
guadrimestre de 2023)

Certificacdo do Relatério de Gestao Fiscal (1°
) Concluida 14/5/2024 23/5/2024
guadrimestre de 2024)

Certificacdo do Relatorio de Gestdo Fiscal (2°

Concluida 16/9/2024 26/9/2024
guadrimestre de 2024)

Elaboracéo da proposta orgamentaria da Secin Concluida 1°/4/2024 26/4/2024
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SITUACAO  INiCIO  TERMINO

Andlise do impacto financeiro dos atos de
admissdo de pessoal em relacdo a adequacao N&o iniciada - -
financeira e orgcamentaria (LRF, LDO e LOA)®

Certificacdo de tomada de contas especial 1 Concluida 24/1/2024 5/2/2024
Certificagdo de tomada de contas especial 2 Concluida 5/4/2024 25/4/2024
Certificacdo de atos de pessoal Concluida

Fiscalizag8o do cumprimento da Lei n. 8.730/1993 Concluida 1°/6/2024 30/8/2024
Avaliar o cumprimento da obrigacdo de prestar

contas no portal institucional da Cémara dos Concluida 17/9/2024 3/10/2024
Deputados!® (monitoramento)

Fonte: elaboracéo propria com dados do Paci 2024 (Processo n. 1.613.100/2023).

O Quadro 2 apresenta o quantitativo das ac¢des obrigatorias realizadas ou em

acompanhamento pela Secin em 2024.

Quadro 2 — AcBes obrigatoérias

ACOES QUANTIDADE

Certificacdo de atos de pessoal 254
Certificagcdo de Relatério de Gestéo Fiscal (RGF) 3
Certificacdo de Tomada de Contas Especial (TCE) 2
Contas auditadas no processo de Auditoria nas Contas Anuais 23
Avaliacdo do cumprimento da obrigacéo de prestar contas no portal 1

institucional da Camara dos Deputados (monitoramento)

Fiscalizacdo do cumprimento da Lei n. 8.730/1993 1

Total 286

Fonte: DataSecin. Dados atualizados em 13/1/2025.

Em 2024, a Secin deu seguimento a avaliagdo das contas da gestdo com
énfase na auditoria integrada financeira e de conformidade, de acordo com o0 modelo
estabelecido na IN/TCU n. 84/2020, combinada com as DNs/TCU n. 187/2020 e n.

9 Os processos referentes as admissdes ocorridas em 2024 nao chegaram ao Nacop, nlcleo
responsavel pela analise do impacto financeiro das contratagdes. A remessa dos documentos €
aguardada para o inicio de janeiro de 2025.

10 A auditoria sobre a prestacdo de contas das informacdes obrigatérias no portal da Camara dos
Deputados foi realizada em 2023. A acdo se encontra em monitoramento.

]
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198/2022. Tal modelo de prestacado de contas foi descrito para a alta gestdo da Casa
por esta Secretaria no processo eDoc n. 567.831/2020 - Auditoria nas contas anuais
de 2020 da Camara dos Deputados (CD), e sera exposto no item 3 deste relatério.

As acOes eletivas foram realizadas na modalidade de levantamento e
destinadas a ampliar o conhecimento dos auditores sobre contas materialmente
relevantes!! que serdo avaliadas em 2025. O Quadro 3 apresenta os levantamentos
desenvolvidos em 2024. O levantamento sobre o processo de governanca de TIC j&
foi finalizado em dezembro de 2024. As demais acfes estdo em andamento, com

prazo de concluséo previsto para 31 de marco de 2025.

Quadro 3 — Ac0es eletivas de 2024

TIPO DE ACAO DESCRICAO DA CONTA / PROCESSO DE TRABALHO

Depreciagéo acumulada — bens moéveis
Servigos de transporte, passagem, locomogéao e hospedagem??
Levantamento Contribuicdo patronal para o RPPS - intraorcamentério

Contribuicdes previdenciarias - INSS

Processo de governanca de TIC (Estratégia da Transformacao Digital
da Camara dos Deputados — 2021-2024)

Total 5

Fonte: elaboragao propria.

11 O critério basico para a selecao das contas contabeis para avaliagdo em cada exercicio € a
relevancia financeira.

12 O levantamento da conta de servigos de transporte, passagem, locomocéo e hospedagem
substituiu o da conta 1.2.3.1.1.04.05 — Equipamentos para audio, video e foto, anteriormente previsto,
em virtude de seu montante haver atingido a materialidade para execuc¢éo, enquanto que o valor da
outra diminuiu ao longo do exercicio financeiro.
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3. Auditoria nas Contas 2024

A realizacdo da auditoria nas contas foi comunicada a gestao por meio do
Memorando n. 8/2024/Secin (Processo n. 489.378/2024), além de estar prevista no
Paci (Processo n. 1.613.100/2023). Os resultados dessa acdo comporéao 0 processo
de contas anuais dos responsaveis pela Camara dos Deputados, com vistas a
subsidiar o julgamento das suas contas do exercicio de 2024, nos termos do art. 16
da Lein. 8.443/1992.

3.1. Base normativa

Conforme previsto no art. 74, Il, da Constituicao Federal de 1988, é obrigacao
dos Poderes da Republica a manutencdo de sistema de controle interno com a
finalidade de “comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades
da administracao federal, bem como da aplicacéo de recursos publicos por entidades

de direito privado”.

Nesse contexto, o TCU editou a IN n. 84/2020, estabelecendo normas para a
tomada e prestacao de contas dos administradores e responsaveis da administracéo
publica federal. A referida IN prescreve os parametros para que o sistema de controle
interno dos 6rgdos possa avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano

Plurianual e a execuc¢ao dos programas de governo e dos orcamentos da Unido.

Importante destacar ainda a edicdo da DN/TCU n. 198/2022, que estabeleceu
normas complementares para a prestacdo de contas, dentre as quais: a
obrigatoriedade de aderéncia de forma integral, até o exercicio de 2026, as normas
e padrdes internacionais de auditoria (art. 27), com asseguracao razoavel sobre as
demonstracdes contabeis; e os niveis de materialidade (art. 22) que deverdo ser

utilizados para a selecéo das contas contabeis a serem auditadas.

Ressalte-se que a referida DN expressamente determinou, em seu art. 29,
que, caso o trabalho ndo seja realizado com asseguragcdo razoavel, devem ser
mapeadas as lacunas de competéncias, recursos e procedimentos necessarios para
atingir esse nivel de asseguracdo, bem como instituido, executado e monitorado

plano de supressédo gradual dessas lacunas, viabilizando-se, assim, a convergéncia
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integral as normas e padrdes nacionais e internacionais de auditoria do setor publico
até 2026.

3.2. Metodologia e resultados

a) Procedimentos iniciais — apresentacdo dos termos da auditoria.
Durante os procedimentos iniciais, sdo registrados, em papel de trabalho®3
especifico, os objetivos e o alcance da auditoria nas contas, bem como as
reponsabilidades de cada uma das partes (gestao e Secin);

b) Planejamento — estabelecimento da estratégia global'# para o trabalho
e elaboracdo do plano de auditoria, que determina a natureza e a extensao das
atividades. Também durante a etapa de planejamento, é estabelecida a
materialidade global'®> e de execucédo!®, o que define as contas materialmente
relevantes. Do conjunto das contas materialmente relevantes foi retirado o
subconjunto auditado em 2024. Tais contas tiveram seus processos de trabalho
mapeados, com a identificagéo de objetivos, principais riscos e controles. Nessa fase,
sdo executados os testes de controle!’. No Apéndice 1, encontram-se informacdes

sobre as 23 contas contabeis selecionadas para a Auditoria nas Contas de 2024,

13 Papel de trabalho é o termo utilizado para designar os documentos produzidos durante as acdes de
auditoria, que conferem rastreabilidade e seguranca as conclusdes obtidas.

14 Define o alcance, a época e a direcdo da auditoria, e indica os temas e aspectos mais importantes
a serem levados em consideracdo, assim como as decisdes-chaves sobre o trabalho que, no
julgamento profissional dos responsaveis técnicos pelo trabalho, séo significativos para direcionar os
esforcos da equipe de auditoria ao desenvolver o plano de auditoria e a sua posterior execugao.

15 A materialidade € um conceito da contabilidade que estabelece o valor a partir do qual eventos
financeiros significativos devem ser divulgados nas demonstracdes contabeis. A materialidade global
para 2024 foi estabelecida em 2% da dotagdo orgamentaria da Casa.

16 A materialidade de execucao foi fixada em 50% da materialidade global. Ou seja, todas as
contadas apresentadas no balancete contabil de 2023 acima desse valor estdo automaticamente no
escopo da auditoria nas contas.

17 Os testes de controle sao procedimentos de auditoria planejados para avaliar a efetividade
operacional dos controles na prevencao ou deteccao e correcao de distor¢des relevantes no nivel de
afirmagbes (NBC TA 330 (R1), item 4).
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bem como os nucleos responsaveis pela avaliacdo e os valores das contas apos o

fechamento do balanco orcamentario da Casa.

c) Execucao da auditoria — etapa durante a qual sao realizados os testes
substantivos'® sobre o universo das transacdes ou sobre a amostra estatistica de
cada conta considerada significante nos ciclos contabeis, e verificada a existéncia de
desvios ou distor¢cbes significativas passiveis de correcdo pela gestdo. Apos a
execucao dos testes, a equipe de auditoria avalia as evidéncias e a existéncia de
possiveis distorcfes. As distor¢cdes e/ou desvios de conformidade significativos
foram comunicados a gestdo no Processo eDoc n. 1.333.331/2024, de maneira a

permitir sua corre¢do antes do final do exercicio financeiro em andamento.

Os objetivos dos testes realizados encontram-se sintetizados no Apéndice 2.

18 Testes substantivos sdo procedimentos de auditoria planejados para detectar distor¢des
relevantes no nivel de afirmagdes. (NBC TA 330 (R1), item 4). Buscam verificar a conformidade
dos atos executados pela gestdo, bem como a anélise dos registros contébeis.
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4. Monitoramento das recomendacdes expedidas

O monitoramento das recomendacdes é um processo de trabalho inserido no
fluxo das acdes de auditoria, conforme ilustra a Figura 2, pelo qual os auditores
avaliam a adequacéo, a eficacia e a tempestividade das acdes tomadas pela gestéao

a respeito das situacdes reportadas, incluindo a efetivacao dos planos de agéo.

Figura 2 — Fluxo da agéo de auditoria

Ao monitorar o progresso das recomendacodes, a Secin verifica se as agdes

Fonte: elaboracao propria.

informadas pela administragéo foram ou estdo sendo implementadas e se 0S riscos
foram mitigados ou, ainda, se a gestdo aceitou o risco ao ndo adotar agcdes corretivas.
Nos termos do Estatuto de Controle Interno, o monitoramento identifica a situacéo de

cada recomendacao:

e atendida, quando for identificada, com razoavel seguranca e em qualquer
tempo, a mitigacao do risco;

e em atendimento, quando agbes para mitigacdo do risco estdo sendo
adotadas pela gestao;

e nado iniciada, quando ainda ndo foram adotadas acbes pela gestéo,

permanecendo os riscos identificados; ou
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e baixada?!®, quando for constatada a permanéncia do risco em nivel inaceitavel
pela Secin, sendo dada ciéncia ao gestor, mediante relatério de

monitoramento.

O monitoramento também pode concluir pela perda do objeto, quando deixam
de existir ou vigorar o objeto da agcao de auditoria ou 0s elementos essenciais do
achado de auditoria ou inspecé&o, seja por mudangas processuais, normativas ou de

outra ordem.

As acOes de auditoria e respectivas recomendacfes sdo encaminhadas a
gestdo por meio do sistema de processo eletronico da Casa (eDoc). Quando dos
monitoramentos, a Secin solicita a resposta da gestdo no processo.

Em virtude da implantacdo de novo modelo de monitoramento, as informacoes
sdo prestadas pela gestdo em tabela propria, de maneira a conferir maior

objetividade tanto as informac8es quanto a analise a ser feita.

Ao se levar em conta o ultimo quinquénio (2020 a 2024) e considerando-se o
ano de finalizacdo das auditorias, foram expedidas 89 recomendacdes, das quais,
até o més de dezembro de 2024, 31 se encontravam em atendimento, seis ndo foram
iniciadas, 45 foram consideradas atendidas durante os trabalhos de monitoramento
e sete foram baixadas este ano por decurso de prazo. A Figura 3 demonstra a
situacdo das recomendacdes expedidas nas acdes de controle realizadas no periodo

compreendido entre 2020 e 2024.

19 As situacgOes identificadas no monitoramento que geram o enquadramento de uma recomendacao
como baixada séo:

e a alta administragdo se manifestar no sentido de que ndo adotard nenhuma acéo (aceitagéo do
risco);

e aacao adotada pela administracdo ndo mitigar ou ndo reduzir a niveis aceitaveis o risco
identificado; ou

e ocorrer decurso do prazo maximo de trés anos, contados a partir do envio do relatério da acédo de
controle a unidade responséavel pela implementagdo das recomendagdes (Ordem de Servico n. 1, de
31/3/2022).
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Figura 3 — Situacdo das recomendacdes expedidas de 2020 a 2024
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Fonte: DataSecin. Dados atualizados em 13/1/2025.

A Figura 4 demonstra o niumero de recomendacgfes expedidas pela Secin para

as unidades administrativas em acfes de auditoria realizadas entre 2020 e 2024.

Figura 4 — Recomendacdes expedidas por unidade administrativa
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Fonte: DataSecin. Dados atualizados em 13/1/2025.

Em 2024, foram realizados 18 monitoramentos de acdes de auditoria ja
concluidas, conforme demonstrado no Apéndice 3.
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5. Certificacao de atos de pessoal

A atribuicdo relacionada a certificacdo de atos de pessoal € exercida em
estreita colaboracdo com a competéncia do TCU, art. 71, lll, da CF/1988%, e
consiste, principalmente, no exame da exatiddo dos proventos e da legalidade dos
atos de admissdo de servidores, bem como dos atos de concesséo inicial e
alteracdes de aposentadoria e de penséo de servidores efetivos e de parlamentares,
confluindo na elaboracdo de parecer conclusivo a ser encaminhado a Corte de

Contas apoés a aposicao de assinatura pelo titular da Secin.

No Quadro 7, comparam-se 0s quantitativos de atos de pessoal estimados
com os efetivamente analisados no exercicio de 2024. O total de atos analisados

corresponde a 59% do valor estimado no Paci.

Quadro 7 — Quantitativos de atos de pessoal de 2024: estimados x avaliados

ATOS DE PESSOAL ESTIMADOS AVALIADOS

Admissbes 140 0
Aposentadorias parlamentares (iniciais e alteragcdes) 15 3
Aposentadorias de servidores (iniciais e alteragcfes) 185 175
Desligamentos 3 10
Pensao parlamentar (iniciais e alteragcdes) 30 35
Pensdes civis (iniciais e alteracdes) 61 27
Outros atos?! 3 4

TOTAL 437 254

Fonte: elaboragédo prépria, a partir do Paci de 2024 e do DataSecin. Acesso em: 13/1/2025.

Do total de atos analisados, 85% (216 atos) corresponde a concessotes de
beneficios e desligamentos de servidores. Os atos de parlamentares respondem
pelos 15% restantes (38 atos). Vale destacar que a diferenca em nimeros absolutos
de 183 atos entre o planejado no Paci 2024 e o efetivamente realizado no exercicio,
deve-se, em sua maior parte (77%), ao nao envio pela gestdo dos atos de admissao

referentes ao mais recente concurso realizado. A diferenga restante pode ser

20 A competéncia constitucional é regulada pela Lei Organica do TCU, o Regimento Interno daquele Tribunal
e também pela Resolugéo n. 353, de 22 de margo de 2023, e pela IN/TCU n. 78, de 21 de margo de 2018,
que dispde sobre o envio, o processamento e a tramitacéo de informacdes alusivas a atos de admisséo de
pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma e penséo, para fins de registro no TCU.

2lReverséo, transferéncia, entre outros.
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atribuida a dificuldade de estimar valores de um exercicio para outro, mormente
qguando se verifica que a segunda maior diferenca entre o planejado e o executado

refere-se as pensdes civis.

A maior parte dos atos analisados, 70% do total (178 atos), corresponde as
concessodes iniciais e alteracbes de aposentadorias de servidores e de
parlamentares. Do total de atos de aposentadoria, 98% sao de servidores. Tal fato
nao constitui surpresa dado que, além de o montante de servidores ser muito maior
do que o total de parlamentares, o total de aposentadorias parlamentares tende a ser
maior somente no primeiro ano das legislaturas, em virtude da renovacdo dos

membros do parlamento.

Na sequéncia, as pensfes instituidas por servidores e por parlamentares
respondem por cerca de 24% do total (62 atos). Dos atos de penséo, 44% foram
instituidos por servidores (27 atos) e 56% por parlamentares (35 atos). Ainda que
ultrapassada por uma pequena diferenca, a maior quantidade de pensodes
parlamentares, quando comparada a de servidores, € inédita no acompanhamento
realizado por este Nucleo e deve-se as integralizacdes do valor do beneficio obtidas

na Justica.

Demais atos, como desligamentos, admissfes, reversbes, entre outros,

corresponderam a 5% do total analisado no exercicio de 2024.

Os quantitativos de atos analisados em 2024, em nUumeros percentuais,

encontram-se ilustrados na Figura 5.
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Figura 5 — Percentuais de atos de pessoal analisados em 2024

Atos de Pessoal analisados 2024

1% 0%

m Aposentadorias = Pensao civil Pensdo parlamentar

m Aposentadoria parlamentar = Desligamento m Admissao

Fonte: elaboracéo propria, a partir de dados obtidos do Sistema CAP. Acesso em: 13/1/2025.

Durante o exercicio de 2024??, além da elaboracéo de relatérios e pareceres
individualizados, foram elaborados 301 despachos com as mais diversas
providéncias entre diligéncias, encaminhamento de processos e solicitagdes.
Destaca-se a elaboracéo de 82 oficios de encaminhamento de informacdes ao TCU,
via Sistema Conecta, assinados pela Secretaria de Controle Interno, em resposta as
determinacdes daquele Tribunal.

Cabe relatar o total de diligéncias elaboradas pela Secin e atendidas pela
gestdo. Em 2024, foram encaminhadas e atendidas durante o exercicio: 33

diligéncias relativas a aposentadorias e 10 a pensdes.

Do total de atos analisados em 2024, 98% foram encaminhados ao TCU com
parecer pela legalidade ou pela legalidade com esclarecimentos, conforme ilustra a
Figura 6. O percentual restante refere-se a atos prejudicados por perda de objeto ou
avocados pelo TCU, hipo6teses previstas na IN/TCU n. 78/2018. Houve, ainda, 14

22 Até 17/12/2024
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atos avaliados pelo Nucleo de Andlise de Atos de Pessoal da Secin (Napes),
incluindo desligamentos, reversdes, transferéncias e cancelamentos, que foram
encaminhados ao TCU diretamente pelo Departamento de Pessoal (Depes), sem a

necessidade de atribuicdo de parecer pela Secin, conforme disciplina a IN/TCU n.
78/2018.

Figura 6 - Distribuicdo dos pareceres conforme a analise de legalidade
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Fonte: elaboracao prépria, a partir de dados obtidos do Sistema CAP. Acesso em: 13/1/2025.
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6. Projetos e acdes de gestéo interna

Além das acbBes planejadas no Paci e daquelas que sao incluidas
extemporaneamente, por demanda da gestdo, merecem destaque as seguintes

acOes realizadas em 2024:

6.1. Projeto corporativo Trilhas de controle para a certificagdo das contas

Visando automatizar a execucdo de testes de auditoria em processos de
trabalho significativos para a certificacdo de contas da Céamara dos Deputados,
viabilizando o controle continuo dos referidos processos pela gestdo, a Secin
apresentou proposta de projeto sobre o tema, que foi incluido no portfélio corporativo
de projetos 2023/2024, a partir de aprovacao pelo Comité de Gestdo Estratégica
(CGE). Foi utilizada uma estratégia compartilhada no desenvolvimento das referidas
trilhas, por meio da utilizacdo de ferramentas, experiéncias e conhecimentos do
Nucleo de Auditoria de Tl (Nuati) e da Diretoria de Tecnologia e Inovacéao (Ditec). O
projeto foi concluido com pleno atendimento das entregas pactuadas em novembro
de 2024, e as trilhas desenvolvidas encontram-se descritas no Apéndice 4.

6.2. Gestdo de competéncias de auditoria interna

Nos trabalhos de asseguracéo (auditorias), o risco relevante de maior impacto
nos objetivos da unidade de auditoria interna € o de que a conclusao ou a opinido do
auditor possa ser inadequada. O tratamento desse evento de risco na Secin consiste
em mitiga-lo por meio da manutencdo de uma equipe capacitada e atualizada em
termos de conhecimentos e técnicas. Nesse sentido, estd em desenvolvimento a
acao de Gestdo de Competéncias de Auditoria Interna, que conta com as seguintes
entregas: mapeamento das competéncias de auditoria interna, identificacdo das
lacunas de competéncias da equipe, plano de capacitacdo individual e politica de

capacitacao e desenvolvimento.

Tendo por base o projeto setorial de Trilhas de Conhecimento, de 2012,
atualizacdes em trilhas de cursos e referéncias?® sobre o tema, bem como a

aplicacéo de dinamica a respeito de moving motivators?4, em 2024, foi atualizado o

23 Portaria Controladoria-Geral da Unido (CGU) n. 2.821, de 29/8/2024, e Framework de
Competéncias de Auditoria Interna, do Instituto dos Auditores Internos do Brasil (11A).

24 Trata-se de uma ferramenta de gestao que busca a identificacdo das motivacdes intrinsecas das
pessoas. Na Secin, foi aplicada uma dinamica para que as pessoas entendessem o que as
motiva, e também que motivadores s@o os mais prevalentes em cada um dos nucleos.
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mapeamento das competéncias essenciais para o desempenho das atividades de
auditoria interna. O Apéndice 5 apresenta as competéncias individuais, gerenciais e
técnicas que todos os servidores da Secin devem apresentar, em maior ou menor

grau de proficiéncia, de acordo com a lotacéo e os trabalhos que devem desenvolver.

O nivel de proficiéncia exigido de cada competéncia foi avaliado em funcgéo
das necessidades dos nucleos, de acordo com a escala de avaliacdo disposta no
Quadro 5.

Quadro 5 — Escala de avaliacdo das competéncias de auditoria interna

NIVEIS DE <
PROFICIENCIA DESCRIGAO

Consciéncia geral Habilidade de recordar e interpretar informacées relacionadas a
competéncia e reconhecer a sua importancia. Nesse nivel, o auditor deve
compreender a aplicabilidade da competéncia no escopo dos trabalhos de
auditoria interna.

Conhecimento Habilidade de generalizar o conhecimento para novas situac@es e aplicar

aplicado metodologias e técnicas em problemas concretos. Nesse nivel, o auditor
deve ser capaz de desenvolver procedimentos de auditoria conexos a
competéncia.

Especialista Habilidade de combinar e sintetizar informac@es, de estruturar e construir

conhecimento e de realizar julgamentos com base em referéncias. Nesse
nivel, o auditor estara apto a produzir e revisar documentos técnicos,
formular conclus@es e propostas de melhoria, realizar julgamentos
complexos e emitir opinido com base em conhecimentos afetos a
competéncia.

Fonte: elaboracao prépria.

Considera-se que o conjunto de competéncias de cada nucleo compde-se do
somatorio das competéncias dos seus integrantes. Sendo assim, por meio de
autoavaliacdo, foram identificadas as lacunas de competéncias a serem
desenvolvidas individualmente, levando em conta, primordialmente, as necessidades
profissionais de cada nucleo. Essa avaliagdo subsidiou o plano de capacitacdo da
Secin de 2024.

Atualmente, cada servidor da Secin precisa comprovar a frequéncia minima
de 60 horas anuais de capacitacdo em temas voltados para os assuntos de
competéncia da Secretaria®®. A partir de 2025, serdo priorizadas as contratacdes bem
como os afastamentos para realizacdo de cursos e eventos que visem suprir as

lacunas de competéncia identificadas.

25 Ordem de Servico n. 2, de 10/7/2019.
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No que se refere ao perfil profissional e académico, os 33 servidores efetivos
que integram o quadro de pessoal da Secin possuem nivel superior completo, sendo
que 21 profissionais possuem mais de uma graduacédo e 25 servidores concluiram
um ou mais cursos de pés-graduagéo /latu sensu, cinco possuem mestrado e um

possui doutorado. A Figura 7 demonstra o perfil académico dos servidores da Secin.

Figura 7 — Formacao académica dos servidores
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34 SERVIDORES 21 SERVIDORES
100% 62%

’ 32 GRADUACAO
2 SERVIDORES
6%

ESPECIALIZACAO

25 SERVIDORES
74%

‘ MESTRADO
5 SERVIDORES

15%

. 3 DOUTORADO
1 SERVIDOR
3%

Fonte: elaboracéo propria, a partir de dados do DataSecin, atualizados em 13/1/2025.

Durante o ano de 2024, os servidores da Secin cumpriram 4.308 horas/aula
de capacitagdo?®, em média 130,5 horas/aula por servidor, sendo que 28, dos 33
servidores efetivos, cumpriram a carga horaria minima de 60 horas de capacitagao

anuais.

26 Fonte: DataSecin, dados atualizados em 18/12/2024.
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Figura 8 — Distribuigdo dos cursos realizados por competéncia

HORAS DE CAPACITACAO POR TEMA

PARTICIPACAO EM CURSOS, PALESTRAS E EVENTOS

. ¢ TECNOLOGIAS,
INTELIGENCIA
E INOVACAO
364 HORAS/AULA — 9%
5 SERVIDORES CAPACITADOS
|

¢ EDUCACAO
I B S e

4 ANALISE DE DADOS E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

1.305 HORAS/AULA — 32%
21 SERVIDORES CAPACITADOS

4 AUDITORIA
1.075 HORAS/AULA — 26%
33 SERVIDORES CAPACITADOS

E IDIOMAS

274 HORAS/AULA — 7%
8 SERVIDORES CAPACITADOS

¢ GOVERNANCA E
GESTAO PUBLICA

613 HORAS/AULA — 15% .
26 SERVIDORES CAPACITADOS DIREITO E CIENCIA
- POLITICA

CONTABILIDADE 146 HORAS/AULA - 4%
5 SERVIDORES CAPACITADOS
531 HORAS/AULA - 13% TOTAL: 4.308 HORAS/AULA

7 SERVIDORES CAPACITADOS

Fonte: elaboracéo propria a partir de dados obtidos na planilha de cursos realizados da Secin e do DataSecin.
Atualizado em 13/1/2025.

6.3. Secin as Sextas e Conexao Direta

Ainda no intuito de promover a disseminacdo de conhecimentos, a Secin
promove eventos voltados ao compartilhamento de informagdes e boas praticas entre
0 seu corpo técnico. Tais encontros sao denominados “Secin as Sextas” e buscam
atualizar os servidores da Secin em temas necessarios ao desenvolvimento de seus

trabalhos.

Além de tais eventos, como resposta da Secin aos resultados da Pesquisa
de Clima Organizacional de 2022, foi proposta a realizacdo de encontros entre cada
um dos nucleos e a Secretaria. Tais encontros tém como objetivo aumentar a
sensacao de confianga entre os servidores dos diversos nucleos da Secin e a
Secretaria de Controle Interno, bem como diminuir a assimetria de informagdes. As
“Conexdes Diretas” sado alternadas, mensalmente, entre reunides com os nucleos e

encontros gerais, com todos os servidores da Secretaria.

Em 2024, foram realizados 11 encontros com toda a equipe, entre Secin as

Sextas e Conexdes Diretas gerais, que trataram dos seguintes temas:
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e Resultados da Pesquisa Clima Organizacional da Camara dos
Deputados 2022;

e Diagrama de Escopo — Embasamento tedrico e experiéncias praticas;

e Critérios de validagao dos trabalhos de auditoria;

e Apontamentos sobre o curso de Investiga¢gdes Corporativas KPMG;

e Retrospectiva do primeiro semestre de 2024,

e Testes de auditoria - Estratégias e abordagens para Auditoria nas
Contas 2024;

e Melhorias na Metodologia Agil para a Secin;

e Amostragem na Auditoria nas Contas, Politica de Capacitagcdo e
Desenvolvimento da Secin;

e Processos de trabalho do Napes;

e Painéis gerenciais da Secin - DataSecin; e

e Retrospectiva do ano e apresentacdo de destaques da Pesquisa de
Clima 2024.

6.4. Metodologia agil para auditorias

Em 2024, foi expandida a utilizacdo da metodologia agil, a partir da adaptacéo
a auditoria nas contas do framework Scrum, utilizado no desenvolvimento de
projetos. Trata-se de um método que pretende a entrega de valor para o cliente desde
0 inicio dos trabalhos. E inspirado no Manifesto Agil?’, que possui os seguintes
valores: os individuos e suas interagcBfes estdo acima de procedimentos e
ferramentas; o funcionamento do software esta acima da documentacao abrangente;
a colaboracao com o cliente vem acima da negociagéo e do contrato; e a capacidade

de resposta a mudancas vem acima de um plano pré-estabelecido.

A realizacdo de reunifes frequentes para acompanhamento das acdes em
desenvolvimento permitiu melhor sinergia entre os membros de cada equipe e entre
0s nucleos da Secin, além da identificacdo de gargalos para a entrega dos produtos

previstos.

27 Disponivel em: https://agilemanifesto.org/iso/ptbr/manifesto.html . Acessado em 20/12/2024.
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6.5. Programa de gestéao

Desde setembro de 2022, a Secin faz 0 monitoramento semanal de suas
atividades. O chefe de nucleo estabelece, com seus subordinados, pactos individuais
de trabalho para o més e tais pactos sdo acompanhados semanalmente, a fim de
verificar o desenvolvimento dos produtos previstos. No inicio de cada semana, a
Secretéria verifica o cumprimento do acordado e recebe o feedback dos chefes de

ndcleo quanto ao desenvolvimento das a¢des de auditoria e demais atividades.

Em 2024, a Secin manteve reunides semanais para o0 acompanhamento da
gestdo interna (reunides de gestdo). Com base nos processos de trabalho
previamente mapeados, a afericdo da produtividade e os indicadores de
desempenho foram sistematizados, a fim de viabilizar o acompanhamento das
atividades pela Secretaria e pelos chefes de nucleo. Nas reunides de gestédo, 0s
chefes de nudcleo prestam esclarecimentos sobre o trabalho realizado e o

cumprimento das metas definidas.

As atividades em desenvolvimento na Secin sdo acompanhadas por meio de
painéis gerenciais. O Apéndice 6 apresenta os painéis gerenciais disponibilizados no

portal DataSecin, juntamente com seus principais objetivos.
6.6. Projeto setorial para elaboracdo do manual de auditoria

O projeto setorial com o0 objetivo de atualizar e padronizar conceitos,
metodologias e processos que envolvem o desenvolvimento das auditorias foi
retomado no inicio do ano, mas suspenso em junho, para permitir a dedicacdo dos

servidores a padronizacao dos papéis de trabalho da auditoria nas contas.

6.7. Grupo de trabalho para a padronizacéo dos papéis de trabalho da Auditoria

nas Contas

O Grupo de Trabalho para a Padronizacdo dos Papéis de Trabalho da
Auditoria nas Contas (GT Padronizagdo dos PTs da AC) surgiu nao apenas em
virtude da necessidade identificada de padronizar os PTs da AC, mas também de
uniformizar o entendimento das equipes acerca dos requisitos de qualidade
requeridos pelas normas e referenciais de boas praticas de auditoria financeira para

0 preenchimento de tais documentos.
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Em 2024, o GT realizou 16 reunides, e padronizou 8 documentos da AC:

e PT 315.1;
e PT 315.2;
e PT315.3;
e PT 330.2;
e PT 450.1;

e PT 450.3 (memorando de comunicacgao)
e PT 450.3 (relatério preliminar);
e PT 450.
6.8. Atuacdo no Conselho de Dirigentes de Orgdos de Controle Interno da

Unido (Dicon)

A Secin permanece como membro ativo do colegiado, participando das
reunides e acdes propostas. Em junho de 2024, o Dicon promoveu o0 12° Férum da
Atividade de Auditoria Interna, e o evento contou com uma apresentacao da Secin

sobre o projeto Trilhas de Controle para certificacdo de contas.

6.9. DataSecin

O DataSecin é uma solucdo desenvolvida em Power Bl para centralizar e
organizar os diversos painéis de informac¢des da Secin. Foi elaborado no segundo
semestre como uma alternativa ao DataCamara, que apresentava limitacdes
significativas, como a auséncia de suporte interno na Casa e vulnerabilidades no
controle de acesso dos usuarios. Com a nova plataforma, esses problemas foram
resolvidos, oferecendo um repositorio seguro e eficiente para a gestao dos diversos
painéis, que tratam desde a apresentacdo de resultados de trilhas de auditoria até
aspectos como a formacao académica dos auditores.

Além disso, o DataSecin proporciona uma interface intuitiva e acessivel,
permitindo maior eficiéncia no trabalho diario dos auditores. Nele, o usuéario pode
pesquisar por informacdes nos painéis de diversas formas, navegando por areas

tematicas ou utilizando um campo de busca unico, inserindo palavras-chave.
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7. Principais desafios para 2025

o Obtencao da asseguracdo razoavel no ambito da auditoria nas contas —
pretende-se, em 2025, a inclusdo de todas as contas materialmente relevantes no
escopo da auditoria financeira integrada e de conformidade. Tal ampliagdo sera
possivel por meio do ganho de produtividade obtido a partir do conhecimento
adquirido nos anos anteriores, bem como em decorréncia do desenvolvimento das
trilhas de controle, que auxiliam na identificacdo de eventuais discrepancias entre
dados previstos e encontrados, e da ampliagdo do conhecimento dos servidores
sobre a utilizacdo de amostragem. A inclusdo de todas as contas materialmente
relevantes na auditoria nas contas de 2025 antecipard em um ano, em relagéo ao

previsto e ao solicitado pelo TCU, a obtencado da asseguracao razoavel;

o Realizacdo de auditorias eletivas — tendo em vista o esforco que havia sido
demandado para a realizagédo da auditoria nas contas, a realizacao de agoes eletivas
havia ficado restrita aguelas demandadas pela gestdo. Em 2025, além da avaliacédo
das contas sob sua responsabilidade, dois nucleos previram a realizacdo de

auditorias eletivas, que foram selecionadas com base em critérios de riscos;

o Conclusao do projeto de elaboracdo do manual de auditoria — pretende-
se que, em 2025, seja retomado e concluido o projeto setorial de elaboracédo do
manual de auditoria. O texto do manual encontra-se redigido, faltando sua reviséo e
a padronizacdo dos PTs. Pretende-se que o conteudo do manual seja divulgado para
todos os servidores, de maneira a padronizar e ampliar a qualidade das ac¢fes de

auditoria;

o Conclusao do GT Padronizagcdo dos PTs da AC — pretende-se a conclusao
da padronizacdo dos papéis de trabalho, tendo em vista que, quando do inicio do

GT, a elaboracao de alguns PTs ja havia sido finalizada.
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Apéndice 1 — Contas materialmente relevantes avaliadas em 2024

Nome da conta Unidade Valor (R$)
Responsavel
1.1.1.1.1.02.06  CTU - Recursos da Conta Unica Aplicados 1.242.983.021,87
1.1.1.1.2.20.01  Limite de saque com vinculagdo de Pagamento - OFSS 2.356.187.198,52
2.3.7.1.1.02.01  Superavits ou déficits de exercicios anteriores 3.645.116.191,10
2.3.7.1.2.02.00  Superavits ou déficits de exercicios anteriores (valor criado pela STN) . 126.993.079,43
4.4.5.2.1.01.00 Remuneragdo de aplicagdes financeiras — 117.992.671,48
4.5.1.1.2.01.00  Cota recebida 6.882.586.809,90
2.1.1.1.1.01.03  Férias a pagar 397.774.112,36

1.1.3.1.1.01.02  Adiantamento de férias? Conta selecionada pela

natureza
3.3.2.3.1.01.00  Servigos técnicos profissionais 351.949.369,92
1.2.3.2.1.01.01  Imdveis residenciais / comerciais 865.877.474,53
1.2.3.2.1.01.02 Edificios Nualc 636.776.715,07
1.2.3.2.1.01.22  Estacionamentos e garagens® 91.821.460,29
3.3.2.3.1.02.00  Servicos de apoio administrativo, técnico e operacional 305.025.835,30

28 O Nacop é responsavel pelo acompanhamento de todas as contas contabeis.

29 Cumpre informar que a conta “Adiantamento de Férias” foi selecionada pela natureza e avaliada em 2024, tendo o seu saldo zerado ao final do
exercicio. Portanto, foram avaliadas ao todo 23 contas contabeis.

30 Inicialmente classificada como “Terrenos e Glebas”, essa conta foi reclassificada como “Estacionamentos e garagens” no ambito da Auditoria de Contas
2024.

B
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Nome da conta Unidade Valor (R$)
Responsavel
1.2.3.1.1.02.01 = Equipamentos de Tecnologia da Informac&o e Comunicacéo - TIC Nuati®*; Nualc 131.730.900,26
3.1.1.1.1.01.00  Vencimentos e salarios - RPPS 366.845.146,25
3.1.1.1.1.04.00 | Gratificagcdes - RPPS 754.800.705,10
3.1.1.1.1.06.00  13° salario - RPPS 119.101.987,94
3.1.1.2.1.01.00  Vencimentos e saldrios - RGPS 209.048.928,33
3.1.1.2.1.04.00  Gratificagdes - RGPS 860.398.303,31
3.1.1.2.1.06.00  13° salario - RGPS N—-— 82.933.151,85
3.2.1.1.1.01.00  Proventos - pessoal civil 1.502.488.560,33
3.2.1.1.1.05.00  13° saldrio - pessoal civil 16/91 121.686.436,22
3.2.2.1.1.01.00  Pensdes civis 417.151.103,75

Fonte: elaboracéo prépria, com base em dados do balancete da Camara dos Deputados de 31 de dezembro de 2024, extraido do Siafi em 20/01/2025.

31 O Nuati é responsavel pelo acompanhamento e desenvolvimento de trilhas de auditoria para diversas contas contabeis.
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Apéndice 2 — Objetivos dos testes realizados na Auditoria nas Contas 2024

CONTA CONTABIL OBJETIVOS DOS TESTES DE CONFORMIDADE OBJETIVOS DOS TESTES CONTABEIS

Verificar se os juros da aplicacéo financeira foram
creditados com os valores corretos e se 0s
créditos a receber estédo sendo registrados
contabilmente.
1. Verificar no Siafi se possui saldo nas Fontes
de Recursos/Vincula¢des: 0190000000 987
e 0177000001 500 no encerramento do

1. Verificar se os juros da aplicacéo financeira foram
creditados com os valores corretos;
2. Analisar a razéo contébil da conta registrada no Siafi.

C}TU — Recursos da Conta
Unica Aplicados

Verificar no Siafi: exercicio;
a) se o beneficiario do pagamento é o mesmo da 2. Verificar no Siafi se existe pagamento de
- liquidacdo da despesa; uma despesa com fonte / vinculacdo
\I;ilrr:]cﬁaigs?j%faz%rpnento ) b) se possui saldo nas Fontes de Recursos/Vinculagbes diferente da fonte / vinculagdo que foi
0190000000 987 e 0177000001 500 no encerramento liquidada a despesa;
OFSS o o LI
do exercicio; e 3. Verificar a realizagdo inadequada das ordens
c) se existe pagamento com fonte/vinculacao diferente da de pagamento e dos recolhimentos de
fonte/vinculag&o em que foi liquidada a despesa. tributos no Siafi;

4. Verificar no Siafi se o beneficiario do
pagamento € o mesmo da liquidacdo da
despesa

1. Verificar se o resultado do exercicio foi
apurado conforme o previsto na

Superavits ou déficits de Verificar se o resultado do exercicio foi apurado conforme o macrofuncéo Siafi;
exercicios anteriores previsto na macrofungéo Siafi 020318. 2. Verificar se o resultado do exercicio foi

transferido para superavit/déficit conforme o

previsto na macrofuncgéo Siafi.
O escopo da auditoria néo inclui o saldo da conta
237.12.02.00 — Superavit ou Déficit (valor STN),
pois esse valor decorre de ajuste feito pela
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), em 2015,
no calculo do recurso deferido. Esse valor vai
permanecer inalterado até que a propria STN
decida o que deve ser feito.

Superavits ou déficits de
exercicios anteriores (valor
criado pela STN)

Verificar se o resultado do exercicio foi apurado conforme o
previsto na macrofungéo Siafi 020318.

.
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CONTA CONTABIL OBJETIVOS DOS TESTES DE CONFORMIDADE OBJETIVOS DOS TESTES CONTABEIS

Verificar se os juros da aplicacéo financeira foram
creditados com os valores corretos e se 0s
créditos a receber estdo sendo registrados
contabilmente.
Os exames para verificar se as receitas de
transferéncias do Orcamento Geral da Unido
(OGU) a Camara dos Deputados, apresentadas
na Demonstragéo das Variagbes Patrimoniais, em
Verificar se a programagcéo financeira esta de acordo com o 31/12/2024, estéo livres de distorgdes relevantes,
previsto na macrofunc¢éo Siafi 020303. sdo atribuiges do TCU (art. 16 da DN/TCU n.
198/2022). Essas receitas, excetuadas eventuais
receitas préprias, séo arrecadadas pelo Ministério
da Fazenda (conta 4.5.1.1.2.01.00 — Cota
Recebida).
Verificar:

a) se a liquidacao das despesas esta sendo
realizada de acordo com a natureza da
conta contabil, em obediéncia &

. ~ . macrofun¢éo Siafi 021142 - Folha de
. L. Os testes de conformidade somente serdo realizados em .
Adiantamento de férias 2025 pagamento;

' b) se os lancamentos efetuados na conta
contabil coincidem com os valores
informados nos relatérios SigespCD
constantes das folhas de pagamento da
Cémara dos Deputados.

Verificar:

a) se aliguidacao das despesas esta sendo
realizada de acordo com a natureza da
conta contabil, em obediéncia &
macrofuncéo Siafi 021142 - Folha de
pagamento;

b) se os lancamentos efetuados na conta
contabil Férias a pagar coincidem com o0s

Remuneracgéo de aplicacdes

. ) N&o se aplica
financeiras

Cota recebida

Férias a pagar Os testes de conformidade somente serdo realizados em 2025.

B
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1. Verificar a composicdo dos saldos a partir do saldo inicial
€ movimento nas contas contabeis 1232110101 — Iméveis

OBJETIVOS DOS TESTES DE CONFORMIDADE

residenciais e 1232110102 - Edificios, constantes do
Balango Patrimonial e evidenciados nas notas

explicativas;
2. Verificar:

a) se o valor do imével registrado no Siafi € compativel
com o valor venal utilizado no célculo do IPTU;

b) se o valor do imdvel registrado no Siafi € compativel
com o valor do m2 de referéncia praticado pelo
mercado (CreciDF, Sinduscon/DF ou imobiliarias); e

c) se foi realizada a reavaliacao do valor do imovel em

1. Verificar a composi¢éo dos saldos a partir do saldo inicial
€ movimento nas contas contabeis 1232110101 — Iméveis

conformidade com a legislacao vigente (Portaria
Conjunta STN/SPU 703/2014).

residenciais e 1232110102 - Edificios, constantes do
Balango Patrimonial e evidenciados nas notas
explicativas;

2. Verificar:

1.

2.

se o valor do imovel registrado no Siafi é compativel
com o valor venal utilizado no célculo do IPTU;

se o valor do imovel registrado no Siafi é compativel
com o valor do m? de referéncia praticado pelo
mercado (CreciDF, Sinduscon/DF ou imobiliérias);
se foi realizada a reavaliagéo do valor do imével em
conformidade com a legislacao vigente (Portaria
Conjunta STN/SPU 703/2014).

Verificar as afirmacdes de exatidao, integralidade,
classificac@o e apresentacdo com o0s seguintes testes:

OBJETIVOS DOS TESTES CONTABEIS

valores constantes dos relatorios
SigespCD.

Verificar se os valores dos iméveis sob a
gestdo da Camara dos Deputados,
contabilizados na conta contabil 1232110101
- Iméveis Residéncias/ Comerciais, estdo de
acordo com o que foi registrado no Spiunet e
no Siafi;

Verificar a apresentacado das notas
explicativas aos demonstrativos da CD em
2024 a luz do previsto no item 5 da
Macrofuncgéo Siafi 020344 - Bens Imdveis.

Verificar se os valores dos imdveis sob a
gestdo da Camara dos Deputados,
contabilizados na conta contabil 1232110102
- Edificios, estédo de acordo com o que foi
registrado no Spiunet e no Siafi;

Verificar a apresentacéo das notas
explicativas aos demonstrativos da CD em
2024 a luz do previsto no item 5 da
Macrofuncao Siafi 020344 - Bens Imoveis.

Verificar se os valores dos imoveis sob a
gestdo da Camara dos Deputados,
contabilizados na conta contabil 1232110103
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OBJETIVOS DOS TESTES DE CONFORMIDADE

s

T

OBJETIVOS DOS TESTES CONTABEIS

Exatiddo: verificar se a quantidade de imoveis sob a
gestdo da Camara dos Deputados, que estéo
contabilizados nas contas contabeis 1232110101 -
Imoveis Residéncias/ Comerciais, 1232110102 -
Edificios e 123210103 - Terrenos e Glebas, esta de
acordo com o que foi declarado no Balango
Patrimonial/ verificar se os valores registrados nas
contas contabeis 1232110101 - Iméveis Residéncias/
Comerciais, 1232110102 - Edificios e 123210103 -
Terrenos e Glebas no Siafi estdo de acordo com o que
foi registrado no Spiunet.

Integralidade: verificar, por amostragem, se foi
realizada a reavaliagcéo e a aprovacao formal dos
laudos de reavaliacdo dos iméveis em conformidade
com a legislagéo vigente (Portaria Conjunta STN/SPU
703/2014);

Classificacao: assegurar, por meio de inspecéo fisica
e verificacdo in loco, utilizando amostra que selecione
imdveis das quatro contas contabeis, que os imoveis
estdo corretamente classificados com base em sua
ocupacéo e uso atual;

Apresentacao: verificar a apresentagéo das notas
explicativas aos demonstrativos da CD em 2024 a luz
do previsto no item 5 da Macrofuncéo Siafi 020344 —
Bens Imoveis.

Verificar as afirmacgdes de legalidade, elegibilidade, exatidao e
classificag@o com os seguintes testes:

a)
Servigos técnicos
profissionais

b)

Elegibilidade: verificar se os
atendimentos/procedimentos de saude foram
prestados aos beneficiarios do programa.

Legalidade: verificar se na celebracdo dos convénios
foram observados os critérios de conformidade e se a
liquidacdo da despesa (sob o aspecto das transacfes

- Terrenos e Glebas, estédo de acordo com o
que foi registrado no Spiunet e no Siafi;
Verificar a apresentacao das notas
explicativas aos demonstrativos da CD em
2024 a luz do previsto no item 5 da
Macrofungéo Siafi 020344 - Bens Iméveis.

Verificar a classificag@o na natureza de
despesa correta, conforme disposto na nota
de empenho;

Verificar se, na liquidacdo, a despesa esta
classificada na conta contabil correta;
Verificar se o total liguidado na execucédo
orcamentéria do Pré-Saude no Siafi € igual ao
total liguidado no Sigmas.
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c)

OBJETIVOS DOS TESTES DE CONFORMIDADE

subjacentes) foi realizada conforme as normas
vigentes; e

Exatidao: verificar se os valores cobrados estavam de
acordo com os critérios estabelecidos.

Verificar as afirmacdes de legalidade, elegibilidade, exatidao,
classificacéo e classificagdo/ com os seguintes testes:

a)

b)

c)
d)

e)

Elegibilidade: verificar a existéncia do ateste; verificar
se ha supervisdo do ateste pelo Demap ou pelo
superior imediato;

Legalidade: verificar a existéncia do ateste; verificar se
h& supervisao do ateste pelo Demap ou pelo superior
imediato; e

Exatidao: verificar se ha superviséo do ateste pelo
Demap ou pelo superior imediato;

Classificacao: verificar o processo de registro das
notas de empenho no Siafi, conforme Macrofungéo
Siafi 021213 - Rotina para emissao de nota de
empenho;

Classificagcao/Alocacdao: verificar o passo-a-passo para
preenchimento dos documentos no Siafi nos
processos de liquidacdo das despesas.

1. Verificar se foram conduzidos testes para conferir se o
valor total dos bens de informatica adquiridos em 2023 e
registrados no Sistema de Gestao de Material e Servico
(Sigmas) confere com o valor dos ingressos contébeis
(NS-Evento Siafi 591414), que representa quase 85% do
valor da variacao do saldo da conta contabil no exercicio
financeiro;

2. Verificar a classificacdo das naturezas de despesas dos
bens adquiridos e a execucéo Inventario Fisico Anual (IFA)
dos materiais permanentes do patriménio da Camara dos
Deputados.

mﬂg’ﬂ

OBJETIVOS DOS TESTES CONTABEIS

1. Verificar a classificacdo na natureza de

despesa correta, conforme disposto na nota
de empenho;

2. Verificar se, na liquidagéo, a despesa esta

classificada na conta contabil correta.

Verificar a apresentacéo das notas explicativas
aos demonstrativos da CD em 2024 a luz do que
prevé os normativos contabeis (item 11.9 do
MCASP e o item 5 da Macrofunc¢éo Siafi 020343 -
Bens Méveis).
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OBJETIVOS DOS TESTES DE CONFORMIDADE

s

T

OBJETIVOS DOS TESTES CONTABEIS

Vencimentos e salarios
RPPS

Gratificacdes RPPS

13° salario — pessoal civil 16/91

Verificar, no que tange as afirmacdes de legalidade,
exatidao, ocorréncia e integralidade, os dados de cadastro
dos grupos funcionais de Quadro Efetivo - RJU (efetivos) e
de parlamentares vinculados a regimes proprios de
previdéncia (aqui entendidos todos os regimes distintos do
regime geral de previdéncia — RGPS/INSS) e os valores
das rubricas Vencimento e Subsidio Mensal langados na
folha de pagamento; e

Verificar se o arquivo de retorno disponibilizado pelo
Banco do Brasil contém favorecido diverso do recebedor
elegivel para percep¢éo da remuneracgéo/beneficio ou
valor divergente do previsto no Sigesp-CD.

Verificar, no que tange as afirmacdes de exatidao,
ocorréncia e integralidade, os dados de cadastro dos
grupos funcionais de Quadro Efetivo — RJU, de secretario
parlamentar e de cargo de natureza especial e os valores
das rubricas Gratificacdo de Representacdo, Anuénio
VPNI, Adicional de Especializacdo, Representacdo Mensal
- Art. 8° Lei 12.777/2012, Opgéao - Art. 8° § 2° da Lei
12.777/2012, Gratificacdo de Representacdo de Gabinete,
Gratificacdo de Atividade Legislativa, Gratificacdo de
Atividade Legislativa - GAL VPNI langados na folha de
pagamento;

Verificar, quanto as afirmacdes de exatiddo, ocorréncia e
integralidade, se o arquivo de retorno disponibilizado pelo
Banco do Brasil contém favorecido diverso do recebedor
elegivel para percepgéo da remuneragdo/beneficio ou
valor divergente do previsto no Sigesp-CD.

Verificar, no que tange as afirmacgdes de exatidao,
ocorréncia e integralidade, os dados de cadastro do grupo
funcional de Quadro Efetivo - RJU (inativos) e os valores
das rubricas Gratificacdo natalina — Aposentados e

Verificar:

a)

b)

se a liquidacdo das despesas esta sendo
realizada de acordo com a natureza da
conta contabil, em obediéncia a
macrofungéo Siafi 021142 - Folha de
pagamento;

se os valores apropriados pela
contabilidade sdo os mesmos valores dos
relatérios do Sigesp apresentados pelo
Departamento de Pessoal nos processos
de Folha de pagamento.

Verificar:

a)

b)

se a liquidacdo das despesas esta sendo
realizada de acordo com a natureza da
conta contabil, em obediéncia a
macrofun¢éo Siafi 021142 - Folha de
pagamento;

se os valores apropriados pela
contabilidade sdo os mesmos valores dos
relatorios do Sigesp apresentados pelo
Departamento de Pessoal nos processos
de Folha de pagamento.

Verificar:

a)

se a liquidacdo das despesas esta sendo
realizada de acordo com a natureza da
conta contabil, em obediéncia a
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OBJETIVOS DOS TESTES DE CONFORMIDADE

OBJETIVOS DOS TESTES CONTABEIS

13° salario — RPPS

Vencimentos e salarios RGPS

Gratificacdes RGPS

Gratificagcao natalina BE - Lei 12.618/2012 — Inativo
lancados na folha de pagamento;

Verificar, quanto as afirmacdes de exatidao, ocorréncia e
integralidade, se o arquivo de retorno disponibilizado pelo
Banco do Brasil contém favorecido diverso do recebedor
elegivel para percepgéo da remuneracao/beneficio ou
valor divergente do previsto no Sigesp-CD.

Verificar, no que tange as afirmacdes de exatidao,
ocorréncia e integralidade, os dados de cadastro dos
grupos funcionais de Quadro Efetivo - RJU, secretario
parlamentar e de cargo de natureza especial e os valores
da rubrica Gratificagdo natalina (13° salario) langados na
folha de pagamento;

Verificar, quanto as afirmacdes de exatiddo, ocorréncia e
integralidade, se o arquivo de retorno disponibilizado pelo
Banco do Brasil contém favorecido diverso do recebedor
elegivel para percep¢éo da remuneragéo/beneficio ou
valor divergente do previsto no Sigesp-CD.

Verificar, no que tange as afirmac¢des de exatidao,
ocorréncia e integralidade, os dados de cadastro do grupo
funcional de parlamentares vinculados ao regime geral de
previdéncia (RGPS/INSS) e os valores da rubrica Subsidio
Mensal lancados na folha de pagamento;

Verificar, quanto as afirmacdes de exatiddo, ocorréncia e
integralidade, se o arquivo de retorno disponibilizado pelo
Banco do Brasil contém favorecido diverso do recebedor
elegivel para percepgéo da remuneracdo/beneficio ou
valor divergente do previsto no Sigesp-CD.

Verificar, no que tange as afirmac¢des de exatidao,
ocorréncia e integralidade, os dados de cadastro dos
grupos funcionais de secretario parlamentar e de cargo de
natureza especial e os valores das rubricas Vencimento,

b)

macrofungéo Siafi 021142 - Folha de
pagamento;

se os valores apropriados pela
contabilidade sdo os mesmos valores dos
relatérios do Sigesp apresentados pelo
Departamento de Pessoal nos processos
de folha de pagamento.

Verificar:

a)

b)

se a liquidacdo das despesas esta sendo
realizada de acordo com a natureza da
conta contabil, em obediéncia a
macrofun¢éo Siafi 021142 - Folha de
pagamento;

se os valores apropriados pela
contabilidade sé&o os mesmos valores dos
relatérios do Sigesp apresentados pelo
Departamento de Pessoal nos processos
de folha de pagamento.

Verificar:

a)

b)

se a liquidacdo das despesas esta sendo
realizada de acordo com a natureza da
conta contabil, em obediéncia &
macrofuncéo Siafi 021142 - Folha de
pagamento.

se os valores apropriados pela
contabilidade s&o os mesmos valores dos
relatérios do Sigesp apresentados pelo
Departamento de Pessoal nos processos
de Folha de pagamento.

Verificar:

a)

se a liquidacdo das despesas esta sendo
realizada de acordo com a natureza da
conta contabil, em obediéncia a
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CONTA CONTABIL

OBJETIVOS DOS TESTES DE CONFORMIDADE

OBJETIVOS DOS TESTES CONTABEIS

Gratificacdo de Representacado de Gabinete (GRG),
Representac@o Mensal - Art. 8° Lei 12.777/2012 e Opcéao -

macrofun¢éo Siafi 021142 - Folha de
pagamento;

Art. 8° § 2° da Lei 12.777/2012 langados na folha de b) se os valores apropriados pela
pagamento; contabilidade sdo os mesmos valores dos
Verificar, quanto as afirmacdes de exatiddo, ocorréncia e relatérios do Sigesp apresentados pelo
integralidade, se o arquivo de retorno disponibilizado pelo Departamento de Pessoal nos processos
Banco do Brasil contém favorecido diverso do recebedor de Folha de pagamento.
elegivel para percepgdo da remuneragdo/beneficio ou
valor divergente do previsto no Sigesp-CD.
o S g ~ i Verificar:
Verificar, no que tange as afirmacdes de exatidao, o .
P : a) se aliguidacdo das despesas esta sendo
ocorréncia e integralidade, os dados de cadastro dos .
- L realizada de acordo com a natureza da
grupos funcionais de secretario parlamentar e de cargo de o i
. . e conta contabil, em obediéncia a
natureza especial e os valores da rubrica Gratificagéo AR
. B ar . macrofuncéo Siafi 021142 - Folha de
B VA natalina (13° salario) lancados na folha de pagamento; .
13° salario - RGPS o R . ~ o o pagamento;
Verificar, quanto as afirmacdes de exatidao, ocorréncia e .
: X : . o b) se os valores apropriados pela
integralidade, se o arquivo de retorno disponibilizado pelo - ~
. ) . . contabilidade sdo os mesmos valores dos
Banco do Brasil contém favorecido diverso do recebedor o .
; ~ ~ e relatérios do Sigesp apresentados pelo
elegivel para percepgdo da remuneragéo/beneficio ou
. . . Departamento de Pessoal nos processos
valor divergente do previsto no Sigesp-CD.
de Folha de pagamento.
Verificar, no que tange as afirmac¢fes de exatidao, e
ocorréncia e integralidade, os dados de cadastro do grupo Verificar: L .
. ! . a) se aliguidagdo das despesas esta sendo
funcional de Quadro Efetivo - RJU (inativos) e os valores .
) . ; . realizada de acordo com a natureza da
das rubricas Vencimento proporcional/30, Vencimento P A s
. . e conta contabil, em obediéncia a
proporcional/35, Vencimento - Proventos, Gratificagdo de ORI
~ e I macrofuncéo Siafi 021142 - Folha de
Representacdo/Proventos, Acréscimo Gratificagcdo de agamento:
Proventos — pessoal civil Representagéo/GR - Proventos, Anuénio VPNI / hag ' .
b) se os valores apropriados pela

Proventos, Adicional de Especializa¢éo/ Proventos,
Proventos - Art. 1° Lei 10.887/2004, Gratificacdo de
Atividade Legislativa / Proventos, Gratificacao de Atividade
Legislativa - GAL VPNI / Proventos, Aposentadoria - Lei
12.618/2012, Beneficio Especial - Lei 12.618/2012 - Inativo
lancados na folha de pagamento;

contabilidade sao os mesmos valores dos
relatérios do Sigesp apresentados pelo
Departamento de Pessoal nos processos
de Folha de pagamento.
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CONTA CONTABIL OBJETIVOS DOS TESTES DE CONFORMIDADE OBJETIVOS DOS TESTES CONTABEIS

2. Verificar, quanto as afirmacg6es de exatidao, ocorréncia e
integralidade, se o arquivo de retorno disponibilizado pelo
Banco do Brasil contém favorecido diverso do recebedor
elegivel para percepgéo da remuneragdo/beneficio ou
valor divergente do previsto no Sigesp-CD.

1. Verificar, no que tange as afirmacdes de exatiddo,
ocorréncia e integralidade, os dados de cadastro do grupo
funcional de beneficiarios e pensionistas e os valores das
rubricas Penséo vitalicia, Pensao temporaria, Gratificacao
de Representacdo / Penséo civil, Acréscimo Gratificagao
de Representac¢do/GR - Pensdo civil, Anuénio VPNI /
Penséo civil, Adicional de Especializacéo / Penséo civil,
Penséo civil, Gratificacdo de Atividade Legislativa /

Verificar:

a) se aliquidacdo das despesas esta sendo
realizada de acordo com a natureza da
conta contabil, em obediéncia a
macrofun¢éo Siafi 021142 - Folha de

Pensdes civis Pensao civil, Gratificacdo de Atividade Legislativa - GAL b) gg%asn\];;?;?és apropriados pela
VPNI / Pens&o civil, Pens&o Civil - Lei 12.618/2012, ontabidade Sgo gs mesnﬁ’os Lalores dos
Beneficio Especial - Lei 12.618/2012 - Penséo civil

relatérios do Sigesp apresentados pelo
Departamento de Pessoal nos processos
de Folha de pagamento.

lancados na folha de pagamento;

2. Verificar, quanto as afirmagGes de exatidéo, ocorréncia e
integralidade, se o arquivo de retorno disponibilizado pelo
Banco do Brasil contém favorecido diverso do recebedor
elegivel para percep¢édo da remuneracgéo/beneficio ou

valor divergente do previsto no Sigesp-CD.
Fonte: elaboragédo propria.
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Apéndice 3 — Monitoramentos realizados

SEQUENCIA DO

NEELEE NGNS MONITORAMENTO
Rel. Aud. Conjunta n. 1/2018 — Gestao de Projetos 40
Rel. Aud. Conjunta n. 1/2020 — Pr6-Saude 6°
Rel. Aud. Conjunta n. 2/2020 — Averbac¢do de mandato parlamentar 6°
Secin (conjunta)
Rel. Inspecdo Conjunta 2/2022 — Indenizacéo de férias 40
Rel. Aud Conjunta n. 2/2022/ - Auditoria das Redes Legislativas de Radio
a_.a 20 e 30
e TV Digital
Rel. Aud. Conjunta n. 1/2024 — Publicacéo de informacdes obrigatérias no 10
portal da Casa
Rel. Aud. 1/2019 — Alienacao de bens mdveis (doacgbes) 6% e 7°
Nualc Rel. Aud. 2/2019 - Manutenir os sistemas de elementos estruturais 5° e 6°
Rel de Inspecéo n. 1/2022 — Execucéo de obras de engenharia eletivas 20
Rel. Aud. n. 1/2018//Nuarh — Requisicdo de servidores 7°
Nuarh Rel. de Inspeg¢éo n. 1/2022 — Contribuigdo previdenciaria (cota patronal) de 30 @ 40
cedidos
Rel. Aud. n. 1/2023/Nuarh - GECC 20
Rel. Aud. n. 1/2021/Nuati - Avaliar o processo “Desenvolver e implementar 50
Nuati niveis e estratégias de protecdo de dados, seguranca e privacidade"
Rel. Aud. n. 1/2019/Nuati - Avaliar o processo “Prover solu¢ao de TIC" 6°
Total 18

Fonte: elaboracao propria.
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Apéndice 4 — Trilhas desenvolvidas em 2023 e 2024

TRILHAS DESENVOLVIDAS EM 2023

CONTA CONTABIL TRILHA

Equipamentos de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao (TIC)  Trilha gerencial desenvolvida pela Secin para fins analiticos.

Vencimentos e Salarios RGPS
Vencimentos e Salarios RPPS
Gratificagdes RGPS
Gratificacbes RPPS

o o Conciliacdo dos arquivos de retorno bancario (RET) com os dados de pagamento do
Pensbes Civis

13° Salario RPPS Sigesp-CD

13° Salario RGPS

13° Salario pessoal civil 16/91

Proventos pessoal civil

Servigos Técnicos Profissionais Trilha de testes de elegibilidade (Sigesp x Pré-saude)

Trilha de testes de exatidao (reprocessamento das contas ref. aos atendimentos de

Servigos Técnicos Profissionais .
saude)

Vencimentos e Salarios RGPS

Vencimentos e Salarios RPPS Trilha para recélculo da rubrica 4 - Subsidio mensal/DL

Vencimentos e Salarios - RPPS Trilha para recélculo da rubrica 30 - Vencimento - Efetivos
Gratificacbes RPPS Trilha para recélculo da rubrica 201 — Gratificacéo de Atividade Legislativa - Efetivos
Gratificacdes RPPS Trilha para recélculo da rubrica 80 — Gratificacdo de Representacao - Efetivos

Gratificacdes RGPS Trilha para recélculo da rubrica 140 — Gratificacdo de Representacdo de Gabinete -

SP
Gratificacdes RGPS Trilha para recélculo da rubrica 30 - Vencimento - SP
Gratificacdes RGPS Trilha para recéalculo da rubrica 30 - Vencimento - CNE
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TRILHAS DESENVOLVIDAS EM 2023

CONTA CONTABIL

TRILHA

mﬂ!’g

Equipamentos de Tecnologia da Informa¢éo e Comunicacéo (TIC)

Limite de Saque com Vinculacéo de Pagamento - OFSS

Servicos Técnicos Profissionais

Equipamentos de Tecnologia da Informagéo e Comunicacao (TIC)
Vencimentos e Salarios - RPPS

Adiantamento de Férias

Férias a pagar

Vencimentos e Salarios - RGPS

Férias a pagar

Limite de Saque com Vincula¢do de Pagamento - OFSS

Servicos Técnicos Profissionais

Equipamentos de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo (TIC)
Vencimentos e Salarios - RPPS

Adiantamento de Férias

Férias a pagar

Vencimentos e Salarios - RGPS

Limite de Saque com Vinculacéo de Pagamento - OFSS

Servigos Técnicos Profissionais

Equipamentos de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo (TIC)
Vencimentos e Salarios - RPPS

Adiantamento de Férias

Férias a pagar

Vencimentos e Salarios - RGPS

Vencimentos e Salarios - RPPS

Adiantamento de férias

Férias a pagar

Vencimentos e Salarios - RGPS

Gratificacbes RPPS

Gratificacbes RGPS

Equipamentos de Tl - cruzamento dados Sigmas x Execucédo or¢gamentaria x Conta

contabil Siafi

Limite de saque com vinculagédo de pagamento

Férias a pagar

Espelho contabil documento NS

Determinacdo da materialidade

Cruzamento de dados entre Siafi x Sigesp
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T g Q

Pensbes Civis

Proventos pessoal civil

13° Salario RPPS

13° Salario RGPS

13° Salario pessoal civil 16/91

Servicos Técnicos Profissionais

Servigos Técnicos Profissionais

Vencimentos e Salarios - RPPS

Adiantamento de férias

Férias a pagar

Vencimentos e Salarios - RGPS

Limite de Saque com Vincula¢do de Pagamento - OFSS
Servigos Técnicos Profissionais

Equipamentos de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo (TIC)
Vencimentos e Salarios - RPPS

Adiantamento de Férias

Férias a pagar

Vencimentos e Salarios - RGPS

Remuneracéo de aplicacdes financeiras
Terrenos/Glebas

Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
Proventos - pessoal civil

13° Salario - RPPS

13° Salario - RGPS

13° Salario - pessoal civil 16/91

Cruzamento de dados entre Siafi x Sigesp

Analise das VPDs de Servigos

Trilha para cruzamento de informagdes entre a conta contabil (VPD) e a natureza de

despesa detalhada (NDD)

Procedimentos analiticos
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TRILHAS DESENVOLVIDAS EM 2024

CONTA CONTABIL TRILHA

Remuneracéo de aplicactes financeiras
Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
Proventos - pessoal civil

13° Salario - RPPS

13° Salario - RGPS

13° Salario - pessoal civil 16/91

Remuneracgéo de aplicacdes financeiras Terrenos/Glebas
Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
Proventos - pessoal civil

13° Salario - RPPS

13° Salario - RGPS

13° Salario - pessoal civil 16/91

Servicos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
Proventos - pessoal civil

13° Saléario - RPPS

13° Salario - RGPS

13° Salario - pessoal civil 16/91

Limite de saque com vinculagédo de pagamento

Determinacdo da materialidade

Trilha para cruzamento de informacdes entre a conta contabil (VPD) e a natureza de
despesa detalhada (NDD)

Remuneracéo de AplicagBes Financeiras

Terrenos/Glebas

Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

Proventos - pessoal civil Procedimentos analiticos

13° Salario - RPPS

13° Salario - RGPS

13° Salario - pessoal civil 16/91

13° Salario - RGPS

Gratificacdes - RGPS Publicacdo dos provimentos e vacancias de cargos no DOU x Sigesp-CD
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TRILHAS DESENVOLVIDAS EM 2024

CONTA CONTABIL TRILHA

Remuneracgéo de Aplicacdes Financeiras

Terrenos/Glebas

Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

Proventos - pessoal civil Espelho contabil documento NS
13° Salario - RPPS

13° Salario - RGPS

13° Salario - pessoal civil 16/91

Servicos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional Analise das VPDs de Servigos
Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional Trilha de validacao da liquidagdo de despesa

Gratificacdes RPPS
Proventos - pessoal civil Recalculo das rubricas 100, 113 e 114 — Anuénio VPNI
Pensdes Civis

Gratificacdes RPPS

Proventos - pessoal civil Recalculo das rubricas 101, 124 e 125 — Adicional de especializagdo
Pensdes Civis

Gratificacbes RGPS Recalculo das rubricas 105 e 121 — Representacao Mensal e Opc¢éo

Proventos - pessoal civil

~ L E Recélculo das rubricas 82 e 83 - Gratificacdo de Representacao - GR
Pensbes Civis

Proventos - pessoal civil

~ s Recélculo das rubricas 221 e 222 - Gratificacdo de Atividade Legislativa - GAL
Pensbes Civis

Proventos - pessoal civil

~ L E Recélculo das rubricas de vencimento (7,9, 33) e de pensao vitalicia/temporaria (6 e
Pensdes Civis

8)

Proventos - pessoal civil

~ s Recélculo das rubricas 84 e 89 - Acréscimo de Gratificacdo de Representacdo — GR
Pensdes Civis

J [E——
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TRILHAS DESENVOLVIDAS EM 2024

CONTA CONTABIL TRILHA

Gratificacbes RPPS

Proventos - pessoal civil Recalculo das rubricas 202, 225 e 226 - Gratificagao de Atividade Legislativa —
Pensdes Civis Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada / GAL-VPNI

Proventos - pessoal civil Atualizacéo de rubricas de Proventos, Pensées e Beneficio Especial (205, 276,
Pensbes Civis 2002, 208, 279 e 2004)

13° Salario — pessoal civil 16/91 Conciliagcdo entre a GN de inativos e a remuneracdo de dezembro

13° Salario - RGPS Conciliacao entre a GN de servidores comissionados (SP e CNE) e a remuneracdo

de dezembro

13° Salario - RPPS Conciliagdo entre a GN de servidores efetivos e a remuneracdo de dezembro
Fonte: elaboragao prépria.
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Apéndice 5 — Competéncias de auditoria interna

COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

COMPETENCIA DESCRICAO

Ajustar-se a novas condi¢cdes e ambientes de trabalho. Envolve flexibilidade para lidar com mudancas, aprendizagem

Adaptabilidade continua e capacidade de adaptagdo a novos desafios e tecnologias.

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias de forma clara e eficaz, buscando entender e considerar o ponto de vista
Comunicacgao do interlocutor. Nas comunicacdes por escrito, utilizar técnicas de redacdo adequadas ao publico-alvo e ao tipo de
documento, priorizando o uso de linguagem simples sempre que possivel.

Etica, integridade e Agir de acordo com o Estatuto e o Codigo de Etica da Secin e com padrdes de auditoria e de ética profissional
compliance reconhecidos nacional e internacionalmente.
Utilizar tecnologias da informag&o e comunicagdo para aumentar a agilidade, a seguranca, a precisdo e a qualidade dos
Fluéncia digital trabalhos realizados. Integrar tecnologias digitais nos processos de analise, avaliacéo, tomada de deciséo e geracéo de
valor.

Agir antecipadamente para resolver problemas, apresentar solu¢des ou aperfeicoar processos e situacdes sem a

Proatividade necessidade de ser solicitado.

Avaliar e julgar situac6es de forma objetiva e analitica. Envolve a identificacdo de problemas, a busca de evidéncias e a

Senso critico N =
formulacgéo de solucgdes.

Colaborar e cooperar nas atividades desenvolvidas, compreendendo sua multidisciplinaridade. Apoiar equipes com seus
Trabalho em equipe conhecimentos e habilidades visando a construcéo coletiva de solu¢des. Envolve o controle de qualidade tomado como
responsabilidade de toda a equipe, e ndo como de apenas um servidor ou nucleo.
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COMPETENCIAS GERENCIAIS

COMPETENCIA DESCRICAO

Inspirar, entusiasmar, motivar e compatrtilhar a visdo em processos de mudanca organizacional, criando um ambiente
Gestdo de mudancas saudavel, para que as pessoas consigam autogerir suas emocdes e comportamentos ao atravessarem a jornada da
mudanca.

Influenciar, motivar e orientar pessoas para o alcance dos objetivos organizacionais. Zelar pelo continuo aperfeicoamento
Lideranca e gestado dos processos de trabalho da sua unidade. Identificar e lidar com situagdes que demandam a mediag&o de conflitos.
Promover uma gestéo participativa. Utilizar comunicacdo ndo-violenta em suas interacdes com a equipe.

Compreender o planejamento estratégico institucional e o planejamento setorial da Secin, sendo capaz de desdobra-los

Planejamento estratégico ; ~ .
em projetos, processos e a¢des para a sua unidade.

COMPETENCIAS TECNICAS

COMPETENCIA DESCRICAO

Identificar, analisar, avaliar e interpretar informacgfes relacionadas a admissdo e desligamento de servidores efetivos,
aposentadoria e penséo de servidores efetivos e parlamentares, no contexto dos trabalhos de auxilio & apreciagcéo, para
fins de registro, de atos de pessoal pelo Tribunal de Contas da Unido, de acordo com a legislacéo aplicavel e as melhores
praticas.

Admisséo e desligamento de
pessoal e concesséo de
aposentadoria e penséo

Amostragem Aplicar procedimentos de amostragem no contexto de auditoria de grandes populagdes, tanto para testes de controle quanto
9 para procedimentos substantivos.
Extrair, comparar ou agregar dados e informacgbes brutas de forma a prover entendimento do que efetivamente

Analise de dados . . " L L
representam, transformando dados em conhecimentos e informacdes relevantes e Uteis ao processo de auditoria.

Identificar, analisar, avaliar e interpretar informag6es de procedimentos de aquisicdo, execucdo de contratos, convénios,
Aquisi¢cdes e contratos acordos e demais atos relacionados a administracéo patrimonial e a logistica, no contexto dos trabalhos de auditoria interna,
de acordo com a legislagdo aplicavel e as melhores praticas.
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COMPETENCIA

COMPETENCIAS TECNICAS

DESCRICAO

Contabilidade, orcamento e
financas

Documentacédo de auditoria

Gerenciamento de projetos

Governancga

Mapeamento e andlise de
processos

Normas e referenciais de
boas praticas

Pessoal

Planejamento anual de
auditoria interna

Planejamento de trabalhos
de auditoria interna

Identificar, analisar, avaliar e interpretar informagdes orcamentarias, financeiras e contabeis no contexto dos trabalhos de
auditoria interna, de acordo com a legislacao aplicavel e as melhores praticas.

Elaborar, registrar e organizar os papéis de trabalho de auditoria, contendo o registro das informac¢des utilizadas pelos
auditores, das verificacdes realizadas e das conclusdes obtidas. Elaborar comunicacao de resultados dos trabalhos de
auditoria de forma clara, completa, concisa, construtiva, objetiva, precisa e tempestiva, priorizando a utilizacdo de
linguagem simples.

Desenvolver projetos priorizados com base em metodologias e técnicas de gerenciamento de equipe, escopo, prazos e
recursos voltados ao desenvolvimento de uma entrega de valor para a organizagdo. Aplicar métodos ageis no
desenvolvimento de projetos e atividades com enfoque colaborativo e incremental, priorizando a entrega de valor e o
alinhamento constante de objetivos, a fim de identificar e corrigir falhas rapidamente, garantindo resultados mais efetivos.

Compreender, avaliar e monitorar os mecanismos de governancga, estratégia, lideranca, decisédo e controle institucionais,
no contexto dos trabalhos de auditoria interna, de acordo com os normativos da Casa e as melhores praticas.

Compreender e registrar o funcionamento e a operacéo de processos ou atividades, representando suas etapas, entradas,
saidas e ac¢0es, identificando riscos, controles e demais informacgdes relevantes para a compreensao do processo.

Conhecer e aplicar leis, normas e boas préaticas de gestdo da qualidade relacionadas as atividades de auditoria interna.
Zelar pela execucdo de trabalhos de auditoria tecnicamente adequados, criveis e de alto potencial de agregacéo de valor.

Identificar, analisar, avaliar e interpretar informagdes relacionadas a gestdo de pessoas no contexto dos trabalhos de
auditoria interna, de acordo com a legislacéo aplicavel e as melhores praticas.

Realizar o planejamento anual das atividades de auditoria interna, selecionando os trabalhos com base em critérios de
conformidade e de avaliacdo de riscos.

Realizar o planejamento de trabalhos de auditoria interna, compreendendo a identificacio e avaliacdo dos objetivos, riscos
e controles do objeto auditado, de forma a definir as questdes de auditoria e a natureza, extensdo e época dos testes a
serem realizados.
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COMPETENCIAS TECNICAS

COMPETENCIA DESCRICAO

Avaliar os controles internos da gestdo que visem a prevencgdo, deteccdo e investigacdo de fraudes na utilizacdo de
recursos publicos. Reconhecer e avaliar atividades que possam indicar comportamentos fraudulentos ou inadequados no
ambito de transacdes, processos e demonstrativos contabeis.

Prevencao e deteccdo de
fraudes

Identificar, analisar e avaliar riscos e controles internos, utilizando modelos, metodologias e ferramentas adequadas. Emitir

Riscos e controles internos ~ N B o : X o iy
recomendacgfes com base nos principais riscos identificados. Avaliar respostas a riscos de auditoria identificados.

Identificar, selecionar e aplicar as técnicas de auditoria apropriadas aos trabalhos de avaliagdo, com vistas a andlise e
Técnicas de avaliagéo obtencéo de evidéncias suficientes, adequadas, relevantes e Uteis para o alcance dos objetivos dos trabalhos e certificacéo
das contas.

Identificar, selecionar e aplicar técnicas e ferramentas com vistas a prover assessoramento, aconselhamento e servigos
Técnicas de consultoria relacionados, destinados a adicionar valor e a aperfeicoar os processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de
controles internos, sem que o auditor assuma qualquer responsabilidade que seja da gestéo.

Identificar e avaliar riscos relacionados a Tl, seguranc¢a da informacéo e privacidade de dados. Emitir recomendacgdes para
Tecnologias da Informacéo lidar com os riscos identificados. Avaliar a gestdo e a governancga de Tl no contexto dos trabalhos de auditoria interna, de
acordo com a legislacao aplicdvel e as melhores praticas.

Fonte: elaboracao prépria.
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Apéndice 6 — Painéis gerenciais

T g Q

PAINEL GERENCIAL OBJETIVO

Auditoria nas Contas

E-Pessoal
Acbes de Controle da Secin - Visdo Geral das
Recomendacdes

AcdOes de Controle da Secin - Relatério de Pendéncias
Gestéo Interna da Secin - Acompanhamento Gerencial do
Paci

Gestdo Interna da Secin - Performance das Ac¢des de
Controle da Secin

Gestao Interna da Secin - Controle de Atos de Pessoal -
Geral

Programa de Gestdo

Perfil dos Profissionais da Secin - Formacdo Académica

Perfil dos Profissionais da Secin - Cursos e Eventos da
Secin

Fonte: elaboragao prépria.

Realizar a gestao das principais atividades operacionais ligadas a auditoria nas contas

Realizar a gestdo e o controle dos atos administrativos de pessoal, com énfase no

cumprimento dos prazos legais

Realizar a gestao e o controle de todas as recomendacdes da Secin
Realizar a gestao e o controle das recomendacdes pendentes da Secin

Realizar o acompanhamento do Paci

Realizar a gestdo das agGes de controle da Secin por nicleo, quantidade de testes de

auditoria e situagéo

Controlar os atos administrativos de pessoal, com énfase na gestao interna na Camara

Acompanhar os resultados alcancados por meio das atividades planejadas e

executadas pelos servidores da Secin

Gerenciar o perfil académico dos servidores da Secin

Gerenciar e controlar as capacitacdes realizadas por servidores da Secin




