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MONITORAMENTO 2 - RELATORIO DE INSPECAO n. 1/2022/Secin

1 Introducao

O presente monitoramento tem por objetivo verificar a adequacdo, a eficacia, a
tempestividade e o progresso das acdes tomadas pela gestdo da Casa a respeito das
recomendacgdes reportadas no Relatdério de Inspecdao n. 1/2022/Secin, expedido em
1/9/2022.

A inspecéo foi realizada de forma a atender determinagéo enderecada a esta Secretaria
de Controle Interno (Secin) pela Segunda Camara do Tribunal de Contas da Unido (TCU) no
Acdrdao n. 12.674/2019, em relagédo ao recolhimento das contribuigdes previdenciarias (cota
patronal) dos servidores cedidos a outros entes federados. As recomendacdes decorrentes
dos pontos de inspecdo identificados foram enderecadas a Diretoria-Geral (DG), ao
Departamento de Pessoal (Depes) e a Coordenacao de Registro Funcional (Coref).

2 Monitoramento das recomendacées — visao sintética

Os graficos 1 a 8 demonstram, de forma sintética, a situacao atual das recomendacoes,
considerando o presente monitoramento.

Grafico 1 e 2 — status das recomendacoes — visao geral

Grafico 1 — monitoramento anterior Grafico 2 — monitoramento atual

N&o iniciada
5
63%

Fonte: Elaboragéo propria.
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Graficos 3 e 4 — status das recomendacoes por unidade administrativa — Coref/Depes

Grafico 3 — monitoramento anterior Grafico 4 — monitoramento atual
Coref/Depes Coref/Depes
Atendida Atendida
100% 100%

Fonte: Elaboragao propria.

Graficos 5 e 6 — status das recomendacodes por unidade administrativa — Depes

Grafico 5 — monitoramento anterior Grafico 6 — monitoramento atual

Depes Depes

N3o iniciada 3
4 75%
100%

Fonte: Elaboragéo propria.
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Graficos 7 e 8 — status das recomendacoes por unidade administrativa — DG

Grafico 7 — monitoramento anterior Grafico 8 — monitoramento atual

Diretoria-Geral Diretoria-Geral

N3o iniciada

1 Em atendimento

100%

Fonte: Elaboragéo propria.

3 Monitoramento das recomendacoes — visao analitica

As recomendacdes atendidas, baixadas ou que perderam o objeto em monitoramentos
anteriores estdo no Apéndice A (Quadro 1).

As analises e conclusdes do presente monitoramento estao detalhadas no Apéndice B.
Solicita-se que as providéncias adotadas para o préximo monitoramento sejam registradas
na coluna “novas providéncias informadas pelo gestor” (Quadros 1, 3, 4 € 5).

4 Conclusao

As recomendacbes propostas no relatério de inspecdo visam subsidiar a gestdo
corporativa de riscos dos processos de trabalho avaliados, de modo a garantir, com razoavel
seguranca, que seus objetivos sejam alcangados. Para tanto, cabe a gestao da Casa, dentro
do contexto de analise de riscos, avaliar a conveniéncia e a oportunidade de implementar os
controles internos recomendados no relatério, de forma a mitigar os riscos relevantes que
considerar inaceitaveis.

Informa-se que este relatério sera publicado no Portal da Camara dos Deputados em
atendimento aos artigos 1° da Portaria n. 4, de 4/7/2013 da Secin e 4° do Ato da Mesa n. 45,
de 16/7/2012.

Propbe-se, entdao, que o processo seja encaminhado a Diretoria-Geral, a Assessoria de
Projetos e Gestao (Aproge) e ao Depes para fins de ciéncia e avaliacao das providéncias
necessarias ao atendimento das recomendagdes remanescentes, que sejam consideradas
oportunas e convenientes.
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Finalmente, os autos deverdo retornar a este Nucleo de Auditoria até 24/5/2023 para
novo monitoramento.
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Apéndice A - Visao analitica das recomendacoées atendidas, baixadas ou que perderam o objeto

Quadro 1 - Recomendacoées atendidas, baixadas ou que perderam o objeto

Monitoramento

Recomendacao Providéncias informadas pelo gestor
Data Situacao

3.1.8 a) A Coref para: 21/03/2023 Informacdes atualizadas no SIGESP-CD, na medida do possivel, devido a inexisténcia de

i. Atualizar os dados cadastrais dos servidores constantes dos quadros 1 a 4. campos especificos para registros de outras informag¢des recomendadas, conforme
Atendida relatado na informagao da SECRE/DEPES. (doc. 8).

3.2.8 a) A Coref para: 21/03/2023 As providéncias serdo adotadas quando houver uma situagao real de servidor no mandato
i. Estruturar e implementar controles internos de gestdo para monitoramento de possivel percepgao eletivo de Prefeito ou Vereador. (doc. 9).
indevida de subsidio, vantagem ou beneficios financeiros pelo servidor efetivo licenciado para Atendida
exercicio de mandato eletivo, com opcao pela remuneracao do cargo.

3.2.8 a) A Coref para: 21/03/2023 Adotaremos controles semelhantes aos praticados nas cessdes de servidores da Camara
ii. Estruturar e implementar controles internos de gestdo para monitoramento dos afastamentos, para outros 6rgaos, solicitando que os 6rgaos onde os servidores exercerdo os mandatos
licengas ou falta de comparecimento as sessoes dos servidores efetivos afastados para exercicio de eletivos nos informem mensalmente quaisquer ocorréncias de afastamentos, licengas ou
mandato de Prefeito ou Vereador, optantes pela remuneragéo do cargo efetivo. Atendida | faltas as sessdes plendrias, estas Ultimas no caso de Vereador. (doc. 9).

Fonte: elaboragéao prépria.
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Apéndice B — Visao analitica do monitoramento 2 do Rl 1/2022

Quadro 1 - Ponto de auditoria 3.1 - Deficiéncias no controle do historico e do lancamento dos registros funcionais dos servidores efetivos cedidos a Estados, Municipios e DF.

Recomendacao — 3.1.8 b) Ao Depes para:

Recomendacao
(A)

Situacao
anterior
(Status)

Monitoramento 2 do Rl n. 1/2022

Sintese das providéncias informadas pelo gestor Analise

(C) (D)

Conclusao

(E)

Novas providéncias
informadas pelo
gestor

(F)

i. Verificar a conveniéncia e a oportunidade de solicitar
a implementacdo de um histérico no médulo de
cadastro de cessao do servidor no Sigesp-CD, capaz
de registrar as alteragdes, porventura existentes, no
cargo e/ou lotagao do cedido, os dados de CNPJ das

Manifestacao Depes, em 10/08/2023 (doc. 22):
Informagbes prestadas pela Coref/Depes constantes do id. n.
15 do proc. eDoc n. 766.304/2022:

Por meio do processo n. 1032717/2023, esta Coordenac¢ao
encaminhou ao gabinete do Depes proposta de mudancas

De fato, em 21/6/2023, a Coref/Depes encaminhou por eDoc
solicitagdo para implementacédo de ajustes no mddulo de cedidos no
Sigesp-CD, de modo a que se mantenha o histérico de uma série de
informacdes, além da criacdo de médulo para geragao do oficio e da
GRU para reembolso da remuneragéo do cedido. Em

[campo destinado para o

unidades pagadoras do cessionario e os numeros dos Nio e/ou implementagées de modulos e campos necessarios aos | Ng entanto, em contato com a Coarh/Ditec (unidade administrativa atendimento gestor inserir as
processos que dlizem lrespeito a celsséo,l gqnferindo‘, Fhtaak reg{s?cos. no Sigesp-CD, que venham a ,a.tender essas | onde se encontrava o processo eDoc), por e-mail, em 14/11/2023, Novc_) lnforr_nggcies ’ que
assim, mais integridade e disponibilidade a deficiéncias apontadas pelo presente relatorio e relato da | erificou-se que essa demanda nao foi priorizada pela DRH para o monitoramento | subsidiardo o préximo
informacao. Sec¢do de Controle de Cessbes e Requisi¢bes constante do | pianio 2023-2024. em: 24/05/2024. | monitoramento]

documento n. 8.
A proposta da Coref foi encaminhada a Ditec. Nesta data, o

referido processo se encontra naquela Diretoria.
acompanhadas

recomendacao.

para  verificacao

O monitoramento das recomendacdes remanescentes se estendera
por, no maximo, mais dois anos. Assim, as agdes da gestao serdo
do atendimento

desta

Quadro 2 - Ponto de auditoria 3.3 - Deficiéncia nos controles de elaboracgé&o, verificacdo e supervisdo nas rotinas de geracao, calculo e monitoramento das Guias de Recolhimento da Unido

Recomendacao — 3.3.8 a) Ao Depes para:

encaminhadas a outros orgdos da Federac&o.

Situacao Monitoramento 2 do Rl n. 1/2022
Recomendacao anterior
(A) (Status) Sintese das providéncias informadas pelo gestor Analise Conclusao
(B) (©) (D) (E)
i. Aprimorar os controles internos referentes Manifestacao Depes, em 10/08/2023 (doc. 22): As medidas implementadas pela Coref/Depes mitigaram
ao calculo dos valores da remuneracao e da Informagbes prestadas pela Coref/Depes constantes do id. n. 15 do proc. eDoc n. 766.304/2022: 0s riscos referentes a cobranca incorreta e/ou tardia dos
cota patronal previdenciaria a serem O calculo do valor a ser ressarcido tem por base o contracheque do servidor [cedido], levando-se em | valores a serem ressarcidos pelos érgaos cessionarios.
reembolsados no caso dos servidores considerac&o apenas as rubricas a serem reembolsadas. Diante das limitagbes do Sigesp-CD, que ndo possui | pode ser considerado um exemplo de como aprimorar
efetivos cedidos ou afastados para exercicio modulo para geragdo da GRU, bem como para minimizar a intervengdo humana na apurag4o do valor, criamos | os controles internos da gestdo de maneira
de mandato eletivo estadual ou distrital uma planilha do Excel que faz o calculo a partir da ficha financeira anual do servidor. Assim, sem necessidade | rg|ativamente simples e rapida, com emprego do
optantes pela remuneragéao do cargo efetivo. de qualquer digitagéo de dados, a planilha faz o somatdrio das rubricas que dever&o ser ressarcidas, bem como | ferramental a disposicdo de todos os servidores da
da parte patronal. O oficio de cobranga também € gerado pela planilha. Por fim, criamos tabelas com os dados | Gasa.
2 do ressarcimento dos trés servidores cedidos atualmente com 6nus para o drgdo cessionario, para facilitar a s < . . .
iﬁ?giada emisso da GRU diretamente no site do Tesouro Nacional, A iniciativa da Coref/Depes, entretanto, ndo invalida a | Atendida

[..]

Além dessas medidas, solicitamos a Copag que passasse a enviar os processos DCAP-RESSARCIMENTO dos
servidores para fazermos a inclusdo dos documentos referentes a cobranga (oficio, contracheque e GRU).
Nessa ocasidao, passamos a verificar se cobrancgas anteriores estao sendo reembolsadas dentro do prazo.

[-]

Importante esclarecer que as atividades referentes a este item vém sendo desempenhadas até entao pela Coref,
porém, a partir do més de setembro/2023, voltardo a ser executadas pela Copag, tendo em conta a
reestruturacdo que esta sendo promovida mediante o retorno das atividades relacionadas ao pagamento para
uma sé Coordenacao.

proposta encaminhada a Ditec, no eDoc n.
1.032.717/2023, para criacao de um médulo especifico
que resolva os problemas relatados pela Secne/Depes,
constante nos itens documentais n. 1 e 8.

A priorizagéo do processo pela DRH continuara sendo
acompanhada nas outras recomendagoes.
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Quadro 3 - Ponto de auditoria 3.3 - Deficiéncia nos controles de elaboracao, verificacao e supervisao nas rotinas de geracao, calculo e monitoramento das Guias de Recolhimento da Unido

Recomendacao — 3.3.8 a) Ao Depes para:

encaminhadas a outros orgaos da Federacao.

Recomendacao
(A)

Situacao
anterior
(Status)

(B)

Monitoramento 2 do Rl n. 1/2022

Sintese das providéncias informadas pelo gestor

(©)

Analise

(D)

Conclusao

(E)

Novas providéncias
informadas pelo
gestor

(F)

ii. Encaminhar a DRH sugestéo de normativo
que contemple:

1) critérios de preenchimento dos campos da
GRU, de forma a identificar inequivocamente
o beneficiario do pagamento e a competéncia
a que se refere o pagamento, a data de
vencimento da guia, o CNPJ atualizado do
cessionario ou do 6rgao de exercicio do
mandato.

2) prazo para encaminhamento e envio do
pedido de reembolso,

3) prazo para pagamento da GRU,

4) efeitos decorrentes da inadimpléncia no
reembolso da remuneragdo e da cota
patronal previdenciaria.

Nao
iniciada

Manifestacao Coref/Depes, em 21/06/2023 (doc. 15, pg. 3-5):

Quanto ao item 1: os campos da GRU ja sdo preenchidos com os respectivos dados propostos
acima. Como forma de identificar o beneficiario do pagamento, passamos a adotar o CPF do
interessado.

Quanto ao item 2: o Diretor de Recursos Humanos, ante a auséncia de regulamentagéo interna
sobre a matéria, decidiu aplicar o previsto no art. 24, §2° do Decreto n. 10.835, de 2021, ou
seja, formalizar o pedido de reembolso aos drgdos cessiondrios no més seguinte ao do
pagamento, de modo que o vencimento da GRU recaia no ultimo dia util do més subsequente
ao pedido de reembolso.

Quanto ao item 3: conforme decidido pelo Diretor de RH, no processo n° 457.493/2022, o
vencimento da GRU recaira no ultimo dia util do més seguinte ao do envio da cobranga. Como
exemplo, o pagamento realizado pela CD no dia 22/05, sera cobrado no més de junho e o
vencimento caira no dia 31/07.

Quanto ao item 4: no processo n° 770.612/2022, a Advocacia da Cadmara dos Deputados
decidiu que esta Casa deveria aplicar os critérios previstos na IN/RFB n°® 2097, de 18/07/2022,
aos debitos relativos a contribuicdo para o PSSS e os critérios do Ato da Mesa n® 76, de
11/12/1997, aos débitos relativos a remuneracao do servidor, conforme item documental n° 7.

Por analogia, estamos utilizando os critérios previstos na IN/RFB n° 2097, de 18/07/2022, para
atualizar também os valores do LEGISPREV pagos em atraso.

Essas corregbes ja estdo sendo feitas por esta Coordenagdo, deixando o processo de ir a
Copag e a Comof do Defin.

Dessa forma, todo o processo de calculo, elaboragao e corregcao de valores de GRU continuam
sendo feitos por esta Coordenacgdo, ficando a cargo da Copag a verificagdo do efetivo
pagamento das GRUSs.

O Paragrafo terceiro do art. 24 do Decreto n® 10.835/2021 estabelece que a n4o realizacao
do reembolso da remuneracdo implicara no encerramento da cessdo, contudo na
Céamara dos Deputados nao ha uma previsao legal do retorno do servidor por falta de
pagamento do ressarcimento da remuneracdo. Nesta questdo, esta Coordenacao
sugere que apos dois meses sem pagamento da GRU, relativa ao ressarcimento da
remuneracdo, seja iniciado um processo propondo o retorno do servidor, na forma
prevista no referido Decreto do Poder Executivo Federal.

Dessa forma, entendemos ndo haver mais necessidade de elaboracao de uma norma que
regulamente o preenchimento da GRU, uma vez que foram esclarecidos pelo DRH (prazo de
envio e vencimento) e pela Advocacia da CD (forma de corregdo dos valores pagos em
atraso), pontos que se encontravam sem a devida orientacdo de como proceder. Os demais
pontos ja constam na GRU. (grifo nosso)

Cabe esclarecer que, ao reunir e organizar as
decisdes tomadas em diversos processos numa unica
norma, facilita-se o0 acesso e a compreensdo das
regras pelos servidores da Casa. Além disso, a
consolidagéo de normas permite identificar possiveis
inconsisténcias ou sobreposicdes entre as regras,
facilitando a sua revisdo e atualizagdo. Logo, com
normas consolidadas, é possivel promover uma maior
eficiéncia e transparéncia nos processos.

No entanto, as medidas adotadas pela Casa sao
aptas a mitigar os riscos relacionados a elaboragao,
ao encaminhamento, ao envio e ao pagamento da
GRU (itens 1 a 3 da recomendacéo).

Em relacdo a inadimpléncia no reembolso da
remuneragdo e da cota patronal previdenciaria do
servidor pelos 6rgaos cessionarios (item 4 da
recomendacao), a Advocacia/CD decidiu pela
aplicagéo dos juros e multa de mora previstos na
IN/RFB n. 2097/2022 para o atraso no pagamento da
cota patronal previdenciaria e pela utilizagdo do
previsto no AM n. 76/1997 para corre¢cdo da
remuneragdo. Em virtude disso, parte do risco
identificado no achado foi tratado.

Contudo, ainda quanto a esse item, a Coref/Depes
destacou que ndo houve pronunciamento acerca da
sugestao de se adotar a pratica do art. 24 do Decreto
n. 10.835/2021 (doc. 15).

Assim, pela auséncia de definicdo quanto a esse

ponto, esta recomendagdo continua sendo
considerada como “em atendimento”.
(0] monitoramento das recomendagdes

remanescentes se estenderd por, no maximo, mais
dois anos. Assim, as agbes da gestdo serdo
acompanhadas para verificagdo do atendimento desta
recomendacao.

Em
atendimento
Novo
monitoramento
em: 24/05/2024.

[campo destinado
para o gestor inserir
as informagbes que
subsidiarao o]
proximo
monitoramento]
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Quadro 4 - Ponto de auditoria 3.4 - Saldo de valores nao pagos referentes ao ressarcimento de remuneragdes e encargos sociais de servidores cedidos a Estados e Distrito Federal.

Recomendacdo — 3.4.8 a) A Diretoria-Geral para:

Monitoramento 2 do Rl n. 1/2022

a esta Diretoria-Geral, assim como o disposto no mencionado art. 93, § 1°, da Lei n. 8.112/1990, sugeriu
que o feito fosse encaminhado ao Departamento de Pessoal, para adocao das providéncias
necessarias a cobranca administrativa do débito apurado.

10. Ante o exposto, preliminarmente, a Secretaria de Controle Interno, para ciéncia desta decisdo. Em
seguida, ao Departamento de Pessoal, para adogdo das providéncias necessarias a cobranga
administrativa do débito apurado em face do Governo do Estado de Tocantins.

11. Caso frustrada a cobranga administrativa do débito, devem os autos ser encaminhados a Advocacia da
Camara dos Deputados, para que a Advocacia-Geral da Unido seja oficiada, com vistas a cobranga
judicial’.

Quanto ao débito relativo a cessdo de servidor ao
Estado de Tocantins, o Diretor-Geral determinou que
a cobranca fosse iniciada pelo Depes, logo apos
finalizado o monitoramento por esta Secin.

(0] monitoramento das recomendacdes
remanescentes se estendera por, no maximo, mais
dois anos. Assim, as agbes da gestdo serdo
acompanhadas para verificagdo do atendimento desta
recomendacao.

em: 24/05/2024.

Situacgao Novas providéncias
Recomendacao anterior informadas pelo
(A) (Status) Sintese das providéncias informadas pelo gestor Analise Conclusao gestor
(B) (C) (D) (E) (F)
i. Avaliar conveniéncia e oportunidade Manifestacao DG, em 6/11/2023 (doc. 30): Em consulta ao eDoc n. 1.155.616/2023, constatou-
do envio dos casos a Advocacia da O Diretor-Geral em exercicio informou que foi iniciada a cobranga dos valores devidos pelo | S que a primeira comunicag&o entre a Camara dos
Camara  dos  Deputados  para Governo do Distrito Federal (GDF), decorrentes das remuneragbes e cotas patronais de | Deputados e o GDF para cobranca administrativa do
comunicar a Advocacia-Geral da Unido contribuicdo previdenciaria dos servidores cedidos por esta Casa aquele ente federativo (eDoc n. | valor de R$ 6.597.670,31, decorrente da diferenca
a necessidade de recuperacdo dos 1.155.616/2023). entre os valores das remuneragbes pagas aos
yalores, _pagos. pela ~ Uniao,  por Além disso, ele decidiu pela cobranga também dos débitos relativos a cessdo de servidor ao serwdlores cedidos ao GDF pela Casa e vice-versa,
intermédio da Camara dos Deputados, Estado de Tocantins, atendendo a expressa determinacdo do Acoérdao n. 12.674/2019-TCU-22 entre junho de 2015 a dezembro de 2018, ocorreu em
a titulo de remuneragcdo e cotas EErEEL, aaETTE pérégrafos8a 11 20/9/2023. [campo destinado
atronais de contribuigao ’ ' i Em o
P id 1A d . (}d “8. Parecer da Advocacia desta Casa concluiu que a cessao do servidor de ponto n. 4.430, assim como suas Aeesar da ftroca de mensagens 099mda~ ent.re ? di para o gestor inserir
previderers  Sous SEn'e S’ | Nao prorrogagées, foram autorizadas pela Mesa com énus para esta Casa, em harmonia com o AM n. 56/1997, | C@mara dos Deputados e o GDF, a divida n&o foi, até atendimento as informagbes que
ontos NN NN BN BN | . 20 com ; di : Camara, hecid lo | Novo q
p- b L g 2 ' | iniciada mas ndo com o art. 93, § 12, da Lei n. 8.112/1990 e o decidido no Acérddo n. 12674/2019-TCU-22 Camara. | © presente momento, reconhecida nem paga pelo ' . subsidiarao o
n ri m i .
estiveraem - did’osos periodos em que 9. Nesse contexto, considerando-se a recomendagéo n. 3.4.8 formulada pela Secretaria de Controle Interno ente federativo. monttoramen’o proximo

monitoramento]
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Quadro 5 - Ponto de auditoria 3.5 - Fragilidade nas ferramentas informatizadas de controle do fluxo de informagébes financeiras.

Monitoramento 1 do Rl n. 1/2022

Situacao Novas providéncias
Recomendacao anterior informadas pelo
(A) (Status) Sintese das providéncias informadas pelo gestor Analise Conclusao gestor
(B) (C) (D) (E) (F)
i. Avaliar a conveniéncia e a Manifestacao Depes, em 10/08/2023 (doc. 22): A fim de acompanhar a implementacado do controle
oportunidade de sanar as fragilidades Informagées prestadas pela Copag/Depes constantes do id. n. 21 do proc. eDoc n. 766.304/2022: | @utomatizado dos comprovantes de pagamento da
encontradas nos controles internos do Destaque-se que sdo significativos o universo de informagéo processado em folha de pagamento | CPSS, citado pela Copag no item documental n. 21,
fluxo ~ financeiro do processo em e 0s eventos dela decorrentes, o que naturalmente favorece o aumento de ameagas ao sistema | consultou-se ~a  Coarh/Ditec, via e-mail, em
analise, por meio do uso de um sistema de controle. No entanto, esta Coordenagdo, por meio de sistemas informatizados tais como | 14/11/2023. A resposta da Coordenagéo foi de que a
informatizado, podendo inclusive aderir Sigesp-CD, eDOC, Margem Consignével, Médulo Funpresp, bem como conferéncias e trémites | démanda ndo foi elencada como prioritaria para o
ao programa para processos de de documentos e informag6es com o apoio de ferramentas digitais como planilha Excel e SQL | biénio 2023/2024 pela DRH.
trabalhos  digitais  constante  da tools, ajudam a mitigar significativamente a margem de inexatidao. Na mensagem eletrénica da Coarh/Ditec consta o [campo  destinado
Esiulisple Digfiel ol Cinae ds Destaque-se de igual forma que é inevitdvel a insercdo desta Coordenacdo em qualquer | Seguinte: 5 y [ i
Deputados 2021-2024. - que-se de g a ; Sere e gao em guaiqu . . . . P atendimento para o gestor inserir
Nao estratégia digital proposta pela Casa. Assim, harmonizado com o portfélio de gestdo estratégica | “Com relagdo ao projeto que disponibilizaria as as informagbes que
iniciada proposto pela DRH 2023/2024, por exemplo, que propde “Criar e disponibilizar um portal de | funcionalidades no SigespCD para atendimento dos NOV(.) subsidiarao o}
autosservigos na internet para os servidores ativos e inativos, a partir de formularios estruturados | requisitos necessarios ao atendimento do Relatério de ACIOEIIED préximo

que gerem resultados sem necessidade de interferéncia humana”, a Copag vem adotando uma
cultura de explorar ao maximo as ferramentas de informatica ja disponibilizadas ao incluir, em
parceria com os servidores da Ditec, formulas no Sigesp-CD que reduz praticamente a zero os
lancamentos manuais, além de estar implementando o controle automatizado, também no
Sigesp-CD, dos comprovantes de pagamento da Contribuicdo para o Plano de Seguridade Social
do Servidor (CPSS) dos servidores afastados sem vencimentos.

Inspecdo n. 1/2022, por ndo estar na lista de
prioridade definida em comum acordo entre Depes e
DRH, ndo houve nenhum encaminhamento dessa
coordenacio”.

(0] monitoramento das recomendagdes
remanescentes se estendera por, no maximo, mais
dois anos. Assim, as agbes da gestdo serdo
acompanhadas para verificagao do atendimento desta
recomendacao.

em: 24/05/2024.

monitoramento]




