CAMARA DOS DEPUTADOS
MESA DIRETORA
Secretaria de Controle Interno

SUMARIO EXECUTIVO

Inspecdo sobre recolhimento de contribuigdes previdenciarias (cota patronal) de servidores cedidos pela Cimara
dos Deputados a outros 6rgaos.

POR QUE ESTA INSPECAO FOI
REALIZADA

Inspecao realizada de forma a atender
determinagcao enderecada a Secretaria de
Controle Interno da Cémara dos
Deputados pela Segunda Camara do
Tribunal de Contas da Unido no Acdrdao
n. 12.674/2019.

O QUE A INSPECAO CONSTATOU

1) deficiéncias no controle do histérico e
do langamento dos registros funcionais
dos servidores efetivos cedidos a
Estados, Municipios e DF;

2) auséncia de medidas de
monitoramento quanto a regularidade da
frequéncia e a percepgao irregular de
vantagens financeiras por servidores
efetivos afastados para exercicio de
mandato eletivo;

3) deficiéncia nos controles de
elaboracgao, verificacdo e supervisao nas
rotinas de geracdo, calculo e
monitoramento das Guias de
Recolhimento da Unido encaminhadas a
outros 6rgéos da Federagao;

4) saldo de valores nao pagos referentes
ao ressarcimento de remuneragbes e
encargos sociais de servidores cedidos a
Estados e DF;

5) fragilidade das ferramentas
informatizadas de controle do fluxo de
informacgdes financeiras.

ADG:

¢ Avaliar conveniéncia e oportunidade de
comunicar a Advocacia-Geral da Uniao
a necessidade de recuperagao dos
valores pagos pela Unido a titulo de
remuneragdo e cotas patronais de
contribuigéo previdenciaria dos
servidores identificados nos periodos
em que estiveram cedidos.

O QUE A SECIN RECOMENDA

A Coref:

Atualizar os dados cadastras dos servidores identificados
na inspegao;

Estruturar e implementar controles internos de gestao para
monitoramento de possivel percepcdo indevida de
subsidio, vantagem ou beneficios financeiros pelo servidor
efetivo licenciado para exercicio de mandato eletivo, com
opcéo pela remuneragao do cargo;

Estruturar e implementar controles internos de gestao para
monitoramento dos afastamentos, licengcas ou falta de
comparecimento as sessbes dos servidores efetivos
afastados para exercicio de mandato de Prefeito ou
Vereador, optantes pela remuneragao do cargo efetivo.

Ao Depes:

Verificar a conveniéncia e a oportunidade de solicitar a
implementagdo de um histérico no moédulo de cadastro de
cessao do servidor no Sigesp-CD, capaz de registrar as
alteragdes, porventura existentes, no cargo e/ou lotagao do
cedido, os dados de CNPJ das unidades pagadoras do
cessionario e 0s numeros dos processos que dizem
respeito a cessdo, conferindo, assim, mais integridade e
disponibilidade a informagéo;

Aprimorar os controles internos referentes ao calculo dos
valores da remuneragao e da cota patronal previdenciaria
a serem reembolsados no caso dos servidores efetivos
cedidos ou afastados para exercicio de mandato eletivo
estadual ou distrital optantes pela remuneragcéo do cargo
efetivo;

Encaminhar a DRH sugestdo de normativo que contemple:
critérios de preenchimento dos campos da GRU, de forma
a identificar inequivocamente o beneficiario do pagamento
e a competéncia a que se refere o pagamento, a data de
vencimento da guia, o CNPJ atualizado do cessionario ou
do 6rgdo de exercicio do mandato; prazo para
encaminhamento e envio do pedido de reembolso; prazo
para pagamento da GRU; efeitos decorrentes da
inadimpléncia no reembolso da remuneragdo e da cota
patronal previdenciaria;

Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de sanar as
fragilidades encontradas nos controles internos do fluxo
financeiro do processo em analise, por meio do uso de um
sistema informatizado, podendo inclusive aderir ao
programa para processos de trabalhos digitais constante
da Estratégia Digital da Camara dos Deputados 2021-
2024.

Adaptado do modelo Government Accountability Office - GAO



