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MONITORAMENTO 4 - RELATORIO DE INSPECAO n. 1/2017 - Nuarh

1. Introducao

O presente monitoramento tem por objetivo verificar a adequacado, a eficicia, a
tempestividade e o progresso das acdes tomadas pela gestdo da Casa a respeito das
recomendacdes reportadas no Relatorio de Inspec¢do n. 1/2017 - Nuarh, expedido em
22/12/2017.

A inspecdo teve por objeto o processo de trabalho “Gerenciar pagamentos e
consignacdes”. As recomendacgdes decorrentes dos pontos de inspecdo identificados
foram enderecadas a Diretoria-Geral (DG), a Diretoria de Recursos Humanos (DRH), ao
Departamento de Pessoal (Depes), ao Centro de Formacdo, Treinamento e
Aperfeicoamento (Cefor), ao Departamento de Policia Legislativa (Depol) e & Coordenacédo
de Habitacdo (Cohab).

2. Monitoramento das recomendacdes — visdo sintética

Os graficos 1 a 12 demonstram, de forma sintética, a situacdo atual das
recomendacdes, considerando o presente monitoramento.

Gréficos 1 e 2 — status das recomendagdes — viséo geral

Gréfico 1 - monitoramento 3 Gréafico 2 - monitoramento atual
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Gréficos 3 e 4 — status das recomendacdes ao Cefor

Gréfico 3 - monitoramento 3
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Grafico 4 - monitoramento atual
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Gréficos 5 e 6 — status das recomendacdes ao Depes

Gréafico 5 - monitoramento 3
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Gréfico 6 - monitoramento atual
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Gréficos 7 e 8 — status das recomendacdes ao Depol

Grafico 7 - monitoramento 3 Grafico 8 - monitoramento atual
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Gréficos 9 e 10 — status das recomendacdes a DG

Grafico 9 - monitoramento 3 Gréfico 10 - monitoramento atual
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Gréficos 11 e 12 — status das recomendacdes a DRH

Gréfico 11 - monitoramento 3 Gréfico 12 - monitoramento atual
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3. Monitoramento das recomendacfes — visdo analitica

As recomendacgbes atendidas ou baixadas em monitoramentos anteriores, bem
como as analises e conclusdes do presente monitoramento estdo detalhadas no Relatério
analitico - Apéndice A. Solicita-se que as providéncias adotadas para o préximo
monitoramento sejam registradas na coluna “novas providéncias informadas pelo gestor”
(Quadro 2).

Conclusao

As recomendacfes propostas no relatério de auditoria visam a subsidiar a gestédo
corporativa de riscos dos processos de trabalho avaliados, de modo a garantir, com
razoavel seguranca, que seus objetivos sejam alcancados. Para tanto, cabe a gestdo da
Casa, dentro do contexto de andlise de riscos, avaliar a conveniéncia e a oportunidade de
implementar os controles internos recomendados no relatério de inspec¢do, de forma a
mitigar os riscos relevantes que considerar inaceitaveis.

Informa-se que este relatorio sera publicado no Portal da Camara dos Deputados
em atendimento aos artigos 1° da Portaria n. 4, de 4/7/2013 da Secin e 4° do Ato da Mesa
n. 45, de 16/7/2012.

Propde-se, entdo, que o processo seja encaminhado a Diretoria-Geral, a Diretoria
de Recursos Humanos, ao Departamento de Pessoal e ao Centro de Formacao,
Treinamento e Aperfeicoamento, para fins de ciéncia e avaliagdo das providéncias
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necessarias ao atendimento das recomendacdes remanescentes que sejam consideradas
oportunas e convenientes.

Finalmente, os autos deverao retornar a este Nucleo de Auditoria até 23/12/2022
para novo monitoramento.

Brasilia, 15 de julho de 2022.
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APENDICE A

Quadro 1 - Recomendacg0bes atendidas, baixadas ou que perderam o objeto

~ Monitoramento A
Recomendacao Providéncias informadas pelo gestor
No* Data Situacéao
No doc. 39 a Advocacia da Camara dos Deputados (ADVCD) se
manifestou informando que:
Ao Depes, para avaliar a possibilidade de requerer (...) o duplo teto de isenc&o de contribuicéo previdenciaria para
ao Cenin mudanca no cadastramento dos dados de aposentados e pensionistas portadores de doenca incapacitante
i a'te!'g@a? da falxa.f. de dlsengao da contribuicdo Baixada | ndo mais subsiste para os servidores publicos federais, uma vez
a. D ﬁ:g;:,ulglntgllznac,omunclnécacr:]a;e;g’;roserge l‘J‘irgen rggsrgg 3 | 23/12/2021 | por perda | que seu sustentaculo juridico, qual seja, o art. 40, § 21, da
imposto de, renda” e de “avaliacdo médic%" oS de objeto | Constituicdo Federal, foi revogado pelo art. 35, inciso I, alinea a, da
termos da informacao da Coipe no Processo/éD . Emenda Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019, de
114.989/2016" modo que, no entendimento do Departamento de Pessoal,
corroborado por esta Assessoria, “a recomendacao em tela (n.
2.1.1.2.a) perdeu seu objeto principal
Ao Depes. para verificar a reqularidade da base de De acordo com Servico de Pagamento de Pessoal Comissionado
2.2.1.1. . pes, p riicar a reg i : . em despacho para a Coordenagéo de Pagamento de Pessoal, doc.
calculo do beneficio “salario-familia”, a fim de | 2 14/05/2021 | Atendida . o .. . ; oek ’
a adequé-la ao disposto na legislagao de referéncia” 25, a rubrica do 13° salario também foi retirada da base de calculo
do salario-familia, conforme orientacdo normativa.
Ao Depol para recomendar as chefias imediatas Foram realizadas as seguintes mudancgas no processo de trabalho
sob S%a’ F():oordena 5. o aprimoramento doé para mitigar os riscos da situagdo: compromisso da gestdo de
2.3.1.1. | controles administrati\(ios1de assirr)watura em folha de (SBIEEY, UAD OS5 Gisiss [GCEIEns, & WEEseshres e ikl
a. D frequéncia  utilizados pelos servidores efetivos 1 | 12/11/2019 | Atendida | fiscalizacdo e controle; envio diario das folhas de presenca com
Iotgdos no de artamentop ara asseaurar o disposto assinatura dos servidores para a Secdo Administrativa do Depol e,
oS arts. 4° e go do Ato deyl ‘lz/lesan 22/2015,, P posteriormente, a Seref/Depes para conferéncia; e conferéncia e
' ’ responsabilizacdo das chefias imediatas pelas assinaturas.
Ao Depol, para determinar as medidas
2311 administrativas cabiveis para apurar a regularidade Os indicios de possivel inconsisténcia decorrentes da assinatura
b. 7" | das assinaturas apostas na folha de frequéncia pelos | 1 | 12/11/2019 | Atendida | irregular foram suplantados pela manifestacédo formal da chefia de
servidores de pontos [l I e ﬁ (nos dias que os servidores estavam presentes, assumindo eventuais riscos
3/3/2017, 2/3/2017 e 4/3/2017, respectivamente), remanescentes.
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observando as responsabilidades das respectivas
chefias imediatas, nos termos do art. 8° do Ato da
Mesa n. 24/2015”

2.3.1.2.

Ao Depes, para adotar as medidas administrativas
necessdrias para regularizar os pagamentos
efetuados indevidamente aos servidores indicados
na Tabela 1, observado o contraditério e a ampla
defesa”

12/11/2019

Baixada

N&o houve descontos de pagamentos indevidos para os servidores
de ponto [, IR e . uma vez que, nos Processos n.
378.022/2018, n. 378.026/2018, n. 378.028/2018 e n.
378.030/2018, respectivamente, a DG manifestou-se pela dispensa
da reposicao dos valores.

Dessa forma, houve aceitacdo, por parte do gestor, da
inconformidade com a Portaria-DG n. 186/2015 e ndo houve
medidas para regularizar os pagamentos efetuados indevidamente.

2.3.1.3.

A DRH, para abster-se de autorizar a realizacio e o
pagamento de servicos extraordinarios a servidores
efetivos cujo controle de frequéncia ndo observe o
disposto no art. 2° do Ato da Mesa n. 24/2015

12/11/2019

Baixada

Dada a deciséo nos autos do Processo n. 537.705/2018, a
Diretoria-Geral, ainda que salientando a excepcionalidade da
situacdo, alterou seu entendimento inicial e posicionou-se nho
sentido de que o art. 5° do Ato da Mesa n. 24/2015 permite a
prestacao de servico extraordindrio por servidor que esteja fora do
sistema eletrbnico, muito embora o texto da norma seja expresso
guanto a remuneracdo do servico extraordindrio ser feita pelos
minutos que excederem quarenta horas mensais apuradas no
sistema eletrénico.

Ao tratar de servidores ocupantes de cargo de natureza especial, a
DG compreendeu que a auséncia, na Resolugcdo n. 1/2007, de
vedacdo expressa de prestacdo de servico extraordinario seria
motivo suficiente para afastar uma vedacdo de prestacdo de
servigos extraordinarios constante do Ato da Mesa n. 24/2015.

2.3.1.3.

A DRH, para adotar as medidas administrativas
necessarias para fazer cumprir o disposto no art. 6°
do Ato da Mesa n. 24/2015, impedindo a retribuicéo
pela prestacdo de servico durante sessdo da
Camara dos Deputados ou do Congresso Nacional

aos servidores efetivos cujo controle de frequéncia

14/05/2021

Atendida

De acordo com as informac6es prestadas, foram adotados diversos
procedimentos automaticos que impedem o pagamento de
adicional pelo servico prestado em sessfes da Camara ou do
Congresso para servidores efetivos ou CNEs que ndo estejam
vinculados a frequéncia eletrénica.
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ndo observe o disposto no art. 2° do Ato da Mesa n.
24/2015

24.1.1.

Ao Depes, para conferir transparéncia publica a
todos os atos vigentes de estabelecimento do
guantitativo de servidores autorizados a realizar
sessfes noturnas por departamento, em observancia
a decisdo da Mesa Diretora constante do
Processo/CD n. 117.144/2016

12/11/2019

Atendida

A pagina na internet com o link disponivel para informacdes sobre
servidores autorizados a realizar  sessdes noturnas
(http://www2.camara.leg.br/transparencia/recursos-
humanos/servidores/quotas-de-sessao-noturna) disponibiliza os
guantitativos por departamentos e gabinetes.

2.5.1.1.

A DRH, para monitorar a eficacia das medidas
administrativas adotadas para regularizacdo dos
valores recebidos pelos servidores de pontos i

12/11/2019

Baixada

Em decisdo do Diretor-Geral nos autos do Processo n.
379.292/2018, ficou definido que os limites mensais e anuais
passaram a ser obrigatérios apenas a partir do Ato da Mesa n. 24
de 2015, regulamentado pela Portaria n. 186/2015, uma vez que o
Ato da Mesa n. 90/2013 ndo dispunha de regulamentacdo e,
portanto, néo seria aplicavel.

No entender da Secretaria de Controle Interno, é imediatamente
aplicavel o Ato da Mesa n. 90/2013, uma vez que seu art. 8° indica
a entrada em vigor na data de publicacdo e a norma possui
aplicabilidade inerente. Caso houvesse a necessidade de
regulamentacdo, a norma faria como o fez em seu art. 7° com
relacdo ao controle de frequéncia e compensacdo de horas de
aulas ministradas por instrutoria interna.
Com efeito, o Ato n. 90/2013 ja previa os limites diario, mensal e
anual, conforme art. 5°, § 1° (redacéo integralmente repetida no Ato
da Mesa 24/2015). Cumpre notar, ainda, que a previsao de
regulamentacdo para um determinado artigo da norma néo retira
dos demais a aplicabilidade.

2.6.1.1.

Ao Cefor, para adotar as medidas administrativas
necessarias para regularizar o pagamento efetuado
a servidora de ponto i}, em dezembro/2016.

12/11/2019

Atendida

Em resposta emitida em 28/12/2018, nos autos do Processo
336.589/2017 (p. 73), elucidou o Cefor:

As medidas administrativas necessarias para a regularizacdo do
pagamento efetuado a servidora de ponto ] foram realizadas
por meio do processo 214307/2018, sendo a devolucédo do valor
comprovado por meio dos itens documentais n° 3 e 4.
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Ao Cefor, para aprimorar o0s controles internos
administrativos para afericdo e controle, pelas

A partir das informag@es prestadas e da reunido feita em 18/1/2019
com os gestores do Cefor, foi elaborado um novo formulario cuja
aprovacao dependera de informacées detalhadas e explicitas de
data e hora das atividades desenvolvidas pelos
docentes/orientadores, assim como a assinatura dos discentes

3'6'1'1' chefias imediatas, das horas despendidas com 12/11/2019 | Atendida | assistidos por eles. Ou seja, buscou-se reduzir os niveis de risco
atividades académicas realizadas pelos instrutores quanto ao recebimento indevido da Gratificacdo por Encargo de
no ambiente de trabalho. Curso ou Concurso com o novo formulario, que cria uma nova
instancia de declaragdo, mas ndo requer maiores controles da
chefia imediata
Ao Depes, para conceder a Coordenacdo de O Servico de Pagamento de Deputados, Aposentadorias e Pensdes
Habitacdo (Cohab), periodicamente, relatérios de Parlamentares (SERPD/Copag/Depes) informou (doc. 27, p. 146)
2.7.1.1. | folha de pagamento do grupo funcional dos 23/12/2021 | Atendida | 9ue encaminha, mensalmente, relatério de folha com os
a parlamentares, para que aquela Coordenacao efetue pagamentos de auxilio-moradia & Coordenacao de Habitacdo
o0 controle da integridade e fidedignidade dos (Cohab), conforme a recomendacio emitida.
registros do sistema Habit
Em complementacéo as providéncias descritas no Relatério de
A Cohab, para avaliar a eficacia dos atuais e futuros Monitoramento n.1, em 18/12/2020 a Cohab manifestou-se dizendo
2.7.1.2. | modulos de langcamento de registros no Habit na 14/05/2021 | Atendida | du€ adotou as medidas pertinentes e que o sistema Habit mostra-
a mitigacdo dos riscos apontados nos itens 80.a, 80.b se eficaz para controle dos valores percebidos a titulo de auxilio-
e 80.c moradia.
Em resposta emitida em 25/3/2019, nos autos do Processo n.
336.589/2017, a fl. 77, relata a Cohab:
Az, | A T PR EERT 65 RIS CImMSE s .| irequiardades apomadas foram cormgidas, Referents age.
b necessdrias para regularizar os registros referentes 12/11/2019 | Atendida 9 P 9 '

aos parlamentares de pontos [l

parlamentares 810, 857, as corre¢des foram efetuadas nos
processos: Sidoc, - 122553/2017 e e-Doc — 310511/2017.
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A DG, para averiguar os pagamentos efetuados na

Observa-se que o documento n. 7 do Processo n. 336.589/2017

indicagbes constantes do item “a

2'8'1'1' rubrica 244 para os servidores efetivos da Casa nos 14/05/2021 | Atendida ggnsfgrr?/igorreelgia;gti(\jlzz %Zggzszn;?sifﬁiﬁizc’;nn;r::gga 244 para
Gltimos cinco anos '

A ADVCD em 17/9/2021 (doc. 39, p. 184-205) trouxe o
entendimento da Diretoria-Geral consignado nos autos do processo
n. 114.261/2017, cuja copia consta do item documental n. 242 do
processo n. 409.812/2018, o qual, por sua vez, encontra-se
apensado ao presente feito.
A partir de tal entendimento os dois requisitos constantes do artigo
3° da Portaria da Diretoria-Geral n. 205/2010 , a saber: a
estipulacao da atribuicéo a ser exercida, e bem como se sera ou
ndo devida a retribuicdo pecuniaria correspondente, sao supridos
respectivamente pelo Ato da Mesa n. 80/2001, que trata das
atribuicbes da Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL), e pelo
artigo 1°, § 2°, da Portaria DG n. 205/2010, que define os
percentuais que serdo automaticamente aplicados a base de

5811 |ADG, para atestar a observancia ao disposto no art. _ célculo no caso de comissdes e comités de carater permanente,

b 3° da Portaria/DG n. 205/2010 em cada uma das 23/12/2021 Baixada | inclusive a CPL.

Conforme disposto no Relatdrio de Inspec¢éo (doc. 1, p. 20), os
requisitos dispostos na Portaria/DG n. 205/2010 possuem alta
relevancia pois na avaliacéo desta Secretaria, os elementos que
constituem a Portaria/DG n. 205/2010 tém um nivel de risco
diferenciado, pois foram objeto de exame do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), que resultou no Acordéo n. 2142/2013 - Plenario, item
2.9. O ponto de auditoria respondido pela Casa tratou de situacao
andloga a observada no presente procedimento.

Portanto, a percep¢éo da Secin quanto ao risco associado a esse
processo se mostra divergente da percep¢édo da Gestédo, dado o
entendimento explicitado pela ADVCD de que ndo sédo necessarias
as designacdes expressas para que seja ou ndo concedida a
retribuicdo pecuniaria correspondente em processos
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administrativos e portarias de designagdo de membros titulares ou
substitutos da SECPL, nos termos da portaria regulamentar n.
205/2010.

Dessa forma avalia-se que o gestor assume os riscos elencados no
item 2.8 do Relatério de Inspecao que originaram essa
recomendacao.

A DG, para promover as medidas administrativas
cabiveis para recuperagdo dos valores pagos
indevidamente aos servidores cujo ato de nomeacao

No mesmo sentido do item anterior, a ADVCD em 17/9/2021 (doc.
39, p. 184-205) trouxe o entendimento da Diretoria-Geral no sentido
de que o Ato da Mesa n. 80/2001 e o artigo 1°, § 2°, da Portaria DG
n. 205/2010 suprem os dois requisitos constantes do artigo 3° da

§.8.1.1. ndo consta expressamente a indicacio para 23/12/2021 | Baixada | Portaria da Diretoria-Geral n. 205/2010.
pagamento da retribuicdo pecuniaria, conforme art. — — ~ ~
3° da Portaria/DG n. 205/2010, observado o Dessa forma néo ha valor a ser restituido em razdo de nédo constar
contraditério e a ampla defesa expressamente a indicagdo para pagamento da retribuicao
pecuniéria no ato de nomeacéo de servidores a CPL.
O numero de evidéncias encontradas é insuficiente para
fundamentar investigacdo que pretenda apurar a responsabilidade
administrativa.
A DG, para determinar as medidas administrativas A Coref realizou extensivo levantamento (rubricas 240, 246, 249 e
5811 |cabiveis para apurar a responsabilidade 251, no periodo compreendido entre dezembro de 2012 e
g. 77" | administrativa de cada uma das ocorréncias de 23/12/2021 | Atendida | dezembro de 2017) e apenas nos casos de dois servidores ndo ha

prejuizo ao erario verificadas na presente acédo de
controle

informacao expressa de autorizacdo de pagamento no ato de
designacgéo para o colegiado, nem foi encontrado o despacho
autorizativo da autoridade competente no processo administrativo
instruido para o pagamento da gratificacao (situagdes marcadas em
laranja nos documentos 5 e 232 do processo n. 409.812/2018).




% CAMARA DOS DEPUTADOS

74 SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
Nucleo de Auditoria de Recursos Humanos
Processo 336.589/2017

Quadro 2 - Andlises e conclusdes do Monitoramento 4 do Rl n. 1/2017

Ponto de auditoria

2.1 Contribuicdo previdenciaria incidente sobre proventos de aposentadoria dos titulares de cargo efetivo

Recomendacéao

2.1.1.1 A Diretoria de Recursos Humanos (DRH), para:

Monitoramento 3
do RI n. 1/2017 -

Monitoramento 4 do Rl n. 1/2017

Novas
providéncias

Recom(ir)]dagao 23/12/2021 Sintese das providéncias informadas pelo e Conclusio | informadas pelo
(Status) gestor (D) (E) gestor
\ (B) (©) ®
2.1.1.1.a A Diretoria de N&o houve atualizacbes desde o Monitoramento 3.
Recursos Humanos, para o ; . _
avaliar a possibilidade de Providéncias informadas até o Monitoramento 3:
requerer ao Centro de 5 i3 .
Informatica (Genin) !\Io do\c. 3 a D_RH expbe que javem sent_do tratada, Dado que n&o houve
junto a Diretoria de Inovacéo e Tecnologia da : ~

rioridade maxima ao - = - novas informacdes [campo
p Informacéo, solugéo para o desenvolvimento do i 12
desenvolvimento do ) x A : desde o ultimo destinado para o
- 8 Médulo de Gestao Previdenciaria no Sigesp-CD e TSR, FEr e . . ‘
Médulo de Gestao Recomendacio em | que reforgara essa prioridade no portfélio de se a analise do. Recomendacdo | gestor inserir as
Previdenciaria” do em informacdes que

Sigesp-CD”

atendimento.

projetos deste ano. De acordo com informacdes do
gestor, a finalizacdo do médulo sera retomada apés
a conclusao do eSocial.

No doc. 19, a DRH expde que, de acordo com
informacdes dos gestores, foi feito novo
cronograma com o estabelecimento de prioridades,
retomando-se os esfor¢cos para a finalizacédo do
maodulo.

Monitoramento 3:

Resta pendente a
finalizacdo do Médulo de
Gestdo Previdenciaria.

atendimento.

subsidiardo o
proximo
monitoramento]
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2.3 Servicos extraordinarios pagos a servidores efetivos sujeitos a controle diferenciado de jornada ou autorizados a realizar
jornada especial

Recomendacéao

2.3.1.2 Ao Departamento de Pessoal (Depes), para:

Novas
: providéncias
'Z'gfg}%raﬂze&tg 3 Monitoramento 4 do RI n. 1/2017 informadas
Recomendacéao 23/12/2021 pelo gestor
) (Status) (F)
(B) Sintese das providéncias informadas pelo gestor Andélise Concluséo
(C) (D) (E)
2.3.1.2.b Ao Depes, Foram adotados dois novos procedimentos: a) as folhas Resta pendente a
para recomendar as de frequéncia e diretivas a todas as administracdes instalacéo de coletor
chefias imediatas dos setoriais também serdo copiadas as chefias, aos biométrico, dada a alegada
servidores efetivos respectivos substitutos e a eventuais designados; e b) as impossibilidade técnica, na
submetidos ao folhas de frequéncia de servidores sujeitos a assinatura quadra 111 Sul, para [campo
controle de jornada da folha de ponto e desempenhando suas atividades no atendimento de nove destmad(_) Pl
ordinaria por meio de 3 complexo da CD serdo encaminhadas, diariamente, ao seiitlaes ck CalE, Recomendagéo 0 gestor st
assinatura em folha Recomendacéo Departamento de Pessoal. o as informacdes

de frequéncia o
aprimoramento dos
controles
administrativos
utilizados para
assegurar o disposto
nos arts. 4° e 8° do
Ato da Mesa n.

em atendimento.

Com relagdo a servidores sujeitos ao controle de
frequéncia por folha de ponto que desempenham
atividades fora do complexo da CD (Coordenacéo de
Habitacdo — Cohab — e Coordenacgéo de Operacdes
Especiais — Coesp), mantém-se o encaminhamento das
folhas de ponto apenas mensalmente.

Quanto aos seguintes setores do Departamento de

Ainda que o nimero de
servidores seja pequeno e
que haja orientacédo para
que as chefias imediatas
fagam o controle da
jornada de seus
subordinados, é pertinente
salientar a importancia da

atendimento.

que
subsidiardo o
proximo
monitoramento]
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24/2015

Policia Legislativa: Segéo de Vigilancia Eletronica
(Sevig), Coordenacédo de Seguranca Organica (Coseo) e
Coesp, conforme justificado pelo gestor no doc. 44, ndo
se mostrou viavel a coleta biométrica em razdo da
dinamicidade e imprevisibilidade da atividade
desenvolvida.

Por outro lado, quanto a Cohab, observa-se a melhoria
nos controles de frequéncia com a instalagcéo de coletores
biométricos para os servidores alocados nas quadras 302
e 202 Norte.

implantacdo do controle
biométrico de frequéncia
tao logo os recursos
tecnoldgicos necessarios
estejam disponiveis.

Permanecem em folha de
ponto os servidores do
Depol submetidos a regime
de escala; adicionalmente,
nédo houve atualizacéo do
sistema ePonto para
contemplar o regime de
escala.

2.3.1.2.c Ao Depes,
para implantar as
medidas necessérias
para atestar, de
forma tempestiva, os
registros de entrada
e saida do
expediente ordinario
dos servidores
atualmente
submetidos ao
controle de jornada
por meio da
assinatura de folha
de ponto

Recomendacéo
em atendimento.

Em 22/8/2018, a Coref explicou que, em relacdo ao grupo
de servidores efetivos que prestam servigco no complexo
da CD e estdo submetidos ao controle de jornada por
folha impressa:

a) o controle diario que era vigente antes da implantagéo
da frequéncia eletronica sera retomado, a fim de que os
registros de entrada e saida sejam conferidos na forma
recomendada pela Secin;

b) o Depes exigira do 6rgao de policia 0 encaminhamento
prévio das escalas de trabalhos e dos eventuais ajustes
de jornada habitualmente realizados para fins de
adequacdao da carga horaria mensal;

c) as alteracdes na escala ocorridas no més serdo
comunicadas ao Depes, para que as auséncias de
registros constantes em dias nos quais estava
previamente escalado o servidor ndo se confundam com
auséncia injustificada ao servico.

Em 6/8/2020, a Coref informou: “[...] recentemente, a
pedido da Cohab, a Ditec realizou a instalacéo de

Considera-se acolhida a
proposta para controle
diario dos servidores do
Depol, cuja verificacéo da
jornada da-se por
assinatura de folha de
ponto, bem como
justificada a manutencéo
da afericao mensal da
frequéncia dos servidores
da Coesp/Depol.

O risco relativo a situagéo
dos servidores da Cohab
foi reduzido pela instalagéo
de coletores biométricos
nas quadras 302 e 202
Norte.

Aguarda-se a adocéo das

Recomendacéo
em
atendimento.

[campo
destinado para
0 gestor inserir
as informacotes
que
subsidiaréo o
proximo
monitoramento]
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coletores biométricos para a quadra 302 Norte, com o fito
de incluir, no sistema eletrénico de frequéncia, os
servidores que prestam servicos em alguns blocos dessa
localidade. Também ha unidades desse 6rgéo no Setor
de Armazenagem e Abastecimento Norte (SAAN), onde
ja se realizam os registros por digitais”.

Em 22/6/22, o Depes esclareceu que resta pendente a
instalacdo de coletores biométricos apenas na quadra
111 Sul, para atendimento de nove servidores da Cohab.

mesmas providéncias na
quadra 111 Sul, assim que
superadas as limitacées
técnicas

Recomendacéao

2.3.1.4 A Diretoria-Geral (DG), para:

Monitoramento 3 Monitoramento 4 do RI n. 1/2017 Novas
~ do RI n. 1/2017 - providéncias
Recomendacéo 23/12/2021 .
(A) Sintese das providéncias informadas pelo gestor Anélise Conclusao informadas
(Status) C D E pelo gestor
(®) (D) (E)
‘ (8) (F)
2.3.1.4.a A DG, para Dado que n&o houve
definir regramento Nao houve atualizacdes desde o Monitoramento 3. novas informacbes desde
proprio para as o0 Ultimo monitoramento,
modalidades de Providéncias informadas até o Monitoramento 3: mantém-se a andlise do [campo
jornada em turnos ) . ) Monitoramento 3: destinado para
ouescalas, afimde | o o o0 De acordo com as informacdes prestadas, foi adotada 5 Recomendacio | o gestor inserir
SubEEEr © ¢ nova forma de contabilizacdo de jornada para os Com relagéo aos = as informacdes

desenvolvimento de
modulo especifico
no sistema ePonto,
conforme discussao
promovida nos autos
do Processo n.

atendimento.

servidores do Depol sujeitos ao regime de escala 24x72h.

Além disso, a Portaria n. 313/2019 fez as alteracdes
normativas necessarias para afastar os riscos de
sobrejornada, no caso de cumprimento regular de escala
de trabalho.

servidores lotados na
Coesp/Depol, justificou-se
que a natureza do trabalho
inviabiliza a coleta
biométrica. Acatados os
argumentos do Depol
guanto a essas

atendimento.

gue subsidiardo
0 proximo
monitoramento]
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118.501/2014 peculiaridades, reforca-se
a relevancia do controle
diario das chefias na
aferigdo do cumprimento
da jornada laboral.

Em relacdo aos casos da
Secdao de Vigilancia
Eletrénica (Sevig) e da
Coordenacao de
Seguranga Orgénica
(Coseo), a Coref salienta
que o inicio e fim da
jornada dos servidores
ocorrem em locais em que
hé disponibilidade de
coletores biométricos.

Nesse sentido, 0s
entendimentos da Secin
vao ao encontro do
posicionamento da Coref,
ou seja, de que 0s
servidores da Sevig e da
Coseo, em virtude da
presenca de coletores
biométricos proximos aos
locais de desempenho
laboral, podem ter jornada
aferida por meio desses
dispositivos.
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2.4 Forca de trabalho autorizada a efetuar sessdes noturnas

Recomendacéao

2.4.1.1 Ao Depes, para:

Monitoramento 3 Monitoramento 4 do RI n. 1/2017 Novas
Recomendacao do Rl n. 1/2017 - providéncias
(A) 23/12/2021 Sintese das providéncias informadas pelo gestor Anélise Concluséo informadas
(Status) pelo gestor
(©) (D) B
(B) (F)
2.4.1.1.a Ao Depes, O mddulo do sistema
para aprimorar os A Coref e a DRH manifestaram-se, em 22/8/2018 ¢ | inda ndo contempla as
contro!es , 8/2/2019, respectivamente, informando sobre as fungges necessarias para
administrativos do negociacdes junto a Ditec para modificacdes no atualizar o registro de
S|gesp-Cp, RIS modulo do Sigesp-CD, denominado “Cadastro de alteracdo de forgei de [campo
e_ste’s_reglstrem, noN Limite para Sess&o Noturna’. trabalho em sess6es destinado para
histérico de alteracéo noturnas, embora tenha 0 gestor inserir
na forca de trabalho Recomendacéo Em 6/8/2020, a Coordenacéo de Registro Funcional sido requerida priorizagdo | Recomendagéo 9

autorizada a realizar
sessédo noturna, 0s
dados referentes ao
comunicado formal
encaminhado pela
Primeira-Secretaria

em atendimento.

informou (doc. 24, p. 135-143) que “A solicitacao
encaminhada por meio do Processo n. 379.672/2018
permanece pendente de implementacdo no Sigesp-
CD".

Segundo informacdes prestadas pelo Depes em
22/6/2022, a solicitagéo continua pendente.

junto a Ditec pelo Depes
nos autos do Processo n.
379.672/2018. Dessa
forma, permanece o risco.
Em consulta feita em
4/7/2022, verificou-se que
0 processo encontra-se na
carga da Coarh-Ditec.UT.

em atendimento.

as informacdes
gue subsidiardo
0 préximo

monitoramento]

Ponto de Auditoria

2.5 Controles administrativos relativos aos limites de pagamento para jornada extraordinaria
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Recomendacéo

2.5.1.1 A DRH, para:
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Monitoramento

. 3do RIn. 1/2017
Recomendacao

Monitoramento 4 do Rl n. 1/2017

Novas
providéncias

A —23/12/2021 Sintese das providéncias informadas pelo Andlise Concluso informadas pelo
(Status) gestor D E gestor
. (D) (E)
(B) © (F)
2.5.1.1.a A DRH, para Dado que n&o houve novas
monitorar a eficacia dos informac¢des desde o ultimo
aprimoramentos nos . L ) monitoramento, mantém-se a
controles administrativos l;lao houve atualizag6es desde o Monitoramento | ,hajise do Monitoramento 3:
de pagamento e :
veri?ic?;\ 30 dos SENVICos o ) _ De acordo com as informacdes [campo
9_ . ¢ Providéncias informadas até o Monitoramento 3: restadas e analisadas nos destinado para o
extraordinarios p - o
N ] monitoramentos 1 e 2. faram Recomendacéo | gestor inserir as
fundamentados no art. 5° Recomendacao A Coref manifestou-se, em 22/8/2018, sobre os ' A .
em informacdes que

do Ato da Mesa n. em atendimento.

24/2015

procedimentos e controles adotados, 0s quais
envolvem segregacédo de fun¢des e multiplas
conferéncias. Em 8/2/2019, a DRH informou que
a ferramenta eletrdnica para os controles ainda
ndo fora elaborada.

implementadas melhorias nos

controles do sistema eletrénico.

Além disso, novos
aprimoramentos serao
realizados, segundo
negociag@es realizadas entre a
Ditec e a Secao de Registro de
Frequéncia (Seref).

atendimento.

subsidiaréo o
proximo
monitoramento]

Ponto de Auditoria

2.6 Controles administrativos relativos a gratificacdo de encargos, cursos ou concursos

Recomendacéao

2.6.1.1 Ao Centro de Formacéao, Treinamento e Aperfeicoamento (Cefor), para:
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Monitoramento

Monitoramento 4 do RI n. 1/2017

Novas

3do RIn. A
Recomendacgéo 1/2017 - : O EIEmElEs
(A) 23/12/2021 Sintese das providéncias informadas pelo gestor Anélise Conclus&o informadas pelo
(Status) (©) (D) (E) gestor
@) (F)
2.6.1.1.a Ao Cefor, para Dado que n&o houve novas
apurar a regularidade das informacdes desde o ultimo
cargas horarias monitoramento, mantém-se
informadas ao Depes, a analise do
desde a implantacéo do Monitoramento 3:
ponto eletrdnico, relativas N&o houve atualiza¢des desde o Monitoramento 3. :
as atividades descritas no o _ a) seguindo o _
Anexo V, itens 4 e 5 da Providéncias informadas até o Monitoramento 3: entendimento da Secin
Portaria/DG n. 286/2012 O Centro de Formacé&o e Treinamento (Cefor), em ngsiteor:; ngr:;a:gfo?:s
28/12/2018 (doc. 10, p. 72-75), argumentou o estimadas no anexo da
seguinte: Portaria devem ser ([jC:err?gdo parao
Recomendagio | @ embora o valor da Gratificago por Encargo de zgsqmgﬂgzsgi) L ver SeseTETTEGED | sEsr s o
em Curso ou Concurso (Gecc) nestes casos compreenda p 210, em informacdes que

atendimento.

uma estimativa, a carga horaria informada ao Depes é
relativa a carga horaria efetivamente realizada em
servico presencial na jornada de trabalho do servidor;

b) para evitar ocorréncias futuras, esclareceu que no
processo e-Doc n. 510.069/2018, que teve inicio em
dezembro de 2018, foi encaminhada ao DRH minuta
de nova regulamentacdo de Gecc, ha qual ndo
haveria mais a figura de horas presumidas.

que nao ha como controlar
se o servidor faz ou ndo a
leitura dentro do
expediente (0 que poderia
gerar pagamento em
dobro, caso o servidor
recebesse a gratificacdo
pela leitura e a fizesse
dentro da jornada de
trabalho);

b) o regramento atual

impde a compensacao de
todas as horas estimadas
para a atividade, uma vez

atendimento.

subsidiaréo o
préximo
monitoramento]
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gue néo é possivel o
controle sobre as acdes
preparatérias para a
participagdo em bancas;

¢) se mantido o
procedimento atual, ainda
ha risco de pagamento
indevido de Gecc e deve
ser feito um levantamento
de todos aqueles que
receberam tal gratificacdo
em até cinco anos antes da
emissédo do Relatdrio
n.1/2017-Nuarh, para fins
de insergéo de horas para
compensacao.

2.6.1.1.b. Ao Cefor, para
verificar a regularidade
das cargas horarias
informadas ao Depes,
desde a implantacéo do
ponto eletrénico, relativas
as atividades descritas
Anexo IV, itens 6 e 7 da
Portaria/DG n. 286/2012

Recomendacéo
em
atendimento.

N&o houve atualiza¢des desde o Monitoramento 3.
Providéncias informadas até o Monitoramento 3:

O Centro de Formacéao e Treinamento (Cefor), em
28/12/2018 (doc. 10, p. 72-75), argumentou 0
seguinte:

a) foi informado que h& padronizacdo na informacéo
das cargas horarias ao Depes relativas as atividades
descritas no Anexo IV, itens 6 e 7 da Portaria/DG n.
286/2012: 1 hora para a participacdo no exame e 4
horas no célculo do limite das 120 horas;

b) quanto ao item 7 do Anexo IV (emisséo de parecer
sobre trabalhos académicos), o Cefor ndo realizou
nenhum pedido de Gecc para essa atividade desde a
implantag&o do ponto eletrénico e entende que a

Dado que n&o houve novas
informacdes desde o dltimo
monitoramento, mantém-se
a analise do
Monitoramento 3:

No mesmo sentido do item
anterior, 2.6.1, conforme
entendimento da Secin, a
Unica forma de garantir que
nédo haja pagamento em
dobro é que sejam
compensadas todas as
horas estimadas para a
atividade.

Portanto, deve haver
levantamento de todos os

Recomendacao
em
atendimento.

[campo
destinado para o
gestor inserir as
informacdes que
subsidiaréo o
proximo
monitoramento]
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Portaria 286/2012 ndo a considera de natureza
semelhante ao item 6 do Anexo IV, visto que ndo esta
elencada entre os incisos | a XVIII do Art. 2°. Entende-
se, portanto, que nao pode ser realizada em horario
de expediente.

gue receberam Gecc pelas
atividades descritas no
Anexo |V da Portaria/DG n.
286/2012, itens 6 e 7, nos
ultimos cinco anos
anteriores a emissao do
Relat6rio n.1/2017-Nuarh,
para fins de compensacao.

Recomendacéao

2.6.1.2 A DRH, para:

Monitoramento

Monitoramento 4 do RI n. 1/2017 Novas
3do RIn. A
Recomendacéao 1/2017 — . O EIEmELEES
(A) 23/12/2021 Sintese das providéncias informadas pelo gestor Anélise Concluséo informadas pelo
(Status) (©) (D) E) ge(SF‘)OV
‘ (B)
2.6.1.2.a ADRH, para N&o houve atualizacdes desde o Monitoramento 3. Dado que nao houve novas
monitorar a eficacia dos informacdes desde o Ultimo
aprimoramentos nos Providéncias informadas até o Monitoramento 3: monitoramento’ mantém-se a
gznrtégliztsr:((jjzljglrs;raegglos Sf—:gundo r_esposta emitida eAm 2_2/8/2015,; pela Co,re_-f, EEED 0B ORI & [cam po
académica no sistema 3 ha procedlm_entos de conferenmal mas € necessario | Uma vez que o sistema B destlna_do pENE
e = Gl FRaE Recomendagdo | o desenvolwmgn_to .de uma solggao mformatlzada. automatizado para calculos e Recomendagao gestor |n§er|r as
em que venha a minimizar a quantidade de conferéncias em informacdes que

no Sigesp-CD das
atividades de formacao,
treinamento e
aperfeicoamento
efetuadas pelos
servidores da Casa

atendimento.

manuais e realizadas por planilhas eletrénicas para
execucgao desse processo.

Em 28/12/2018, o Cefor informou que foi
formalizada, por meio do processo n. 328.074/2018,
uma solicitacdo da DRH a Ditec para
desenvolvimento de um sistema destinado a

conferéncias ainda néao foi
desenvolvido, os controles
mantém-se manuais e
passiveis de erro.

Embora se reconhecam os
esforgos envidados para
celeridade e explicitacéo de

atendimento.

subsidiardo o
proximo
monitoramento]
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aprimorar os controles administrativos de registro de
jornada académica no sistema ePonto e de
pagamento no SigespCD das atividades de
formacao, treinamento e aperfeicoamento efetuadas
pelos servidores da Casa.

Pelas respostas da DRH, Coarh/Ditec e Coref, em
8/2/2019, 3/6/2020 e 6/8/2020, respectivamente,
esclareceu-se que até entdo ndo havia sido feita
uma ferramenta automatizada para o caso.

valores nos autos de
pagamento, o grande volume
de processos faz o risco
permanecer.

2.6.1.2.b A DRH, para
monitorar a tramitacéo do
Processo/CD n.
118.719/2017 que trata
da reformulacgéo da
Portaria/DG n. 286/2012
sugerida pelo Cefor.

Recomendacéo
em
atendimento.

N&o houve atualiza¢des desde o Monitoramento 3.
Providéncias informadas até o Monitoramento 3:

Em 22/5/2020, a DRH informou (doc. 18, p. 124) que
a nova minuta esta sendo proposta no ambito do
processo eDoc n. 510.069/2018.

Dado que n&o houve novas
informacdes desde o Ultimo
monitoramento, mantém-se a
andlise do Monitoramento 3:

Em consulta realizada em
10/12/2021, verificou-se que
0 Processo n. 510.069/2018
encontra-se na DG para
andlise da minuta proposta
pelo Cefor.

Recomendacéo
em
atendimento.

[campo
destinado para o
gestor inserir as
informacdes que
subsidiardo o
préximo
monitoramento]

Ponto de Auditoria

2.8 Controles administrativos relativos as gratificacfes constantes da Portaria/DG n. 205/2010

Recomendacéao

2.8.1.1 ADG, para:

Recomendacéo

Monitoramento

Monitoramento 4 do Rl n. 1/2017

Novas
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(A) 3do RIn. providéncias
1/2017 - . A - ~ inform
23;12/2021 Sintese das providéncias informadas pelo gestor Anélise Concluséao el(z) :s(:jtisr
© (D) (E) peio 9
(Status) (3]
(B)

2.8.1.1.d A DG, para Dado que nado houve novas
apurar individualmente informacdes desde o Ultimo
se ha ocorréncia de monitoramento, mantém-se a
duplicidade de . L ] analise do Monitoramento 3:
retribuico financeira N&o houve atualiza¢des desde o Monitoramento 3. » o cin de definicao o

e o i _ _ & auséncia de definicéo clara
ztribuic;()es analogas Providéncias informadas até o Monitoramento 3: de controles necessarios para
(gratificago e fungéo O documento n. 7 do Processo n. 336.589/2017 identificacdo da existéncia, ou
comissionada), no contém a relagdo de pagamentos efetuados a titulo | 140, de distincéo entre
mesmo local de lotacao, de Gratificacdo da Comissao de Licitagéo (rubrica Gratificacdo da Comisséo de [campo
nos casos em que o 244) para os servidores efetivos da Casa nos (ltimos | Licitagao (rubrica 244) e as destinado para

; ; ~ i i téncias de determinada ~ . )

servidor efetivo, Recomendag&o | CINCO anos, assim como 0 cruzamento com as ]E’O”‘E’e issionad bri Recomendacdo | o gestor inserir
ocupante de fungéo em fungdes comissionadas ocupadas e os locais de uncao comissionada (rubrica | as informacdes

comissionada, percebeu
a “Gratificagao de
Comisséo de Licitagao”,
comprometendo 0s
critérios de percepcao
definidos no art. 1° da
Portaria/DG n. 205/2010

atendimento.

lotacéo.

De forma semelhante, o documento n. 237 do
Processo n. 409.812/2018 apresenta uma planilha
com especificacdo das fun¢des comissionadas e da
lotacdo dos servidores que exerceram atividades na
Comisséo Permanente de Licitacéo (CPL) entre
dezembro de 2012 e dezembro de 2017, de forma a
constatar o recebimento concomitante.

86).

Nesse sentido, a manutengéo
ou suspensédo de pagamentos
aos servidores para os quais
nao foi possivel checar a
legalidade da situacéo sera
diretamente proporcional ao
apetite a risco a ser assumido
pela gestao, uma vez que se
tem claramente configurada a
possibilidade de ato
antieconémico.

atendimento.

que subsidiardo
0 proximo
monitoramento]

2.8.1.1.e A DG, para
promover as medidas
administrativas cabiveis

Recomendacéo
em
atendimento.

N&o houve atualizacdes desde o Monitoramento 3.

Providéncias informadas até o Monitoramento 3:

Dado que n&o houve novas
informacdes desde o ultimo
monitoramento, mantém-se a

Recomendacao
em
atendimento.

[campo
destinado para
0 gestor inserir
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para recuperagdo dos
valores pagos
indevidamente aos
servidores que
perceberam retribuicédo
pecuniaria em
duplicidade (gratificacao
e fungéo comissionada)
para o exercicio de
atribuicbes analogas,
observado o contraditério
e a ampla defesa

Seguindo a analise do Relatério de Monitoramento
2, a ADVCD, em 17/9/2021 (doc. 39, p. 184-205),
manifestou-se concordando com a inviabilidade de
comparacao entre as atribuigdes das fungbes
comissionadas ocupadas pelos servidores e as
atribuicbes inerentes a CPL, assim como reputou
devida a recuperacgéo de valores pagos
indevidamente ao caso da servidora de Ponto n.
-, em relacdo as verbas recebidas de marcgo a
maio de 2015, vinculadas a rubrica 244 (Gratificagao
Comisséo Licitagao).

Dessa forma, a ADVCD posicionou-se pelo
encaminhamento dos autos a Diretoria de Recursos
Humanos para manifestacéo.

analise do Monitoramento 3:

Seguindo a andlise ja feita no
Relatério de Monitoramento 2,
a inviabilidade de comparacéo
entre as atribuicdes das
funcdes comissionadas
ocupadas pelos servidores e as
atribuicbes inerentes a CPL
decorre de auséncia de
normatiza¢éo quanto as
atribuicbes das FCs.

N&o obstante, resta pendente a
restituicdo de valores
indevidamente recebidos no
caso da func&o comissionada
de Chefe da Secéo de
Processamento de Licitagdes.

as informacfes
que subsidiarédo
0 préximo

monitoramento]

2.8.1.1.f ADG, para
verificar a regularidade
das concessodes de
gratificacéo e os
respectivos pagamentos
efetuados aos demais
programas e projetos
estratégicos, comissdes
e comités nos ultimos
cinco anos

Recomendacéo
em atendimento

N&o houve atualiza¢des desde o Monitoramento 3.
Providéncias informadas até o Monitoramento 3:

A ADVCD, em 17/9/2021 (doc. 39, p. 184-205),
manifestou-se afirmando que a autorizacédo para
pagamento da gratificacdo em questdo é suprida
pelo despacho autorizativo expedido por autoridade
competente (o proprio Diretor-Geral ou o Diretor de
Recursos Humanos, esse ultimo por forca da
delegacéo prevista pelo art. 1°, inciso |, da Portaria
n. 568/2012).

Em seguida, acrescentou que cabe corre¢cdo na
situacdo destacada na cor laranja na planilha
acostada as paginas 324-331 do processo n.

Dado que n&o houve novas
informacdes desde o Ultimo
monitoramento, mantém-se a
andlise do Monitoramento 3:

Observa-se que, pela
manifestacdo da DG no
Processo n. 114.261/2017, o
gestor entende que os
requisitos legais para o caso de
comissfes e comités
permanentes, notadamente a
CPL, estdo supridos pelas
normas de criagdo da comissao
e de estipulacéo dos
percentuais de retribuicao

Recomendacéo
em
atendimento.

[campo
destinado para
0 gestor inserir
as informacotes
gue subsidiardo
0 proximo
monitoramento]
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409.812/2018, referente a servidora de Ponto n. i,
na qual, segundo o relato da Coref, a determinacéo
de concessao da gratificacdo, além de néo constar
expressamente do ato de designacgéo, tampouco foi
encontrada no processo administrativo instruido para
0 respectivo pagamento.

pecuniéria (Portaria/DG n.
205/2010).

Assim, salienta-se divergéncia
de entendimento entre a Secin
e a gestdo, ha medida em que
esta expbe seu apetite a risco,
Nno gue concerne ao Nao
cumprimento de um normativo
de regéncia por ela mesma
estabelecido, a Portaria n.
205/2010.

Feita tal consideracéo, registra-
se que, para 0S casos em que
a informacao nao esta
expressa no ato de designacgéo
para o colegiado, em que néo
foi encontrado o despacho
autorizativo da autoridade
competente e em que a
comissdo ou comité ndo possui
carater permanente, ha que se
corrigir as situagbes marcadas
em laranja nos documentos 5 e
232 do processo n.
409.812/2018.

2.8.1.1.h A DG, para
aprimorar os controles
internos da gestédo na
concesséao de retribuicdo
pecunidria aos
servidores efetivos pela
participacdo em

Recomendacéo
em
atendimento.

N&o houve atualizacdes desde o Monitoramento 3.
Providéncias informadas até o Monitoramento 3:

Em 17/9/2021, a ADVCD manifestou-se (doc. 39, p.
184-205), no sentido de retorno do feito a Diretoria
de Recursos Humanos, para, em conjunto com o
Departamento de Pessoal, prestar informacdes

Dado que n&do houve novas
informacdes desde o Ultimo
monitoramento, mantém-se a
andlise do Monitoramento 3:

Apesar de ndo haver
providéncias concretas
informadas, o feito encontra-se

Recomendacéo
em
atendimento.

[campo
destinado para
0 gestor inserir
as informacfes
gue subsidiardo
0 proximo
monitoramento]
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programas e projetos
estratégicos, comissdes
e comités

adicionais acerca das medidas, ja adotadas ou ainda
em fase de andlise ou implementacéao, voltadas ao
aprimoramento dos controles internos de gestédo na
concesséo de retribuicdo pecunidria aos servidores
efetivos pela participacdo em programas e projetos
estratégicos, comissdes e comités, nos termos da
recomendacgdo em tela.

em discusséo pela gestao.

2.8.1.1.i A DG para
conferir transparéncia
processual a analise
individualizada dos
critérios de concesséo a
luz do disposto no art. 1°
da Portaria/DG n.
205/2010.

Recomendacéo
em
atendimento.

N&o houve atualizacdes desde o Monitoramento 3.
Providéncias informadas até o Monitoramento 3:

Em 17/9/2021, a ADVCD manifestou-se (doc. 39, p.
184-205), no sentido de que os autos retornem a
DRH e ao Depes para registro de informacgoes
adicionais acerca da transparéncia processual
conferida a andlise individualizada dos critérios de
concessdo a luz do disposto no art. 1° da Portaria do
Diretor-Geral n. 205/2010, nos termos da
recomendacgdo em tela.

Dado que ndo houve novas
informacdes desde o ultimo
monitoramento, mantém-se a
analise do Monitoramento 3:

Apesar de nao haver
providéncias concretas
informadas, o feito encontra-se
em discusséo pela gestao.

Recomendacao
em
atendimento.

[campo
destinado para
0 gestor inserir
as informacotes
gue subsidiardo
0 préximo
monitoramento]




