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RELATORIO DE INSPECAO N. 2/2013 — MONITORAMENTO 3

Trata-se do Relatério de Inspecéo n. 2/2013 - Nuarh, resultante de acao
de controle realizada com objetivo de acompanhar os atos de publicacdo da gestéo
de Recursos Humanos da Camara dos Deputados.

Retornam os autos a esta Secretaria de Controle Interno (Secin), em
terceira acdo de monitoramento, para analise das providéncias adotadas em
atendimento as recomendacdes e sugestdes.

Conforme consta da acdo de monitoramento n. 2 (fls. 48 a 53), considera-
se baixada a Recomendacao 1 “a” (fl. 48) e atendidas as recomendacdes 1 “b” (fl.
49), 3 (fl. 50-v) e 6 “b” (fl. 52-v).

1) Recomendacéao “2” (fl. 49-v):

2. Consolidar os relatérios de atos de provimento dos servidores, sem o filtro
“lotacdo” utilizado atualmente, bem como dividir o quadro de pessoal da
Casa por grupo funcional, com a finalidade de aprimorar a transparéncia, a
compreensao, a clareza e o grau de detalhamento das informacdes.

- Proposta de encaminhamento sugerida no Monitorame nto 2 (fl. 50-v):

Encaminhar os autos:

i. ao Centro de Informatica (Cenin), para que faca constar dos
autos previsao de atendimento da presente recomendacao;

ii. ao Departamento de Pessoal (Depes), para que providencie a
disponibilizagdo, no sitio na internet, de arquivo estético,
atualizado periodicamente, com as informacdes requeridas pelo
art. 100 da LDO 2016, sem a exigéncia do filtro “Lotacao”,
enquanto néo for desenvolvida, pelo Cenin, a nova ferramenta
de pesquisa que possibilitara 0 acesso as referidas informacdes
de forma facil e transparente;

iii. ao Centro de Documentacdo e Informacao (Cedi), para que,
como patrocinador do projeto setorial Conformidade do Portal
com a LAIl, tome conhecimento da presente acédo de controle e
da ferramenta a ser desenvolvida pelo Cenin, a fim de, se
necessario, contribuir com sugestfes para seu aprimoramento.

- Providéncias informadas pelo gestor:

Desde o ultimo monitoramento, ndo houve avanc¢o no atendimento dessa
recomendacao. Em pesquisa ao Sidoc, verifica-se que o Processo n. 122.419/2013
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ficou em analise da Assessoria Técnica da Diretoria-Geral (Atec/DG) entre 17/5/2016
e 30/1/2017. Posteriormente, os autos foram encaminhados a Assessoria de
Projetos e Gestao (Aproge) em 30/1/2017, que, por fim, enviou-os ao Depes em
13/2/2017.

Em vista dos lapsos de andlise de ambas assessorias, mormente da
Atec/DG, o processo nao foi avaliado pelos o6rgados citados na proposta de
encaminhamento: Cenin, Depes e Ced.i.

- Andlise:

No relatério de inspe¢do em epigrafe, constatou-se que o entdo art. 77 da
Lei n. 12.708/2012 (LDO 2013) relativo & necessidade de publicacdo dos atos de
provimentos e vacancias de cargos efetivos e comissionados, bem como de fungbes
de confianga no sitio na internet — ndo estava sendo cumprido a contento. A Lei n.
13.408/2016 (LDO 2017) trouxe a mesma obrigatoriedade em seu art. 104.

Atualmente, para se obter as informacdes requeridas no portal da Camara
dos Deputados, é necessaria a utilizagdo do filtro “Lotacdo” tanto para pesquisa de
servidores efetivos como de CNEs e Secretarios Parlamentares, o que afronta os
requisitos de transparéncia, clareza e facilidade de compreenséo, definidos na Lei n.
12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao - LAI), e no Ato da
Mesa n. 45, de 16 de julho de 2012.

No relatério de inspec¢do, sugeriu-se que todos os relatorios de atos de
provimento dos servidores fossem consolidados, dividindo-se o quadro de pessoal
da Casa por grupo funcional, com as sugestdes constantes na fl. 3v.

Isso porque a necessidade do uso do filtro “lotacdo” vai de encontro ao
principio da transparéncial, uma vez que dificulta o acesso as informacdes, ao exigir
o conhecimento prévio da lotacdo do servidor. A abolicdo da exigéncia de filtros
tornaria a pesquisa das informacdes mais facil e clara.

Outrossim, com o conddo de atender a necessidade de disponibilizacdo
das informacbes, de forma clara e concisa, dos servidores da Camara dos
Deputados, no sitio da internet, o Processo n. 140.774/2009 também sugere uma
proposta de pesquisa unica e de facil acesso. Entretanto, constata-se que nédo houve
evolucao no ultimo ano, como observado a fl. 138 dos autos do referido processo.

Como a presente demanda ainda néo foi atendida, entende-se prudente e
necessaria a rediscussado dos parametros sugeridos, a fim de que a consulta aos
dados dos servidores da Camara dos Deputados se operacionalize da forma mais
simples, objetiva e compreensivel possivel, como determina a LAI.

L http://www?2.camara.leg.br/transparencia/recursos-humanos/quadro-remuneratorio/consulta-
servidores
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Ainda nesse topico, destaca-se a ferramenta disponibilizada pelo Senado
Federal, em “Transparéncia/Gestdo de Pessoas”.? Essa ferramenta é bastante
intuitiva, facil e possibilita todo o tipo de pesquisa relacionada aos servidores em um
anico local.

Por fim, entende-se que, enquanto nado for desenvolvida, pelo Cenin, a
nova ferramenta de pesquisa automatica que possibilitard o acesso as informacdes
referidas na presente recomendacdo de forma facil e intuitiva, deve ser
disponibilizado, no sitio da Camara dos Deputados na internet, arquivo estatico,
atualizado periodicamente, com as informacdes requeridas pelo art. 77 da LDO 2013
(art. 104 da LDO 2017) sem a exigéncia do filtro “Lotacdo”, como ja sugerido no
monitoramento anterior (fl. 50v).

- Conclusao:

Recomendacao em atendimento.

- Proposta de Encaminhamento:

Permanece a proposta de encaminhamento anterior (fl. 50v), isto €,
encaminhar os autos:

i. ao Centro de Informética (Cenin), para que faca constar dos
autos previsao de atendimento da presente recomendacao;

ii. ao Departamento de Pessoal (Depes), para que providencie a
disponibilizacdo, no sitio na internet, de arquivo estatico,
atualizado periodicamente, com as informacdes requeridas pelo
art. 104 da LDO 2017, sem a exigéncia do filtro “Lotacao”,
enquanto nao for desenvolvida, pelo Cenin, a nova ferramenta
de pesquisa que possibilitara o acesso as referidas informacdes
de forma facil e transparente;

iii. ao Centro de Documentacdo e Informacao (Cedi), para que,
como patrocinador do projeto setorial Conformidade do Portal
com a LAIl, tome conhecimento da presente acédo de controle e
da ferramenta a ser desenvolvida pelo Cenin, a fim de, se
necessario, contribuir com sugestfes para seu aprimoramento.

2) Recomendacéao “4” (fl. 51):

4) Inserir no relatério acima os dados relativos aos exames periodicos a que
sdo submetidos os servidores por forga do art. 206-A da Lei 8.112/1990,
cuja coluna especifica encontra-se atualmente em branco.

2 https://www12.senado.leqg.br/transparencia/rh/HP-recursos-humanos
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- Proposta de encaminhamento sugerida no Monitorame nto 2 (fl. 51-v):

Encaminhar os autos a Diretoria de Recursos Humanos (DRH) para
gue promova a integracdo entre Depes e Departamento Médico
(Demed), com o fim de disponibilizar, na tabela “Totais de Beneficiarios
por Beneficio”, as informacOes relativas aos exames periodicos,
conforme exigido pelo art. 108 da LDO 2016.

- Providéncias informadas pelo gestor:

Conforme exposto anteriormente, desde o Ultimo monitoramento né&o
houve avanco no atendimento das recomendacdes. O processo ficou sob a guarda
da Atec/DG e da Aproge. Por conseguinte, ndo foi possivel o encaminhamento do
mesmo para a DRH.

- Andlise:

A LDO 2017, em seu art. 111, reza que o limite relativo a proposta
orcamentaria de 2017 correspondera a projecédo anual, calculada a partir da despesa
vigente em marco de 2016, compatibilizada com as despesas apresentadas até esse
més, com o0s totais de beneficiarios e valores per capita divulgados nos sitios na
internet, nesta incluidos os exames periédicos.

Observa-se que o portal da Camara dos Deputados ainda ndo contém as
informacdes relativas aos exames periédicos dos servidores?®.

Como ressaltado na fl. 24, o Demed € o 6rgdo responsavel pelas
informacdes dos exames periddicos, que ndo sao registrados no SigespCD. Dessa
feita, segundo o Servico de Apoio ao Desenvolvimento de Solucdes de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo - Sotic, poder-se-ia criar um modulo especifico no
SigespCD para cadastrar essas informacgdes, permitindo a geracéo das informacdes
no portal da Casa, ou, como outra alternativa, a informacdo requerida seria
adicionada manualmente no relatorio antes de sua publicacdo no portal da Camara
dos Deputados. O Depes (fl.30) concordou com esta ultima sugestéo, haja vista que
entende que ndo ha necessidade de criagdo de um novo modulo no SigespCD.

- Conclusao:

Recomendacao pendente.

- Proposta de Encaminhamento:

Permanece a proposta de encaminhamento anterior (fl. 51-v), ou seja,
encaminhar os autos para a Diretoria de Recursos Humanos (DRH), a fim de

3 http://www2.camara.leg.br/transparencia/recursos-humanos/quadro-remuneratorio/anexo-vi-
quantitativo-beneficiarios.pdf-1
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promover a integracdo de dados entre o Departamento de Pessoal (Depes) e o
Departamento Médico (Demed), com o intuito de disponibilizar na tabela “Totais de
Beneficiarios por Beneficio”, as informacdes relativas aos exames periddicos,
conforme exigido pela LDO 2017 em seu art. 111.

3) Recomendacéao “5” (fl. 51-v):

5) Publicar, no Portal da Transparéncia da Céamara dos Deputados,
informacgdes quanto aos horarios de atendimento ao publico e quanto ao
normativo que regulamenta as atribuicdes do érgéo/setor administrativo
consultado, em observancia ao art. 5°, §1°, inciso Il, alinea “a”, do Ato
da Mesa 45/2012.

- Proposta de encaminhamento sugerida no Monitorame nto 2 (fl. 52):

Encaminhar os autos a Diretoria-Geral, para informar o horario de
atendimento ao publico da Casa em geral, bem como de setores
especificos que porventura possuam horarios de atendimento
diferenciados, além de promover a referida publicagdo no Portal da
Transparéncia.

- Providéncias informadas pelo gestor:

Consta a fl. 58 que ha no portal da Camara o horario de atendimento do
balcdo de Servico de Informacdo ao Cidadado*. Contudo, consoante informacéo
prestada pela Aproge, esta em estudo, produto do projeto setorial “Conformidade do
Portal com a LAI", a forma de publicacao de tais informac¢des no portal nas paginas
das unidades administrativas.

- Andlise:

Em consulta ao sitio da Camara dos Deputados, observou-se que, em “A

Camara/Estrutura Administrativa™, é possivel obter informacbes relativas as
competéncias e a estrutura organizacional, aos enderecos e telefones das
respectivas unidades, conforme disposto no art. 5°, 81°, inciso Il, alinea “a” do Ato da

Mesa n. 45/2012.

Contudo, nédo foram localizados no portal os horarios de atendimento ao
publico de cada unidade, quando aplicavel. Em contato com a Diretoria-Geral, esta
informou que solicitaria as diretorias das unidades administrativas os respectivos
horarios de atendimento.

4 http://www2.camara.leqg.br/transparencia/lei-de-acesso-a-informacao/atendimento
5 http://www2.camara.leg.br/a-camara/estruturaadm
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- Conclusao:

Recomendacao em atendimento.

- Proposta de Encaminhamento:

Encaminhar os autos a Diretoria-Geral para que requeira das diretorias da
Casa os horarios de atendimento das unidades administrativas cujos atendimentos
ocorrem em periodos diferenciados.

Posteriormente, a Aproge para que promova as referidas publicacdes no
Portal da Transparéncia.

4) Recomendacéo "6 a” (fl.52):

6) Avaliar a possibilidade de se publicar, em consonéncia com as diretrizes
de acesso a informacdo dispostas no art. 3° da Lei 12.527/2011
(observancia da publicidade como preceito geral, divulgacdo de
informacgdes de interesse publico, independentemente de solicitacao):

a. a relacédo de estagiarios contratados;

b. [...]

- Proposta de encaminhamento sugerida no Monitorame nto 2 (fl. 52):

Encaminhar os autos ao Departamento de Pessoal, para que providencie a
disponibilizacdo, no sitio na internet, de arquivo estatico, atualizado
periodicamente, com a relacdo de estagiarios da Casa, contendo nome,
curso, lotagéo e remuneracgéo, enquanto nao for desenvolvida, pelo Cenin,
a nova ferramenta de pesquisa que possibilitara o acesso as referidas
informagodes.

- Providéncias informadas pelo gestor:

N&o foram informadas providéncias sobre essa recomendacédo desde o
ultimo monitoramento.

- Andlise:

As informac0es relativas aos estagiarios ainda ndo estdo disponiveis no
portal da Cémara dos Deputados. Como relatado no relatério de monitoramento
anterior, a demanda encontra-se priorizada pelo Depes (fl. 31), bem como incluida
no sistema Redmine do Cenin sob o numero 18496 (fl. 45). Essas informacgdes
comporao o novo layout de pesquisa a ser criado pelo Cenin, conforme disposto na
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fl. 34. Entretanto, ndo ha nos autos nenhuma referéncia de que o atendimento a
essa demanda tenha evoluido.

Entende-se que, enquanto a nova ferramenta de pesquisa nao for
disponibilizada, deve ser publicada no portal da Casa a lista completa de estagiarios
da Céamara dos Deputados em documento estatico, atualizada periodicamente,
contendo nome, curso, lotacdo e remuneragéao.

- Conclusao:

Recomendacao em atendimento.

- Proposta de Encaminhamento:

Permanece a proposta de encaminhamento anterior (fl. 52v), isto €,
encaminhar os autos ao Departamento de Pessoal, para que providencie a
disponibilizagdo, no portal da Camara dos Deputados, de arquivo estatico,
atualizado periodicamente, com a relacdo de estagiarios da Casa, contendo nome,
curso, lotacdo e remuneracdo, enquanto ndo for desenvolvida, pelo Cenin, a nova
ferramenta de pesquisa que possibilitara o acesso as referidas informacdes.

Brasilia, 13 de margo de 2017.



